BAYBURT UNIVERSITESI ON LISANS / LISANS OGRETIMI
OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

Dayanak
MADDE 1 -Bu Yoénerge, Bayburt Universitesi On Lisans / Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’ nin 8. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Amac ve kapsam
MADDE 2 —Bu Yonerge; egitim 0gretim programlarmin tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle
belirlenen amaclar ve ana ilkeleri dogrultusunda Ogrencilere verilecek danigmanlik
hizmetlerini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu amagla; 6grenci danismanlarinin
atanmasi, gorev siireleri, gérev ve sorumluluklarinin agiklanmasi ile siirhdir.
Tamim
MADDE 3 - Ogrenci Danismanhigs; 6grencilere kendi egitim-dgretimlerini planlayabilmeleri
konusunda yardimec1 olmak, akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gdstermek, zihinsel,
sosyal ve duygusal yonleriyle 6grencinin kisiliginin bir biitiin olarak gelisebilmesi i¢in uygun
ortamin hazirlanmasina yardimci olmak vb. gbérev ve hizmetleri iceren bir egitim rehberlik
kurumudur.
Ogrenci danismam atanmasi
MADDE 4 - Bayburt Universitesi'ne kaydolan her On Lisans / Lisans dgrencisi icin,
kaydoldugu egitim-6gretim yili basinda, gérev ve sorumluluklar1 bu Yonerge’de aciklanan
ogrenci danigmani atanir. Atama ilgili Fakiilte Dekanliginca / Yiiksekokul Miidiirliiglince
boliimiin/programin Madde 5’de belirtilen 68retim elemanlar1 arasindan yapilir. Danigman
atamada Ogrenci yiikiiniin adil dagitilmas1 gozetilir; Rektor, Dekan, Enstitii Miidiiri,
Yiiksekokul Miidiirii ve yardimcilari, bu gorevleri siiresince, On Lisans / Lisans &grenci
danigmanlig1 goérevinden muaf tutulabilir.

Yeni veya yenilenen Ogrenci danigmani atama listeleri, her ders yili basinda /
gerektiginde “Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi™na ve “Bilgi Islem Daire Baskanligi”na
bildirilir.

Ogrenci damismanhgina atanacak 6gretim elemanlar

MADDE 5 —Ogretim elemanlar1 ve gerektiginde Arastirma Gorevlileri dgrenci danismani
olarak atanirlar.

Ogrenci danismaninin gorevleri

MADDE 6 - Danigsman; akademik basarilarina, kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida

bulunarak 6grenciye yol gosterir.



Gerektiginde Yonetimin bu baglamdaki degerlendirme taleplerine cevap verir.
Ogrencilerin ders alma islemlerine yardimci olur; her yariyil en az bir kez danismanlik yaptig
ogrencilerle toplu ve/veya bireysel olarak goriisiir, izleme formunda yer alan 6grencideki
gelismeleri izler. Degerlendirmelerini iceren “Ogrenci izleme Formu’nu ilgili Dekanlhiga /
Miidiirliige gonderir.

Akademik danisman, grenim goren On Lisans / Lisans dgrencilerine 6grenim siireleri
icinde agagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili sorunlarmin ¢dziimiine katkida bulunmak,

aa) Danisman, kayit donemlerinde kurumunda hazir bulunur. Bulunamadigi
kosullarda, gorevini bir baska 6gretim elemanina, Bolim Baskanligi araciligi ile vekéaleten
birakir ve bu degisikligi 6grenciye duyurur.

bb) Her yariyil basinda Ogrencilere derse kayit, ders se¢me ve ders alma
islemlerinde yardimci olarak, kayit yenileme, ders alma ve se¢me islemlerinin onayini
gerceklestirir. Danisman, ders kayit islemleri Bayburt Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav
Y 6netmeliginde belirtilen yonteme ve ilgili kurullarin aldig kararlara gore yiiriitiir,

cc) Ogrenci tarafindan danisman ogretim elemanma verilen ders alma
formlarini belirtilen tarihlerde birim dgrenci isleri biirosuna teslim edilmesini saglar,

dd) Yonetmeliklerde yapilan degisikliklerden haberdar olmak ve ogrencilere
duyurulmasinda yardimei olur,

ee) Ogrencileri degisim programlari, yurt dis1 egitim imkéanlar1 konusunda bilgi
verecek kaynaklara yonlendirir.

b) Ogrencinin egitim dgretim faaliyetlerinde basarili olabilmesini saglamak amaciyla
onun her tiirlii psiko-sosyal yonden gelisimlerini destekleyen hizmetlere yonlendirmek,

¢) Danigmanligini yaptig1 6grencilerine haftada en az bir saatlik siireyi ayirmak ve
bunu ilan etmek,

d) Danigsmanhigindaki 6grenciler ile ilgili problemlerin ¢éziimiinde ilgili kurullara
yardimci1 olmak,

e) Her 6grenci i¢in bir dosya tutmak. Bu dosyada Madde 7°de belirtilen belgeleri ve
ilgili birimin 6nerdigi diger evraklar1 bulundurmak,

f) Danigsmanlik yaptig1 6grencinin mezuniyeti veya ilisiginin kesilmesi durumunda
bu dosyalar1 birim 6grenci isleri blirosuna teslim etmek,

g) Danigmanlik gorevinin sona ermesi durumunda elindeki 6grenci dosyasini bir

sonraki Danigmana teslim etmek,



h) Danigmanhigmi yiiriittiigli 6grenciye mezuniyet sonrasi i¢in hazirlik olacak
bilgilendirmeler yapmak.
Ogrenci damismanhg belgeleri
MADDE 7 —Ogrenci danismanlarinin dosyasinda bulunmasi gereken yardimci belgeler

asagidaki gibidir:

a) Ogrenci Bilgi izleme Formu : Ogrencinin, 6grenci otomasyon sisteminde yer alan
ozliik bilgilerinin goriintiilendigi belgedir.

b) Transkript : Ogrenci otomasyon sisteminde yer alan 6grencinin dgrenimi siiresince
aldig1 dersler, notlar, akademik not ortalamasi vb. bilgilerin goriintiilendigi belgedir.

¢) Ders Kayit Formu: Ogrencinin, 6grenci otomasyon sisteminde yer alan, segilen
dersleri ve gruplarimi gosteren, ders secimleri yapildiktan sonra ilgili danigsman Ogretim
eleman1 ve 6grenci tarafindan imzalanarak dosyalanan belgedir.

d) Ogrenci izleme ve Degerlendirme Formu: Ogrenci danismanmin danismani oldugu
her 6grenci icin, her yartyil sonunda doldurdugu, 6grencinin akademik basarilarna, kisisel ve
sosyal gelisimlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerin yer aldig1 bir belgedir.

Denetim

MADDE 8 — Dekanlik / Miidiirliik, danigsmanlik yapan 6gretim elemanlarinin karsilastiklar
sorunlarin ¢oziimiine yonelik calismalar yapar, danigsmanlarla toplantilar diizenleyerek
sistemin isler halde tutulmasini saglar.

Yiiriirliik

MADDE 9 —Bu Yonerge, Bayburt Universitesi Senatosu’nca kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

MADDE 10 -Birimler, ihtiyag duymalar1 halinde, bu YoOnerge cercevesi iginde kalmak
kosulu ile Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu Kurulu kararlariyla, ek
diizenlemeler yapabilirler.

Yiiriitme

MADDE 11 —Bu Yonerge Bayburt Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



BAYBURT UNIVERSITEST
OGRENCI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

Damigman Ada Soyads

Damigmann Digtinceleri(*)

o *Damigman diisiincesini, orencinin agagidaki dzelliklerini dikkate alarak olusturabilir:
0 Aragtrmacilik
o Ishirigi ve takim calismast becerisi
o {ltisim ve koordinasyon becerisi
o Orenme ve dgrendiklerni geligirme beceris
o Liderlk becerisi
0 Sorun gdzme ve karar verme becerisi
0 Sorumluluk alma
o Yenliklere uyum saglama
o Elestirtye actk olma ve kendint gelistirme




OGRENCINO

ADISOYADI

BOLUM / PROGRAM

ADRESI

e-posta

TELEFON:

BAYBURT UNIVERSITESI

OGRENCI {ZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

1.YIL

LYIL

3 YIL

4.YIL

Ogrencinin Okulda Katldi Sospal
Faaliyetler (Spor,TiyatroMiizik Vs,

Otrencinin Okul Digt Faaliyedlri
(Spor, TiyatroMilzik vs)

Ogrencinin Katldi Projeler

Aldir Gorevler

Genel Saglik Durumu

Disiplin Cezalan

Akademik Ortalama

Yaptig1 Stajlar

Akademik Ortalama

Yaptig1 Stajlar

Burs Durumu

Alds Odil ve Belgeler




