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Kurulus Amaci:
17 Agustos 2017 tarih ve 30157 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 2017/10549 sayili kararla acilan
Fakultemiz, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Resim Bolumi’ne 6grenci almis olup 2023-2024 egitim-
dgretim yilinda agiimasi planlanan Yeni Medya ve iletim Bolimi ile mevcut bélimlerimiz arasinda yer
alan i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Balimi ve Mizik Bélimiine 6grenci alimi planlanmaktadir. Grafik
Tasarimi Bolumu acgiimasi da ilerleyen yillardaki planlarimiz arasinda yer almaktadir. Fakulltemiz
programlarinda verilen egitimin temel amaci; alaninda donanimli, en az bir yabanci dil bilen, arastiran,
elestiren, kazandi§i bilgileri esnek ve vyaratici bicimde kullanabilen, ulusal ve uluslararasi alanda
kendilerine ihtiyag duyulan mezunlar yetistirmektir.
Yapilan is ve Gorevler:
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, 30157 Sayili Resmi Gazete yayinlanan 2017/10549 sayili kararla kurulmus
akademik bir teskilat olup, yasada belirtilen gorev ve yetki alani ¢cercevesinde hizmet vermekle beraber,
c¢alismalarini yerine getirirken Genel Sekreterlik Makami dogrultusunda Rektérlige karsi sorumlulugunu
yerine getirmektedir.
Sanat ve Tasarim Fakiltesi Dekanhigrnin goérev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtiimektedir:
e Yapilacak faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve kaliteli olarak yerine getirilebilmesi i¢in tum idari
birim personelinin faaliyetlerini programlamak,
e Fakilte Ogrencileri ve akademik-idari personelleri ile ilgili disiplin, idari ve akademik islemleri
yurutmek,
e Ogrencilerine Egitim-Ogretim alaninda Fakiilte Programlarinda planlanan Egitim igeriklerine uygun
olarak hizmet sunulmasi i¢in gerekli fiziki ve beseri sartlari saglamak,

Fakilte Birim ve Programlari tarafindan bildirilen ihtiyaclar dogrultusunda idari ve akademik personel
ihtiyaglarini belirleyip teminini koordine etmek
1) idari Birimler Birimler
Fakulte Sekreterligi
Seflik Birimi
Bolim Sekreterligi Birimi
Dekan Sekreterligi
Yazi igleri Birimi
Personel ve Ozlik isleri Birimi
Teknik Hizmetler Birimi
Tahakkuk Birimi
Tasinir Kayit Kontrol ve Satin Alma Birimi

TTe@moaocoTy

a)Fakilte Sekreterligi:

= Fakiltede calisan idari personelin egitim, bilgi ve beceri durumlarina gore is bolimini ve denetimini
saglamak,

= 657 Sayilli DMK 10. Maddesi geredi amiri oldugu kurulus ve hizmet birimlerinin maiyetindeki
memurlari yetistirmek, calismalarini, hal ve hareketlerini izlemek, kontrol etmek; personeli
performansina gore degerlendirerek gerekli gérdigu durumlarda rotasyona tabi tutmak,

=  Birinci sicil amiri olarak idari personelin izinlerini Fakultedeki is ve igleyisi aksatmayacak sekilde
dizenlemek,

= [dari ve akademik personelin 6zliik hakki islemlerinin kontroliinii ve yiritiilmesini saglamak,

» [dari Personel kadro ihtiyaglarini planlayarak ilgili birimlere bildirmek,

= Fakllte personelinin mesai saatlerine ve 657 DMK’nin 6ngordugu kihk kiyafetlere uymasini

saglamak,
= Dekanliga gelen i¢g-dig butiin yazismalarin zamaninda, diizgiin ve kontrolli yapilmasini saglamak,
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Dekanlik Makamina sunulacak yazilari kontrol ederek parafe etmek,

Basta 6zlik dosyalari olmak Gizere glincel ve arsiv dosyalarinin denetimini saglamak,

Fakiltenin gavenligi ile ilgili dnlemleri almak ve temizlik birimlerini denetlemek ve kontrol altinda
tutarak yonetmek,

is saghgi ve glvenligi ile sivil savunma alanlarindaki calisma ve toplantilara Fakilteyi temsilen
katilmak, bu konular ile ilgili galismalarin yapilmasini ve denetimini saglamak,

Fakultenin egitim-6gretim, akademik ve idari personel, fiziki mekani ile ilgili istatiksel verileri tutmak
ve guncellemek,

Verilen bltgenin planlamasini yaparak harcama yetkilisine sunmak,

Fakultenin hafta igi ve hafta sonu egitim-6gretime hazir olmasini saglamak,

Fakulte Kurulu yazilarinin gundemlerini hazirlatarak, alinan kararlarin ilgililere dagitimini kontrol
etmek,

Fakultenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerine katiimak; hassas ve riskli gorevlerde bu
gorevin gerektirdigi gerekliliklere uygun olarak davranmak,

KYS'nin etkin bir sekilde yuritilmesi ve gelistiriimesi ile ilgili olarak talimatlarda yer alan
sorumluluklar yerine getirmek,

Dekanin veya Ust yonetimin alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

b)Seflik Birimi:

Fakiltede calisan idari personelin egitim, bilgi ve beceri durumlarina gére is bolimini ve denetimini
saglamak,

657 Sayih DMK 10. Maddesi geregi amiri oldugu kurulus ve hizmet birimlerinin maiyetindeki
memurlari yetistirmek, c¢alismalarini, hal ve hareketlerini izlemek, kontrol etmek; personeli
performansina goére degerlendirerek gerekli gérdigl durumlarda rotasyona tabi tutmak,

Birinci sicil amiri olarak idari personelin izinlerini Fakultedeki is ve igleyisi aksatmayacak sekilde
dizenlemek,

idari ve akademik personelin 6zliik hakki islemlerinin kontroliinii ve yiritiilmesini saglamak,

idari Personel kadro ihtiyaglarini planlayarak ilgili birimlere bildirmek,

Fakullte personelinin mesai saatlerine ve 657 DMK’nin 6ngdrdugu kilik kiyafetlere uymasini
saglamak,

Dekanliga gelen i¢-dig butiin yazigsmalarin zamaninda, duzgun ve kontrolli yapilmasini saglamak,
Dekanlik Makamina sunulacak yazilari kontrol ederek parafe etmek,

Basta 6zlUk dosyalari olmak Uzere glncel ve arsiv dosyalarinin denetimini saglamak,

Fakultenin guvenligi ile ilgili dnlemleri almak ve temizlik birimlerini denetlemek ve kontrol altinda
tutarak yonetmek,

is saghgi ve giivenligi ile sivil savunma alanlarindaki galisma ve toplantilara Fakiilteyi temsilen
katilmak, bu konular ile ilgili galismalarin yapiimasini ve denetimini saglamak,

Fakiltenin egitim-6gretim, akademik ve idari personel, fiziki mekani ile ilgili istatiksel verileri tutmak
ve guncellemek,

Verilen bltgenin planlamasini yaparak harcama yetkilisine sunmak,

Fakiltenin hafta ici ve hafta sonu egitim-6gretime hazir olmasini saglamak,

Fakulte Kurulu yazilarinin gindemlerini hazirlatarak, alinan kararlarin ilgililere dagitimini kontrol
etmek,

Fakultenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerine katilmak; hassas ve riskli gérevlerde bu
gorevin gerektirdigi gerekliliklere uygun olarak davranmak,

KYS’nin etkin bir sekilde yudratilmesi ve geligtirimesi ile ilgili olarak talimatlarda yer alan
sorumluluklari yerine getirmek,

Dekanin veya Ust yonetimin alani ile ilgili verecegi diger igleri yapmak.
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c)Boliim Sekreterligi:

Gelen evraklarin kaydini yaparak birim amirine sunmak, havale yapildigi kisi/kisilere iletmek/teslim
etmek,

Kendisine verilen yazilari ve Bolimun ihtiyac taleplerini yazmak,

Yazilan evraklarin imza ve onay iglemlerinin tamamlanmasini takip etmek, imzalanan yazilarin
kaydini yaptiktan sonra ilgili birimlere, kuruluglara ya da sahislara teslimini saglamak,

Birimin evrak, dosya, arsiv hizmetlerini yuritmek; gonderilen yazilarin birer nushasini birim
arsivinde saklamak,

Universitede uygulanan dosyalama sistemini diizenli bir sekilde Birimde uygulamak,

Yatay gecis basvuru evraklarini teslim almak, basvuru ve itiraz degerlendirme sonuclarini basvuru
sahiplerine/6grencilere duyurmak,

Birimin gorev alani ile ilgili olarak Birim Sorumlusu ve Fakulte Sekreteri tarafindan verilecek diger
gorevleri yerine getirmek.

Savurganliktan kaginmak,

Hassas ve riskli gérevleri bulundugunu bilmek ve buna gére hareket etmek,
Mesai bitiminde bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol etmek, kapi ve pencerelerin kapall
tutulmasini saglamak.

d)Dekan Sekreterligi:

Gelen evraklarin kaydini yaparak birim amirine sunmak, havale yapildigi kisi/kigilere iletmek/teslim
etmek,

Kendisine verilen yazilari ve Bolumun ihtiyac taleplerini yazmak,

Yazilan evraklarin imza ve onay islemlerinin tamamlanmasini takip etmek, imzalanan yazilarin
kaydini yaptiktan sonra ilgili birimlere, kuruluglara ya da sahislara teslimini saglamak,

Birimin evrak, dosya, arsiv hizmetlerini yurutmek; gonderilen yazilarin birer nushasini birim
arsivinde saklamak,

Universitede uygulanan dosyalama sistemini diizenli bir sekilde Birimde uygulamak,

Yatay gecis basvuru evraklarini teslim almak, basvuru ve itiraz dederlendirme sonuglarini basvuru
sahiplerine/6grencilere duyurmak,

Birimin gorev alani ile ilgili olarak Birim Sorumlusu ve Fakilte Sekreteri tarafindan verilecek diger
gorevleri yerine getirmek.

Savurganliktan kaginmak,

Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,
Mesai bitiminde bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol etmek, kapi ve pencerelerin kapall
tutulmasini saglamak.

e)Yazi igleri Birimi:

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Birim Kalite Ekibi BYT DEKAN

Form No:F06/ BAYU/00




Kod No: ITO1/STF

Yayin Tarihi: 18.04.2019

I$ TANIMI FORMU Revizyon Tarihi/ No: 01.01.2023/01

Sayfa No: 4/7

Sanat ve Tasarim Fakultesi

Sanat ve Tasarim Faklltesi Dekanligi ve Fakilte Sekreterligi'ne gelen evraklarin kaydini yaparak
hiyerarsi sirasini takip ederek birim amirlerine sunmak ve havale islemlerine goére ilgili Birim veya
sahislara teslim etmek,

Birim Amirlerince kendisine verilen direktifler dogrultusunda ilgili yazilari yazmak,

Dekanlik Yazi isleri Birimine ait evrak, dosya ve arsiv hizmetlerini yiriitmek,

Yazilan evraklarin imza ve onay islemlerinin tamamlanmasini takip ederek imzalanan yazilarin giden
kaydini yaptiktan sonra ilgili birimlere, kuruluslara ya da sahislara zimmet kaydi tutarak teslimini
saglamak,

Akademik Personel, idari Personel ve Ogrenci Olaylari ile ilgili Sorusturma Dosyalari vb. Gizlilik arz
eden yazi ve dosyalarin BAYU ydnetmelik, yénerge ve usuliine gére takip, tanzim ve arsiv islerini
yurutmek,

Gonderilen yazilarin birer nishasini elektronik veya birim arsivinde dosyalama kurallarina uygun bir
bicimde saklamak,

Akademik ve kdltirel faaliyetler ile ilgili yazismalarin ilgili birimlere duyulmasini, poster, afis, brosur
vb matbuatlarina asilmasini saglamak,

Universitede uygulanan dosyalama sistemini diizenli bir sekilde Biriminde uygulamak,

Birimin ihtiyac taleplerini ilgili makamlara kendisine verilen direktifler dogrultusunda yazmak,
Kurumun kendisine c¢alisma alani icerisinde saglamis oldugu imkanlari yersiz ve gereksiz
kullanimdan kaginarak Devletin menfaatlerini korumak,

Calisma alani icerisindeki Makine, Techizat, Tuketim malzemelerinin her an kullanima hazir
vaziyette bulunmasini saglamak,

Birimin gorev alani ile ilgili olarak Sef ve Fakilte Sekreterligi tarafindan verilecek diger goérevleri
yerine getirmek.

Savurganliktan kaginmak,

Hassas ve riskli gérevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

Mesai bitiminde bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol etmek, kapi ve pencerelerin kapali
tutulmasini saglamak.

f)Personel ve Ozliik isleri Birimi:

Kurul kararlarinin ekleri ile birlikte ilgili yerlere Ust yazi ile gdnderilmesini saglamak,

Kadrolarla ilgili bilgileri tutmak, nakil, atama ve istifa degisikliklerini izlemek; ilgili birimlere gerekli
bilgileri aktarmak,

Gorevlendirme, rapor, izin alan ya da Fakdlte ‘den ayrilan personelle ilgili bilgileri tahakkuk burosuna
bildirmek,

Akademik personelin gorev sureleri, yukselme tarihleri ve askerlik iglemlerini takip etmek, gerekili
yazisma ve basvurularin zamaninda yapilmasini saglamak,

Dekanliga ya da kigilere ait her turlu bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline ge¢mesini
onlemek,

Ozlik dosyalarinin ya da diger yazilarin baskalari tarafindan gérilip okunmasi, incelenmesi ya da
bunlardan belge alinmasina engel olmak, gizlilige riayet etmek,

Zaman cizelgesine, kilik-kiyafet ydnetmeligine uymak,

Yilsonlarinda arsivienmesi gereken evraklari kaldirmak, suresi dolanlari imha etmek ya da geri
kazanim icin gorevli kuruluglara teslim etmek,

Yasa ve yonetmeliklerde yapilan degisiklikleri izlemek,

Ust makamlara, diger kurum ve kuruluslara génderilen evraklarin bir niishasini muhafaza etmek,
Fakiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,

Fakulte mallarini, kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

Savurganliktan kaginmak,
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Fakdlte ile ilgili istatiksel bilgileri tutmak,

Hassas ve riskli gérevleri bulundugunu bilmek ve buna gére hareket etmek,

Mesai bitiminde bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol etmek, kapi ve pencerelerin kapali
tutulmasini saglamak.

KYS ile ilgili olarak talimatlarda yer alan sorumluluklari yerine getirmek,

Fakulte Sekreteri ve Sefin uygun gorecegi diger isleri yapmaktir.

g)Teknik Hizmetler (Bakim, Onarim) Birimi:

Fakilte binasinda meydana gelen teknik arizalari gidermek, bakim onarim ¢alismalarina katiimak
ve denetlemek,

Fakulteye ait binalarda meydana gelen elektrik, su, kapi, pencere, makine techizat gibi kligik capli
onarimlari yapmak, yapilamayanlari ilgililere bildirerek yapiimasini saglamak,

Binanin korunmasi, tertip ve dizeninin saglanmasi konusunda planlar gelistirmek, ilgililerin onayi ile
uygulanmasini saglamak,

Binanin surekli egitim-6gretime hazir halde tutulmasini saglamak,

Makine, techizat ve bina bakim onarimlari ile ilgili satin alinacak malzemeler konusunda idareye
yardimci olmak,

Calisma odalarinda meydana gelen onarimlari is planina gore sira ile en kisa stirede yapmak,
Binanin ekonomik kullaniimasina ve yerlesim planina katki saglamak,

Yapilamayan isler ve nedenleri konusunda, Fakilte Sekreterine bilgi vermek,

CGalisma ortamina giren tum Kigilerin ortamdan memnun ayrilmasini saglamak,

Calisma odasinda tehlikeli olabilecek ocak, isitici, gay makinesi gibi cihazlari kullanmamak, mesai
bitiminde bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol etmek, kapi ve pencerelerin kapali
tutulmasini saglayarak gerekli glivenlik tedbirlerini almak,

Etik kurallarina uymak, gizlilige riayet etmek,

Savurganliktan kaginmak, Fakultenin varliklari ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,
Zaman cizelgesine ve kilik-kiyafet yonetmeligine uymak, mesai saatleri icerisinde personel tanitim
kimlik kartini takmak,

KYS ile ilgili olarak talimatlarda yer alan sorumluluklari yerine getirmek,

Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Hassas ve riskli gérevleri bulundugunu bilmek ve buna gbére hareket etmek,

Mesai bitiminde bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol etmek, kapi ve pencerelerin kapali
tutulmasini saglamak.

h)Tahakkuk Birimi

Tahakkuk biriminin evrak, dosya, arsiv hizmetlerini yaritmek,

Mali islerle ilgili olarak gelen evraklarin kaydini yaparak birim amirine sunmak, mali iglemlerle ilgili
her turlu harcama onayi, olur, talimat gibi gesitli emirlerin Ust yazisini ve harcama cetvellerini
hazirlamak,

Ek ders, sinav, juri tcreti ddemelerini gergeklestirmek,

Maas degisiklikleri, 6zIUk bilgileri degisikliklerini sisteme islemek ve izleyen ay basinda édenmesini
saglamak,

Fakllte adina kesilen telefon, elektrik, su vb. sarfiyat bedelleri ile ilgili faturalarin dizenli ve son
O0deme tarihinden énce 6denmesini saglamak,

Birimin butce cetvellerini hazirlamak ve daha dnceki harcama yilina ait verilerin envanterini tutmak,
Birimde g¢alisan s6zlesmeli personelin maas iglemlerini SGK primlerini 6demek,

KYS ile ilgili olarak talimatlarda yer alan sorumluluklari yerine getirmek,

Dekan ve Fakiilte Sekreterinin uygun gérecegi diger isleri yapmak.
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Savurganliktan kaginmak,

Hassas ve riskli gérevleri bulundugunu bilmek ve buna gére hareket etmek,

Mesai bitiminde bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol etmek, kapi ve pencerelerin kapali
tutulmasini saglamak.

i)Tasinir Kayit, Kontrol ve Satin Alma Birimi:

Harcama birimlerince edinilen taginirlardan muayene ve kabull yapilanlari cins ve niteliklerine goére
sayarak teslim almak, dogrudan tlketiimeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki
ambarda muhafaza etmek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilmayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin
kabull yapilmadan kullanima verilmesine engel olmak.

Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri dizenlemek ve
tasinir ydnetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

TUketime veya kullanima verilmesi uygun goérulen tasinirlari ilgilere teslim etmek,

Tasinirlarin yangina, 1sinmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda calinma veya olagandstl nedenlerden dolayl meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek,

Ambar sayimi ve stok kontrolinlu yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesini
altina dusen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklari yerlerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve
yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak,

Satin alma surecinin gegeklesmesinden sonra 6deme emri belgelerinin olusturmak,

Sorumlu oldugu depolarda, kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlik nedeniyle meydana gelebilecek kayip
ve zararlari 6nleyici tedbirleri almak ve harcama yetkilisine bildirmek,

Sorumlulugunda bulunan depolarin devir teslimini yapmadan gérevinden ayrilmamak,

Depolarin temiz ve duzenli olmasini saglamak,

Birimlerin malzeme taleplerini depo mevcudu oraninda karsilamak,

Birimler ve calisma odalarinda bulunan demirbaglarin kayitlarini tutarak, demirbag listesini odalara
asmak,

Birimlerce iade edilen demirbas malzemeyi imha edilmesi ya da goésterilen yere tutanakla teslim
edilmesini saglamak,

Hibe yoluyla verilen malzemeleri kayit altina almak,

Giyim Yardimi Yénetmeligi'ne uygun olarak giyim istihkaki bulunan personelin listelerini hazirlamak
ve kayitlarini tutmak,

Yil sonu itibariyle tasinir mallarin giris-¢ikis kayitlarinin ve demirbas egyalarin kesin hesaplarini
hazirlayarak imzalanmasi sonrasinda ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

ihtiyag taleplerinin planli ve bir takvime bagl olarak verilmesini saglamak,

Zaman cizelgesine ve kilik kiyafet ydnetmeligine uymak.

Goarevi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri takip etmek,

Dekan ve Fakulte Sekreteri’nin onayl olmadan kisilere malzeme, bilgi ve belge verilmesini 6nlemek,
Birimi ile ilgili bilgilerin yedeklerini almak,

Fakultenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini destelemek,

Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

KYS ile ilgili olarak talimatlarda yer alan sorumluluklari yerine getirmek,

Dekan ve Fakilte Sekreteri’nin verecegi diger igleri yapmak.
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= Savurganliktan kaginmak,

» Hassas ve riskli gérevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

= Mesai bitiminde bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol etmek, kapi ve pencerelerin kapall
tutulmasini saglamak.

2. Kalite/Yonetim Sistemi Sorumlusu
= [SO-9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasinda ve geligtiriimesinde gorev alir ve kalite

hedeflerine uygun calismalarin yapilmasini saglar.

Kalite politikasinin ¢alisanlara duyurulmasi ve galiganlarin kalite bilincinin gelistiriimesini saglar.

Kalite dokumanlarini hazirlayarak dekanin onayina sunar.

Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarini dagitimini ve giincellenmesini takip eder.

Dis kaynakli dokiimanlarin takibini ve muhafazasini takip eder.

Birim ve Unitelerden gelen yenileme talep formlarini degerlendirir.

Gelismeleri izleyerek gerekli revizyonlari ve dagitimlarini yapar.

Kurulus i¢ kalite tetkiklerinin koordinasyonunu, planlamasini yapar ve bu plan dogrultusunda

tetkiklerin gergeklestiriimesini saglar.

= Uygun olmayan hizmetlerle ilgili dizeltici ve dnleyici faaliyetlerin baslatiimasini, birimler arasi
koordinasyonu, gorus alis-verisini ve uygunsuzluklar duzeltilinceye kadar takibini yapar.

= Egitim faaliyetlerinin planlamasini, organizasyonunu yapar ve gerceklestiriimesini saglar.

= Hizmet Planlamasi (Planlamanin G6ézden Gegirilmesi) faaliyetlerine katilir. ISO - 9001:2015 Kalite
Yonetim Sisteminin uygulanmasinin ve surekliliginin saglanmasini takip eder.

= Kalite politikasinin, kurulugsun her kademesinde bilinmesi ve uygulanmasini saglar.

3. Kalite Yonetim Sistemi Birimi/Ekibi

= Bayburt Universitesi Kalite Politikasi ve Hedefleri dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesinde
Kalite Yonetim Sistemi kurulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve surekliliginin saglanmasina yonelik
galismalarini yurutmek, raporlamak.
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