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BiRIM YONETICI SUNUSU

Meslek Yiiksekokullarinin kurulus amaci; mesleki alanda endiistrinin istedigi bilgi ve
beceriye sahip, ¢alistig1 isyerlerinde insanlarla kolay iletisim kurabilen, bir yabanci dili temel
seviyede bilen, bilgisayar kullanabilen, sosyal, kiiltiirel etkinliklere dogrudan ve dolayl katki
saglayabilen ara insan giicliniin yetistirilmesidir.

Meslek Yiiksekokullari mezunlari ¢alisma alanlarindaki gorevleri itibariyle tst diizey
yonetici ile usta/kalifiye isci arasinda bulunan, usta/kalifiye isciden daha fazla teorik bilgiye
sahip, lisans mezunlarindan daha ¢ok uygulama becerisine sahip bir meslek ara elemanidir.

Ulkemizin ihtiyag duydugu bu nitelikli isgiiciinii saglamaya yonelik olarak, ilimizin ve
bolgemizin potansiyeli de dikkate alinarak, Universitemiz Senatosunun 20/11/2013 tarihli ve
2013/57say1l1 karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 14/11/2016 tarihli ve 75850160-
101.02.05-71382 sayili yazisi ile Meslek Yiiksekokulumuz; 14/11/2016 tarihinde Demir6zii
flge Merkezinde kurularak hizmet vermeye baslamustir.

Meslek Yiiksekokulumuz;

» Veterinerlik Boliimii, Veteriner ve Laborant Saglik Programi1 (Aktif)

Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Yerel Yonetimler Programi (Aktif)

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Kooperatif¢ilik Programi (Pasif )

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii, Is Makinalar1 Program (Aktif)

YV VvV VYV V¥V

Ulastirma Hizmetleri Boliimii, Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Program ile Sivil
Havacilik ve Kabin Hizmetleri Programi (AKktif)

> Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii (Pasif)

olmak tiizere toplam 5 bolim altinda 6 programdan teskil edilmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 18 Akademik Personel, 4 idari Personel ve 263 &grenci bulunmaktadir.

Henliz ¢cok geng¢ olan Meslek Yiksekokulumuz ulusal ve yerel olcekte iilkemiz ve
bulundugu yorede, ¢agdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik
gelismelerle yliksek standartlara sahip, ulusal platformda aranilir nitelikte ve ¢evre koruma
bilinci gelismis nitelikli ara teknik elemanlar yetistiren, gelisen diinyamiza, ¢evremize,
isletmecilere idari ve akademik kadrosuyla yardimci olan bir Meslek Yiiksekokulu olmayi
hedeflemektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi geregince
hazirlanan bu rapor, birimimizin 2021 yili i¢erisindeki faaliyet sonuglarin1 yansitmakta olup,
stratejik plan olusturulmasi i¢in uyum c¢aligmalar1 da bir program cergevesinde devam
etmektedir.

Doc¢. Dr. Yasar ERDOGAN
Yiiksekokul Miidiirii



https://www.bayburt.edu.tr/tr/sivil-hava-ulastirma-isletmeciligi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/sivil-hava-ulastirma-isletmeciligi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/sivil-havacilik-ve-kabin-hizmetleri
https://bayburt.edu.tr/tr/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu

|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1- Misyon

Ulusal ve yerel Olgekte iilkemiz ve bulundugu yorede, cagdas mesleki teknik egitimin
gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle yiiksek standartlara sahip, ulusal platformda
aranilir nitelikte ve ¢evre koruma bilinci gelismis nitelikli ara teknik elemanlar yetistiren,
gelisen diinyamiza, ¢evremize, isletmecilere idari ve akademik kadrosuyla yardimci olan bir
Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

2- Vizyon

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis ve ilk siralarda
tercih edilen; takim calismasini tesvik eden, katilimci ve paylasimer bir yonetime sahip; Ilimiz
ve bolgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarin1 ¢6zmeye yonelik ¢aligmalar yapan,
liniversite / sanayi / toplum igbirligini saglamada oncii; Evrensel degerlere saygili, toplam kalite
yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen; bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz temsilcisi Miidiir, Rektor tarafindan 3 yilligina atanir. Caligmalarinda
kendisine yardimci olmak tizere Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlari arasindan iki kisiyi
Miidiir Yardimcist olarak seger, gorevleri miidiire vekalet etme ve belirlenen sorumluluklari
yerine getirmektir.

Idari isleri Yiiksekokul Sekreteri yiiriitiir ve Yiiksekokul Miidiiriine karsi sorumludur.

Yiiksekokulumuz Miidiirii Dog. Dr. Yasar ERDOGAN, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 20°nci maddesi b fikrasi uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagl kalarak gbrevini
stirdiirmektedir.

Yiiksekokul Miidiirli; egitim Ogretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi,
ogrencilerin basarisini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli giivenlik O6nlemlerinin
alinmasi, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin aksamadan
yiiriitiilmesi hususlarinda Universite Rektdriine kars1 sorumludur.

Meslek Yiiksekokulunun Temel Gorevi; gercek anlamda sektoriin ihtiyaci olan ara
kademe teknik elemanlarinin 6gretimini gerceklestirmektir. Yiiksekokulun Organlart:
Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirti, yiiksekokul kurulu ve yliksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul Miidiiri, ti¢ yil i¢in ilgili Fakiilte Dekaninin Onerisi
tizerine Rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagh yiliksekokullarda bu atama dogrudan Rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim




elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimeist bulunur. Miidiire vekalet etme
veya mudiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul
miidiir{i, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

=

Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek,

2. Yiksekokul kurullarinin kararlarint uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak,

3. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda

Rektore rapor vermek,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun goriisiinii de aldiktan

sonra Rektorliige sunmak,

6. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

7. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

ok

Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve
kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimecilar1 ve okulu olusturan
boliim veya anabilim dali bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri;

1. Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel araGtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Yiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

3. 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil icin secilecek ii¢ 6gretim
tiyesinden olusur. Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Goérevleri;

1. Yiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardimci
olmak,

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak

Miidiiriin Yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara ait
islemler hakkinda karar vermek

6. 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

abswn

Boliimler ve Boliim Baskani; Meslek Yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden
bir biitiin olusturan ve 6n lisans diizeyini iceren egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda




arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Yiiksekogretim kurumlari i¢inde boliim agilmasina,
birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya iiniversitelerden gelecek Onerilere gore
Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca,
rektorliige baglh yiliksekokullarda miidiiriin 6nerisi tlizerine rektdrce ii¢ yil igin atanir. Siiresi
biten bagkan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in
Ogretim elemanlarindan birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.
Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri; Her Yiiksekokulda Yiiksekokul Miidiiriine bagli Yiiksekokul
Sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli
goriildiigli takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is
boliimii Yiiksekokul Miidiiriiniin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir.
Yiiksekokul Sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda Raportérliik yapar.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Kapasitesi = Kapasitesi = Kapasitesi Kapasitesi =~ Kapasitesi Kapasitesi

Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 = 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 8 - - - - -

Bilg. Lab. 1 - - - - -
Dig. Lab. 3 - - - - -
Toplam 12 - - - - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi - 1 Adet
Kantin Alani : 250 m2
Kafeterya Sayisi -

Kafeterya Alani -




Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu

Toplam

Kapasitesi
0-50

1

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi
Ogrenci yemekhane Alani
Ogrenci yemekhane Kapasitesi
Personel yemekhane Sayisi
Personel yemekhane Alami
Personel yemekhane Kapasitesi

1.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi
Misafirhane Kapasitesi

1.2.4. Ogrenci Yurtlar

Yurt Sayisi
Yurt Kapasitesi

1.2.5. Lojmanlar

Lojman Sayisi
Lojman Biiriit Alani
Dolu Lojman Sayisi
Bos Lojman Sayisi

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi
Kapali Spor Tesisleri Alam
Ag¢ik Spor Tesisleri Sayisi
Ag¢ik Spor Tesisleri Alam

11 Adet
: 300 m2
: 120 Kisi

: 60+60

12
: 300 m2

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi = Kapasitesi
51-75 76-100 101-150 151-250

Kapasitesi
251-Uzeri




1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi -
Sinema Salonu Alani -
Sinema Salonu Kapasitesi D -

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi D -
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi : -

1.2.10.08renci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi :5
Ogrenci Kuliipleri Alam -

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi :
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar:

Anaokulu Sayisi D -
Anaokulu Alam D -
Anaokulu Kapasitesi D -
fIk6gretim okulu Sayisi D -
Ikogretim okulu Alam -
Ik6gretim okulu Kapasitesi -

1.3-Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 19 o5 18
TOPLAM

19 475 18




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Kullanan Sayisi

Sayis1 Alam . .
(Adet) (m2) (Kis)
Cahisma Odasi 3 15 4
TOPLAM 3 45 4
1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi 1 Adet
Ambar Alam 1 35m2
1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi : 1 Adet
Arsiv Alam 1 35m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi -
Atolye Alam I-

1.7- Hastane Alanlari

Meslek Yiiksekokulumuzda Hastane veya eklentileri bulunmamaktadir.

2- Orgiit Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuz Orgiit Yapisi1 asagidaki semada gosterildigi gibidir.




DEMIROZU MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

MESLEK YUKSEKOKULU YUKSEKOKUL MUDURU MESLEK YUKSEKOKULU

KURULU DOGC.DR.YASAR ERDOGAN YONETIM KURULU

YUKSEKOKUL SEKRETERI
VELi ACAR

YUKSEKOKUL MUDUR YUKSEKOKUL MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI "
DR.OGR.UYESi SADIK DR.OGR.UYESI Y.YASIN BOLUM BASKANLIKLARI

CIVRACI YILMAZ

VETERINERLiK BOLUMU
BOLUM BASKANI V.

DOC.DR.YASAR ERDOGAN

YONETIM VE
ORGANiZASYON BOLUMU
BOLUM BASKANI V.
OGR.GOR. FURKAN
ERDOGMUS

MOTORLU ARACLAR V3
LASTIRMA TEKNOLOJILE
BOLUMU
BOLUM BASAKANI V.
)GR.GOR. OMER ERDOGA

ULASTIRMA HiZMETLERI
BOLUMU
BOLUM BASKANI V.

R.OGR.UYESI TUGBA YILDI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan her bilgisayarda Bilgi Islem Dairesi Bagkanlhiginca
saglanan lisansli Windows ve Office yazilimlar1 kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi : 34 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi : 40 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayis1 : 1500 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayis1 i-
Elektronik Yayin Sayisi T -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet)

Faks
Kameralar

Mikroskoplar
DVD ler




4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore LS e mrie LG e

Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos vl Zamanh Zamanh

Profesor - = - - -
Docent 1 - 1 1 -
Dr.Ogr.Uyesi 3 - 3 3 -
Ogretim Gorevlisi 14 - 14 14 i
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim _ . . . _
Planlamacisi

Arastirma : _ . ) )
Gorevlisi

Uzman - - - - -
TOPLAM 18 0 18 18 0

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda Yabanci Uyruklu Akademik Personel bulunmamaktadir.

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel
bulunmamaktadir.

4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzdan Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel
bulunmamaktadir.

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Meslek Yiiksekokulumuzda S6zlesmeli Akademik Personel bulunmamaktadir.




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi
Sa§71S1 : e £ £ 2 i
Yiizde % 0 % 32 % 42 % 16 % 10 %0
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 3 3
Saghk Hizmetleri Simifi - -
Teknik Hizmetleri Simifi - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi. -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimer Hizmetli - -
Toplam 3 3

4.8- Tdari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - - 3 0
Yiizde %0 % 0 % 0 %100 % 0

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yll 4-6Yil 7-10Y1l 11Y‘1115 16 —20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi ) 1 ) 1 1 )
Sayisi
Yiizde - % 33,3 - % 33,3 % 33,3 -




4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Siirekli Isciler (4d)

Vizesiz isciler (3 Ayhk)
Toplam

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel Toplam

B AL - T E K | Top. | Kz | Erk.
Ulastirma

Hizmetleri 52 75 127 52 75 127
Bolumii
Motorlu Araclar
ve Ulastirma
Teknolojileri
Boliimii
Veterinerlik
Boliimii
Yonetim ve
Organizasyon 3 0 3 3 0 3
Boliimii

44 61 105 44 61 105

Toplam 99 201 300 99 201 300

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Meslek Yiiksekokulumuzda Yabanci Dil Hazirlik Sinifi bulunmamaktadir.

5.1.3- Odrenci Kontenjanlar:

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

o OSS

Birimin Adi OSS. sonucu Bos DolLILL

Kontenjam Kalan Oram

Yerlesen

Motorlu Araclar ve Ulastirma
Teknolojileri Boliimii / Is 30 30 0 %100
Makineleri Operatorliigii Prg.
Veterinerlik Boliimii /Laborant ve 40 40 0 %100
Veteriner Saghk Prg.
Ulastirma Hizmetleri Boliimii /Sivil 40 40 0 %100
Hava Ulastirma Isletmeciligi Prg.
Ulastirma Hizmetleri Boliimii /Sivil 35 35 0 %100

Havacilik Kabin Hizmetleri Prg.
Toplam 145 145 0 %100




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Meslek Yiiksekokulumuzda Yiiksek Lisans ve Doktora programi bulunmamaktadir.

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Meslek Yiiksekokulumuzda Yabanct Uyruklu Ogrenci bulunmamaktadir.

5.2.6- Saghik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda Saglik Hizmeti sunulmamaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali ydnetim, harcama 6ncesi kontrol sistemi Universitemiz iist yonetiminin belirledigi yapi
icerisinde 1ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirilmeye c¢alisilmaktadir.2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu,5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili
yonetmelikler dogrultusunda yoénetim ve i¢ kontrol sistemimiz islerlik kazanmakta ayrica
Universitemizin hazirlamis oldugu stratejik planlarda belirtilen hedeflere ulasma konusunda
gerekli ¢aligmalar yapilmaya c¢aligilmaktadir. Bununla birlikte, donem iginde yapilan akademik
kurul toplantilarinda gerekli goriismeler yapilarak Ogrencinin niteligini yiikseltecek
uygulamalara agirlik verilmektedir.

I1- AMAC VE HEDEFLER

A- Tdarenin Amac ve Hedefleri

Amacimiz;

Meslek Yiiksekokulumuz Tiirkiye ekonomisinin ihtiya¢ duydugu modern anlamda
tekniker ve meslek elemani yetistirmek, okuldaki egitimleri neticesinde, arastirmayi, yeni
bilgileri 6grenmeyi, 6grendiklerini tatbik etme kabiliyetlerini ve kendilerini gelistirmeyi
mesleki sahsiyetlerinin bir pargasi haline getirerek, yenilikleri arayici olmalarini saglamaktir.

Hedeflerimiz;

Kamu ve 6zel sektdr kuruluslar1 ve diger Universite birimleri ile de isbirligi yaparak
miifredatlarin siirekli giincelligini ve gecerliligini korumak, Meslek Yiiksekokulumuzu yakin
cevreden baglamak iizere, lilkenin genelinde tanitmak, kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile yakin
miinasebetleri kurarak isbirligi yapmanin yollarin1 aramak, karsilikli yardimlagsmay1 saglamak,
sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlarda hizmet vermek.




Hedef-1:Egitim-6gretim faaliyetlerini
Ulkemizin yiiksekdgretim politikalar1 ile
teknoloji ve is diinyasinda meydana gelen

Stratejik Amag-1 gelismelere uyumlu hale getirmek.

Eitim-aretimin kalitesini ivilestirmek Hedef-2:Danismanlik hizmetlerinin
gitim-ogretimin kafitesini tyliestirme iyilestirilmesi konusunda gerekli Onlemleri
almak

Hedef-3:Ders igeriklerini ¢agin gereklerine
uyumlu hale getirmek.

Hedef-4:Yeni derslik ve laboratuvar mekan
ihtiyaclarinin tamamlanmasini saglamak.
Hedef-1:Idari personelin hizmet i¢i egitime

. tabi tutularak en iyi sekilde yetismelerini
Stratejik Amacg-2 saglamak.

Insan Kaynaklanmuzin (akademik ve iari | jeger.5: Aademik e
personelimizin) nicelik ve niteligini
arttirmak.

idari  personelin
calisma ortaminin iyilestirilmesi.

Hedef-3:Akademik ve idari personelin 2021
yilinda acgilacak olan yeni bdliimler ve
yerleskelere doniik olarak sayilarinin ihtiyact
karsilayacak sekilde arttirilmasi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Atatiirk Ilkelerine bagli ¢agdas bilgilerle donatilmis, iilkemizin meslek elemani ihtiyacini

karsilayacak nitelikli kisiler yetistirmek,

En son egitim, yontem ve teknolojiden yararlanacak diinya standartlarinda yerel, Ulusal

ve Uluslararasi diizeyde gorev yapacak meslek elemani yetistirmek

3. Ogrencilerin egitim siirecinde isyerlerinde staj imkanlar1 saglanarak, edindirilen bilgiyi

uygulamaya doniistiirmesini saglayarak, mezun olduklarinda bilgili ve deneyimli meslek

elemani niteligini kazandirmak, igyerindeki verimliligin ve etkinligin saglanmasinda

etken olmasini temin etmek.

4. Ogrencilere yonelik Uluslararast projelere agirlik verilerek dgrencilere yurt diginda
egitim ve deneyim saglayarak niteliklerini yilikseltmek.

5. Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelistirilmesi amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel alanlara

yonelmelerini tesvik ederek bu caligmalara destek vermek.




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biit¢e Uygulama Sonuclar:

2022 yil1 i¢in biit¢e uygulamalar1 asagidaki sekilde gerceklesmistir.

1.1-Biit¢e Giderleri

12;5% CE 2022 GERCE
GERCEKLESME K.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIiDERLERI 4.102.192,00 4.102.191,50 99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 427.685,00 427.684,97 99,99
PRIiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 927.649,00 922.219,51 99,41
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI
1.2-Biitce Gelirleri
2022 2022
GERCEKLESME | GERCEK.
TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

03 —- TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

05 - DiGER GELIiRLER




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer 1
Acik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 7

Egitim Semineri 3

TEKNiK GEZILER
1-Demirdzii Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknoloji Béliimii Is Makinesi
Operatorliigii Programi, Yiiceller Hafriyat Madencilik ve TURKMAG Madencilik sirketlerine
teknik gezi diizenlemistir. Diizenlenen teknik gezide béliim bagkani Ogr.Gér. Omer Erdogan
ve boliim 6gretim elemanlarindan Ogr. Gor. Serkan Altin ve Ogr. Gor. Mesut Saygin esliginde
Ogrencilerle beraber madencilik sektdriinde kullanilan is makineleri ve makine bakim onarim
atolyeleri ziyaret edilmistir.




2-Demirdzii Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Boliimii tarafindan Erzincan Et ve Siit Kurumu
Tavuk Kombinasina teknik gezi diizenlenmistir.
Veterinerlik Béliimii 6grencileri ile birlikte boliim dgretim elemanlarindan Veteriner Hekim Ogr.
Gor. Nursafa Iscan'in katilmiyla gergeklestirilen teknik gezi, Erzincan Et ve Siit Kurumu Tavuk
Kombinasi'nda yer alan kesim, isleme ve rendering alanlarinin incelenmesi, hijyen-
sanitasyoncalismalarinin takibi ve laboratuvar analiz siireclerinin gdzlenmesi seklinde
gerceklesmistir.

~ ETVESUT KURUMU
ERZINCAN KOMBINA MUDURLUGU

4- Demir6zii Meslek Yiiksekokulu Ulastirma Hizmetleri Boliimii Erzurum Havalimanina teknik
gezi diizenlemistir.Gezide dgrencilerimize Ulastirma Hizmetleri Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi
Tugba YILDIZ ve Ogr. Gér. Aysen YESIL eslik etmislerdir.
Teknik gezimiz Oncelikle giivenlik alanlarmin tanitimi ile baglamistir. Tahditli bolgenin emniyet
kurallar1 hakkinda bilgi verilmistir. Teknik gezide dgrencilerimiz yolcu islemleri, DHMI Kurtarma
ve Yangin Istasyonunda kurtarma ve yangmna miidahale etme konusunda bilgi almislardir.
Ogrencilerimiz, yolcu ucaginmn inisinden kalkisana kadar olan siireci yer hizmetlerindeki
calisanlarin bilgi aktarimiyla birlikte gézlemlemistir. Demirdézii Meslek Yiiksekokulu Ulastirma
Hizmetleri Boliimii Erzurum Havalimanina teknik gezi diizenlemistir.

5-Demirdzii Meslek Yiiksekokulu Ulastirma Hizmetleri Boliimii Erzincan Havalimanina teknik
gezi diizenlemistir.

Gezide dgrencilerimize Ulastirma Hizmetleri B6liim Baskani1 Dr. Ogr. Uyesi Tugba YILDIZ ve
Ogr. Gor. Yunus YUCEL eslik etmislerdir. Teknik gezimiz dncelikle giivenlik alanlarinin tanitimi
ile baslamistir. Teknik gezimizde yolcu hizmetlerinde yer alan islemler anlatilmistir. DHMI
yangina miidahale etme konusunda bilgi verirken, yangin simiilasyon egitim ugaginda verilen
egitimler de anlatilmistir. Bagaj hizmetlerindeki aksakliklarin 6niine gegilebilmesi igin yapilmasi




gerekenler aktarilmistir. Ugus Oncesi ve sonrasinda zamani, miisteri memnuniyetini,
verimliligi, etkileyen siirecler hakkinda bilgi verilmistir.

6-Demirdzii Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Boliimii Erzurum Et ve Siit Kurumu Et
Kombinasina teknik gezi diizenlemistir.

Teknik gezide dgrencilerimize Veterinerlik Boliimii Ogr. Gor. Nursafa ISCAN eslik etmistir.
Teknik gezimizde Et Kombinasi Uzman Veteriner Hekimlerince oncelikle giivenlik alanlarinin
tanitimi, alan igerisinde i saglig1 ve giivenligi 6nlemleri, kesimhane semasi ve hijyen sanitasyon
caligmalar1 hakkinda bilgiler verilerek gerekli uyarilar ve hijyen uygulamalar1 gerceklestirilerek
kesimhane igerisinde incelemeler gerceklesmistir. Kesimhane icerisinde hayvan saglik kontrolleri
ve kesim sonrasi bulgu taramalarina eslik edilmistir.
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7-Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimii Is Makineleri Operatérliigii Programi son
smif Ogrencileriyle Demirézlii Belediyesi biinyesinde bulunan ara¢ atdlyesine teknik gezi
diizenlenmistir. Teknik gezide dgrencilere boliim baskani: Ogr. Gor. Omer ERDOGAN ve béliim
ogretim elemanlarindan Ogr. Gor. Serkan ALTIN eslik etmistir.
Teknik gezi boyunca, ekskavator (kaziyici), forklift, beko-loder (kaziyici-yiikleyici), kamyonlar,
itfaiye araglar1 ve silindir is makineleri incelenmis bakim onarim siire¢leri hakkinda belediye
personellen tarafmdan b11g1 Ver11m1$t1r

"*-\\\\\\\‘\\mumm

SOYLEYISI

1-Demir6zii Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Boliimii tarafindan diizenlenen Soyleside Veteriner
Teknikler Haftas1 kutlandi. Konusmaci olarak Veteriner Hekim Mesut Cavdar'in konuk oldugu
etkinlikte Veteriner Teknikerlik mesleginin énemi vurgulandi. Etkinlige Veterinerlik Bolimii
ogretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Yahya Yasin Yilmaz, Ogr. Gor. Dr. Sadik Civraci, Ogr.
Gor. Nursafa Iscan ve Veterinerlik Boliimii dgrencileri katilim gosterdi.




SEMINER
Havacilik - Sektér Bulusmalar1t Webinari
1- 7 Aralik Diinya Sivil Havacilik Giinii etkinlikleri kapsaminda Demirdzii Meslek yiiksekokulu
Ulastirma Hizmetleri boliimii tarafindan "Havacilik-Sektor Bulusmalar1”" webinar1 gergeklestirildi.
Webinar kapsaminda SunExpress Havayollari kaptan pilotu Mustafa Ezer Yiiksekokulumuz
ogrencileri ile bir araya gelerek pilotluk meslegi ve havacilikla ilgili bilgi ve deneyimlerini paylast.
Gergeklestirilen webinara akademik personel ve dgrenciler katildi.
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2-Demirdzii Meslek Yiiksekokulu Ulastirma Hizmetleri Boliimii tarafindan 7 Aralik Diinya Sivil
Havacilik Giinii kapsaminda Yer Hizmetlerindeki Islemler bashikli seminer diizenlenmistir.
Seminerde Erzincan Celebi Yer Hizmetleri Istasyon Miidiirii Cevdet AYDIN ve Vardiya
Sorumlusu Serhat DEMIR konusmaci olarak katilmislardir. Serhat DEMIR sivil havacilikta
gerceklesen yer hizmetleri prosediirleri ve uygulamalar1 hakkinda bilgi verirken, Istasyon Miidiirii
Cevdet AYDIN ise sivil havacilik alaninda calisanlarin personelin sahip olmasi gereken
sertifikalar ve kariyer gelisim siirecleri hakkinda agiklamalarda bulunmustur. Demir6zii Meslek
Yiiksekokulu konferans salonunda gerceklestirilen seminere Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Yasar
ERDOGAN, Ulastirma Hizmetleri Boliim Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Tugba YILDIZ, 6gretim
elemanlart ve 6grenciler katilmislardir. Seminer 6grencilerin sorularinin yanitlanmasi ile sona
ermistir.




3-Kadin ve Cocuk Haklar1 6grenci toplulugu tarafindan diizenlenen etkinlikte Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele ve KADES uygulamasinin kullanimi ve 6nemi konular1 ele alindi. Etkinlige
Demir6zii Kaykami Saym Ali Ekber Ates, Demirézii Meslek Yiiksekokulu Midiirii Saym Dog.
Dr. Yasar Erdogan, Bayburt Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii yetkilileri, Demir6zii Meslek
Yiiksekokulu Ogretim elemanlari ve ogrencileri katildu.
Sayin Ali Ekber Ates KADES uygulamasinin 6nemi ve yayginlagsmasi konularinda bilgiler
verirken, Bayburt Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii yetkilileri Kadina Yénelik Siddetle
Miicadele konusunda sunumlarini gerceklestirdiler.

1.2. Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 2
Ulusal Makale 8
Uluslararasi Bildiri 7
Ulusal Bildiri 7
Kitap
Kitap Editorliigii 3
Kitap Boliimii 23
TOPLAM 52
1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIiGi
Akdeniz Universitesi Universitemiz ile Akdeniz Universitesi arasindaki

havacilik is birliklerini gelistirmek amaciyla
tasarlanan THA Ticari Pilotaj Resmi Sertifika Egitimi
Hizmet Alim Protokolii ile Havacilik Alaninda
Teknik Etkinlik Sézlesme Imzalandi.




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
Onceki . .
PROJELER Yildan Yil icinde Toplam T:r#alrﬂg (rlém Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . TL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER
DiGER
TOPLAM
Bilimsel Arastirma Projeleri
. . Proje Odenegi
Proje No Proje Adi T, Harcanan (TL
) J Yiiriitiiciisii (TL) (TL)

TOPLAM




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Bayburt Universitesi Rektorliigiiniin desteg;i.

Bolgede saygin bir egitim kurumu olmamiz.

Geng ve dinamik personel kadromuz.

Ogretim Elemanlarmin dgrencilerle olan iyi iletisimleri.
Bolgede aranilan nitelikli ara eleman ihtiyacini kargilamamiz

o E

B- Zayifliklar

1. Ulasim olanaklarinin kisithlig.

Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi.

3. Yiiksekokulumuzun bulundugu cografyadan kaynaklanan sikintilar (teknik ve idari
cografyalara uzaklig).

4. Ogretim Uyesi sayismin azhig1.

N

C- Degerlendirme

Universitemizin gen¢ olmasi ve yeni yerleske kurma calismalarinin heniiz bitmemis
olmasindan dolay: fiziki sartlarda sikintilar yasanmakla beraber, Universitemiz {ist yonetimi,
Ogretim elemanlari, Ogrenciler ve yerel yoneticilerle kurulan giiclii iletisim sayesinde
Yiiksekokulumuzun amaglari ve hedefleri gergeklestirilmeye caligilmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1. Karagayrr Veterinerlik Uygulama Alanimin gelistirilmesi i¢in altyap1t ve {lstyap:
faaliyetlerinin tamamlanmasi.
2. Ulastirma Hizmetleri Boliimii hizmetine sunulmak iizere Mock-up Sinifi olusturulmast,

3. Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii hizmetine sunulmak iizere Is

Makineleri Atdlyesi olusturulmasi

Biitge 6deneklerinin ihtiyaglar ile orantili olarak génderilmesi.

Ogretim elemanlarinin niteliklerini yiikseltmek igin akademik Kkariyer yapmasinin

saglanmasi ve tesvik edilmesi,

6. Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarini tercih etmelerini tesvik etmek amaciyla dikey gegis
kontenjanlarinin artirilmasi.

ok




V- IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Dog¢.Dr. Yasar ERDOGAN
Yiiksekokul Miidiirii




DEMIROZU MESLEK YUKSEKOKULU
Tablol : Yaywnlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi Tablosu

YAYINLAR, BILIMSEL ETKINLIKLER VE ODULLERIN DAGILIMI

UNVAN 2022 YILI | TOPLAM
KITAP
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editorligi 3 3
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta bélim 22 22
Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitabi
222?r2m|§ ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitabi
hari¢) editorligu
Taninmigs ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta (ders
kitabi hari¢) bolim
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi
MAKALE
SSCI (Social Sciences Citation Index) 2 2
SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded)
AHCI (Art and Humanities Index)
Uluslararasi hakemli dergi
Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler 2 2
ilgili alanda énde gelen lkelerin hakemli bilimsel/mesleki
dergiler
Uluslararasi hakemsiz dergi
Uluslararasi hakemli dergilerde editdrlik
Ulusal hakemli dergi 8 8
Ulusal hakemsiz dergi
Ulusal hakemli dergilerde editorlik 5 5
Atif sayisi 52 52
BILDIRI
Uluslararasi Poster Bildiri
Uluslararasi S6zlu Bildiri 7 7
Ulusal Poster Bildiri
Ulusal Sézla Bildiri 1 1
ODULLER
Uluslararasi Odul
Ulusal Odul

*Ayni birimde birden fazla 6gretim liyesi ayni yayinda veya projede yer almigsa tekrar olmamasi agisindan ilgili
yayin sadece 1 kez sayilacaktir. Atif sayilarinda atif yapilan yil g6z oniine alinacaktir.
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