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Daha iyi ve Daha Etkin Bir isbirligi iginde Olabilmemiz igin Sizce Neler Yapilmasi
Gerekir? Goriis ve Onerileriniz Anonim Olarak Kaydedilecektir.

39 yanit

Organizasyonlarda spor salonunun ve kiitiphanede de lavabolarin daha temiz olmasini talep
ediyoruz.

Hayirli caligmalar diliyorum.

iletisim konusunda yetersizsiniz. Memurlariniz genellikle is halletmekten ¢ok sorun yaratma
derdinde. isteklerimizin cok dnemsendigini diistinmiiyorum.

Ozellikle lojmanlar konusunda gerekli seffaflik saglanabilir.
lyi calismalar.

Baskanhginizin sahislarin konumuna (tabi bu konum Universitedeki resmi konumu degil, gayr
resmi konumu) gore degil, yonetmeliklere gore kararlar almasini bekliyorum, yonetmeliklere
maalesef uyulmuyor, sahislara goére yonetmelik disi kararlar aliniyor :(

emekleriniz igin tesekkdr ederiz

Cesitli fakdlte ve ilgili birimlerde ¢alisan giivenlik personeline kurumlarin vitrini olduklari igin
nasil davranmalari ve nasil iletisim kurmalari gerektigine iliskin bir bilgilendirme yapilmasi;
misafirlere ve hocalara iliskin yaklasimlarinda o kurumun agasi gibi oturmamalari ve
davranmamalari gerektigine yonelik egitim verilmesinin elzem oldugunu diistiiniyorum. Ayrica
lavabolarda hijyen malzemelerinin kontroliiniin yapilmasi yerinde olacaktir.

Tesekkirler

Oncelikle personelinizin sikintilarini dinleyin. Ust perdeden insanlara konusmayin. Konusurken
karsinizdakinin sizler gibi bir insan oldugunu unutmayin.

Merkez disinda meslek yiiksek okullarinda ki sirekli is¢i ve giivenlik hizmetlerinin de ayni adil
yaklasima hakki oldugunu diisiiniyorum bunun igin siklikla ziyaret edilip sorunlarinin
dinlenmesinin ¢ok 6nemli oldugunu diistiniyorum

Surekli iscilerin de insan olduklarini akademik ve idaripersonelin bilmesini istiyorum.
Sorunlarimizin bizzat dinlenilmesini talep ediyorum
Servis saatlerinin ilan edilmesi

Temizlik gorevlilerinin aldigi paranin karsigilini vermesi, mesaiden 6nce temizlik baslasin,
masalar ve camlar silinsin(en azindan yilda birkez)
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Servisler sadece personelin hizmetinde olmasini istiyorum

Taleplere zamaninda ve etkin (¢6ziim odakli) cevap verilmeli. Personel arasindaki kopukluk
(irtibatsizlik) giderilmeli.

Personele karsi daha saygili ve insalcil davranilarak daha verimli is yapilabilmesi saglanmali
insanlarin sorunlarina karsilikli anlayis icerisinde kimseyi kirmadan ve 6tekilestirmeden kole
gozuyle degil yaratilmiglarin en mikemmeli Eda’siyla bakmak gerektigi kanisindayim tabiki bu
yazilanlar yazidan ibaret kalmamasi distincesiyle

Tam bagimsiz dis etkilere gore degil liyakat ve nitelige gore personele gorev ve deger verilmesi
Daha adil olunmasi

iletisim

Mobbing,Rencide,Hakaret, Tehdit etmeden iyi iletisim kurarak.......

Herkesin yazili talepleri alinir veya toplanti yapilarak dinlenilmesi

Herkese esit ve adaletli davranilmasi,kurum iginde sahsi menfaatleri i¢in disardan siyaseti
kullanarak adaletsizlige sebep olunmasi bu ve benzeri durumlar yasanmazsa daha etkin
isbirligi kurulabilir.

Saygl ve sevgiyle calismak

Bir is, olusum veya organizasyon yapilirken bunlarin nasil ve ne sekilde yapilacagi o isle
ugrasan gorevli personelin (Giivenlik gorevlisi veya Destek personeli) fikirlerine de
basvurulabilir.

Liyakat

3 yildir resmi yazi ile ofis malzemesi talebimiz mevcut ve bunu yineliyoruz fakat heniz hig
resmi cevap alamadik. Yazimiza istinaden telefon ile aranarak biitge yok alamayiz deniyor.
Akademik personel oturacak sandalyeyi zor buluyor. Yazici vb. elektronik ofis malzemesi
taleplerinden hi¢ bahsetmiyorum bile. Talepler kargilanmayacak ise bile bu resmi yazi ile ebs
lizerinden verilmeli. 2 yil 6nce resmi olarak lojman basvurusu yapan kisilerin heniiz hak
kazanamayanlar listesinde dahi adi gitkmadi, bu da "tiim basvurular degerlendirilmiyor mu?"
stiphesini ve baskanhiginizin glvenilirligini sorgulatiyor. Lojman tahsis listesi degisiklik olmasa
dahi her ay giincel tarihli olarak yayinlanmali ve hak kazanamayanlar (6gretim gérevlisi olsa
dahi) listede yer almali ki giivenilirlik saglanabilsin. Mart ayindan beni liniversitede araglara
gecis icin yapistirilan stickerlardan kalmamis, haziran ayindayiz ve hala tedarik edemiyoruz. Bu
sebep ile Universiteye giriste giivenlik ile siirekli problem yasiyoruz. Universite personel
kartimizi gostermemize ragmen Dedekorkut Kampusiindeki givenlikler bizi genelde kamplise
almiyor veya arac sizin mi, ruhsati nerede sizin degilse iceri sokamazsiniz gibi sorular ile
kargilagsarak miinakasa yasamak zorunda kaliyoruz. Servisler igin glizergah giincellemesi
yapilmali, glizargah noktalari yetersiz oldugu icin personel servisi kullanamiyor dolayisiyla 7:37 /
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servisi haric servisler bos gidip-gelerek kaynak israfina sebebiyet veriyor. Daha da arttirabilirim
fakat dikkate alinmayacagini diisiindiigim igin burada noktalayacagim.

XX

Personel arasinda daha adil esit bir yonetim bekleriz

personel ile daha ¢ok iletisim halinde olunmali ve islerin ilerlemesi icin gerekli destegi, arag ve
gere¢ konusunda ige yaramayan malzemeler yerine personelin is yapabilecegi ve daha gok
verim alabilecegi ihtiyac olunan malzeme desteginin saglanmasi, bunun hizli bir sekilde olmasi
gerektigi kanisindayim.

Giivenlik gorevlileri egitime alinmalidir. isini cok iyi yapan giivenlik gorevlileri olmakla birlikte
meslek etigine uymayan davranis sergileyen ¢ok sayida givenlik gorevlisi mevcut.

IMDB isini oldukga giizel yapmaktadir.

Daha iyi daha etkin ¢alisma i¢in mobing tehdit rencide etmeden daha iyi bir iligki iginde
¢alisma ortami saglamak

Lojman tahsislerinde idari personele Esentepe, Akademik personele Baberti kiilliyesi veriliyor.
Daha adil bir dagihm yapilabilir.

Fikrim yok

kamu yararinin gozetilmesi dilegiyle

Bazi soforler ¢ok kati, daha anlayisli olabilirler.

Bu igerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir. Kétiiye Kullanimi Bildirme - Hizmet Sartlari -
Gizlilik Politikasi
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