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Idari Personel Naklen Tayin Yonergesi
2024 Y1l Degisiklikleri

Yilda 1 kez Ocak ayinda alinan naklen tayin bagvurulari, artik Nisan ve Ekim aylarinda 6 aylik dénemlerle
almacaktir.

Cumhurbaskanliginca verilen atama izin sayisi yerine; KPSS Merkezi Atama ve Naklen atanan personel
sayisina; 2828 Sayih Sosyal Hizmetler Kanunu, Terérle Miicadele Kanunu, Ailenin Korunmasi ve Kadina
Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ve 657 SK. 92. maddesi kapsaminda gelen personelin tamaminin

yarisi kadar kontenjan verilecektir.

Kontenjan dagiliminda %40 saghk mazereti, %40 aile mazereti, %20 kendi istegi oranlari; %30 saghk
mazereti, %30 aile mazereti, %40 kendi istegi olarak giincellenmistir.

Muvafakat hakki verilen personele kurum bulabilmesi taninan siire, 4 aydan bir sonraki basvuru dénemine
kadar uzatilmistir. Kurum bulamayanlar gelecek 2 donem, Kurumlardan olumsuz cevap alanlar bir sonraki
donem naklen tayin i¢in basvuru yapamayacaklardir.

Eslerin her ikisininde Universitemizde idari personel olmasi halinde, naklen tayin hakki kazanan ese; talebi
halinde esi yonergeye gére muvafakat hakki kazanincaya kadar nakil hakkim sakl tutabilme imkani
verilmistir.

\

Engelli statiisiinde gorev yapan personelin, 3 y1l fiili hizmeti tamamlamasi ve Bayburt ilinde tedavisinin
mimkin olmadigini belgelendirmesi kosuluyla, bagka kurumdan naklen tayin talebinin gelmesi halinde
yonerge disinda siralamaya tabi olmadan tayin alabilme hakki verilmistir.

Naklen tayin sonuclari Universitemiz Internet Sayfasinda ve Birimlere yazi ile duyurulacaktir.
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1. GENEL BILGILER

Bu Kilavuz; “Bayburt Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Yénergesi” cercevesinde
iiniversitemiz personelinin naklen tayin basvurularina dair usul ve esaslar ile diger hususlari
diizenlemek amactyla hazirlanmistir.

Universitemiz internet sayfasinda ve bu kilavuzda yer alan bilgiler teblig hiikkmiinde olup,
adaylara herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.

2. BASVURU
2.1.  Basvuru i¢in Gerekli Belgeler

Idari personelin naklen tayin talebinde bulunabilmesi i¢in asagida baslhiklar halinde yer alan
belgeleri hazirlamas1 gerekmektedir. Adaylar; Kurum Dis1 Naklen Tayin Talep Formunu
doldurarak goérevli oldugu birime miiracaatlarini yapacaklardir. Ayrica, bagvuru sahipleri tayin
sebebine konu olabilecek belirtilen belgelerin disinda diger belgeleri de ekleyebileceklerdir.

2.1.1. Es durumu mazereti bagvurusunda gerekli belgeler:

«  Kurum Dig1 Naklen Tayin Talep Formu

+  Basvuru tarihleri arasinda e-Devlet iizerinden alinacak Vukuath Niifus Kayit Ornegi,

«  Esi kamuda ¢alisiyor ise Bayburt iline tayininin miimkiin olmadigina dair kurumdan
alman belge ve e-Devlet iizerinden alinmis HITAP Hizmet Dokiimii,

- Esi SGK veya BAG-KUR’a bagli ¢alistyorsa barkodlu SGK hizmet dokiimii ve
calistig1 isyerini gdsteren belge,

« Bagvuru tarihleri arasinda alinacak esine ait ikametgah belgesi(e-Devlet),

+ Bagvuru tarihleri arasinda kendisine ait E-Devlet {izerinden alinacak hizmet belgesi.

2.1.2. Saghk mazereti bagvurusunda gerekli belgeler:

«  Kurum Dis1 Naklen Tayin Talep Formu

«  Memurun saglik mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde bulunabilmesi i¢in;
kendisi, esi, annesi, babasi, bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklar1 ve yargi karari ile vasi
tayin edildigi kardesinin hastaliginin Bayburt ilinde tedavisinin miimkiin olmadigi veya
mevcut gérev yerinin s6z konusu kisilerin saglik durumunu tehlikeye diisiirecegine dair
giincel Saglik Kurulu Raporu,

« Basvuru tarihleri arasinda E-Devlet iizerinden alinacak tiim aile bireylerinin yer aldigi
Vukuath Niifus Kayit Ornegi,

+ Bagvuru tarihleri arasinda alinacak saglik nedeniyle naklen tayin talebine konu olan
kisinin ikametgah belgesi,

« Kardesi ile ilgili naklen tayinde bulunmus ise vasi veya veli karari,

2.1.3. Istege bagh naklen atama talebi basvurusunda gerekli belgeler:
«  Kurum Dis1 Naklen Tayin Talep Formu


https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.media/7E7912D1EC9B428280D675BF4A76795E.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0192-kurum-disi-naklen-tayin-talep-dilekcesi-idari-personel-icin_kb3Fgws.docx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0192-kurum-disi-naklen-tayin-talep-dilekcesi-idari-personel-icin_kb3Fgws.docx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0192-kurum-disi-naklen-tayin-talep-dilekcesi-idari-personel-icin_kb3Fgws.docx
https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu

2.2. Bagvuru ve Degerlendirme Takvimi

Duyuru Tarihi

08 Mart 2024

Adaylarin Miiracaat Tarihi 11 Mart 2024 — 22 Mart 2024 (Mesai Bitimi)

Adaylarin Belgelerinin Rektorliige

(Personel Daire Baskanhg) 25-27 Mart 2024

Gonderilmesinin Son Tarihi

Komisyon Tarafindan Degerlendirilmesi

01-03 Nisan 2024

Sonuclarm Ilam

04 Nisan 2024

Itiraz Siiresi

4-9 Nisan 2024

* Kesin Sonuclarin ilam 17 Nisan 2024

* Rektorliik tarihlerde degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

2.3. Basvuru Bilgileri

Basvuru Yeri

Idari personel gorevli oldugu birime basvurularini yapacaktir.

Basvuru Sekli

Adaylar bagvuru belgeleri ile sahsen, ayliksiz izinde olup il disinda olanlar

miiracaatlarini posta yolu ile yapabilecektir.

3. BASVURULARIN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR

Es, saglik mazereti ve istege bagli naklen atama talebinde bulunanlarin puanlari ile ilgili verilen
belgelerin gercek disi oldugu tespit edildigi takdirde kurumda olanlarin islemleri iptal edilir ve
haklarinda sorusturma baglatilir. Sorusturma sonucunda ilgililer hakkinda genel hiikiimler
uygulanir. Kurumdan ayrilmis olanlarla ilgili yasal islemlerin baglatilmas i¢in ilgili mercilere
bagvurulur. 2023 yilinda yonerge hiikiimlerine gore naklen tayin hakki verilenler, kendisine
taninan siire icerisinde basvurdugu kurumdan talebinin goriilmedigine dair resmi yaziyi
basvurusuna eklememis veya verilmis olan muvafakat hakkindan 15 giin icinde dilekge ile
vazgegmemigse, 2024 yil1 Nisan ay1 naklen tayin taleplerine ayn1 sebeple bagvuru yapamazlar
ve bagvurular1 gegersiz sayilarak duyuruda bildirim yapilir.

4. NAKIL HAKKI KAZANAN ADAYLARA TEBLIGAT

Nakil hakki kazanan adaylara Universitemiz web sayfasi iizerinden yapilan duyurular ve
birimlerine yazilan yazilar tebligat mahiyetindedir.



5. NAKIL ISLEMLERININ YAPILMASI

Mazeret puanlar1 hesaplanarak en yiiksekten baslanarak olusturulan siralamada,
Cumhurbaskan1 Karariyla Universitemize verilen atama izni sayis1 dogrultusunda, komisyonca
belirlenen say1 kadar naklen atanma izni verilmesine hak kazanan personele;

a) Ilan tarihinden itibaren bir sonraki basvuru dénemine kadar diger kamu kurumlarina naklen
atanmasi i¢in muvafakat verilir.

b) Naklen tayin hakkindan vazgegen personelin yerine siradaki personele bir sonraki basvuru
donemine kadar naklen tayin i¢in muvafakat hakki verilir.

Naklen tayin hakkinin kullanabilmesi i¢in ilgili slirede atama isleminin diger kamu idarelerince
tamamlanmis ve buna dair atama onaymim Universitemize ulasmis olmasi sarttir. Aksi
durumlarda muvafakat verilen kurumlara bilgi verilerek naklen tayin hakki iptal edilir.

6. NAKIL HAKKINDAN FERAGAT ETME
Nakil hakkini kazanan adaylar bu hakkindan feragat edebilir. Feragat etmek isteyen adaylar
gorevli oldugu birime dilek¢e vermesinin ardindan Personel Daire Baskanligina gonderilir.

7. ISTISNA STATUDEKI PERSONELIN TAYIN TALEPLERI

-6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi uyarinca hakkinda adli makamlarca igyerinin
degistirilmesine iliskin koruyucu tedbir karar1 alinanlarin naklen tayin talepleri,

3713 sayili Kanun ve 2828 sayili Kanun kapsaminda gérev yapan personelin naklen tayin
talepleri,

-Ilgili mevzuat uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan kamu gorevlisi olan esin, Bayburt
ilinde calismaktayken zorunlu yer degistirmeyle atandigi Il sinirlari igerisine naklen tayin
talepleri,

Universitemizde 3 yil fiili hizmetini doldurmus engelli statiide ¢alisan personelin Bayburt ilinde
tedavisinin miimkiin olmadigim1 veya Bayburt’ta saglik durumunun tehlikeye diisecegini
belgelendirmesi halinde, diger kurumlardan gelen muvafakat talepleri yonerge disinda
degerlendirilir.

8. DIGER BIiLGIiLER

Kilavuzda yer almayan hususlarla ilgili genel hiikiimler uygulanir.



BAYBURT UNIVERSITESI

Idari Personel Naklen Tayin Bagvuru Formu

... DEKANLIGINA/BASKANLIGINA/MUDURLUGUNE
(Idari Tayin Naklen Tayin Basvuru Komisyonu 'na Iletilmek Uzere)

BASVURAN PERSONEL BIiLGILERI
T.C. Kimlik Numarasi

Kurum Sicil No
Ad1 Soyadi
Kadro Unvam
Gorev Yaptig1 Birimi
[] istege Bagh
Tayin Talebinde Bulunma Nedeni [] Saglik Mazereti
(] Es Durumu
Universitede Goreve Baslama Tarihi

Universitede Hizmet Siiresi (G/A/Y)
(Ayliksiz Izinde Gegen Siireler Harig)

Memuriyete Baslama Tarihi

Toplam Hizmet Siiresi (G/A/Y)
(Ayliksiz Izinde Gegen Siireler Harig)

Yukarida vermis oldugum bilgiler dogrultusunda “Bayburt Universitesi Idari Personel
Naklen Tayin Yonergesi” ¢ercevesinde kurum digina naklen tayin olmak istiyorum.

Bilgilerini ve geregini arz ederim. ... /... /20...

Imza
Ad1 Soyadi

BASVURU FORMUNA EKLENECEK BELGELER:
1 ..

2. ...
3. ...
4. ...



