T.C.

BAYBURT UNIVERSITESI
IDARi PERSONEL NAKLEN TAYIN YONERGESi BASVURULARI DEGERLENDIRME TABLOSU
(ES DURUMU MAZERETI)
(B) Diger Kamu
Kurum ve
(A) Puanlamaya Esas Kuruluslarinda Es Durumu
Nakil Talebine Esas Universitemizde Universitemizde Gecen Gecen Hizmet Siiresi Toplam Hizmet Puani Mazeretinin
Gecen Hizmet Siiresi (Ucretsiz izinler | Hizmet Siiresi (Ucretsiz (Ucretsiz izinler ((A-Ay*0,2)+(B-Ay*0,1)) | Siiresi Puan TOPLAM
Sira No [T.C. Kimlik No  [Unvam Adi Soyadi Haric) izinler Haric) Haric) En Fazla 10 Puan (Ay*0,5) PUAN
1 195%*F***74 Miihendis M*** Dk 8 YIL 6 AY 8 GUN 8 YIL 6 AY 0 GUN 10 6,7 16,7
2 227H*FHIHFNTY Tekniker Brxx* [Chsisisisieil 5 YIL9 AY 19 GUN 5 YIL9 AY 10 GUN 10,00 1,30 11,30

NOT: Puan esitliklerinde Universitemiz Idari Personel Naklen Tayin Yonergesinin 10. maddesinin 5. fikras geregince siralama yapilir.




