BAYBURT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
…………………………. DEKANLIĞINA


Fakültenizde 2547 sayılı Kanunun 50/d statüsünde araştırma görevlisi kadrosunda görev yapmaktayım. 
[bookmark: _GoBack]09 Şubat 2023 tarihli ve 32099 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7437 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun dördüncü maddesiyle 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa eklenen geçici 84'üncü maddesi hükmü doğrultusunda, Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 01.03.2023 tarihli toplantısında belirlenen “50/d’den 33/a’ya Geçişe İlişkin Ulus ve Esaslar” gereğince 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanununun 3. maddesindeki şartları taşımam kaydıyla statümün değiştirilerek 33/a kapsamında atamamın yapılmasını ve 2547 sayılı Kanunun 35. maddesi kapsamında yapılan geçici kadro tahsisimin sonlandırılarak kadro iademin yapılması için işlemlerin başlatılmasını  talep ediyor, 2547 sayılı Kanunun 35 inci maddesi kapsamında 01.01.2018 tarihi öncesi geçici kadro tahsisinde geçen sürelerim varsa mecburi hizmet yüklenmesini kabul ediyorum.
Gereğini bilgilerinize arz ederim.


..../…./2023



İmza
     Ad - Soyad


T.C. Kimlik No	:
Adres	:


	☐
	Halen öncelikli alan araştırma görevlisi olup 2547 sayılı Kanunun 33/a kapsamında atanmam halinde bundan sonraki süreçte Öncelikli Alanlardaki Araştırma Görevlisi Kadrolarına Atananların Lisansüstü Eğitimleri İle Diğer Hususlara İlişkin Usul ve Esasların hakkımda uygulanmayacağını biliyorum. 




	
	Eğitim Durumu

	☐
	Yüksek lisans öğrencisi                   Ders Aşaması ☐        Tez Aşaması ☐ 

	☐
	Doktora öğrencisi                            Ders Aşaması ☐        Tez Aşaması ☐ 

	☐
	Yüksek lisans mezunu 

	☐
	Doktora / Sanatta Yeterlik mezunu



