	[image: image2.png]



BAYÜ
	PERSONEL DİSİPLİN İŞLERİ
İŞ AKIŞI

                                                                                                                         Güncelleme Tarihi :12.06.2023
                                                                                                                                              Sayfa No :1/1

	Birim / Bölüm:
	Spor Bilimleri Fakültesi




[image: image1.emf]Disiplin Soruşturmasını Yapmak Üzere Görevlendirilen Soruşturmacının 2 Ay İçinde Soruşturmayı Tamamlaması veya Ek Süre Talep Etmesi. Tamamlanan Soruşturma Sonucu Soruşturmayı Açan Amir Tarafından Dosyanın Değerlendirilerek Gereğinin Yapılması. Personelin Özlük ve Sicil Dosyasına İşlenmek Üzere Personel Daire Başkanlığına Gönderilmesi Rektörlük Makamı veya Birim Tarafından Soruşturmanın AçılmasıAkademik veya İdari Personel için Açılan Soruşturmalarda, Görevlinin Statüsüne Eş ve Üst Konumda Olanların Soruşturmacı Olarak Görevlendirilmesi Disiplin Cezası Aldı Mı? Soruşturma Dosyasının İlgili Personelin Özlük Dosyasına Kaldırılması BitişEVETHAYIRSoruşturma Sonucu Disiplin Cezası Alan Personelin Bilgilerinin;  Personelin Özlük ve Sicil Dosyasına İşlenmek Üzere Personel Daire Başkanlığına Gönderilmesi  


	HAZIRLAYAN

BKK


	KONTROL EDEN & ONAYLAYAN
DEKAN YRD.


Form No:İAŞ27/ SPBF

[image: image2.png]Disiplin Soruşturmasını Yapmak Üzere Görevlendirilen Soruşturmacının 2 Ay İçinde Soruşturmayı Tamamlaması veya Ek Süre Talep Etmesi. Tamamlanan Soruşturma Sonucu Soruşturmayı Açan Amir Tarafından Dosyanın Değerlendirilerek Gereğinin Yapılması. Personelin Özlük ve Sicil Dosyasına İşlenmek Üzere Personel Daire Başkanlığına Gönderilmesi
Rektörlük Makamı veya Birim Tarafından Soruşturmanın Açılması
Akademik veya İdari Personel için Açılan Soruşturmalarda, Görevlinin Statüsüne Eş ve Üst Konumda Olanların Soruşturmacı Olarak Görevlendirilmesi
Disiplin Cezası Aldı Mı?
Soruşturma Dosyasının İlgili Personelin Özlük Dosyasına Kaldırılması
Bitiş
EVET
HAYIR
Soruşturma Sonucu Disiplin Cezası Alan Personelin 
Bilgilerinin;  Personelin Özlük ve Sicil Dosyasına İşlenmek Üzere Personel Daire Başkanlığına Gönderilmesi



