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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

31 Mayis 2008 tarihli ilgili kanun maddesi geregince Bayburt Universitesi biinyesinde
kurulan Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 2009 yilinda 256 dgrenci ile egitime baslamustir.
Biinyesinde Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi ve Uluslararasi Iliskiler boliimleri bulunan
Fakiiltemiz halen Iktisat., Isletme ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Maliye ve
Uluslarararas1 Isletmecilik ve Ticaret Béliimlerinde egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Mevcut kaynaklarin1 en verimli sekilde kullanan Fakiiltemiz misyonuna uygun olarak gerek
fiziki sartlari iyilestirerek gerekse geng¢ ve dinamik kadrosu ile gelismesini ve biiylimesini
stirdiirmektedir.

Cagdas ve seffaf yonetim anlayis1 kamu kaynaklarinin nasil kullanildiginin  kamuya
anlatilmasi ile miimkiindiir. Bu amacla 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu nun
41. Maddesi ile 26111 Sayili Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda
Yénetmelik uyarinca hazirlanan Fakiiltemizin 2019 Yili idare Faaliyet Raporu bilgilerinize
sunulmustur.

2019-2020 egitim-O0gretim giiz yariyilinda ve gelecek donem 2020-2021 egitim O6gretim
yilinda tiim akademik ve idari personel ile 6grencilerimize basarilar dileriz.

Prof. Dr. Bener GUNGOR
Dekan
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I- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19
uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar ve fiziki
kaynaklarn ile ilgili bilgilere, ic ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Uluslararasi diizeyde bilim iireten, 6grencilerine diinya standartlarinda mesleki bilgi, beceri ve
donanim kazandiran; yenilik¢i, rekabet edici ve insan haklarina ve toplumun deger yargilarina
saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Evrensel degerleri temel alan, ¢agdas bir egitim ve 6gretim sunan, bulundugu bdlgenin sosyo-
ekonomik yapisini degistiren, tercih edilebilir bir fakiilte haline gelmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununa eklenen,
26892 say1 nolu, 31 Mayis 2008 tarihli kanun maddesi geregince Bayburt Universitesi
biinyesinde kurulan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, séz konusu kanun maddesinden aldig1
yetkiye dayanarak asagidaki gorev ve sorumluluklari yerine getirmeyi amacglamaktadir;

- Ulke genelinde ekonomi ve yonetim bilimleri alaninda donanimli, kamu ve &zel
sektoriin nitelikli eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik insan giicii saglamak.

- Her gecen gilin artan orta Ogretim oOgrencilerinin {iniversite Ogrenim talebinin
karsilanmasina katki saglamak.

- Bulundugu cografi bolgenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak

- Is diinyasimin ve toplumun ihtiyaglara karsilik veren, kalkinma ¢abalarina kurumsal
katk1 saglayabilen, bilgi lireten ve bu bilgiyi toplumun tiim kesimlerinin hizmetine sunan
akademik personelin yetistirilmesine katki saglamak.
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C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

0-50

Kapasitesi

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

1

Simif

1

1

8

Lab.

Bilgisayar

2

Diger
Lab.

Toplam

3

13

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 236 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.¥pmekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: - Adet

Ogrenci yemekhane Alani: ... m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak
Sayisi
1

Yatak
Sayisi

2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sayisi
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alan1 m2
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1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.08renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 5 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisr: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikogretim okulu Sayisi: ... Adet
[Ik6gretim okulu Alani: ... m2
[Ikogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 25 640 48
Toplam 25 640 48

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 4 190 8
Toplam 4 190 8

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 112 m2

1.5- Arsiv Alanlar

Arsiv Sayist: ... Adet
Arsiv Alani: ... m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2
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2- Orgiit Yapisi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 6rgiit yapis1 asagidaki sekilde gosterilmektedir
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 195 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 27 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: 6 Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1 14

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

DN | —

Fotokopi makinesi

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1 2

Tarayicilar 3

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)
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4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Ist}hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanl
Profesor 1 1 1
Dogent 4 4 4
Dr.Ogr.Uyesi 19 19 19
Ogretim Gorevlisi 2 2 2
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 22 22 22
Uzman 48 48 48
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:
Unvan Geldigi Ulke Calistign Bolim
Profesor
Docent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
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Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bélim Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite

ATATURK
UNIVERSITESI

Profesor 1

Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5S6zlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman
Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 5 23 10 8 2
Yiizde %10.5 %48 %21 %16 % 4

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 7 7
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli
Toplam 8 8

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - - 1 7
Yiizde - - %12,5 %87,5

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y11 | 11-15Y11| 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2 2 2 2
Yiizde %25 %25 %25 %25

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
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Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 2 5 -
Yiizde %12,5 %25 %62,5

4.11- Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 4
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 4 4

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yi1 4-6Y1 7-10Y1 | 11-15Y1 16 — 20 Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayist - 4
Yiizde %100

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 2 2 -
Yiizde %50 %30

5- Sunulan Hizmetler
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5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
[iBF E | K |[Top.| E K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Iktisat 505 | 553 | 1058 505 | 379 | 884 932 1010 1942
Isletme 534 | 516 | 1050 487 | 334 | 821 850 1021 1871
Siyaset.ve Kamu 205 | 221 426 172 137 309 358 377 735
Ulusar. Isl.ve Tic. 4 1 5 1 4 5
Maliye 3 2 5 1 1 2 4 6
Toplam 1251 | 1293 | 2544 | 1165 | 850 | 2015 2143 2416 4559

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) L ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim II.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam &grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
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Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 LYS. LYS sonucu Bos Kalan | Doluluk Oranm
Kontenjani Yerlesen

Fakiilteler 120 51 69 %45

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Toplam 120 54 69 %45

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadmn Erkek Toplam

isletme 4 43 47
Iktisat 4 30 34
Kamu Yonetimi 2 14 16
Toplam 10 87 97

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2015 yihinda gorev alammna giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu calismalar ve yukarda tammmlanamayan faaliyetler bu bo6liimde
yer alacaktir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

Birimimiz gerekli akademik ve idari personel talebini {ist makam olan Rektoriiliige bildirdikten sonra
iist makamin onay1 ve uygun goriisli ile idari personel i¢in Devlet Personel Bagkanligindan talep
etmekte, akademik personel ihtiyaci i¢in Yok’ten talepte bulunulmaktadir. Birimimizde satin alma
siirecinde dogrudan temin yontemi uygulanmakta olup; 2019 yilinda ihale kapsamina giren herhangi
bir ihale yontemi bulunmamaktadir. Harcama Oncesi kontrol sistemi gerceklestirme gorevlisinin
gerekli aragtirma ve mevzuata uygunluk denetiminden sonra harcama yetkilisinin uygun goriisii ve
onay1 ile sonlandirilmaktadir. Harcama oncesi ve sonrasi sorumluluk miiteselsil olarak beyanini ibraz
eden gergek ve tiizel kisiler, harcama yetkilisi mutemedi, gerceklestirme gorevlisi, harcama yetkilsidir;
en son olarak 6deme birimi olan Strateji Gelistirme Daire baskanligi harcamalar1 kanun, yonetmelik
ve mevzuata uygunluk acisindan denetimini saglar.

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amag ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu boélimde

belirteceklerdir.)
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1: Akademik ve Idari Hedef-1: 2019 yil1 icerisinde Maliye ve
Personel Ihtiyacini Karsilamak Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ve

acilacak olan boliimlerin her ana bilim
dalina en az 2 6gretim iiyesi almak
Hedef-2: Fakiiltemizin boliimlerinde ve
diger idari islemlerde gorevlendirilmek
iizere akademik ve idari personel almak
Stratejik Amag-2: Uluslararasi Isbirligi Hedef-1: Erasmus programi kapsaminda
ve Ortakliklart Gelistirmek isbirligi yapilan iiniversitelerin sayisini her
yil diizenli olarak arttirmak

Hedef-2: Isbirligi yapilan {iniversitelerle
ogrenci ve 0gretim elemani degisimini

arttirmak
Stratejik Amac-3: Yeni Boliimler Acarak | Hedef-1: A¢ilmasi diisiiniilen yeni
Fakiilteyi Daha Giiglii Hale Getirmek boliimlerin her ana bilim dalina 3 6gretim

iiyesi almak
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A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin Temel Politikasi; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan
“Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”’inde sayilan politika ve Onceliklere ilave olarak kendi

stratejik planinda sunulan hedeflerine ulagma siirecini hizlandirmaktir.

Fakiiltemizin Oncelikleri:

- Egitim programlarini siirekli gézden gecirerek giincellestirilmesini saglamak,

- Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri
egitim programlarina yansitmak,

- Fakiilte basarisinin stirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon, insan kaynagi,
sistem ve siiregleri stirekli gozden gegirmek,

- Sorgulayan, aragtiran, ¢6zim lreten, sosyal becerileri gelismis, kendine giivenen,
dogru kararlar verebilen, akilci, yaratici, liretken, insan haklarina saygili, evrensel
degerlere acik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarli, aydin gencler
yetigtirmektir.

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigl diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “ .................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
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— Varlik ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin

faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclari hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk

altinda yer alr.

1- Biitce Uygulama Sonuc¢lari

1.1-Biitce Giderleri

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIiDERLERi TOPLAMI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 612.000,00 693.793,00 %113.4
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GiDERLERI 164.000,00 179.328,78 %109.3

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Y1l igerisinde gerceklestirilen personel alimlari (akademik ve idari) ve personelin maas, sgk,
O0denek o6demelerinin gergeklestirilmesi. Hizmet binalarinin artan 6grenci sayisi materyal ihtiyaci
Elektrik ve Dogalgaz giderlerinin birim fiyatlarinin degigkenligi nedeniyle ¢esitli mal ve hizmetlerle
yeniden giincellenmesi. Akademik personelin c¢aligmalari nedeniyle yurtici ve yurtdisi gecici
gorevlendirilmeleri nedeniyle Odenek ihtiyacinin artmasi. Bu ve benzeri durumlar nedeniyle
kurumumuzun kendini siirekli yenilemesi, giincellemesi ile birlikte artan ihtiyaglara mevcut baglangic

Odenekleri yetersiz kalmaktadir.

1.2-Biitce Gelirleri
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2019 2019

BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI B B
03 — TESEBBUS VE MULKIYET - -
GELIRLERI
04 — ALINAN BAGIS VE - R
YARDIMLAR

05 - DiGER GELIiRLER

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Mali Yil igerisinde personel sayisindaki artiglar, 68renci sayisindaki artis nedeniyle
kirtasiye alimlarinin artigi, yurti¢i ve yurtdis1 gecici-siirekli gorevlendirme sayisindaki
artislar, unvan degisikligi sonucu olusan temel maas ve sosyal giivenlik pirimi artiglari.

3- Mali Denetim Sonuclari
(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer

verilir.)

Kurumumuz ve birimimiz harcama yetkisini mali saydamlik ilkesine baglilik
cercevesinde gerceklestirmektedir. Yapilan tim harcama ve yatirimlar Sayistay tarafindan
denetlenmekte ve incelenmektedir.

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICIi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 7
Panel
Seminer 3
Acik Oturum
Soylesi 3
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 5

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
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Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 22
Ulusal Makale 20
Uluslar aras1 Bildiri 59
Ulusal Bildiri 3
Kitap 15

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2018
Onceki Y1l iginde -
PROJELER Yildan Y1l icinde Toolam Tamalfllanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . TL
. Proje

Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

4 4 4 7,986.00

DiGER 1 1 2 2 374.200.00
TOPLAM 5 1 6 6 382.186.00

2- Performans Sonuglar1 Tablosu
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“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarii hazirladiklart
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar:
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar agisindan ig¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik planmi olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde
tespit ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler
1) Universite yonetiminin akademik ¢alismalarda arastirmacilara destek veren bir

yonetim anlayisina sahip olmasi
2) Yeterli bir kiitliphane ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi

3) Akademik personelin geng ve dinamik olmasi
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4) Huzurlu bir fakiilte ortaminin bulunmast

5) Fakiilte 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an
internete baglanabilme imkanlarinin bulunmasi

6) Fakiilte yerleskesinin il merkezinde bulunmasi

7) Genis bir 6grenci kuliip yelpazesinin bulunmasi

B- Zayifliklar
1) Akademik personel azlig1

2) Bolgenin sosyo-ekonomik agidan geri kalmis olmast

3) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri igin staj yapabilecekleri kurum ve
kurulusglarin azlig

4) Universite sanayi isbirligi imkanimin ¢ok az olmasi

5) Yeterli sayida teknik personelin bulunmamasi

6) Yabanci dil egitiminin yetersizligi

7) Kurumsallagmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemesi

8) Tiirk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklarindaki iiniversitelerle isbirliginin istenen

diizeyde olmasi.

C- Degerlendirme
31 Mayis 2008 tarihli ilgili kanun maddesi geregince Bayburt Universitesi biinyesinde

kurulan Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 2009 yilinda 256 dgrenci, 2 6gretim iiyesi ve 3
aragtirma gorevlisi ile egitime baslamigtir. 2019 yilinda 4559 6grenci, 24 Ogretim iiyesi, 2
Ogretim gorevlisi ve 22 aragtirma gorevlisi ile egitime devam etmektedir. 2018 Egitim
Ogretim yilinda egitim faaliyetleri yiiriitiiliirken fakiiltemiz kendi biinyesinde istihdam etmis
oldugu ogretim tyeleri ile egitim Ogretim faaliyetlerini aksatmadan yiiriitebilmistir. Yeni
acilmis olan Uluslararas: Isletmecilik ve Ticaret Boéliimii igin belli bir stratejik plan
dogrultusunda ihtiya¢ duyulan branslarda 6gretim iiyesi alim1 gergeklestirilmistir. 2019 yilina
gelindiginde fakiiltemiz teknolojik, sosyal-kiiltiirel, egitim 6gretim materyalleri agisindan da
dinamik bir sekilde gelisme gostermektedir. Egitim 6gretim faaliyetlerine 11 yil once
baslayan fakiiltemiz gelisme siirecinde daha fazla 6grenci ile birlikte sunulan imkanlardan

yaralanmasini saglamak ve arttirilmasini hedeflenmektedir. Bu sayede hem fakiiltemizin hem
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de iiniversitemizin uluslararas1 alanda adi gecen bir konuma gelmesine katki saglanacagi

diistiniilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu bashk altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alimmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)
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