BIRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU 2023

“KURUM iG DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA KILAVUZU SURUM 3.2”

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzala



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Aciklama: Bu bashik altinda bu siirecin katilimci mekanizmalarla gétiiriildiigiiniin ortaya
konulmasi gerekmektedir. Bu nedenle asagidaki basliklarda icerige uygun olarak Birim amirinin
bu siireci, katilimi nasil saglayarak yonettiginin kanitlari yer almahidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim kurumsal déniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmaly, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarim1 olusturmali ve kalite giivence Kiiltiiriinii
icsellestirmelidir.

A.1.1. Yénetisim Modeli ve Idari Yapi

Birimimizde, Universitemizin Yénetim, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki Ana
Siirecleriyle uyumlu bir ydnetim modeli ve idari yapilanma belirlenmistir. Tim bu siiregler igin
birimimizde organizasyon semasi, fakiilte is tanimy, is akis semalari, akademik ve idari personel gorev
tanimlamalari, Kalite, Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme, Bagvuru ve Degerlendirme, Burs, Proje
komisyonlari olusturulmus ve birim web sayfasinda yayimlanmistir.

Kanitlar

Kanit 1: Birim Organizasyon Semasi (bayburt.edu.tr)
Kanit 2: Danisma Kurulu Toplantisi Toplanti Kararlari
Kanit 3: [s Tammlari

Kanit 4: Gérev Tanmimlari

Kanit 5: Hedef, Calisma Programi, Egitim Plani Hazirlanmasina Yénelik Toplantilar

Kanit 6: Fakiilte Komisyonlari

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizin i¢ kontrolii dekan, dekan yardimcilarn ve fakiilte sekreteri tarafindan yapilmaktadir.
Fakiiltemizde atama, satin alma, ihale gibi karar alma siire¢lerinde yetki ve sorumluluk, harcama yetkilisi
olarak dekana aittir. Mali yonetim ve harcama oncesi kontrol basta dekan olmak iizere dekan yardimcilari
ve fakiilte sekreteri tarafindan yapilmaktadir. I¢ kontrol birimi fakiiltedeki isleyisi hakkinda siirece
dahildir.

Kanitlar

Kanit 7: Hedef, Calisma Programi, Egitim Plani1 Hazirlanmasina Yénelik Toplantilar

Kanit 8: Kalite Komisyonu Toplantilari-1

Kanit 9: Kalite Komisyonu Toplantilari-2
Kanit 10: Birimle llgili Siireclerin Dederlendirildidine Dair Toplantilar

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Fakiiltemizde gelecege uyum, degisim yonetimi stratejilerinin gelistirilmesi icin calismalar devam
etmektedir. Pandemi ile uzaktan egitim kapsaminin genislemesi ve dnem kazanmasi nedeniyle Birimimizde
gelecege uyum degisim yonetimi dogrultusunda, Universite Senatomuzun ve Yiiksek Ogretim Kurumunun
kararlar ile bazi derslerin cevrimici, uzaktan egitim yoluyla veya dijital 6gretim yoluyla verilmesi icin
uygulamalar yapilmistir. Uzaktan egitim dersleri BAYUZEM Uzaktan Egitim Dersleri (LMS) sistemi ve
Microsoft Teams programi lizerinden yiirttiilmektedir.

Kanitlar
Kanit 11: Ortak Dersler BAYUZEM Uzaktan Egitim Dersleri

Kanmit 12: 2023-2024 Gz Yariyih Ders Programlari

Kanit 13: 2023-2024 Bahar Yariyili Ders Programlari

Kanit 14: 2023-2024 Gz Yariyil Sinav Programlari

Kanit 15: 2209-A Universite Ogrencileri Bilimsel Arastirma Projelerini Destekleme Programi

Kanit 16: 2219-Yurtdis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi
Kanit 17: Bilim ve Teknolojide Avrupa Is Birligi (European Cooperation in Science and

Technology/COST) Programi
Kanit 18: Kurum ve Birim 2023 YGG Toplantisi Kararlari Toplantilari
Kanit 19: YGG Karari Uygulama ve [zleme Dokiimani
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A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birimimizin BAYU Kalite Yonergesi, Kalite Politikas1 ve hedefleri dogrultusunda giiclii, gelismeye acik
yonlerinin tespit edilmesine ve iyilestirme siireclerine katki saglamak amaciyla 23 Kasim 2018 tarihli ve
30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yénetmeligi” ile “Bayburt Universitesi Kalite Koordinatérliigii Yonergesi”
kapsaminda Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Ilgili komisyon iiyeleri, gorev, yetki ve
sorumluluklari tanimlanmis olup birim web sayfamizda yayimlanmistir.

Kanitlar

Kanit 20: Kalite Komisyonu

Kanit 21: Birim Kalite Komisyonu Gérevilendirme Yazist
Kanit 22: Kurumsal Izleme Raporu

Kanit 23: Egitim Plani

Kanit 24: Kalite Hedefleri

Kanit 25: Calisma Programi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz, paydaslarina birimimizin misyonu, vizyonu, yapilan etkinlikler, 6grenci duyurular,
olusturulan komisyonlar ve mevzuatlar kapsaminda bilgi ve gelismeler hakkinda dogru ve anlasilabilir
bir bicimde bilgi sunmaktir. Gerekli gérildigi durumlarda (6zellikle online prosediirler- Teams kodlar1
vb.) bolim web sitesinde yaymlanmaktadir. Ogrenciler kolayca erisebilmektedirler. Kamu
bilgilendirmesi kapsaminda fakiilte web sayfamizin duyurular ve haberler sekmesi ve sosyal medya
hesaplari, kamuoyu bilgilendirme yontem ve araclar1 kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 26: Birim Web Sayfasi

Kanit 27: Paylasilan Duyurular

Kanit 28: Paylasilan Haberler

Kanit 29: Paylasilan Etkinlikler

Kanit 30: Fakiilte Hakkinda Genel Bilgi

Kanit 31: Misyon ve Vizyon

Kanit 32: Kurumsal Iletisim Es Giidiim Temsilcisi Gérevlendirmesi
Kanit 33: BAYU Egitim Fakiiltesi Instagram
Kanit 34: BAYU Egitim Fakiiltesi Twitter

Kanit 35: Web Sayfa Giincellemesine Dair Yazilar
Kanit 36: Ic Dederlendirme Siirecleri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim, kurumun vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini desteklemelidir. Bu baglamda burada birim
hedeflerinin Kurum stratejik amac ve hedeflerine uygun olarak olusturuldugu gosterilmelidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimiz, liniversitemiz misyon ve vizyon degerleri dogrultusunda tanimlanmis misyon ve vizyonumuz
kapsaminda insan merkezli egitim ve arastirma faaliyetleri ile kiiltiirel donanimli, arastirmaci, gelecegin nitelikli
Ogretmenlerini yetistiren, bilimsel arastirmalar yapan, ¢calisanlarinin ve 6grencilerinin memnuniyetini 6n planda
tutan, zamanin sartlarina gore problemlere ¢6ziim liretebilen nitelikli 6gretmen yetistirerek bolgenin ve tilkenin
stirdiiriilebilir kalkinmasim saglamay1 amac edinmistir. Bu kapsamda Universitemiz misyon ve vizyon ve temel
degerleri benimsenmis olup birim web sayfamizda ‘kurumsal’ sekmesi altinda yayimlanmistir.

Kanitlar
Kanit 37: Birim Web Sitesi Misyon ve Vizyon
Kanit 38: Misyon, Vizyon, Degerler ve Kalite Politikasinin Paylasildigi Biriminizin Dagitim Yazisi

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Fakiiltemiz cagdas, milli ve kiiltiirel degerlere saygili, 6grenci merkezli, sorgulayici, teknolojik gelismelere aglk
birlikte is yapmayi tesvik eden egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunan bir politika benimsemektedir.
dogrultusunda birimimizde stratejik amac ve hedefleri iceren belge birim web sayfasinda yayimlanm
Bu amag ve hedeflerin uygulanabilirligi icin ¢esitli faaliyetler ve calismalar yapilmistir. Bu kapsamda
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kisisel gelisime yonelik desteklerin arttirilmasi, 6grenci kuliibiiniin desteklenmesi amaciyla ¢esitli etkinlikler,
seminerler, soylesiler diizenlenmistir.

Kanitlar

Kanit 39: Stratejik Amac ve Hedefler

Kanit 40: Ogrenci Topluluklari ve Topluluklara Danismanlik Yapan Akademik Personel

Kanit 41: 2209-A Universite Odrencileri Bilimsel Arastirma Projelerini Destekleme Programi

Kanit 42: 221 9-Yurtdisi Doktora Sonrasi Aragtlrma Burs Programi
: irligi

A.2.3. Performans Yonetimi

Egitim ve 0gretim silirecinde; 6grencilerin ders basar1 oranlari, mezunlarin istihdam oranlari, 6grenci
genel memnuniyeti, ders memnuniyeti, Arastirma gelistirme siirecinde; ulusal/uluslararasi dis kaynakl
proje sayis1 ve biit¢esi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, ddiiller ile Toplumsal katki siirecinde; sosyal
sorumluluk projeleri diizenlemistir. Kalite Koordinatorliigii Egiticilerin Egitimi Programi etkinlikleri
kapsaminda komisyon iiyelerine yonelik egitimler diizenlenmistir.

Kanitlar

Kanit 44: Birim Akademik Kurul Sunumu

Kanit 45: Birim Yillik Kalite Hedefleri ve Hedef Izlemeleri
Kanit 46: Editicilerin Egitimi Programi

Kanit 47: Ogrenci Sayilari ve Doluluk Oranlari

Kanit 48: Akademik Personel Ders Yiikii

Kanit 49: Akademik Calismalar

Kanit 50: Makaleler

Kanit 51: Projeler
Kanit 52: Birim Disi Komisyonlarda ( Universite Komisyonlari ) Gérev Alan Personeller

Kanit 53: Siirekli Egitim Merkezi Uzerinden Acilan Egitim Kursu Sayisi

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmasi gerekmektedir.
Bu baslik altinda buna y6nelik calismalar ve kanitlar1 verilecektir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimizde bilgi yonetim sistemleri disinda bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi icin c¢esitli bilgi
yonetim sistemleri kullanilmaktadir. “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” kapsaminda;
kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak lizere kisilerin temel hak ve 6zgtirliiklerini
korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin yiiktimliiliikleri ile uyacaklari usul ve esaslara
Fakiiltemizde titizlikle uyulmasi ve uygulanmasi hedeflenmistir. Bu amacla Fakiiltemiz web sayfasinda
ilgili formlar yayimlanmis olup is ve islemlerin yiriitiilmesi sirasinda ilgililerden bu formlar talep
edilmektedir. Ilgili evrak arsivleme siireci, 31.03.2022 tarihinde yapilan Universitemiz Senatosu
toplantisinda kabul edilen arsiv yonergesi kapsaminda siirdiiriilmektedir.

Kanitlar

Kanit 54: Kurumsal letisim Es Giidiim Temsilcisi

Kanit 55: KYS Performans Raporu

Kanit 56: Performans Gostergeleri Kapsaminda Toplanan Verilere Dair EBYS Yazismalari
Kanit 57: Ortak Dersler BAYUZEM Uzaktan Egitim Dersleri

Kanit 58: Piri Kesif Araci

Kanit 59: Uluslararasi iliskiler

Kanit 60: Bayburt Universitesi Bilgi Paketi / Ders Katalogu

Kanit 61: Ogrenci KVK Kanunu

Kanit 62: Arsiv Yonergesi
Kanit 63: Egitim Plani

Kanit 64: Kalite Hedefleri
Kanit 65: Calisma Programi
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Birim yonetimi ve idari kadronun verimligini 6l¢en anketler diizenlenmektedir.

Kanitlar

Kanit 66: Gérev Tanimlari

Kanit 67: Akademik -Idari Memnuniyet Anket Sonuclari
Kanit 68: Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimimize ayrilan biitce etkin ve verimli bir sekilde kullanilmaya calisiimistir. Birimimize verilen biitce disinda
gelirimiz mevcut degildir. Bilgisayar fen laboratuvarlarinda ihtiyaglar karsilanmistir. Siniflarin elektronik alt yapisi
revize edilmistir.

Kanitlar
Kanit 69: Stratejik Amac ve Hedefler

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimimizde siire¢ yonetimi kapsaminda Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme, Bagvuru ve Degerlendirme, Burs,
Proje komisyonlari olusturulmus ve birim web sayfasinda yayimlanmistir. Ayrica Birim Dis1 Komisyonlarda
(Universite Komisyonlar1) Gorev Alan Personeller ve Komisyonlar da birim web sayfasinda yayimlanmustir. ilgili
faaliyet performanslarinin degerlendirilmesi icin toplantilar yapilmis ve yeni liyeler belirlenmistir.

Kanitlar

Kanit 70: Fakiilte Komisyonlari

Kanit 71: Ic Dederlendirme

Kanit 72: Kurum ve Birim 2023 YGG Toplantist Kararlari Toplantilari
Kanit 73: YGG Karari Uyqulama ve Izleme Dokiimani

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve karar almada kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir. Alt bashiklar buna yénelik calimalri ve kanitlari saglamak iizere olusturulmustur.

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi

Birim ve Boliim Kurullarimiz dénem baslarinda toplanip egitim ve 68retim ile ilgili iyilestirmelere iliskin
kararlar almaktadir. Mezun 68renci, 6grenci ve calisanlariniz i¢cin paydas katilim etkinligi kapsaminda
anketler diizenlenmektedir. i¢ ve dis paydas iliskilerine 6nem verilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemiz
personellerinin {iniversite birimlerinde ve komisyonlarinda gorevlendirilmistir. Ayrica fakiiltemizden il
Milli Egitim Miidiirliikleri ve Universiteler Arasi Protokol (Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimine Iliskin
Is Birligi Protokolii) kapsaminda olusturulacak yiiriitme kurulu icin 3 &gretim elemam
gorevlendirilmistir. Ayrica Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi lizerinden planlanan egitimler
diizenlenmekte, Kariyer Merkezi ile ortak faaliyetler ytlritiilmektedir.

Kanitlar

Kanit 74: Akademik Kurul Toplantilari

Kanit 75: Birimlerin Dis Paydaslarla Yaptigi Protokoller

Kanit 76: Temel Matematik Kursu

Kanit 77: Temel Ukulele Egitimi Sertifika Programi

Kanit 78: Cocuklar Icin Felsefe (P4C) Kolaylastirict Editimi Sertifika Programi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Birim ve Béliimlerimizde égrencilerimizin karar alma mekanizmalarina katilimi saglanmaktadir. Ogrenci
gorisi (ders, dersin 6gretim eleman, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) anket
sonuglari ile sikdyet ve onerileri yilda en az bir kez degerlendirilip, iyilestirmeler yapilmaktadur.
sonuglan Fakiiltemiz web sayfasinda yayimlanmaktadir. Bu sonuglarla ilgili PUKO calismalarina il&
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toplantilar yapilmistir.

Kanitlar

Kanit 79: Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit 80: Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuc ve Raporlari
Kanit 81: Odrenci Kalite Elcileri Yazisi

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarin mezun memnuniyeti bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Ayrica mezun 6grencilerimizin ise
yerlesme oranlari takip edilmekte olup birim kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir. Alaninda
derece yapan basarili mezun 6grencilerimize ulasilarak Fakiltemiz 6grencileri ile bulusturma
etkinlikleri diizenlenmektedir.

Kanitlar

Kanit 82: Mezun Odgrenci Bilgi Sistemi

Kanit 83: EF Danisma Kurulunda yer alan mezun 6grenci bilgisi/toplanti imza listesi vb.
Kanit 84: Mezun Odrenci Basarilari

A.5. Uluslararasilagsma

Burada Birimin, Kurum uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda Birimce yapilan
calismalara, alinan desteklere dair bilgilere yer verilmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

Kurumun Uluslararasilagsma Politikasina uygun olarak birimimiz uluslararasilasmaya dontik faaliyetler
yliriitmektedir. Universitemiz Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Erasmus+ Ogrenci Degisimi Programi
Uygulama Usul ve Esaslar1 dogrultusunda Fakiiltemiz 6grencileri Erasmus programindan yararlanarak yurtdisinda
0grenim gormiislerdir. Bu kapsamda degisim veya hareketlilik programlarindan yararlanan akademik personel ve
6grenci sayilari izlenmekte olup birim kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir. Uluslararasi 6grencilere
Universitemiz biinyesinde kurulan ‘Tiirkge Ogretimi (BAYUTOMER) Uygulama ve Arastirma Merkezi’ tarafindan
Tiirkge Ogretimine iliskin kurslar diizenlenmektedir.

Kanitlar

Kanit 85: Uluslararasi Is Birlikler Olusturmaya Yénelik Komisyon
Kanit 86: Uluslararasi Iliskiler Ofisi Yazismalari

Kanit 87: Uluslararasi Is Birliklere Olusturmaya Dair Duyurular

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirtilmelidir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmeli ve degerlendirilmelidir. Bu kapsamda burada kaynak dagilimi bu
kaynaklarin kullanimu ile ilgili bilgilere yer verilmelidir.

Kanitlar
Kanit 88: Uluslararasi Is Birlikler Olusturmaya Yonelik Komisyon
Kanit 89: Uluslararasi Toplantilara Yénelik Katilimlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmelidir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesik, siirdiiriilebilir
olmali ve iyilestirme adimlarinin kanitlar1 bulunmalidir. Bu baslik altinda bu beklentinin karsilama adina
yonelik bilgiler ev kanitlar yer almalidir.

Kanitlar
Kanit 90: Birimin Uluslararast Kapsamda Katilim Sagladigi Programlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fakiiltemiz tiim boliimlerinde her ders igin 68renme ¢iktilar1 belirlenmekte, program g¢iktilar
olusturulmakta ve ders 6grenme ciktilar1 ile program yeterliliklerinin iliskilendirilmesi ilgili web
sitesinde yayimlanmaktadir. Ilgili programlarda yapilan giincellemeler takip edilmekte, varsa eksik olan
alanlarin tamamlanmasi i¢in béliim baskanliklarina bilgi verilmektedir. YOK’iin mesleki yeterlilik cerceve
programlari temel alinarak egitim-68retim programlari tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda birimimizdeki
kurullarda goristilerek ihtiyaclar dogrultusunda lisans ve lisansiistii programlar agilmasi teklifi
degerlendirilmek iizere senatoya sunulmustur ve bazi se¢meli derslerin programlara eklenmesi
kararlastirilmistir. Fakiiltemizin tim boliimlerinin Bologna Miifredatinda yer alan derslerdeki
eksikliklerin tespit ve giderilmesi i¢in calismalar yapilmis ve Egitim Fakiiltesi Bologna Komisyonu
tarafindan tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli yazisma ve calismalar yapilmistir. Bu
calismalar sonucunda birim web sayfamizda yer alan ders icerikleri, program ciktilari, 6grenme ¢ikt1
matrislerinin giincellenmesi icin gerekli siire¢ baslamistir. Birim web sayfamizda ders icerikleri, ders
programlari, ders islenis bicimlerine iliskin bilgiler yayimlanmaktadir.

Kanitlar

Kanit-1: Ders Icerikleri

Kanit-2: Ders Programlari

Kanit-3: Ders Kodlari ve Islenisleri

Kanit-4: Bayburt Universitesi/ Lisaniistii Egitim-Matematik ve Fen Bilimleri Editimi Ana

Bilim Dali

Kanit-5: Bayburt Universitesi/ Lisaniistii Editim-Tiirkce ve Sosyal Bilimler Editimi Ana
Bilim Dali

Kanit-6: Bologna ve 2018 YOK Miifredati Eksikliklerinin Tespit Edilmesi

Kanit-7: Sinav Takvimi ve Ders Programi Hazirlama Komisyonu

Kanit-8: Ders ve Odretim Uyesi Performansi Olctimiine Yonelik Anketler ve Dederlendirmeleri

Kanit-9: Ogretmenlik Uygulamasi

Kanit-10: Staj Uygulamasi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Programin ders dagilimi ve 68retim programi yapisina iliskin zorunlu-secmeli ders ve farkli disiplinleri

tanima imkanlari ifade edilmelidir. Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerliginin izlenmesi ve
iyilestirmelerin yapilmasi hakkinda bilgi sunulmalidir.

Kanitlar
Kanit 11: Ornek Ders Programi
Kanit 12: Miifredatttaki zorunlu secmeli ders oranlari

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesinin olusturulmasi hakkinda
ve ders 6grenme kazanimlarinin gergeklesmeleri hakkinda bilgi verilmelidir. Verilen bilgilendirmeler dnlisans, lisans ve
lisansiistli uygulamalarini igerebilir. Ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalara iliskin kanitlar sunulabilir.

Kanitlar
Kanit 13: Ornek Ders Icerikleri

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 belirtilmeli, gerceklesen uygulamanin niteligi
degerlendirilmelidir. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler icin tanimlandigin1 goésteren kanitlar sunulmalidir. Programlarda ogrenci Is yiikiiniin
belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler sunulmaldir.

Kanitlar
Kanit-14: Ogretmenlik Uyqulamasi
Kanit 15: AKTS ders bilgi paketleri, Bologna
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Kanit 16: Ogrenci Oryantasyon Egitimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlendigi ve planlandigi sekilde
gerceklestigi hakkinda bilgi verilmelidir. Bu siirecin isleyisinin paydaslarla birlikte degerlendirildigi
gosterilmelidir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler belirtilerek sonuglar1 yorumlanmali ve
sistematik sekilde izlendigi hakkinda kanitlarla belirtilmelidir.

Kanitlar

Kanit 17: Odrencinin Ders Performansi

Kanit 18: Ogretim tiyesi ders performansi geri bildirimi,
Kanit 19: Odrenci Ders Basari Oranlari Giiz

Kanit 20: Ogrenci Ders Basari Oranlar: Bahar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Egitim ve 6gretim slirecleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiildigii ve bu siireglere ilgili
gorev ve sorumluluklarin tanimlandig belirtilmelidir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvimin nasil belirlendigi gosterilmelidir. Egitim-6gretim siireclerinin ydnetimine iliskin organizasyonel
yapilanma ve is akis semalari, Egitim-6gretim ile 6lcme ve degerlendirme siireglerinin yonetimi, takvimi
Bilgi Yonetim Sistemi ve Egitim-6gretim silire¢c yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
sunulmahdir.

Kanitlar
Kanit 21: Egitim Komisyonu Kararlari ve bu kapsamdaki uyqgulamalara yénelik kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birimizde programlarin yiriitiilmesi stratejik amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda 6grenci merkezli
ogrenme ve Ogretmeyi amaclamaktadir. Ogrenme siirecinde 6grencilerin aktif hale getirilmesi icin
Ogretim elemani-6grenci iliskilerine 6nem veren bir yaklasim benimsenmektedir. Bu dogrultuda Birim
Kalite Komisyonu toplantilarinda Fakiiltemiz programlarinda o6l¢cme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini1 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmesi bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemlere iliskin degerlendirilmekte ve
bu kapsamda PUKO (lyilestirici (Diizeltici-Onleyici) Faaliyetler) calismalar1 yapilmakta ve fakiilte web
sitesinde paydaslarimiz ile paylasilmaktadir. Benimsenen bu yaklasimin sonuglarina ve 6grenci
taleplerine iliskin 6grencilere anketler yapilmakta anket sonuclar1 birim kalite komisyonu ve alt kalite
komisyonlarinda degerlendirilmektedir.

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan egitimin nasil
zenginlestirildigi; 6grencilerin arastirma siire¢lerine katiliminin nasil desteklendigi ve gereken
Onlemlerin alinmasi hakkinda bilgi verilmelidir.

Kanitlar
Kanit 22: Interaktif Katilimli Egitim Teknikleri
Kanit 23: Editicilerin Editimi Programi

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmenin cesitlendirildigi belirtilerek, ders kazanimlarina ve egitim
tlirlerine uygun sinav yontemlerinin nasil planlandigi ve uygulandigi kanitlanmalidir. Sinav uygulama ve
gilivenligi mekanizmalari belirtilmelidir. :

Kanitlar
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Kanit 24: Farkli Sinav Yéntemleri Uygulamalar ve Kanitlari

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar belirtilerek, diploma, sertifika gibi belge taleplerinin nasil
degerlendirildigi ifade edilmelidir. Uluslararasilasma politikasina paralel uygulamalara yer verilmelidir.
Paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalara ait kanitlar sunulmalidir.

Kanitlar

Kanit 25: Yatay gecis kayitlari
Kanit 26: CAP vb. Uygulamalar
Kanit 27: Dikey gecis kayitlari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siireglerinin tanimlanmig ve kamuoyu ile paylagilmig oldugu
belirtilmelidir.

Kanitlar
Kanit 28: Pedagojik Formasyon Sertifika Programi
Kanit 29: Yabanci uyruklu édrenci sinavi (YOS) ilani

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bu bashk altinda Kurumun, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-
o6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip oldugunu ve
6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina aldigini
kanitlamasi beklenmektedir. Bu baglamda Kurum égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yodnelik destek hizmetlerini saglamali ve bunu nasil gerceklestirdigini
gostermelidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitiiphane, ders kitaplar1 vb. kaynaklarin uygun nitelik ve niceligi belirtilmeli.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullamimi nasil izlendigi ve iyilestirildigi belirtilmelidir. Kurum
diizeyinde var olan imkanlarin birim diizeyinde yararlanma orani belirtilmeli, birim diizeyinde 6grenme
araclari ve ortamlarina yonelik diizenlemeler varsa kanit olarak sunulmali.

Kanitlar
Kanit 30: Sinif diizenlemeleri, ders/6grenme materyalleri temin faaliyetleri
Kanit 31: Kiitiiphane uzaktan erisim olanaklari ve kanitlari

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri belirtilerek hakkinda bilgi verilmeli. Akademik
danismanlik uygulamalar1 hakkinda bilgi verilmeli.

Kanitlar
Kanit 32: KUDAKAF Birim Diizeyinde Katilim Kanitlari

Kanit 33: Kariver Sohbetleri

Kanit 34: Kisisel Kariyer Planlama ve Kendi Kendinin Kariverini Yonetme Eqitimi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilarin ihtiyaca uygunlugu hakkinda bilgi verilmeli. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmelidir, yapilan iyilestirmeler hakkinda kanitlar sunulmahdir.

Kanitlar
Kanit 35: Egitim Fakliltesi Bilgisayar Laboratuvari
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Kanit 36: BAYUZEM Uzaktan Egitim Dersleri

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Fakiiltemizde egitim ve sosyal alanlari icerisindeki tiim yapilarin engelli 6grencilerimiz i¢in erisilebilir
olmasini saglamak amaciyla engelli otoparklari, engelli asansorleri, engelli rampalari, yiiriiyiis yollar
ylizey kaplamalari, lavabolar, kabartmali yonlendirme tabelalar: yer almaktadir.

Kanitlar
Kanit 37: Siniflara ve Diger Hizmet Alanlarina Erisim Kolayhigini Gosteren Uygulamalara Yonelik
Kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemizde 6grencilerimizin motivasyonunun en iist diizeyde saglanmasi amaciyla kisisel gelisime
yonelik desteklerin arttirilmasi, 6grenci kuliibiiniin desteklenmesi saglanmaktadir. Derslik ve laboratuvar
alanlan iyilestirilmekte, cagdas ve donamimli duruma getirilmektedir. Ayrica 6grencilerimizin kisisel
gelisim, mesleki rehberlik ve kariyer planlamalarina yonelik etkinlikler diizenlenmektedir. Fakiiltemizde
ogrencilerimizin spor ve sanatsal etkinliklere katilimlar1 desteklenmekte ve bu kapsamda tiyatro, drama,
futsal vb. etkinlikler diizenlenmektedir.

(Not: Toplululuk faaliyetlerinden Birimin faaliyeti olarak s6z edebilmek icin, akademik birimin
bu faaliyetin ortagi olmasi gerektigi hususunu bu tiir calismalari organize ederken dikkate alimz.)

Kanitlar

Kanit 38: Birimce Katki Saglanan Odrenci Topluluklari

Kamit 39: Birimce Katki Saglanan Ogrenci Topluluklar ve Katki Veren Odretim Uyeleri
Kanit 40: Kariyver Sohbetleri

Kanit 41: Kisisel Kariyer Planlama ve Kendi Kendinin Kariverini Yonetme Eqgitimi

Kanit 42: Ozel Yetenekli Odrenciler ile Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Kamit 43: 7 Bélgem, Tek Ulkem TURKIYEM Etkinligi

Kamit 44: Yeni Fikirler Yeni Isler Etkinlik

Kanit 45: Tiyatro Etkinligi

Kanit 46: Futsal Takim Basvurusu

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde, 2023 sonu itibariyla 5 profesér, 17 Dogent, 24 Doktor Ogretim Uyesi, 7 Arastirma Gérevlisi,
2 Ogretim Gorevlisi olmak iizere 55 6gretim elemani gérev yapmaktadir. Ayrica 6gretim kadrosunun
giiclendirilmesi calismalari devam etmektedir.

Kadrolu olmayan 6gretim elemani secimi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve
etkin bir sekilde yapilmaktadir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.
Birim 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. Ogretim kadrosuna yonelik tesvik
ve 0dillendirilme mekanizmalari bulunmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerinin nasil belirlendigi ve uygulandig
hakkinda bilgi verilerek uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmalidir. Ogretim eleman: ders
ylkii ve dagilim dengesinin seffaf paylasimi ispatlanmalidir.

Kanitlar
Kanit 47: BAYU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerinin ihtiya¢ analizleri temelinde planlandigi kanitlanmal
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Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin nasil artirldigi hakkinda bilgi
verilmelidir.

Kanitlar

Kanit 48: Egitim Plani

Kanit 49: Egitim Taleplerini Belirlemeye Yénelik Yazilar

Kamit 50: 5. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar icin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalar1 ve bu alanda rekabeti arttirmaya yonelik
tesvik ve 6dullendirme siirecleri hakkinda bilgi verilmelidir.

Kanitlar

Kanit 51: Birimden Akademik Tesvik Alanlar

Kanit 52: Taltif Téreninde Birimden Tebrik Alanlar

Kanit 53: Yeni Atamalara Yapilan Ziyaretler vb. Uygulamalar.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Burada Kurumdan, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya déniistiiriilebilen bicimde y6nettigini gostermesi beklenmektedir. Kurumca
bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturulmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimi saglanmalidir.

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi hakkinda bilgi verilmelidir. Arastirma y6netimi
ekibi ve gorev tanimlari hakkinda bilgi verilmelidir. Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerlig
inin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin bilgi verilmelidir. Birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin bilgi verilmelidir.

Kanitlar
Kanit 1: Stratejik planda ver alan AR-GE basligi altindaki hedefler

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 yeterli olup olmadigi, kaynaklarin ¢esitliligi ve
yeterliliginin izlenip izlenmedigi, yeni baslayan arastirmacilar icin {iniversite ici ¢ekirdek fonlarin var
olup olmadigi, motivasyonu arttirmak lizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterlerinin var olup olmadigy,
misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelmenin desteklenip desteklenmedigi
hakkinda bilgi verilmelidir.

Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi hakkinda bilgi verilmeli, bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmelidir.

Misyon ve hedeflere uygun olarak dis kaynaklara yonelimin desteklenip desteklenmedigi hakkinda bilgi
verilmelidir.

Kanitlar

Kanit 2: TOMER

Kanit 3: Kamu ve Ozel Sektérle Yapilan Ortak Calismalar

Kanit 4: 2209-a Destek Almaya Hak Kazananlar

Kanit 5: Bayburt Universitesi Avrupa Isbirlidi Programi Calisma Grubunda
Kanit 6: Amerika Birlesik Devletlerinde Cok G6zli Boru Sistemi Arastirmalari

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimBh
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izlenip izlenmedigi, (Basvuru sayisi, mezun 6grenci sayisi), kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlarin olup olmadigl, kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasinin var olup
olmadig1 hakkinda bilgi verilmelidir.

Kanitlar
Kanit 7: Doktora Programlari
Kanit 8: Ogrenci alim ilanlari, basvuru takvimi, kontenjanlar hakkinda bilgi

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

Bu baslik altinda Kurumdan, égretim elemanlari ve arastirmacilara bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sundugunu géstermesi beklenmektedir. Bu kapsamda birim ne tiir firsatlar sunduguna yénelik
kanitlarini sunacaktir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu,
akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetlerin var olup olmadig1 hakkinda bilgi verilmelidir.

Kanitlar
Kanit 9: Doktora derecesine sahip arastirmaci sayisi
Kanit 10: Doktora 6grencisi alan birimler ve program alanlari

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimlerinin
varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri hakkinda bilgi verilmelidir. Ortak arastirmalardan tiretilen
calismalar ve projeler hakkinda bilgi verilmelidir.

Kanitlar

Kamit 11: Ulusal ve uluslararasi is birlikleri protokolleri, ikili anlasmalar yapilan ortak calismalarin
kayitlari ve kanitlari

Kanit 12: Ortak arastirmalardan tiretilen calismalar ve projelere yénelik calismalarin kanitlari

Kanit 13: Kongre, sempozyum, calistay katilimlari ve kanitlari

C.3. Arastirma Performansi

Bu bashik altinda Kurumun, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak nasil
Olciip, degerlendirip sonu¢larim1 yaymnladigi ile bu verilerin kurumun/birimin Ar-Ge
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilip
kullanilmadiginin sorgulanmasi beklenmektedir. Bu kapsamda birimde yapilan ¢calismalara ve
iyilestirmeler bu bashik atimda yer verilecektir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Burada, arastirma faaliyetlerinin yillik bazda izlenip izlenmedigi, degerlendirilip degerlendirilmedigi,
hedeflerle karsilastirilarak sapmalarin nedenlerinin irdelenip irdelenmedigi hakkinda bilgi verilmelidir.
Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigina dair kurulan mekanizmalar hakkinda bilgi verilmelidir.
Universite i¢i bilinirlik, tiniversite dis1 bilinirlik; uluslararas1 gériiniirliik hakkinda bilgi verilmelidir.
Performans temelinde kullanilan tegvik ve takdir mekanizmalar1 hakkinda bilgi verilmelidir. Se¢ilmig
kurumlarla kiyaslamanin takip edilip edilmedigi hakkinda bilgi verilmelidir.

Kanitlar
Kanit 14: URAP verileri, Web Of Science verileri

C.3.2. Ogretim Eleman1/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Akademik personelin arasgtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimhi stireg

1, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb konularda). Ar-Ge performansina il
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izleme ve iyilestirmeler ile ilgili bilgiler verilirken 6gretim elemanlarinin arastirma performansina dair
bilgilere ve 6gretim elamanlarininbu konudaki geri bildirimlerine yer verilmelidir.

Kanitlar

Kanit 15: Akademik atanma kriterleri (Yénetmelik, yonerge) ve bu kapsamdaki kanitlar

Kanit 16: Akademik kurul toplantilarinda paylasilan égretim elamanlarin arastirma faaliyetlerinin bir
onceki yila gore degerlendirilmesi (Makale)

Kanit 17: Akademik kurul toplantilarinda paylasilan égretim elamanlarin arastirma faaliyetlerinin bir
onceki yila gére degerlendirilmesi (Proje)

Kanit 18: Akademik kurul toplantilarinda paylasilan égretim elamanlarin arastirma faaliyetlerinin bir
onceki yila gore degerlendirilmesi (Diger)

Kanit 19: Tesvik ve takdir mekanizmalari hakkinda bilgi (Taltif téreni)

Kanit 20: Akademik Tesvik Odenedi Duyurusu

Kanit 21: 2023 Yili Akademik Tesvik Basvuru Sonuclari (bayburt.edu.tr)

Kanit 22: 2023 Yili Akademik Tesvik Odenedi Dederlendirme Sonuclari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Burada Kurumdan, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmek icin uygun fiziki altyap:1 ve mali kaynaklar1 olusturmasi ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamasi beklenmektedir. Birim de bu bashkta bu kapsamdaki calismalarina yer
verecektir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Burada toplumsal katki faaliyetlerinin uygulama drneklerine yer verilmelidir. Birimdeki toplumsal katki
slireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin, kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumlu oldugu
belirtilmeli ve bu konudaki gorev tanimlar1 yapilmalidir. Yapinin islerliginin izlenmesi ve buna bagh
iyilestirmelerin nasil gergeklestigi de anlatilmalidir.

Kanitlar

Kanit 1: Kurumsal I'Ieti,sim Esgtidiim Temsilcisi Gérevlendirme Yazilari
Kanit 2: Toplumsal Katki Stireclerinin Yénetimi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal kaynak etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii vb.) belirtilmelidir. Varsa bu
kaynaklarin cesitlilik ve yeterlilik bakimindan izlenmesi ve buna bagl iyilestirmelerin nasil gergeklestigi
anlatilmahdir.

Kanitlar
Kanit 3: Egitim Fakiiltesi Akademik ve Idari Personele Yénelik Veriler

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Bu bashik altinda Kurumun, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii
faaliyetleri periyodik olarak izlemesi ve siirekli iyilestirmesi beklenmekte olup; Birim bu bashkta
bu kapsamda yaptig1 calismalara yer vermelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde gercgeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinden, 6ncelikli olarak BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglari, kurum hedefleri ve kalite politikasi ile uyumlu, toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap veren
ve deger yaratan etkinliklerden bahsedilmelidir. Varsa ulusal ve uluslararasi diizeydeki is birlikleri ve
diger kurumlara yapilan gorevlendirilmeler eklenmelidir. Yapilan faaliyetlerin toplumsal katki hedefine
ulasip ulasmadigl kanitlarla belirtilmelidir. Ayrica toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izleme ve
iyilestirme mekanizmalarinin nasil isledigi anlatilmalidir.

Kanitlar
Kanit 4: 7 Bélgem, Tek Ulkem Tiirkivem (Gastronomi ve Folklora Dayali Kiiltiirel Etkinlik
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Kanit 5: Tivatro (Sabir Tasi)

Kanit 6: Tivatro (Kurban)

Kanit 7: PDR Yeni Bir Meslek Farkli Bir Bakis (Konferans)

Kamit 8: Kamu Sektériinde Kariyer, Ic Denetim, Uzmanlik ve Bilgi Giivenligi Egitimi

Kanit 9: 24 Kasim (jgvretmenler Giinti Programi

Kanit 10: 5. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi

Kanit 11: Kariyeriniz Icin Kamu ve Akademi Sinavlari Egitimi

Kanit 12: Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari Tanitimi Egitimi

Kanit 13: Yaratici Drama ile Uyum ve Giiven Calismalari (Atolye Calismasi)

Kanit 14: Ozel Yetenekli ég“renciler ile Psikolojik Danisma ve Rehberlik (Atélye Calismasi)
Kanit 15: Kamu Sektériinde Kariyer, i;_ Denetim, Uzmanlik ve Bilgi Gtivenligi Egitimi
Kamit 16: BAKUTAM Tarafindan Bayburt'un Dodasina Yénelik Konferans

Kamit 17: [s Gériismesi Egitimi

Kanit 18: Cumhuriyet’e Giden Yol (Konferans)

Kanit 19: Erken Cebirsel Diistinme (Panel)

Kamit 20: Travma Sonrasi Cocuk ve Ergenlerle Iletisim (Seminer)

Kanit 21: Okul Disi Og“renme Ortamlari Dersi Kapsaminda Baksi Miizesi ve Kenan Yavuz Etnografyva

Miizesi
Kanit 22: Trafik Denetimlerinde Halkla Iliskiler ve Iletisim Editimi

Kamit 23: Bilim Ne Ise Yarar? Nasil Calisir? (S6ylesi)

Kanit 24: Akran Zorbalidi (Seminer)

Kanit 25: Cocukluk Cagi Travmalari ve Miidahale (Hizmet igi Egitim)
Kanmit 26: Travma Sonrasi Cocuk ve Ergenlerle Iletisim (Seminer)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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