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SUNUS

SUNUS

14/07/2015 tarihli Yiksekogretim Yirtitme Kurulu toplantisi ile 2809 sayili Kanun’un 4633 sayili
Kanunla degisik ek 30’uncu maddesi uyarinca Universitemiz biinyesinde Saghik Bilimleri
Fakiltesi kurulmus ve 27 Agustos 2015 Tarihli ve 29458 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2015/8052 sayil kararla resmen agilmustir.

Bayburt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak saglik alaninda disiplinler aras: igbirligi ve
ekip calismasini benimseyerek yaymaya c¢alisan; toplumun sagligini ve yasam Kkalitesini
yukseltebilmek amaciyla bilim-teknolojiyi bilen, izleyen ve kullanabilen; 6zgiin arastirmalar
yapabilen; insan haklarina saygili, yasam boyu 6grenme, 6gretme ve iletisim becerilerine sahip;
mesleki ve bilimsel alanda yetkin; egitici, bakim verici, aragtirmaci, yonetici ve liderlik rollerini
etkin sekilde kullanabilen, lisans/lisanstistii diizeylerde meslek tyeleri yetistirmeyi, uygulama
alanlarina saglik hizmeti katkisi vermeyi ve bilimsel bilgi iiretmeyi amaglamaktayiz.
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Fakultemiz bunyesinde Beslenme ve Diyetetik, Saglik Yonetimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Ebelik ve Hemsirelik Boliimleri bulunmaktadir. 2019 yili gz yariyr itibari ile Faktltemizde
Beslenme ve Diyetetik Boliimti’nde 333 6grenci ve Saglik Yonetimi Bolumi’nde 250 &grenci
olmak tizere toplam 583 ¢grencimiz bulunmaktadir. Ilerleyen yillarda 6gretim elemani sayimizi
artirarak ogrenci alan bolim sayimizi artirmay: hedeflemekteyiz.

Fakiiltemiz bunyesinde 1(bir) dogent, 8 (sekiz) doktor 6gretim tyesi, 1 (bir) 6gretim gorevlisi
olmak tizere toplam 10 (on) 6gretim elemani bulunmakta ve 4 (dort) idari personel ile faaliyetlerini
gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarimiz ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, seminer
ve panellere katilmakta, cesitli projeleri yuriitmekte, bilimsel aragtirma ve yayinlar yapmaktadir.
Ayrica Fakiiltemizde gesitli bilimsel etkinlikler dizenlenmekte, 6grenciler igin kariyer egitimleri

dizenlenmektedir.

Hem ogrencilerimizin hem de c¢alisanlarimizin memnuniyetini saglamak, egitim-0gretim
kadromuzu daha da glglendirmek, Adalet Meslek Yiiksekokulu ile birlikte kullanmakta
oldugumuz mevcut gegici binamizdan 2020 yilinin baglarinda kendi binamiza taginarak egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet alanlarinda etkin ¢aligmalar stirdirmek, saglik
alanina birgok Diyetisyen, Saglik Yoneticisi, Fizyoterapist, Ebe ve Hemgire kazandirmak stratejik

plan hedeflerimiz arasinda bulunmaktadir.

Fakultemizin bagarili ¢aligmalarinin artarak devam edecegine inancim sonsuz olup Fakiiltemizin
2019 birim faaliyet raporunu bilgilerinize sunar, raporun hazirlanmasina katki veren ve emegi

gecen tim caliganlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Selguk COSKUN

Nekan Vekili



-

I. GENEL BILGILER

MISYON ve VIZYON
Misyon

Saglik alaninda disiplinler arasi igbirligi ve ekip ¢aligmasini benimseyerek yaymaya caligan,
toplumun sagligini ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim-teknolojiyi bilen, izleyen
ve kullanabilen; 6zglin aragtirmalar yapabilen; insan haklarina saygili, yasam boyu &grenme,
ogretme ve iletisim becerilerine sahip; mesleki ve bilimsel alanda yetkin; egitici, bakim verici,
arastirmaci, yonetici ve liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen, lisans/lisansiistii diizeylerde
meslek tyeleri yetistirmek, uygulama alanlarina saglik hizmeti katkisi vermek ve bilimsel bilgi

uretmektir.
Vizyon

Lisans/Lisansiistii programlari ile mesleki bilgi ve becerileri kazandirmada ulusal ve uluslararas:
diizeyde taninan ve tercih edilen; toplum saglig ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda soz
sahibi olan; 6grenciler tarafindan alanminda ilk sirada tercih edilen; bilimsel arastirmalar alaninda
yetkin bir fakilte olmaktir.

A. YETKI, GOREYV ve SORUMLULUKLAR
Kurulus Bilgileri

14/07/2015 tarihli Yiksekogretim Yuriitme Kurulu toplantisi ile 2809 sayili Kanun’un 4633 sayili
Kanunla degisik ek 30’uncu maddesi uyarinca Universitemiz biinyesinde Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Kurulmustur.

Bayburt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 27 Agustos 2015 Tarihli ve 29458 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2015/8052 sayili kararla resmen agilmustir.

13.04.2016 tarihli Yiuksekogretim Yuritme Kurulu toplantisinda, 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi ile 2809 Sayili Kanun’un 3. Maddesi uyarinca karara
baglanan Fakiiltemizde;

- Beslenme ve Diyetetik Boliimii

- Ebelik Bolimu

- Hemgirelik Bolimu

- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii
- Saglik Yonetimi Boliimii

bulunmaktadir.

2019 Yih Faaliyet Raporu




2019 Y1l Faaliyet Raporu

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nda asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Dekan:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Gnerecegi, tniversite iginden veya
digindan ti¢ profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca tig yil siire ile segilir ve normal usul ile
atanir. Stresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimei olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan
en ¢ok iki kigiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli
universitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort
dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok tig yil igin atanir.
Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekélet eder. Goreve vekalet alti

aydan fazla stirerse yeni bir dekan atanir.

2547 Sayil1 Yiksekogretim Kanunu'nun 16. maddesinde belirtilen gérevleri yapar.

e TFakiltedeki akademik ve idari iglevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai
yetki ve sorumluluga sahiptir,

e TFakilte tiizel kisiligini temsil eder. Fakilte vizyon ve stratejisini belirleyerek
gerceklestirilmesini takip eder,

o Faklte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda dizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin &denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Fakolie butgesi ile 1lgili onerlyl Fakolte Yonedm Kurulunun da gorusunu aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e TFakiiltenin birimleri ve her diuzeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

e Fakiilte ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak,

e Opgrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak,

e Egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuritilmesini saglamak,

e Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.



Yetkileri:

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

e TFaaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

e Imza yetkisine sahip olmak,

e Harcama yetkisi kullanmak,

e Emrindeki yonetici ve personele i verme, yonlendirme, yaptiklar igleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

e Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ¢dillendirme, sicil verme, egitim verme,
isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak,

e Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.

Fakiilte Kurulu:

e Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar: ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiksekokul miidirlerinden ve ¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan
segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden
olusur.

e Fakilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanur.

e Dekan gerekli gordigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya gagirir.

Gorevleri:

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakulte yonetim kuruluna tiye se¢gmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

e Kurulus ve isleyisi: Fakulte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun tg yil
icin segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

e Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanir.

e Yonetim kurulu gerekli gordigii hallerde gegici ¢aligma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler. ‘
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Gorevleri:
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime1 bir organ olup agagidaki gorevleri

yapar:
(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

(2) Fakultenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitin iglerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimecisi:

Gorevleri:

Dekanin verdigi gorevleri yapmak.

Her akademik yar1yilin baginda haftalik ders programlarini yapmak.

Fakiilte prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.
Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar igin dekanligin talep ettigi bilgileri ve

dokiimanlar1 vermek.

Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler igin 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme galigmalar1 yapmak.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

Dekan olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar igleri kontrol etme,
duzeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Boliim Baskani:

Bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan sorumlu olmak ve bolimle
ilgili her tiirlu faaliyetin diizenli ve verimli olarak yuritilmesini saglamak,

Kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak,

Fakilte Kuruluna katilmak ve boliimii temsil etmek,

Bolumde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek,
Her 6gretim yili sonunda bolimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu bagli bulundugu dekana sunmak.
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Fakiilte Sekreteri:

Gorevleri:

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.
Fakultedeki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢aligmasini saglar.
Fakiltenin tniversite i¢i ve dig1 tim idari iglerini yiiriitar, istenildiginde tst makamlara
gerekli bilgileri saglar,

Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda dekana dneride bulunur.
Kurum i¢i ve kurum dig1 yazigmalarin yurttilmesini saglar.

Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakulte Disiplin
Kurulu giindemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportorligini yapar. Karar ve
tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglar.

Fakulte bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim ve
onarim iglerini takip eder; i1sinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin yuritilmesini
saglar.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve teghizatin,
hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

Fakulteye gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.

Fakulte ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglar.

Resmi evraklar: tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini
saglar.

Ogrenci isleri, personel isleri, yaz1 isleri ve kiitiiphane gibi idari birimlerin diizenli
caligmasini; butin tiikketim - demirbag malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina
kadar gegen isleyisi yonetir.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim eder, Fakiilte faaliyet
raporunun hazirlanmasina yardim eder.

Fakulteye alinacak akademik personelin sinav iglemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorluge iletilmesini saglar. Akademik Personelin gorev uzatilmasi igin gerekli uyarilari
yapar ve zamaninda yerine getirilmesini saglar.

Fakiilte personelinin 6zlik haklarina iliskin uygulamalari takip eder.

Gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasini yardimer olur.

Idari personelin gorev ve islerini denetler, egitilmelerini saglar.

Idari personele ve dgrencilere mevzuat hakkinda bilgi verir.

Idari personelin disiplin islemlerini yiiriitiir.

Tiim birimlerden gelen Idari ve Mali isler evraklarini ve diger her tiirlii evraki kontrol eder,
geregi icin hazirliklar yapar. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali igleri yurttiir,
Personelin 6zlik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglar.

Personelin izinlerini planlar ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri uygular.
Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirir ve gerekeni yapar.
Halkla iligkilere 6zen gosterir, kongre, seminer, toplanti, agirlama ¢aligmalarinda gorev
almak ve kurumdan memnun ayrilmalarina katki saglar.

Dekanlikga verilecek diger gorevleri yapar.
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B. IDAREYE iLiSKIN BIiLGILER

1- Fiziksel Yap1

2019 yil1 gz yariyili itibari ile Faktltemizde Beslenme ve Diyetetik Bolimii’nde 333 6grenci ve
Saglik Yonetimi Bolimuii’nde 250 6grenci olmak tizere toplam 583 6grenci aktif 6grenci ile egitim-
ogretim hizmetini, Baberti Kiilliyesinde bulunan birka¢ akademik birimin bulundugu Egitim

Fakiltesi 3. Katta Adalet MYO emrine tahsis edilen ile ortaklaga kullanilan Saglik Bilimleri
Fakiiltesi binasinda vermektedir.

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi
e 0-60 60-100
Sinif 4 2
Bilgisayar Laboratuvari 2 1
Okuma Salonu 1 1
Labaratuvar (Mutfak) 1 0
Toplam 8 4
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alani: 908 m?
1.2.2.Yemekhaneler
1.2.3.Toplanti1 — Konferans Salonlari
Al Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-350

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Toplam




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

: _Ala’n', | Sayms1 ,,(Adet); :"-;j ‘;Alal‘u‘ (i_nz) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 6 110 9
Toplam 6 110 9

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Alan ‘» 'Séyls'l :'(Adet); e ,)Agam;(mzj | Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 2 66 4
Toplam 2 66 4

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 30 m?

2019 Y1l Faaliyet Rapora
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2- ORGUT YAPISI

Dekan
Sekreteri

Personel ve
Ozlik

Satin Alma

Tasinir Kaylt‘{-’

Sekretert

Dekan Yardimeist  Dog.Dr. Engin SAHIN

Dekan Yardimcisi ’ Dr. OgrUy Biilent BAYRAKTAR

Fakiilte Sekreteri | Ayse KARAHASANOGLU

Mali Yetkililer

Ayse KARAHASANOGLU
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Boliim Baskanlar:
Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskani Dog.Dr. Engin SAHIN
Saghk Yonetimi Boliim Baskani Dr. Ogr. Uy. Seda KIZIL
gggl?;;rapl ve Rehabilitasyon Boliim Dr. Ogr. Uy. Billent BARAKTAR

2.2« Kurullar
A- Fakiilte Kurulu

| Prof. Dr. Selguk COSKUN

B- Fakiilte Yonetim Kurulu

B YII

rof. Dr. Metin

¥ ’l!\-w!
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3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- Yazilimlar

Piyasadan temin edilip hizmete sunulan “Optik Okuyucu Ogrenci Sinav Degerlendirme

Program1”

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayisi: 10

Diz usti bilgisayar sayist

' 9

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

s Idari Amach Egitim Amach
Cinsi (Adet) (Adet) Arastirma Amach (Adet)
Projeksiyon - 2
Yazici 11 -
Fotokopi makinesi 1 -
Televizyon - v
Faks / Tarayici 1 -
Tepegoz - -
4- INSAN KAYNAKLARI
4.1- Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Ogretim Uyesi 9 11 20 9 -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 1 -
Aragtirma
Gorovlisi(35.Madde 1 5 6 1 -
ile)
TOPLAM 11 16 27 11 -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personeli

Yabanct Uyruklu Personelimiz Bulunmamaktadir
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4.3- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmlan

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

26-30 41-50 T
21-25 Yas Vos 31-35 Yas | 36-40 Yas YVas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 4 5 1 -
Yizde % - - 40 50 10 -
4.4- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimlar:
idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
26-30 41-50 s
21-25 Yas i 31-35 Yas | 36-40 Yas Vs 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 2 1 - 1
Yiizde % - 50 25 - 25 =

4.5- Idari Personel

idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Genel Idari Hizmetler 4 5 9 4 s
SH : 1 1 - -
Teknik Hizmetler - 1 1 - -
TOPLAM 4 7 11 4 -
4.6- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist e ; = 23 : il %
Yuzde % - - T3 25 -
4.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
Lo 3vYal | 46 Yal 7 =0 Yal | 11 =15 ¥l | 16=20Nal | 91 - [zeri
Kisi Sayist l 2 - S e - 1
Yuzde % 25 50 - - 25
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5- SUNULAN HIZMETLER
S.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar:

_2018-2019 Oretir snemi tibari fle K renci Sayllart
o Sy IL Ogretim Toplam Genel
Blpmas K | E | Top. | Kz | Erkek | Toplam
; 49 | 4 53 101 11 112
Saghk Yonetimi Bol. 31 | 14 45 13 9 22 44 23 67
Toplam 8321|104 |62 |13 | 75 | 145 34 179

L 6§rétiin

AR

R R R

5a
A

Toplam

Birimin Adi

Genel

SRR St do.ie ok o[ A% iaes Liestlm s ks o e 1100
:;’i"k Yonetiml o Smt | 31 | 14| 45| 139 | 22| 44 | 23 67

3.Smf | 22 | 4 | 26 | 14 | 14| 28 | 36 | 18 54
Toplam 232 | 76 | 308 | 195 | 80 | 275 | 427 | 156 | 583

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar:

P Y
111 UFrencl 1.0l

Birimin Adi Kgﬁg}dm v Sﬂgx /Slgytlll%pl Boy Kala DOluh,l,}Z Oramu
Beslenme ve Diyetetik Bol I. Ogretim 60 ' 60 - 100
Beslenme ve Diyetetik Bol II. Ogretim 60 G - 100
' 50 52 : 92
Bl etim 50 18 - 88
“Toplam e e 100
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Tablo: 20 )
2019 Yih Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kglstzr}}/lam Ye(r)lse:elrldlslzyrrltlf{l;p. Eollay Domhzz e
Beslenme ve Diyetetik Bl I. Ogretim 80 80 82 - 100
Beslenme ve Diyetetik Bl II. Ogretim 30 80 82 - 100
Saglik Yonetimi Bol. I. Ogretim 4 60 60 61 - 98
Saglik Yonetimi Bol. IT Ogretim : 60 60 59 3 95
Toplam 220 190 284 3

5.1.3- Mezun Ogrenci Sayilan

Fakiiltemiz ilk mezunlarini 2020-2021 6gretim yili bahar doneminde verecektir.

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

2019 Yihi Faaliyet Rapom
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6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Biitgemize tahsis edilen merkezi odenekten baska Ikinci ogretimden gelen ek kaynak

bulunmaktadir. Odenegimiz Egitim-Ogretim, idari hizmetler ve IT. Ogretim ders iicretleri ve mesai
icin kullanilmaktadir.

Satin alma iglemlerimiz 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore yapilmaktadir. Harcama

oncesi kontrol siirecinde uygun gorilmeyen revize edilmeyen mali iglemlerimiz olmamuigtir.
Harcama talimatlar1 kullanilabilir 6denek tutarina, tertibine ve ayrintili harcama programlarina
uygun olarak yapilmistir. Muhasebe hizmetleri Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca

yapilmaktadir.

Hizmet oncelikleri goz 6niinde bulundurularak kullanilmaktadir.

Tahsis edilen 6denek tahsis edilen amag igin kullanilmaktadir.

Sarf malzemeleri ihtiyaca gore alinmakta olup, stok yapmaya gidilmemektedir.

Yurti¢i gecici gorevlere gonderilecek personel sayisi ve siiresi planlanarak yapilmaktadir.

Genel giderlere ait fatura bedelleri gecikme zammina yol agmadan zamaninda 6denmesi
icin evraklar zamaninda hazirlanip, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gondcrilmektedir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Amaclar ve Hedefler

Amaglar

Amag-1:Fiziki Yapilagsmay1, Cevre
Diizenlemesi ve Alt Yapiyr Gelistirmek

Hedef-1: Fakultemlzm kendi binasina tagmmasi ve
binanin eksikliklerinin giderilmesi

Hedef-2: Fakiiltemizin ve Universitemizin gelisim plant
dogrultusunda planlanan boliimlerin agilmasi

Hedef-3: Fakilltemizin alt yap: gabsmalarmm bitirilmesi

Amag-2: Egitim-Ogretimi Nicelik ve
Nitelik Yoniinden Gelistirmek

Hedef-1: Tagmana kadar 6grenci alan boliim say1sini
artirmak.

Hedef-2: Fakiiltemizin egitim kalitesini yiikseltmek
amaciyla kendi kendine yeterli olacak sekilde fakiiltemiz
miifredatinda bulunan dersler /branslar i¢in 6gretim
elemani sayisini amrmak

Hedef-3: Fakiiltemizde Aragtirma-Geligtirme
faaliyetlerini artirmak,

Amag¢-3: Arastirma-Geligtirme
Fuuliyutlorini Ar(iremule

Hedel-1; Fakiltewizin ve Universilemiziu litiyaglariu
26z oniinde bulundurarak laboratuvar alt yapisint
geligtirmek.

Hedef-2: Devamli olarak arastirma-gelistirme
projelerinin saylSlm artirmak.

Hedef-3: Bolgenuzdekl saglik ve Fakiiltemiz alanlan ile
ilgili kuruluslarla isbirligini gelistirmek.

Amac-4: Insan Kaynaklarm Etkili ve
Verimli Kullammin Saglamak

Hedef-1: Akademik personehn mtehgmm artirilmast.

Hedef 2 Idan personelm mtehgmm artmlmas1

yet Raporu
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Hedef-3: Akademik ve idari personel igbirliginin
artirilmasi.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiilte kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.
Egitim-0gretimde kaliteden 6diin vermeden evrensel standartlar gergevesinde
egitim-6gretim hizmetlerinin gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Agilmis olup egitim-Ogretim faaliyetlerine baglamamig bolumlerin 6gretim
elemani, derslik, laboratuvar ara¢ gere¢ ihtiyaglarinin tamamlayip, egitim-
Ogretime hazir hale getirilmesi saglanacaktur.

Ogretim eleman1 ve 6grencilerin yurt i¢i ve yurtdis1 bilimsel ve egitim-6gretim
faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.
Ogretim elemanlarinin basta alanlartyla ilgili olmak tizere ilgili dergi makalesi ve
kongre bildirisi yayinlamasinin 6zendirilmesi saglanacaktir.

Ogretim elemanlar1 ve ogrencilerin, sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerine
katilimlarinin saglanmasina yonelik galigmalar yapilacaktir.

Universitemizin politikalar1 gergevesinde bolge ihtiyacina gore arastirma-
gelistirme projeleri hazirlayarak bolgenin kalkinmasina yonelik faaliyetlerin
yapilmasina onem verilecektir.

Kurumsal alt yapmin olusturulmasi ve kurumsallasmak igin Akademik ve Idari personel
sayisinin artirilmast.

yet Raporu
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C. Diger Hususlar

Fakiiltemizin 2019 yilinda Gergeklestirdigi Konferans, Seminer ve Sunumlari

2019 Y1l Faaliyet Raporu

Faaliyet Faaliyetin Ogretim Nerede Tarih
Tiirii Konusu Eleman/Kathmer | Yapildig
Dr.Ogr.Uyesi
Biilent
Gl BOREKIR
Sergi Sfry‘i’ i"J”’e 23 Dr.Ogr. Uyesi Bayburt | 15.05.2019
= Filiz AYGUN
ERTURK
Dr.Ogr Uyesi
Biilent 44 i
ey . L BAYRAKTAR
Etkinlik Ilk Yardim Etkinligi Dr. Ogr.ﬂygsi Bayburt 15.05.2019
Filiz AYGUN
ERTURK
e IS Dr.Ogp Uyesi ot o o
* -
Etkinlik(*) Yeralt: Sehri Gezisi Ahmet ILHAN Bayburt 25.05.2019
e Kadmlar Ginii Hastane | Dr.Ogr.Uyesi
* Vo
Brkdnlik(*) | 0 ek il Bayburt | 08.03.2019
T ; Dr.Ogr.Uyesi | .
* ; s
Etkinlik(*) Koy Okulu Yardim Ahmet ILHAN Bayburt 03.12.2019
S Beden Kitle Indeksi Dr.Ogr.Uyesi
**) %
Etkinlik Olletim Tayyibe ERTEN Bayburt 14.12.2019
L Sirakayalar Selale Dr.Ogr. Uyesi
*K
Btkinlik(**) | e Tavyibo DRTEN |« Bagburt | 02.052019

(*) Saglik Yonetimi Ogrenci Kuliibii organizasyonu
(**) Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Kuliibii organizasyonu

III. FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Fakiiltemize tahsis edilen buitgemizden bagka Fakiiltemizde ikinci 6gretim yapildigindan,
ikinci 6gretim katki payi ile birlikte mali kaynagimiz asagidaki gibidir. Odenegimiz Egitim-
Ogretim ve Idari hizmetler igin kullanilmaktadir. 2019 Mali Yil1 iginde gider gergeklesmelerine
ait veriler asagida belirtilmigtir.
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1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1- Biitce Giderleri

Biit¢e Baslangic | Gerceklesme | Gerceklesme

Biitce Giderleri Odenegi Toplami Orani

TL TL %
Biitce Giderleri Toplami 1.202.000 1.521.690 126.59
01-Personel Giderleri ~ 1.062.000 | 1.363.500 | 128,38
02- Sosyal Guivenlik Kurumlarmna Devlet ‘ 118.000,00 ' 154.135.00 130,62

Pirimi Giderleri 28 v

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22000 e e e 18,43
04- Cari Transferler - R Ty -
05- Sermaye Giderleri LRI e gl

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

01- Personel Giderleri

Personel giderleri biitge 6denegi 1.062.000 TL'dir. 1.363.500 serbest 6denek olarak kullanilmis ve
1.521.690 TL'lik bolimi kesin harcama olarak gergeklestirilmistir. Gergeklestirme durumu ise %
126,59 dur.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri

SGK prim gideri biitge 6denegi 118.00,00 TL’dir. 154.135,00 TL serbest 6denek olarak
kullanilmig ve 154.135,00 TL'lik bolimii kesin harcama olarak gergeklestirilmigtir.
Gergeklestirme durumu % 130,62 'dir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve hizmet alim giderleri biitge 6denegi 22.000 TL'dir. 4.055 TL serbest odenek olarak
kullanilmig ve 4.055 TL'lik bolumii kesin harcama olarak kullanilmigtir. Gergeklestirme durumu

% 18,43’tiir.
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Fakultemiz biitcesi planlama gergevesinde kullanilmigtir.

3- Mali Denetim Sonuc¢lari

2019 Y1l Faaliyet Raporu
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Fakultemiz 2019 yil1 i¢inde birim i¢ ve dig mali denetim gegirmemistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyetlere iliskin Bilgiler

i Faaliyetin Ogretim _ Nerede .
ekl Konusu ElemanyKatiiimer | Yapudig Teniih
Cumbhurbagkanlig
Himayelerinde Deneysel Olarak Sicaklik ] )

Diizenlenen Stresi Olusturulan Dr. Ogretim Uyesi

“I1. Uluslararasi Broylerlerde Biilent Bayraktar ' ;
Geleneksel Ve Igme Sularinda Farkl Tstembl 19:22 Migan 2019
Tamamlayici1 Tip | Oranlarda Kullamlan Bazi

Uygulamalari Bitkisel Eksraktlarin

Kongresi” Trombosit Indeksleri
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Uzerine Etkisinin

Incelenmesi
International Beyin Kaynakl1 Norotrofik | Dr.Ogretim Uyesi | Adana 18-20 Mart .2019
Congress Of The | Faktor (Bdnf) Hormonu Biilent Bayraktar
Turkey Vision Fizyolojisi Ve Fizyolojik
(Ictv — 2019) Sistemler Uzerindeki
Etkisinin Incelenmesi
International Atlarda Baz1 Adipokin Dr. Ogretim Uyesi | Adana 18-20 Mart 2019
Congress Of The | (Visfatin, Asprosin, Biilent Bayraktar
Turkey Vision Progranulin) Ve Enerji
(Ictv —2019) Regiilasyonunda Rolii
Bulunan Irisin, Preptin,
Adropin Hormonlar1 Ve
Beyin Kaynakli Notrofik
Faktor (Bdnf) Seviyesi
Uzerine Irk Etkisinin
Incelenmesi
V. Scinece, Sirkadiyen Ritim Fizyolojisi | Dr. Ogretim Uyesi | Alanya 17-21 Nisan 2019
Technology And | Ve Fizyolojik Melatonin Biilent Bayraktar
Innovation Ritminin Incelenmesi
Kongresi (Ines -
2019)
International Kemik Metabolizmasi Dr. Ogretim Uyesi | Adana 18-20 Mart 2019
Congress Of The | Fizyolojisi Ve Izlenirligine Biilent Bayraktar
Turkey Vision Yonelik Kemik Markerlerin
(Ictv — 2019) Incelenmesi
International Irisin Hormonu Fizyolojisi Dr. Ogretim Uyesi | Adana 18-20 Mart 2019
Congress Of The | Ve Fizyolojik Sistemler Biilent Bayraktar
Turkey Vision Uzerindeki Etkisinin
(Ictv — 2019) Incelenmesi
International Mortalite Ve Morbitidede Dr. Ogretim Uyesi | Adana 18-20 Mart.2019
Congress Of The | Prognostik Risk Belirteci Biilent Bayraktar
Turkey Vision Kardiyak Troponinlerin
(Tetv — 2019) Fizyolojik Roliiniin
Incelenmesi
International Tau Proteinin Merkezi Sinir | Dr. Ogretim Uyesi | Adana 18-20 Mart 2019
Congress Of The | Sistemindeki izyolojik Biilent Dayraktar
Turkey Vision Roliiniin Incelenmesi
(ctv — 2019)
International Kemik Metabolizmasinin Dr. Ogretim Uyesi | Adana 18-20 Mart 2019
Congress Of The | Hormonal Regiilasyonu Biilent Bayraktar
Turkey Vision .
(Ictv — 2019)
International Enerji Homeostazisinin Dr. Ogretim Uyesi | Adana 18-20 Mart
Congress Of The | Diizenlenmesinde Ghrelin Biilent Bayraktar 2019
Turkey Vision Ve Obestatin Hormon
(Ictv —2019) Dengesi Ve Fizyolojilerinin g
Incelenmesi S
V. Scinece, Kanatli Hayvan Dr. Ogretim Uyesi | Alanya 17-21Nisan =
Technology And | Beslemesinde Giimiis Biilent Bayraktar 2019 B
Innovation Nanonanopartikiillerin 8
Kongresi (Ines - Kullanimi1 Z
2019) =
=
&
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V. Scinece, Enerji Dengesi Modiilatérii | Dr. Ogretim Adana 18-20 Mart
Technology And | Ve Anoreksijenik Faktor Uyesi Biilent 2019
Innovation Nesfatin-1 Nérohormonu Bayraktar
Kongresi (Ines - Fizyolojisi
2019)
V. Scinece, Vazoaktif Intestinal Peptit | Dr. Ogretim Uyesi | Alanya 17-21 Nisan
Technology And | (Vip) Hormonu Biilent Bayraktar 2019
Innovation Fizyolojisinin Incelenmesi
Kongresi (Ines -
2019)
V. Scinece, Interlokin-6 (11-6) Fizyolojisi | Dr. Ogretim Uyesi | Alanya 17-21 Nisan
Technology And | Ve Fizyolojik Sistemler Biilent Bayraktar 2019
Innovation Uzerindeki Etkisinin
Kongresi (Ines - | Incelenmesi
2019)
V. Scinece, Vaspin Hormon Fizyolojisi | Dr. Ogretim Uyesi | Alanya 17-21 Nisan
Technology And | Ve Bazi Fizyolojik Sistemler | Biilent Bayraktar 2019
Innovation Uzerindeki Etkisinin
Kongresi (Ines - | Incelenmesi
2019)
V. Scinece, Melatonin Kortizol Indeksi | Dr. Ogretim Uyesi | Alanya 17-21 Nisan
Technology And | Fizyolojisinin Incelenmesi Biilent Bayraktar 2019
Innovation
Kongresi (Ines -
2019)
V. Scinece, Chemerin Hormon Dr. Ogretim Uyesi | Alanya 17-21 Nisan
Technology And | Fizyolojisi Ve Fizyolojik Biilent Bayraktar 2019
Innovation Sistemler Uzerindeki
Kongresi (Ines - | Etkisinin Incelenmesi
2019)
V. Scinece, Akut Inflamasyon Belirteci | Dr. Ogretim Uyesi | Alanya 17-21
Technology And | Pentraksin Fizyolojisinin Biilent Bayraktar Nisan 2019
Innovation Incelenmesi
Kongresi (Ines -
2019)
V. Scinece, Hayvan Beslenmesinde Dr. Ogretim Uyesi | Alanya 17-21 Nisan
Technology And | Kullamilan Karotenoidlerin | Biilent Bayraktar 2019
Innovation Besi Performans: Ve
Kongresi (Ines - Fizyolojik Sistemler
2019) Uzerindeki Etkilerinin

Inccleiuiess
V. Scinece, Kanserde Sirkadiyen Ritim | Dr. Ogretim Uyes1 | Alanya 1'/-21 Nisan
Technology And | Ve Kortizol Sirkadiyen Biilent Bayraktar 2019
Innovation Ritim Fizyolojisinin
Kongresi (Ines - | Incelenmesi
2019)
International Deneysel Sicaklik Stresi Dr. Ogretim Uyesi | Alanya 17-21 Nisan
Journal On Olusturulan Bildircinlarda Biilent Bayraktar 2019
Mathematics Probiyotik, Moringa Olifera
Engineering & Ucucu Yagimnin Serum
Natural Sciences | Apelin, Beyin Kaynakli

Notrofik Faktor (Bdnf),

Kardiyak Troponin Seviyesi,

Hipokampal Noéron Sayisi

Ve Kardiyoprotektif,

Noroprotektif Etkisinin

Incelenmesi
International Deney Hayvanlarinda Dr. Ogretim Uyesi | Erzurum 03-08 Eyliil
Journal On Fizyolojik Ve Biyokimyasal | Biilent Bayraktar 2019
Mathematics Parametreler Ve Sik Goriilen
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Engineermg & Bazi Bakteriyel Hastaliklarin
Natural Sciences | Incelenmesi
3 Rd International | Investigation Of The Effects | Dr. Ogretim Uyesi | Bayburt
Conference On Of Robotic Systems On Biilent Bayraktar
Advanced Herd Health And Protection
Engineering In Livestock
Technologies
(ICADET) ' i}
Panel Siddetin Altinda Yatan Dr. Ogretim Uyesi | Bayburt 21 Subat 2019
Gergekler Ve Ofke Kontrolii | Biilent Bayraktar
Paneli
Sempozyum Ve | Bakteriyofajlarin Vurmaz Erzurum 02-05 Mayis 2019
Kongre Biyokoruyucu Olarak Gida Melike,Sahin
Sanayiindekullanim Engin, Dertli Enes
Olanaklarz.
Sempozyum Ve Farkl Bir Kaynak Olarak Canakgi Erzurum 02-05 Mayis 2019
Kongre Kusburnu Meyvesinden Biigranur, Cakir
Pektininkarakterizasyonu. Ozlem,Sahin
Engin,Dertli Enes
Sempozyum Ve Fonksiyonel Gida Kavram Canakgci Erzurum 02-05 Mayis 2019
Kongre Ve Post-Biyotikler. Biigranur, Cakir
Ozlem,Sahin
Engin,Dertli Enes
Sempozyum Ve Ahlat (Pyrus Elaegrifolia L.) Cakar Erzurum 02-05 Mayis 2019
Kongre Meyvesinden Elde Edilen Ozlem, Tiiysiiz
Pektininkarakterizasyonu. Biisra,Dertli
Enes,Sahin Engin
Sempozyum Ve Laktik Asit Bakterileri Ve Vurmaz Erzurum 02-05 May1s 2019
Kongre Bagisiklik Uzerine Melike,Sahin
Potansiyeletkileri. Engin,Dertli Enes
Sempozyum Ve Onemli Bir Prebiyotik Kaya Erzurum 02-05 May1s 2019
Kongre Olarak Iniilin. Yascmin,Sahin
Engin,Dertli Enes
Sempozyum Ve Yabani Meyvelerin Ilhan Elif Erzurum 02-05 Mays 2019
Kongre Antioksidan Potansiyeli. Pinar, Cakir
Ozlem,Dertli
Enes,Sahin Engin
Sempozyum Ve Fruktofilik Laktik Asit Kaya Erzurum 02-05 Mayis 2019
Kongre Rakterilerinin Gida Yasemin, Sghin
Tehnolojilernugigndan Lngin, Derth Lncy
Onem.
&
Sempozyum Ve Implementation Of Tiiysiiz Bayburt 19-21 Eyliil 2019 5;*
Kongre Supercritical Fluid Biisra,Dertli 5
Extraction In Food Enes,Cakar 2
Technology. Ozlem,Sahin Engin 8
=
2

2
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Sempozyum Ve Potential Health Promoting Vurmaz Bayburt 19-21 Eyliil 2019
Kongre Functions Of Melike,Sahin
Exopolysaccharides (EPS) Engin,Dertli Enes
From Lactic Acid Bacteria
(LAB).
Sempozyum Ve Bioactive Peptides: Titysiiz Bayburt 19-21 Eyliil 2019
Kongre Formation And Impact Biigra,Dertli
Mechanisms. Enes,Cakir
Ozlem,Sahin
Sempozyum Ve Efficient Biocatalytic Sahin Engin,Dertli | Bayburt 19-21 Eyliil 2019
Kongre Synthesis Of (S)-1-(4- Enes
Methoxyphenyl) Ethanol By
Saccharomyces Uvarum As
A Whole-Cell Biocatalyst.
Sempozyum Ve Synthesis Of Enantiopure Sahin Engin, Dertli | Bayburt 19-21 Eyliil 2019
Kongre (S)-1-(2-Chlorophenyl) Enes
Ethanol Using Whole-Cell
Lactobacillus Curvatus
Biotransformation.
Sempozyum Ve | 1) 3rd International Dr. Ogr. Uyesi Istanbul 2-4 Kastm 2019
K Management And Social Ahmet ILHAN
ongre Sciences Conference.
Bildiri Adr: Orgiitsel
Konfigiirasyon Yaklagimina
Gore Sivil Toplum
Orgiitlerinin Orgiitsel
Yapilarinin
Belirlenmesi
2) 18. Uluslararasi Dr. Ogr. Uyesi Osmaniye 2-4 May1s 2019

Isletmecilik Kongresi.

Bildir1 Adi: Kamu Ve Ozel
Sektor Uygulamalari
Baglaminda Kurumsal
Mantiklar Arasi Doniisiim
Siireci: Tiirk Saglik Alanina
Yoénelik Bir Degerlendirme

Ahmet ILHAN
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3) 4. Ulusal Yénetim Ve Dr. Ogr. Uyesi Istanbul 21-22 Kasim
Organizasyon Calistay1 Ahmet ILHAN 2019
Bildiri Ad1: Aile
Isletmelerinde Kusaklar
Aras1 Farkliliklarin Orgiitsel
Gelisim Evreleri Uzerindeki
Etkilerinin Karsilagtiriimasi
Seminer Anne Cocuk Universitesi Dr. Fatma Bayburt 09 Aralik 2019
. . Cebeci/Anne Universitesi
Gida Giivenligi S .. .
e YRS Benne Cocuk Universitesi
Ogrencileri
Sempozyum Ve Miihendislik Bilimleri Mukaddes Kilig Ankara 7-10 Kasim, 2019
Kongre Kongresi Bayraktar
Sempozyum Ve International Conference On | Tayyibe Erten Istanbul 20-21 Haziran
Kongre Agronomy And Food 20
Science & Technology
(Gida Ve Gida Bilimi)
Konferans Obez Medya Beslenme Ve Saglik 04 Mart 2019
Diyetetik Bolimii | Bilimleri
Ogretim Uyeleri Fakiiltesi (Prof.
Ve Ogrencileri Dr. Fuat Sezgin
Konferans
Salonu)
Sergi Fizyoloji Ve Anatomi Filiz AYGUN Saglik 10.Mayis 2019
Sergisi ERTURK Bilimleri
Fakiiltesi
Riilent
BAYRAKTAR
Beslenme Ve
Diyetetik Ve
Saglik Yonetimi
Bolimii
Oprencileri
Diger 8 Mart Diinya Kadinlar Filiz AYGUN Bayburt Devlet | 12. Mart 2019
Giinii ERTURK Hastanesi
Kadin Hastalar Ve Kadin Biilent
Hastane Personeli Ziyareti BAYRAKTAR
Ahmet ILHAN
Saglik Yonetimi
Ogrenci Kuliibii
Ogrencileri

poru
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1.2-  Yaymlara iliskin Bilgiler

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

SAYISI

1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Fakultemiz adina herhangi bir ikili anlagma yapilmamustir.
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1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2019
PROJELER | Onceki : Yil iginde 3
011];:5:, :((lggan Yil icinde Eklenen Proje | Toplam | Tamamlanan | Toplam Odenek
3 TL
Proje Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
1 3 270,995.67
2017 den
e devreden 1 1 0 8000
BILIMSEL
ARADTIRMA {2017 den
PROJEI R devreden 2 1 9921
1 1 1
2 1 3 1 526.000.00
DIGER (
TAGEM) 3 3 - 240.000
TOPLAM 4 7 10 6 784.191,99
Billmsel Arasurma Projelerl
. : s x| Odenegi Harcanan
Proje No Proje Ad1 Proje Yiiriitiiciisii (TL) (TL)
2019/01- Pektin, ksantan gam ve beta- | Dr. Fatma 8000 3851
69001-10 glukanin bagrsak bakterileri | Cebeci

tarafindan yikimi
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2018/01-

69001-30

69001-12

| TOPLAM

2019/01-

% o Etklsmm Araﬁt'

Oldugu Genotoks1s1teye Kargi
L1p01k Asidi "Koruyucu ‘

Teff Unu lll Elde Edilen Glutensiz v.? , {
‘Keklerde Ksantan Gamin Kahte Uzerme'
Etklsmm Behrlenmesx S

00 [ 27000000 |

15.972.00
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TUBITAK Projeleri
. . e e Odenegi Harcanan
Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisii (TI) (TI)
2019/01- Deneysel Sicaklik Stresi Olusturulan Dr. Ogretim Uyesi 18.500 TL 16,972 TL
69001-08 Keklik ve Bildircinlarda Probiyotik, Biilent Bayraktar
Moringa Olifera Ugucu Yagnin Serum
Apelin, Tau Proteinleri, Beyin Kaynakli
Notrofik Faktor (BDNF), Kardiyak
Troponin Seviyesi, Hipokampal Néron
Sayis1 ve Kardiyoprotektif, Néroprotektif
Etkisinin Incelenmesi
2018/02- Atlarda Baz1 Adipokin (Visfatin, Dr. Ogretim Uyesi 13.000 TL 12.960 TL
69001-06 Asprosin, Progranulin) ve Enerji Biilent Bayraktar
Regiilasyonunda rolii bulunan Irisin,
Adropin hormonlar ve Beyin Kaynakli
Notrofik Faktor (BDNF) Seviyesi,
Hematolojik ve Lipit, Metabolik Profili
Uzerine Yas, Cinsiyet, Irk, Viicut
Kondiisyon Skoru Etkisinin Incelenmesi
2018/69004 | Bayburt Yoresinde Yetisen Bazi Tibbi Ve | Dr. Ogretim Uyesi 270,696.35 270,696.35
-04 Aromatik Bitkilerin Kimyasal Igerikleri Emre KIZIL
Ve Biyolojik Ozelliklerinin Belirlenmesi
Toolam 270,995.67 270,995.67 TL
B TL
AB Projeleri
Proje No Proje Adx Yiiriitiiciisii Odenegi(TL) | Harcanan(TL)
TOPLAM
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TAGEM Projeleri

Proje No

Proje Ady

Yiiriitiiciisii

Odenegi | Harcanan

(Th (Th

TAGEM/HSGYAD/U/18/A5/P1/1181

Akkaraman Irki
Koyunlarda
Deneysel Bakir
Toksikasyonunun
Morfolojik,
Histopatolojik Ve
Biyokimyasal
Olarak
Incelenmesi

Dr. Ogretim
Uyesi Biilent
Bayraktar

155.000

TAGEM/HSGYAD/U/18/A4/P4/1188

Yumurta
Tavuklarinda
Yagli Karaciger
Sendromuna
Kars1

Nar Kabugu
Tozunun
Koruyucu Etkisi

47.000

TAGEM/HAYSUD/U/18/A4/P4/1165

Rhode Island
ked-1
Horozlarinda Bazi
Faktorlerin
Sperma
Parametreleri
Uzerine Etkileri

38.000

Toplam
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Ogrenme, arastirma, 6z verili calismaya acik ve dinamik bir akademik kadroya sahip
olmasidr.

Egitim-6gretim etkinliklerinde stirekli kalite arayiginin var olmasi ve yiikselen degerleri
takip ediyor olmasidir.

Universitemizin ve Fakiiltemizin misyon ve vizyonu g¢izgisinde egitim-ogretim
faaliyetlerini siirdiirmesidir.

Fakiltemizde seffaf, paylasimeci degisime ve igbirligine agik bir yonetim anlayiginin
olmasidr.

Oz verili bir anlayisla galigan idari personele sahip olmasidir.

Hentiz 1 (bir) yillik ge¢mise sahip bir Fakiilte olmamiz sebebiyle, bolgedeki koklii
universitelerin deneyimlerinden yararlanma imkanimizin bulunmasidir.

Egitim ve Ogretim alt yapisina (Bilgisayar, egitim ara¢ ve geregleri) yogun katki
saglanmasidir.

Saglikli, gtvenli, huzurlu, kalite odakli egitim-6gretim ve arastirma ortaminin

bulunmasidir.
Yonetimin vizyoner ve inovatif anlayisi benimseyen yonetim anlayigina sahip olmasidir

B- Zayifliklar

Akademik kadronun sayisal agidan hizla gelistirilmesine ragmen heniiz istenilen
seviyede olmamasidir.

Fiziksel alt yap1 eksikliklerinin hizla giderilmeye ¢alisilmasina ragmen heniiz Fakiilte
binasinin olmamasidir.

Universitemizin bulundugu sehirde Fakiiltemiz egitim-ogretim faaliyetlerine yonelik
kurum ve kuruluglarin yetersiz olmasi nedeniyle destek mahiyetindeki teknik — pratik
imkanlarim simrh kalmasidir,

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin egitim, ogretim, arastirma, uygulama ve idari agidan hizmetlerini daha iyi

yurttebilmesi i¢gin akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

Fakiltemiz gibi yeni kurulmug Fakiltelerin tercih edilebilirligini yiikseltecek maddi
imkanlarin saglanmasi bir zorunluluktur.

Egitim-6gretimde hedeflenen kaliteye ulagilabilmesi igin Fakiltemize Fakiilte
kutiiphanesinin olusturulmasi i¢in ivedilikle gerekli ¢aligmalarin yapilmas: gerekmektedir.

2019 Yili Faaliyet Rapora




2019 Y1l Faaliyet Raporu

e Egitim — 6gretim gereksinimi kargilamak amaciyla Fakiiltemizin egitim — 6gretim faaliyet
alanina uygun Fakiilte binas1 gerekmektedir.

e Kurum hedefleri goz oniine alinarak sapmalarin en aza indirilmesi ve verimli 6denek
kullanilmasinin saglanmasi konusunda ¢aligmalar yapilmasi ile miimkiin olacaktir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stre¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum
bilgiler ve bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigint beyan ederim. (Bayburt-2019)

Prof. Dr. Selguk COSKUN
Dekan Vekili
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