Evrak Tarih ve Sayisi: 14.01.2021-1525

T.C.
BAYBURT UNIVERSITESI
Adalet Meslek Y lksekokulu Midiirligii

Say1 :E-38113703-040.05-1525 14/01/2021
Konu :2020 Y1li Faaliyet Raporu

REKTORLUK MAKAMINA
(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

[lgi : 08.12.2020 tarihli ve 92545502-020-24930 say1l1 yaziniz.

flgi yaziniza istinaden Meslek Y iiksekokulumuz 2020 Y1l Faaliyet Raporu ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Dog.Dr. Omer DEMIR
Y uksekokul Mudur(

Ek: 2020 Y11 Faaliyet Raporu (22 Sayfa)

Pin Kodu :71522 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bayburt-universitesi-ebys

Kep Adresi:bayuni@hs01.kep.tr Bilgi igin: GAMZE OZMEN gz e
Unvant: Bilgisayar isletmeni g5




BAYBURT

UNIVERSITESI

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

TR S48 ST =L N ) -1 2

2020 YILI
FAALIYET RAPORU

15 Ocak 2020 Adalet

Meslek Yiiksekokul




ICINDEKILER

ICINDEKILER... ........c........ 1
SUNUS. .. w2
GENEL BILGILER......cccccournnnndt
Misyon — Vizyon... .....c.cccceeuane 4
YETKI ve SORUMLULUKLAR............cco....... 4
IDAREYE ILISKIN BILGILER... ..................8
Fiziksel Yapi... .ccccoeeveneenenn8
Orgiit Yapist ......coceveenecne. 10
Bilgi ve.Teknolojik Kaynaklar .............. |
Insan Kaynaklar...................... 12
Sunulan Hizmetler ..................... 13
Yonetim Ve I¢ Kontrol Sistemi......................14
AMAC ve HEDEFLER...................... 15
Idarenin Amag ve Hedefleri..................... 15
Temel Politikalar ..................... 16
Diger Hususlar... ................. 16
FAALIYETE ILISKIN BILGi ve DEGERLENDIRMELER...................... 17
Mali Bilgiler .....................17
Performans Bilgileri... ................. 18
KURUMSAL KAABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI...................... 19
ONERI ve TEDBIRLER...................... 20
IC KONTROL GUVENCE BEYANL.......ccoocvverenn21




SUNUS

RN/ 107 T 11 e st Ao SreA T S p e Bombe o o i
B U IR Nl ) i YA £», : v Wy ¥
ol e T W TR T S iy T i
R e

15 Ocak 2016 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantis: karart ve 2547 sayih kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d maddesi uyarinca Universitemiz biinyesinde Adalet Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Adalet
Meslek Yiiksek Okulumuzda Hukuk Bolimii ve bu boliime bagli olarak Adalet Programi agilmstir.
2017/2018 Akademik yil1 giiz dsneminde ilk defa 40 Ogrenci 1. Ogretime ve 40 Ogrenci II. Ogretime olmak
lizere 80 6grenciyle egitim ve 6gretime baslamistir. 2018/2019 Akademik yilinda I. Ogretim 60, II. Ogretim
60 olmak tiizere 120 6grenci Adalet programina baslamistir. 2019-2020 Akademik yilina Adalet Meslek
Yiiksekokulumuz Hukuk Boliimii, Adalet programinda 1. ve 2. Siniflarda 301, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Boltimii Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programinda 40 olmak {izere toplam 341 6grenci ile egitim
Ogretim hizmetine devam etmistir. 2020-2021 Akademik yilina Adalet Meslek Yiiksekokulumuz Hukuk
Boliimii, Adalet programinda 1. ve 2. Siniflarda 358, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimt Hukuk Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik Programinda 113 olmak iizere toplam 471 &grenci ile egitim 6gretim hizmetine
devam etmektedir.




Bayburt Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Adalet Meslek Yiiksekokulu geng
dinamik kadrosuyla ve her tiirli imkénlarim seferber ederek Ogrencilerini gelecege
hazirlamaktadir. Adalet Meslek Yiiksekokulundan mezun olan Ggrencilerimiz on lisans
diplomas alarak mahkemelerde Icra Miidiiri, icra Miidiir Yardimcilig, Yazi Isleri Miidiirliig,
Yazi Isleri Miidiir Yardimcihg, Zabit Katipligi gorevlerinde bulunacaklardir. Infaz
.. Kurumlarinda ‘infaz koruma memuru.-basta olmak- lizere Miidiirlitk gérevine yiikselebilme,
-.¢esitli. kamu. kurumlarinda .ve dzel sektér kuruluglarimin hukuk .miisavirligi boliimlerinde is
bulabilme imkénina sahip olmakla birlikte dikey gecis sinavi ile Hukuk Fakiiltelerine kayit
hakki kazanabilmektedir.

" Cesitli alanlarda gérev ‘alma imkéani. olan -mezunlanmiz: -egitim siiresince en 1yi sekilde
“yetigtirmeyi hedefleyen ‘Yiiksekokulumuz 2018 :yilinda-agilan yem bélim ve programiarla
egitim dgretim faaliyetlerine devam etmektedir

Yiiksekokulumuzda bulunan Adalet Programi, Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi
Programlar,Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi, Sosyal. Giivenlik Programi ile
tilkemizin ihtiya¢ duydugu saygin, yetkin ara elamanlar yetistirerek toplum hayatina katkida
bulunmak baslica hedefimizdir.

Yiiksekokulumuz 6grencileri igin ihtiyag duyulan alanlarda, kariyer glinleri diizenlenmekte,
yetkin hukukgularla tanisma imkdm saglanmaktadir. Bayburt’ta bulunan Ceza Infaz Kurumlar,
Adli Teskilat ve Mahkemeler 6grencilerimizin mesleki olarak da yetigmelerine yardimci
olmaktadir. Yiiksekokulumuz, hedeflerine ve amaglarina yonelirken kendisine tahsis edilen
kaynaklarin etkin ve verimli kullammi konusunda da gerekli hassasiyeti ve sgeffafligi
gostermektedir. Hazirlanan bu faaliyet raporu bunun agik gostergesidir.

Yiiksekokulumuza her tiirlii destegi saglayan Bayburt Universitesi Rektorii Sayin Prof. Dr.
Selguk COSKUN’a ve hedeflerimize ulagmada hi¢bir fedakarliktan kaginmayan akademik ve
idari personelimize tesekkiir ederim.

ocDr. Omer DEMIR
Yiiksekokul Miidiirii V.




/ GENEL BILGILER \

MISYON ve VIZYON

Misyon

Evrensel .degerler 15181nda yarg1 orgiitii bagta olmak iizere tiim sektorlerin temel hukuk
- "bilgisine sahip ara insan. giicti ihtiyacmt kargilayabilecek teorik altyapisi olan, bilgi
" birikimini toplum yararma kullanan, adalete yardimci nitelikli bireyler yetistirmek.

Vizyon

Temel hukuk bilgisine sahip, bilimsel yayinlar yapabilen, nitelikli ara insan giicli ihtiyacinin
karsilanmasina katkilarda bulunabilen, uluslararasi standartlarda tercih edilen bir Adalet
Meslek Yiiksekokulu olabilmektir.

A YETKI; GOREV: ve SORUMLULUKLAR
Kurulus Bilgileri

15/01/2016 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisi karar1 ve 2547 sayili kanunun 2880
sayili kanunla degisik 7/d maddesi uyarinca Universitemiz biinyesinde Adalet Meslek
Yiiksekokulu kurulmustur.

Yiiksekokulumuz’da Hukuk Bolimii ve bu boliime bagli olarak Adalet Program
bulunmaktadir. 2018 yilinda Adalet Meslek Yiiksekokulumuzda Hukuk Boliimiine bagh Ceza
Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik bsliimii ve bu bdliime
bagh Hukuk Biiro Yo6netimi ve Sekreterligi Programi 2020 yilinda Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Boliimii Sosyal Giivenlik Programi olmak iizere yeni bir boliim ve program agilmistir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Adalet Meslek Yiiksekokulu’nun yetki, gorev ve sorumluluklar: 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanun’nuda asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Yiiksekokul Miidiirii:

Yiiksekokul midiirii, ti¢ y1l i¢in rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur.

e 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

e Yiiksekokuldaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda
nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

o Yiiksekokul tiizel kisiligini temsil eder. Yiiksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek
gerceklestirilmesini takip eder.
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Adalet MYO kurullarina bagkanlik etmek, Adalet MYO kurullarinin kararlarim
uygulamak ve Adalet MYO birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Adalet MYO genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

Adalet MYO 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektérliige bildirmek,
Adalet MYO biitgesi ile ilgili 6neriyi Adalet MYO yonetim kurulunun da gériisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

-Adalet MYO birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
-gorevini yapmak,
. 2547 S.Kanun-ile kendisine:verilen diger gorevleri yapmak.

Adalet MYO ve baghh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullamlmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini.almak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak.

Egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak.

Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

e sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci-derecede sorumludur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele iy verme, yonlendirme, yaptiklar: isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, 6diillendirme; sicil verme, egitim verme,
igini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

Kuruma aliacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.

Yiiksekokul Kurulu:

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilart ve okulu olusturan
boéliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul kurulu, idari faaliyetlerde yiiksekokul miidiiriine yardime1 bir organdir.
Yiiksekokul kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.

Miidiir gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul kurulunu toplantiya ¢agirir.
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Gorevleri:
Yiiksekokul kurulu-akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

e Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

¢ Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye segmek.

¢ Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu:

o Yiiksekokul Yoénetim Kurulu, miidiir yardimcilar ile-miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim liyesinden
olusur.

e Yiiksekokul kurulu normal olarak her yar1yil basinda ve sonunda toplanir.

e Miidiir gerekli gérdiigii hallerde Yiiksekokul kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

e Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

e Yiiksekokul kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek,

e Yiiksekokulun egitim- §gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasim
saglamak,

e Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

e Miidiiriin Yiiksekokul ydnetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Opgrencilerin kabuli, ders intibaklan ve ¢ikarilmalan ile egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

¢ Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miidiir Yardimcis::
Gorevleri:

o Adalet MYO Miidiirii’niin verdigi gorevleri yapmak.

e Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarini yapmak.

e Adalet MYO prosodiirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek.

e Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Adalet MY O Midiirliigii'niin talep
ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

e Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gére iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.
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Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.
Adalet MYO Miidiirtiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar: gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme; yonlendirme, yaptiklan isleri kontrol.etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Béliim Baskani:

Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan sorumlu olmak ve bsliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak,
Kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak,

Yiiksekokul kuruluna katilmak ve boliimii temsil etmek,

L ]
e Boliimde gérevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalanni-izlemek ve denetlemek,
»  Her 6gretim y1l1 sonunda boliimiin gegmis yildaki-egitim=8gretim ve arastirma faaliyeti
ile gelecek yildaki galigma planmi agiklayan raporu bagh bulundugu yiiksekokul
miidiiriine sunmak.
Yiiksekokul Sekreteri:

Gorevleri:

. 2547 Sayilx Yiiksekogretim Kanunu'nun 51/ b, 51/c-maddelerinin geregini yapar.

Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen iginde ¢aligmasini saglar.

Adalet Meslek Yiiksekokulu'nun (Adalet MYO) iiniversite i¢i ve dig1 tiim idari islerini .

yiirtitiir, istenildiginde tist makamlara gerekli bilgileri saglar,

Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul
Miidiirline 6neride bulunur.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalan yiiriitiilmesini saglar.

Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiksekokul Y&netim Kurulu ve
Ytiksekokul Disiplin Kurulu gilindemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportorliigiinii
yapar. Karar ve tutanaklarim hazirlar, uygulanmasini saglar.

Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim
ve onarim islerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb-hizmetlerin yiiriitiilmesini
saglar.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve teghizatin,
hizmet araglarinin periyodik bakim ve onartmim yaptirir.

Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.

Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglar.

~




‘¢ Resmi evraklari tasdik eder: Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini \

saglar.
e Ogrenci isleri, personel isleri, yaz1 isleri ve kiitiiphane gibi birimlerin diizenli
calismasini; biitiin tilketim - demirbas malzeme ve materyallerin temini ve

kullanilmasina kadar gegen isleyisi yonetir.

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim eder, Yiiksekokul faaliyet
raporunun hazirlanmasina yardim eder.

e Yiksekokula alinacak akademik personelin sinav:islemlerinin. takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglar. Akademik Personelin gérev uzatilmasi icin-gerekli
uyarilar1 yapar ve zamaninda yerine getirilmesini saglar.

e Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarna iliskin uygulamalar takip eder.

e Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini yardimei olur.

e Idari personelin gorev ve islerini denetler, egitilmelerini saglar.

e Idari personele ve 6grencilere mevzuat hakkinda bilgi verir.

e Idari personelin disiplin islemlerini ytiriitiir.

e Tiim birimlerden gelen Idari ve Mali isler evraklarim ve diger her tiirlii evraki kontrol
eder, geregi i¢in hazirliklar yapar. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali igleri yiiriitiir,

e Personelin 6zliikk dosyalarinin olusumunu ve korunmasin saglar.

e Personelin izinlerini planlar ve saglik raporlarim takip ederek yasal prosédiirleri
uygular.

e Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirir ve gerekeni yapar.

e Halklailigkilere 6zen gosterir, kongre, seminer, toplanti, agirlama ¢aligmalarinda gérev
almak ve kurumdan memnun ayrilmalarina katki saglar.

e Miidiirliikge verilecek diger gorevleri yapar.

B. IDAREYE iLiSKiN BILGILER
1- Fiziksel Yapx

2020-2021 Akademik yilina Adalet Meslek Yiiksekokulumuz Hukuk Boliimii, Adalet programinda 1. ve
2. Smmflarda 358, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliimii Hukuk Biiro Yénetimi ve Sekreterlik
Programinda 113 olmak {iizere toplam 471 $grenci ile egitim 6gretim hizmetine devam etmektedir.

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Tablo.1
e ks
Smf 1 6 -
Bilgisayar Laboratuvari - - é
Okuma Salonu - - :E
Toplam 1 6 =
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: -
Kantin Alan: -

1.2.2. Yemekhaneler
Oprenci yemekhane Sayisi: -
Ogrenci yemekhane Alani: -
-Ogrenci. Yemekhane Kapasitesi: -

1.2.3. Toplanti — Konferans Salonlari

~Tablo.2
Alan Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
050 51-75 76-100 101150 151-250
Toplant1 Salonu - - - - -
Toplam - - - = =

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Tablo.3
Alan Sayisi (Adet) | Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 1 24 2
Cahisma Odas: 1 25 1
Calisma Odas1 1 25 2
Cahsma Odasi 1 25 2
TOPLAM 4 99 i
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Tablo.4
Alan Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi
Miidiir Odasi 1 23 1
Miidiir Yardimcis1 Odasi 1 59 1
Yiiksekokul Sekreteri Odasi 1 54 1
|Memur Odas: 1 23 1
Memur Odasi 1 52 2
Cay Oca@ 1 24 1
TOPLAM 7 235 7

1.4- Ambar Alanlan

o Ambar Sayisi: 3
\ . Ambar Alam: 18 Metrekare




2- Orgiit Yapisi

2.1- Idari Yap:

Tablo.5

Miidiir V.

Dog. Dr. Omer DEMIR

Miidiir Yardimcisi

Ogretim Gorevlisi Teoman ISKENDER

Yiiksekokul Sekreteri

Halim Turan OGULLUK

» Mali Yetkililer

Tablo.6

Harcama Yetkilisi

‘Gergeklestirme Gorevlisi

Dog. Dr. Omer DEMIR

Halim Turan OGULLUK

Kurulu
(o

 Yilksekokul

Mﬁdiir_?!?[g!mq;s!

Adalet Programi

Ceza infaz ve Gilivenlik Hizmetleri Pr % -~ Yaz Isleri

Giivenlik Hizmetleri
d 1 -

A8 Ca R N

Hukuk Biiro Yo6netimi ve Sekreterlik Pr ' -
- Personel Kleri

o=

Miilkiyet Koruma ve
~ Giivenlik

Tahakkuk/Mutemet [

\

Sosyal Giivenlik Pr

Tasinir Kayit Kontrol J

e

Boliim Sekreteri ]

Aporu

figiliaL B
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2.2- Kurullar
A- Yiiksekokul Kurulu

ab0.7
Yiiksekokul Kurulu

Baskan Dog. Dr. Omer DEMIR 1
Uye (Miidiir Yrd.) “Opr. Gor. Teoman ISKENDER
Uye (Hukuk Boliim Bagkan) Ogr. Gor. Burgin OZ

Uye(Biiro Yén. ve Sek. Bol. Baskan V.

| Ogr. Gar. Dilara Arzugiil AKSOY

Raportor Yiitksekokul Sekreteri

“Halim Turan OGULLUK

B- Yiiksekokul Yiénetim Kurulu

Tablo.8

Yiiksekokul Yénetim Kurulu
Baskan

Dog. Dr. Omer DEMIR

Uye

Prof. Dr. Metin UCURUM

Yye

Uye

: Dr Ogr' Uy Turgay KABAK

l 'ﬁye

S'gr" Gor Teoman ISKENDER

Raportor Yiiksekokul Sekreteri

‘T"""*"*_l N

'Halim Turan OGULLUK N

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayisi: 17
Diz iistii bilgisayar sayist : 4

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo.9

Cinsi Idari Amach (Adet)

Egitim Amagh (Adet)

Arastirma Amach (Adet)

Projeksiyon

Yazici 4
Fotokopi makinesi 1

Televizyon -

Faks / Tarayici . -

Tepegoz -

¢f Raporuy
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4- insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Tablo.10

- Kadrolaun Istihdam Sekline Gore

: ""f‘,{!. r

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.3- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo.11

4.4- idari Personel

Tablo: 12
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Yiiksekokul Sekreteri 1 - 1
Sef - -

Bilgisayar Isletmeni 3 - 3
Memur - - -
Ambar Memuru - - -
Sekreter - - -
Hizmetli - - -
Bekgi - - -
Kaloriferci - - -
Toplam 4 4

(0Nl Faaliyet Raporu

02

o

©




4.5- idari Personelin Egitim Durumu
Tablo.13

4.7- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo.15
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5--‘Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1: Ogrenci Sayilan

Tablo.16

I. Ogretim II. Ogretim Toplam I Ganal
Birimin Adi -Sumfy Toplam
K | E | Top. | K | E | Top. | Kiz | Erkek | *
 [EdcBOWmE )| gt | 49 | 34 | 83 | 43 |30 (&2 | 92| 73 | 165
s {osmf | 57 | 46 | 103 | 51 | 39 [90 |108| 8 | 193
-{"C
T Biiro Hizmetleri ve
z. 1.Simf
= Sekreterlik Bilii mii n1 35 17 52 11 14| 25 46 31 77
= 2.5mif |24 | 12| 36 | - | - - > - 36
> Toplam 141 | 97 | 238 85| 92| 197 246 189 471

-
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5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

Tablo.17
Ogrenci Kontenjanlars ve Doluluk Oran
- OSYM OSYM Sonucu
Birimin Ad1 et e L Bos Kalan | Doluluk-Orani
Hukuk Béliimii 1. Ogretim 80 82 82 - 102.5
Hukuk Boliimi I1. Ogretim g0 AR ST R S S S 028
Biiro Hizmetleri Sekreterlik I. Ogretim 50 52 52 - 104
Biiro Hizmetleri Sekreterlik II. Ogretim 40 14 14 26 35
Toplam 250 230 230 26 92

5.1.3- Mezun Ogrenci Sayilari
Meslek Yiiksekokulumuzdan 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 94 6grenci mezun olmustur.

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

5.2- Saghk Hizmetleri

5.3- Idari Hizmetler

5.4- Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Biitgemize tahsis edilen merkezi odenekten bagka ikinci Ogretimden gelen ek kaynak
bulunmaktadir. Odenegimiz Egitim-Ogretim, idari hizmetler ve II. Ogretim .ders icretleri ve
mesai i¢in kullanilmaktadir.

Satin alma iglemlerimiz 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore yapilmaktadir. Harcama
Oncesi kontrol siirecinde uygun goriilmeyen revize edilmeyen mali iglemlerimiz olmamigtir.
Harcama talimatlari kullanilabilir 6denek tutarina, tertibine ve ayrintili harcama programlarina
uygun olarak yapilmistir. Muhasebe hizmetleri Strateji Gelistirme :Dairesi Bagkanlifinca
yapilmaktadir.

e Hizmet 6ncelikleri g6z 6niinde bulundurularak kullanilmaktadir.
o Tahsis edilen 6denek tahsis.edilen amag i¢in kullanilmaktadir.
e Sarf malzemeleri ihtiyaca gére alinmakta olup, stok yapmaya gidilmemektedir.

e Yurtigi gegici goérevlere gonderilecek personel sayisi ve  siiresi planlanarak
yapilmaktadir.
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e Genel giderlere ait fatura bedelleri gecikme zammina yol agmadan zamaninda 6denmesi
igin evraklar zamaminda hazrlanip, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilmektedir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag¢ ve Hedefleri

1, -.'4-1 “',m_.- B WIN= &
o b A aclar
_ Amaglar

A{naq-l:FiZ%ki Yapilasmay1, Cevre [ Hedef-2: Yiiksekokulumuzun ve Universitemizin
Duz_eqlemem ve Alt Yapiyi _ | gelisim plani dogrultusunda planlanan baliimlerin
Gelistirmek actimasi

Hedef-1: Yiiksekokulumuzdaki boliim ve

program sayisin artirmak.
: :

Amacg-2: Egitim-Ogretimi Nicelik ve
Nitelik Yoniinden Gelistirmek

Hedef-3: Yiiksekokulumuzda Arastirma-
Gelistirme faaliyetlerini artirmak

Amacg-3: Arastirma-Gelistirme

S aapyetlenil Atimds Hedf-2: Devamli olarak arastirma-gelistirme

_projelerinin sayisini artirmak

Hedef-1: Akademik personelin niteliginin

artirilmasi
Amag-4: Insan Kaynaklarini Etkili ve | fodef.2-
Verimli Kullanmak

"Hedef-3: Akademik ve idari personel isbirliginin
. .| artirilmasi
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

~-o - Meslek -Yiiksekokulumuz kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli

kullamilmasi saglanacaktir.

o Egitim-6gretimde kaliteden 6diin vermeden evrensel standartlar ¢er¢evesinde
egitim-6gretim hizmetlerinin gergeklestirilmesi saglanacaktir.

e Acilmis olup egitim-6gretim faaliyetlerine baslamamis boliimlerin 6gretim
eleman, derslik, laboratuvar arag. gere¢ ihtiyaglarinin tamamlayip, egitim-

-,- ‘0gretime hazir hale getirilmesi saglanacaktir.

‘o ()gretim elemam ve:dgrencilerin yurt.igi ve yurtdistbilimsel ve egitim-6gretim
faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi i¢in gerekli galigmalar yapilacaktir.

e Opretim elemanlarmin basta alanlariyla ilgili olmak iizere ilgili dergi makalesi
ve kongre bildirisi yayinlamasimn-ézendirilmesi saglanacaktir.

e Ogretim elemanlan ve dgrencilerin, sosyal, kiiltiirel .ve spor faaliyetlerine
katilimlarinin saglanmasina yénelik ¢alismalar yapilacaktir.

o  Universitemizin politikalar1 gergevesinde bolge ihtiyacina gére arastirma-
gelistirme projeleri hazirlayarak bolgenin kalkinmasina yénelik faaliyetlerin
yapilmasina 6nem verilecektir.

~C: Diger Hususlar

Meslek Yiiksekokulumuzun 2020 yilinda Gergeklestirdigi Konferans, Seminer
. Panel, Stylesi ve Sunumlari

Tablo.18

 Faaliyete Iligkin Bilgiler

1. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

>

Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilen biitgemizden baska Meslek Yiiksekokulumuzda

.ikinci Ggretim yapildigindan; ikinei §gretim katki payi ile.birlikte mali‘kaynagimiz asagidaki

gibidir. Odenegimiz Egitim-Ogretim ve.Idari hizmetler icin kullanilmaktadir. 2020 Mali Yih
icinde gider gerceklesmelerine ait veriler agagida belirtilmistir.

.1-: Biitce Uygulama Senuclar:

1.1- Biitge Giderleri

0 Yl Faalivet Raporu
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Tablo.19 \

Biitce Baslangic | Gergeklesme | Gergeklesme
Biitce Giderleri Odenegi Toplam Oram
TL TL %

Biitge Giderleri Toplami | 71425423 [1.112818,67 | 158,801

| .60.000,00 |105.49325 |

Biitce hedef ve gerc¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

.01- Personel Giderleri

Personel giderleri biitge’ ddenegi 594.254,23 TL'dir. 594.254,23 TL serbest denek olarak
~kullanmilmig -ve 959.484,60 TL'lik boliimii “kesin - harcama -olarak -gergeklestirilmistir.
Gergeklestirme durumu ise % 160,618 dur.

-02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri

SGK prim gideri biitge 6denegi 60.000 TL’dir. 60.000 TL serbest 6denek olarak kullanilmis ve
105:493,25 TL'lik bsliimii kesin harcama olarak gergeklestirilmistir. Ger¢eklestirme durumu %
175,82 'dir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve hizmet alim giderleri biitge 6denegi 60.000 'dir. 60.000,00 TL serbest 6denek olarak
kullamlmig ve 47.840,82 TL'lik boliimii kesin harcama olarak kullanilmistir. Gergeklestirme
durumu % 0,7973 ’tir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar
Meslek Yiiksekokulumuz biitgesi planlama gergevesinde kullamlmaistir.
3- Mali Denetim Sonuclar:

Meslek Yiiksekokulumuz 2020 yih iginde birim i¢ ve:-dig.mali denetim gecirmemistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

©
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Tablo.20
FAALIYET TURU SAYISI
Makale 1
Proje B
Kitap Boliimii 2
1.2- Faaliyetlere iliskin Bilgiler
Faaliyet Faaliyetin Ogretim Nerede Tarih
Tiirii Konusu ElemanvKatilimal Yapildig: o
Makale Designing .a Computer o Malaysian
Programming Ogr.Gor. Dilara Online 2020
Environment for Gifted |Arzugiil AKSOY Tournal of
Students: A Case Study Educational
Technology,
8(3), 41-58.
Yiiksekogretimde Egitsel 04.05.2020-
igeriklerin Sunumu Igin 31.12.2020
Dijital Igerik Ekosistemi L
Proje Gereksinimlerinin Ogr.Gor. Dilara [[UBITAK
Belirlenmesi Arzugiil AKSOY
) Atatiirk
Uzaktan Ogretimde Canli Universitesi
Ders Uygulama Ilkeleri ve Yayinevi 2020
Ornekleri, Canli Derslerde
_ Etik )
Kitap Boliimii Ogr.Gor. Dilara
Arzugiil AKSOY
Dijital Yeterlik: Dijital Yayin
Cagda Doniigiim Yeri:Pegem 2020
Yolculugu 2020 Akademi,

1.3- Yaynlara iliskin Bilgiler indekslere Giren

Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Tablo.21

YAYIN TURU
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/ VI- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustiinliikler

o Ogrenme, arastirma, 6z verili galismaya agik ve dinamik bir akademik kadroya sahip

olmasidir.
e Egitim-6gretim etkinliklerinde siirekli kalite arayigimin var olmasi ve yiikselen
. degerleri takip ediyor.olmasidir.

~-e Universitemizin ve Meslek "Yiiksekokulumuzun misyon:vewvizyonu ¢izgisinde

‘egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmesidir.
e Meslek Yiiksekokulumuzda seffaf; paylasimci degisime ve isbirligine agik bir
yonetim anlayiginin olmasidir.
o Oz verili bir anlayisla ¢alisan idari personele sahip olmasidr.
e Heniiz 2 (iki) yillik gegmise sahip bir. Meslek Yiiksekokulu olmamiz sebebiyle,
bolgedeki koklii Universitelerin  deneyimlerinden yararlanma imkammizin
bulunmasidir.

e Egitim ve Ogretim alt yapisina (Bilgisayar, egitim ara¢ ve gerecleri) yogun katki
-saglanmasidir.
e Saglikli, giivenli, huzurlu, kalite odakli -egitim-8gretim ve -arastirma -ortaminin
- bulunmasidir.
e Yonetimin vizyoner ve inovatif anlayisi benimseyen y6netim anlayisina sahip
olmasidir

B- Zayifliklar

- o .. Akademik kadronun sayisal a¢idan istenilen seviyede olmamasidir.
» Fiziksel alt yapr eksikliklerinin hizla giderilmeye ¢alisiimasina ragmen fiziki
- eksiklikler, ofis ve simiflarin ses-yaliiminin.olmamasi.gibi bulunmaktadir.
e Mevcut binamizdaki sosyal, kiiltiirel ve spor tesislerinin yeterli olmamasidir.
e . Universitemizin bulundugu sehirde Meslek Yiiksekokulumuza destek mahiyetindeki
teknik — pratik imkanlarn sinirli kalmasidir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzun egitim, Ogretim, arastirma, uygulama ve idari agidan
hizmetlerini daha iyi yiiriitebilmesi igin akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi
gerekmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz gibi yeni kurulmus Meslek Yiiksekokullarin tercih
edilebilirligini yiikseltecek maddi imkanlarin saglanmas bir zorunluluktur.

Ogretim elemanlarina yayin destegi, kongre katilimlarina ve yabanci dili-gelistirebilmek
amaciyla yurt dis1 gérevlendirme destegi verilmelidir.

Ogrenciler igin sosyal-kiiltiirel-sportif aktiviteler ve bu faaliyetler i¢in maddi destekler
saglanmalidir.

Universite biitgesinden Meslek Yiiksekokulumuza verilecek miktarlar belirlenirken
gercek ihtiyaglarin goz oniinde bulundurulmasi egitim-6gretim, arastirma ve diger
hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulagsmasim
saglayacaktir. :

Egitim-6gretimde hedeflenen kaliteye ulagilabilmesi igin Meslek Yiiksekokulumuza

Yiiksekokul kiitiiphanesi ve okuma salonu olugturulmas: gerekmektedir.

Kurum hedefleri géz oniine alinarak sapmalarin en aza indirilmesi ve verimli 6denek
kullamlmasinin saglanmas: konusunda ¢alismalar yapilmasi ile miimkiin olacaktir.
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/ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
: Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
-+ kaynaklarin etkili, .ekonomik ve-verimli bir sekilde kullaniidigin,-gorev . ve yetki alanim
" gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlarailigkin islemlerin yasallik
" ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve ‘harcama birimimizde . slireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlan ile Sayistay raporlari gibi benden énceki harcama yetkilisinden almis oldugum
bilgiler ve bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Bayburt-2020) CH
&3 r\. Omer DEMIR

Yiiksekokul Midiirii V.
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