ETiK DAVRANIS ILKELERI

FAALIYETLER YONUNDEN

Kanun, yonetmelik ve ilgili tiiziiklere uyulmasi,

Egitim ve hizmet kalitesinin yiikseltilmesi, memnuniyetin arttirilmas,
Adalet MYO’nun misyon ve vizyonuna uygun hareket edilmesi,
Kurumun giiven ve itibarini sarsan davranislardan kaginilmasi esastir.

CALISANLAR YONUNDEN/ Calisanlarimzdan beklenen etik davramslar

Istenen bilgi ve belgelerin eksiksiz ve zamaninda ihtiya¢ duyulan birimlere ulastirilmas,
islemlerin bir an 6nce sonuclandirilmasi,

Odemelerin yasalara uygun olarak zamaninda yapilmasi,

Kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullanilmasinda ekonomik davranilmasi,

Yapilan islerde hata oraninin ortadan kaldirilmasi, gorev ve yetkilerin menfaat saglamak
amaciyla kullanilmamasi,

Gorevlerin bagkalarini rahatsiz etmeden yapilmasi,

Calisanlarin tarafsiz, adil ve esit davranmasi, ayirim yapmamasi, hak ve 6zgiirliiklere
saygilt olmasi,

Calisanlarin gergek disi beyanlardan kaginmasi,

Miidiirliik makaminin yazili ve sozlii talimatlarina uyulmast,

Gorevlilerin sorumluluk ve yiikiimliiliikleri bakimindan her zaman hesap verebilir ve
denetlenebilir olmasi,

Mal bildiriminde bulunulmasi,

Kurumun menfaatlerinin korunmasi, goriilen ya da haberdar olunan yasa dis1 is ve
eylemlerin yetkili yoneticilere bildirilmesi esastir.

IDARE YONUNDEN / Yoneticilerden beklenen etik davranmislar

Calisanlara esit ve adil davranilmasi, ¢alisanlarin sorunlart ile ilgilenilmesi,

Cikar catismalar1 ve kisisel menfaatlerin 6nlenmesi,

Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri ve verimli bir sekilde gorevlerini yapabilmeleri i¢in
uygun ortamlar hazirlanmasi,

Personele nezaket ve saygi kurallari igerisinde davranilmasi,

Odiillendirme sistemine énem verilmesi,

Calisanlara yonelik sosyal aktivitelerin arttirilmasi,

Personele etik kurallarin ve performans 6lgiitlerinin duyurulmas,

Adalet MYQO’na yillarca hizmet vermis miidiir ve diger ¢alisanlarin, kurulus yildoniimleri
ve benzer etkinliklere davet edilmesi, kendilerini hatirlatacak ¢alismalara yer verilmesi
esastir.

Karar ve davranislarda tutarli olunmasi.



