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SIRA i SORUMLU GERCEKLESME
NO ATIF ALINAN KARARLAR/YAPILACAK FAALIYETLER BIRIM/BOLUM/KISI SURESI SONUGC
KYS gereklilikleri, kurum misyonundan birimlere disen sorumluluklar Dekan. Dekan
ve Stratejik Plan amag/hedeflerini dikkate alarak Birim/Bolim ’ e
YGG/1.2 o . . R " . Yardimcilari, Bolim Ocak-Mart
1 amirlerince 2024 yili her seviyedeki hedeflerin gézden gegirilmesi, .
YGG/6.4 . . ; ! Baskanlari, Fakilte 2024
gerekiyorsa guincellenmesi, yeni hedef calismalarinin yapilmasi / Her .
o AANSA 7 i . Sekreteri, BYT
birim tarafindan en az bir egitim hedefinin planlanip gerceklestirimesi
Dekan, Dekan
2 YGG/L6 Kurum sartlar (yonerge, senato kararlari vb), glincel mevzuat ve KYS Yardimcilari, Bélim Ocak-Aralk
' dokimantasyonunun uyumlastiriimasi icin aylik sistematik takibi Baskanlari, Fakilte 2024
Sekreteri, BYT
Egitim Planinin guincellenmesi / Kurum kultard, aidiyet duygusu ve Dekan, Dekan
¢alisanlarin motivasyonunu artirici egitim planlanmasi ve yapilmasi Yardimcilari, Bélim |Ocak-Aralik 2024
icin yeni hedef ¢alismalarinin yapiimasi Baskanlari, Fakilte
Sekreteri, BYT
3 YGG/2.1 _
1. ISG egitiminin gergeklestirimesi
2. Afet ve llk Yardim egitiminin gerceklestiriimesi
3. KYS Farkindalik Egitimi
4. Staj Bilgilendirme Toplantisinin yapiimasi
Akademik ve Idari birimlerce detayli SWOT analizinin Dekan, Dekan
4 YGG/2.1 | gergeklestirilmesi ve bu dogrultuda YGG/1.2 maddesi dikkate Yardimcilari, Bolum Nisan-
YGG/6.4 | alinarak yeni hedefler ortaya konulmasi veya var olan hedeflerin Baskanlari, Fakulte Haziran 2024
glncellenmesi Sekreteri, BYT
Sireclerle ydnetim, hedef belirleme, kalite ve proses hedeflerinin Dekan, Deke_l_n__
< L2, . . s ) Yardimcilari, Bolim Ocak-Aralik
5 YGG/2.3 | degerlendiriimesi, performans dlgliimesi egitimleri N
alinmasi/yapilmasi/yayginlastiriimasi Bagkanlarl,_ Fakulte 2024
Sekreteri, BYT




Proses kartlari/iziemeleri, hedef planlari/ izlemeleri, performans
degerlendirmesi/rapor olusturma ve KYS’deki tim izleme /

Dekan, Dekan

6 YGG2.4 degerlendirmelerle ilgili uygulamali egitim veya worksho Yardimailari, BOltm Ocak-Aralik
YGG/3.3 dl'jgenlenmesi / Birirr?ami);ig Bolim bag kanlar>|/taraf|ndanp lanl Bagkanlar, Fakulte 2024
. : ’ $ P Sekreteri, BYT
izlemelerin yapilmasi
Egitim prosesinin tim akademik birimlerce uygun olarak izlenmesi, Dekan, Dekan
7 YGG/3.1 Bologna sirecinin YOKAK kriterlerinin de dikkate alinarak Yardimcilari, Bélim Ocak-Mart
YGG/3.3 uygulanmasinin gergeklestiriimesi / Aktif bélimlerin mevcut Baskanlari, BYT 2024
mufredatlarinin gézden gegcirilmesi varsa gincellemelerinin yapilmasi
YOKAK kapsamindaki izleme basliklarina yénelik proseslerin
olusturulmasi Dekan, Dekan Ocak-Mart
8 YGG/3.2 1.Bologna gerekliliklerinin saglanmasi icin bilgilendirme toplantisinin Yardimcilari, Bolim
2024
yapilmasi Bagkanlari, BYT
2.Proje calismalarinin takibinin yapilmasi
Calisan motivasyonu ve memnuniyetini artirmak Gzere geri bildirim Dekan, Dekan
i R Yardimcilari, Bélim Ocak-Subat
9 YGG/4.1 alinmasi, ¢alisanlarin bireysel ve mesleki gelisimi igin egitim "
ihtiyaglarinin belirlenmesi, performans élgcimundn yapilmasi Bagkanlari, Fakulte 2024
’ Sekreteri, BYT
Ogrenci memnuniyeti, beklenti, 6neri ve gorisleri konusunda geri Dekan, Dekan
bildirimlerin artiriimasina yonelik ¢calismalar yapilmasi ve geri bildirim Yardimcilari, Bélum | Ocak-Haziran
10 | YGG/4.2 e L .
oranlarinin arttiriimasi icin yeni yontemler tasarlanmasi ve Baskanlari, Fakilte 2024
uygulamaya alinmasi / Staj Bilgilendirme Toplantisinin yapiimasi Sekreteri, BYT
e Dekan, Dekan
Dis paydaslar (mezun, kurum, kurulus, STK vb.) beklenti, éneri ve e
11 | YGG/4.3 | gorusleriile ilgili geri bildirimlerin alinmasi ve artiriimasina yénelik Yardimailari, Boltm Subat-
' alismalar vaoiimasi Baskanlari, Fakilte Haziran 2024
s yap Sekreteri, BYT
Tum birimlerin hizmet sunum gereklerine uygun standartlarda Dekan, Dekan Ocak-Aralik
12 | YGG/5.1 calisma ortami saglanmasi icin ihtiyag ve gerekliliklerin belirlenmesi, Yardimcilari, Bélim
A . 2024
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi Baskanlari, BYT
CGalisan saghgi givenligine yonelik risk analizi raporlarinin N
13 YGG/5.3 guncellenmesi ve bina 6zellikleri dikkate alinarak gerekli Dekan, Dekan Ocak-Nisan
. . Yardimcilari 2024
diuzenlemelerin yapilmasi
Ogrenci laboratuvarlarinin egitime ve Is Saghgi ve Glivenligi (ISG) Dekan, Dekan
14 YGG/5.1 | kurallarina uygun hale getiriimesi, ISG guvenlik tedbirlerinin Yardimcilari, Bolum | Ocak-Haziran
YGG/5.3 belirlenmesi ve eksik kisisel koruyucu donanimlarin temin edilmesi / Baskanlari, Fakilte 2024
ISG Egitiminin verilmesi Sekreteri
Bélumlerde Kalite Yonetim Sistemini (KYS) gelistirmek, iyilestirmek Dekan, Dekan
15 | YGG/6.3 icin; uygunsuzluk noktalarinin belirlenmesi, Dlzeltici Faaliyet Yardimcilari, Bolim Subat - Aralik
' uygulama aligkanligi olusturulmasina ydnelik farkindaligin artiriimasi; Baskanlari, Fakilte 2024

Ust yoénetim, birim amirlerince uygunsuzluk saptama, diizeltici/6nleyici

Sekreteri, BYT




faaliyet yapma uygulamalarinin izlenip, desteklenmesi

ISO 9001-2015 belgelendirmesi kapsaminda her dizeyde KYS

Dekan, Dekan
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16 YGG/6.8 | dokiimantasyonu ve uygulamasinin gézden gecirilmesi ve gerekli Yardimcilari, Bélim Ocak-Nisan
YGG/6.9 iyilestirmelerin yapilmasi, program akreditasyonu i¢in éncelikler ve Baskanlari, Fakilte 2024
maliyet yénunden inceleme yapiimasi Sekreteri, BYT
17 |vcams.11 Birim Kalite Komisyonu Uyesi bagkanhginda 6grenci kalite Dekan, Dekan Ocak-Nisan
) komisyonlari kurulmasi ve kalite farkindaliginin artiriimasi Yardimcilari, BYT 2024
HAZIRLAYAN

Dog. Dr. Kadir Kaplan
BYT




