Yetki Devri

Idarelerde faaliyetlere ait is akis siiregleri yazili olarak olusturulmali ve bu siireclerde gérev alanlar yetki
sinirlar1 ve sorumluluklari ile birlikte belirlenmelidir. Belirlenen bu siirecler analiz edilerek siireclerdeki
hangi yetkilerin kimlere devredilecegi tespit edilmelidir.

Yetki devrinde beklenen, yetkiyi devralanin o siirece hdkim ve siireci yonetebilecek nitelik ve
deneyimde olmasidir. Calisanlarin yetkiyi aldiklar1 {istlerine siire¢lerdeki mevcut durumu belirli
dénemlerde raporlamali ve yetkiyi devreden de bu raporu talep etmelidir.

Yetki Devri ve Sorumluluk
Sorumluluk, idare faaliyetleri Igerisinde kisinin kendi eylemlerini ya da kendi yetki alanma giren
herhangi bir olayin sonuglarini tistlenmesidir. Yetki devrinde iki tiir sorumluluktan soz edilebilir:

= dari Sorumluluk; hiyerarsik anlamda astin iiste kars: sorumlulugunu ifade etmektedir. Yetki
devri, devredenin idari sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

= Mali Sorumluluk; yetki kullanimindan kaynaklanan ve devletin ve/veya kisilerin zarara
ugratilmasindan maddi olarak sorumlu olma durumudur. Yetkinin devredilmesi sonucu o
yetkinin kullanilmasindan kaynaklanan mali sorumluluk, yetkiyi kullananin olacaktir.

Yetki Devrinde Dikkate Alinacak Hususlar
= Yetki devri kanuna dayanmalidir. Kanunun agike¢a izin verdigi hallerde ve belirtilen konu ile
sinirl1 kalmak kaydiyla yetki devri yapilmalidir.

= Hizmetlerin hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve ydonetim kademelerinin politika iiretme
ve izleme fonksiyonlarina odaklanabilmesi i¢in kanunun agik¢a yasaklamadigi hallerde
yetkilerin alt kademelere devredilmesi tesvik edilmelidir. Yetki devrinin olusturdugu riskler ise
hiyerarsik kontroller ve etkin bir izleme sistemi kurularak yonetilmelidir.

»  Hukuken devredilemeyecek yetkiler vardir ve bunlar idarelerin takdirinde degildir. Bu
yetkilerin kullanilmasi kanunla dogrudan bir kamu gorevlisine verilmistir (Ornegin, atama
yetkisi, disiplin cezasi verme yetkisi).

= Yetki devri yazili olarak yapilmalidir.

= Devredilecek yetkinin sinirlar1 agik bir sekilde belirlenmelidir.

»  Yetki devri, devredilen yetkinin dnemi dikkate alinarak yapilmalidir.

= Yetki devri kismi olmals; biitiin yetkilerin devredilmesi bi¢ciminde yapilmamalidir.

» Yetki devredilen personel, gérevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

= Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene
bilgi vermeli, yetki devreden ise bu siireci kontrol etmelidir. Bunu saglamak i¢in standart rapor
formatlar1 gelistirilmeli ve kullanilmalidir.

= Yetki devri devam ettigi miiddetge yetkiyi devreden o yetkiyi kullanamayacaktir.

= Devredilmis olan yetki, devralan tarafindan bagkasina devredilemez.



=  Yetki devri kisiye degil, makama yapilir. Yetkiyi devreden veya devralan makamdaki personel
degisse bile, yetki devri kaldirilmadik¢a gegerli olacaktir.

= Ayni konuda birden fazla kisiye yetki devri yapilamaz.

Imza Yetkisinin Devri
Imza yetkisinin devri, yetkili makamin, yetkili oldugu islemlerden bir kisminmn imzalanmasi yetkisini
astlarina devretmesidir.

Imza yetkisinin devrinde, devralan séz konusu yetkiyi devreden makam adina kullanmaktadir.

Ayrica, imza yetkisinin devri halinde, devreden makam diledigi zaman bu yetkisini bizzat
kullanabilmektedir. Imza yetkisinin devri yeterli agiklikta ve yazili olarak yapilmalidir. Yetki devri
makama, imza yetkisinin devri ise kisiye yapilmaktadir. Bunun sonucunda imza yetkisini devreden
veya devralan gorevinden ayrilinca imza yetkisi devri sona erer.



