
 
DAĞITIM YERLERİNE

 

 
Rektör ve dekan atamaları bağlamında Anayasamızın 130. maddesi,  "Kanunun belirlediği

usul ve esaslara göre; rektörler Cumhurbaşkanınca, dekanlar ise Yükseköğretim Kurulunca seçilir
ve atanır" hükmünü âmirdir.
 

Diğer  taraftan  2547  Sayılı  Yükseköğretim  Kanununun  16.  maddesi  de,  "Fakültenin  ve
birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinden veya dışından üç profesör
arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre  ile seçilir ve normal usul  ile atanır. Süresi biten
dekan yeniden atanabilir" hükmünü amirdir.
 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Anayasamızda, fakültelere dekan atamalarının nasıl
gerçekleşeceği belirlenmiş ve görev süreleri, rektörün görev süresinden bağımsız tutulmuşken, kimi
üniversitelerde  yeni  atanan  rektörlerce mevcut  dekanlara  görevden  ayrılmaları  yönünde  telkinde
bulunulduğu veya mobing yapıldığı duyum ve bilgileri alınmaktadır.
 

Yasa koyucunun dekanların görev süresi  ile  rektörlerin görev süresini ayrı  tutmuş olduğu
açıktır.  Dört  yıllığına  atanan  bir  rektörün  görev  süresi  sona  erdiğinde  onun  önerisiyle  YÖK
tarafından  seçilerek  atanmış  olan  dekanların  görev  süreleri  sona  ermeyecek,  bu  dekanlar  görev
sürelerini yeni rektörün yönetiminde tamamlayacaklardır. Yasa koyucunun maksadı budur.
 

Yükseköğretimde yönetişim modelini öne çıkaran Yeni YÖK olarak, yeni atanan rektörlerce
mevcut  dekanlara  görevlerini  bıraktırmaya  yönelik  herhangi  bir  tutum  takınılmamasını,
üniversitelerin  çoğulcu  bir  yönetim  anlayışıyla  ve  mevzuat  çerçevesinde  bileşenleri  ile  birlikte
yönetilmesini  özellikle  önemsiyoruz.  Rektörlük  değişimi  sonrası  "kendi  özgür  iradesiyle
görevinden ayrılma hakkının kullanımı" dışında dekanların istifasının veya istifaya zorlanmalarının,
herhangi bir şikâyet konusu olduğunda, bu uygulamayı gerçekleştirenler için yasal bir süreç tesisini
gerekli kılacağı açıktır.
 

Diğer  yandan  görev  süresi  bir  biçimde  sona  eren  dekanların  yerine  asaleten  atama
gerçekleşene  kadar  vekâleten  görevlendirmenin  de  rektör  tarafından  yapılmasının  mevzuat
açısından mümkün olmadığı, bunun bir usulünün bulunduğu ve vekâleten görevlendirmenin,
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konuya  ilişkin  Başkanlığımıza  iletilecek  rektör  teklifinin  ancak Başkanlığımız  tarafından  uygun
görülerek onaylanmasından sonra gerçekleşeceği de bilinmelidir.
 

Belirtilen hususlara riayet edilmesini önemle rica ederim.
 

 
Dağıtım:

Devlet Üniversiteleri-(Kep)ne
Devlet Üniversiteleri-(Posta)ne
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