KONTROL ORTAMI SATANDARTLARI

STANDART - 4:YETKI DEVRIi

Yetki, idari kararlarin veya islemlerin hangi idari makam veya organlar tarafindan alinabilecegi ya da
yapilabilecegini ifade etmektedir.

Yetki devri, bir konuda karar alma, eylemde bulunma veya emir verme hakkini bagkalarina devretmek
ve elde edecegi sonuglardan onu sorumlu tutmak seklinde ifade edilebilir.

Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir.
Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

Bu standart I¢in gerekli genel sartlar:

4.1. Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

4.2. Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde devredilen
yetkinin smurlarini gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir.

4 4. Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli donemlerde yetki
devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

Universitemizde / Fakiiltemizde yetki devirleri genelde ilgili kanunlarinda belirtildigi sekilde yazili
olarak ve Icerigi agiklanarak yapilmaktadir.

= Yetki Devrl ihtivacinn Ortaya Cikmasi

s Devradilecek Islerin we Yetkilerin Belirlenmesi

» Dievredilesek Astin Tespit Edilmesi (Yetki Verme)

= Devradilen Yetkinin Kullanilmas

= Denetim {zleme, Yonlendicrme, Degerlendinme)

€€



