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UST YONETICI SUNUSU

Icinde bulundugumuz yiizyila teknolojik gelismeler damgasmni vurmus, insanlar
teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanma yarisina girmistir. Teknolojik yeniliklerin bir
birini takip ettigi bu siire¢, mithendislere biiyiik gorevler yiiklemistir. Yeni donemde bilim ve
teknolojideki yenilikleri takip edebilen, yenilik¢i ve arastirict mithendislere ihtiyag¢ vardir.
Kisaca miihendislik egitiminin 6nemi glinlimiizde biraz daha artmistir. Egitimde sisteminde,
tiim bilgiyi 6grenciye aktarmak yerine bilgiye nasil ulasilacagini ve bilgi birikiminin nasil
gelistirilecegi 6n plana ¢ikmustir.

Miihendislik Fakiiltesi ogrencileri, 4 yillik egitim siirecinde sadece miihendislik
formasyonu kazanmayip ayni zamanda yasam boyu Ogrenmeyi hedefleyen, arastirici,
katilime1, ¢oziim ireten, toplumsal ve mesleki etik degerlere sahip ve ozgilivenli birer
miihendis olarak yetiseceklerdir.

Fakiiltemizi tercih eden Ogrencilerimize hos geldiniz der 6grencilik hayatlarinda
basarilar dilerim. Mezun 6grencilerimize de meslek hayatlarinda basarilar diler ve bizlerle
irtibatlarin1 devam ettireceklerine olan inancimi belirtmek isterim.

Amacimiz Miihendislik Fakiiltesi dgrencilerine; temel ve miihendislik bilimlerinde
saglam bir alt yapt olusturmak, tasarim icin gerekli bilgi ve miihendislik bakis acisi
kazandirmak, toplumsal ve mesleki etik konularinda genis bir perspektif vermek amaciyla
caligmalarin1 siirdiirmektedir.

Prof. Dr. Metin UCURUM
Dekan V.



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji lireten Arastirmaci, katilimei, paylagimei, 6zgiin ve estetik
degerlere sahip, ¢agdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal

degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyon

e [Egitim, Ogretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis ve ilk
siralarda tercih edilen;

e Takim ¢alismasini tegvik eden, katilimci ve paylasimci bir yonetime sahip;

e Ilimiz ve bolgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarmi ¢dzmeye yonelik
caligmalar yapan, iiniversite / sanayi / toplum isbirligini saglamada 6ncii;

e Internet {izerinden yiiriitillen lisans ve lisansiistii egitim 6gretimi etkin bir sekilde

yiiriiten ve servis saglayan;

e Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli

gelisen; bir fakiilte olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltenin Temel Gorevleri;

a)

b)

c)

Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve iilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yaym ve danigmanlik yapmak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarin1 toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Teknoloji tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmaktir.

Fakiilte;

a)

b)

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-Ogretim, bilimsel aragtirma ve yaym yapan kendisine
enstitii, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yliksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programu ytiriiten boliimlerden olusur. Bir
egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore
Fakiilte organlarin1 Dekan, Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim

Kurulu olusturmaktadir.

Dekan;

a)

b)

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, iiniversite i¢cinden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca {i¢ yil siire ile secilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarina yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda

olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.



Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Fakdlte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istediginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

c) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

d) Fakiiltenin birimleri ve her diizeyindeki personeli lizerinde gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

e) 2547 sayilh Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Dekan, fakiiltenin
kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesinden, gerektigi zaman
giivenlik  Onlemlerinin  alinmasindan, Ogrencilere  gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitilmesinden, biitiin faaliyetlerin gdézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve
kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karst birinci

derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

a) Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa
fakiilteye bagli enstiti ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri {ig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,
yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

b) Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

c) Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
Fakiilte Kurulunun Gorevleri

a) Fakdiltenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
b) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

C) 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil igin segecegi lig
profesor, iki docent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrisi lizerine toplanir.

b) Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-0gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri

a) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardimci
olmak,

b) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

¢) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

d) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

f) 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim

Boliimler; fakiilte ve yliksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan
ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir.

Yiiksekogretim kurumlart icinde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina

dogrudan veya tiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan
olusur. Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte e8itim-0gretim yapan

birden fazla bolim bulunamaz.



Boliim Baskam

Birden fazla anabilim dali bulunan béliimlerde boliim baskani, o boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci
dogentleri arasindan o boliimii olusturan anabilim veya anasanat dali baskanlarinin 15 giin
icinde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta igcinde Dekan tarafindan atanir.

Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Dekan, atamalar1 rektorliige bildirir.
Bir boliimlii fakiiltelerde dekan ayn1 zamanda béliim baskanidir.

Boliim baskani bolimdeki o6gretim iiyelerinden iki kisiyi ii¢ yil igin baskan

yardimcisi olarak atayabilir. Boliim baskani gerekli gordiiglinde yardimcilarini degistirebilir.
Boliim baskaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer.
Boliim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini diizenler ve yiiriitiir.

b) Boliimle ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesini, kaynaklarin
etkili bir bigimde kullanilmasini saglar.

c) Fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

d) Boliimde gorevli 6gretim elemanlariin goérevlerini yapmalarini izler ve calismalarini
denetler.

e) Her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile

gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu, dekana sunar.

Boliim Kurulu ve Gorevleri

Tek anabilim veya anasanat dali bulunan béliimlerde boliim baskaninin bagkanliginda
o boliimdeki tiim Ogretim {iyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan olusur. Birden
fazla anabilim veya anasanat dali bulunan bdéliimlerde ise boliim baskani, yardimcilar ile
anabilim veya anasanat dali baskanlarindan olusur ve bolim baskanimnin tespit edecegi
giindemdeki konular1 konusmak {izere egitim-68retim yili siiresince ayda en az bir defa

toplanir.

Boliim kurulu, boliim ile varsa bdliime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-
Ogretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel

imkanlarindan en etkin bi¢imde yararlanmak ic¢in gerekli planlarin ve igbirligi esaslarinin



hazirlanmas1 hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler,

boliim bagkaninin onayindan sonra uygulanir.
Anabilim Dah

Anabilim veya Anasanat Dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini
kapsayan egitim-Ogretim, uygulama faaliyetlerinin yiriitildigii akademik bir birimdir.
Anabilim veya anasanat dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina
dogrudan veya iiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karar
Verir.

Anabilim veya anasanat dali bagkani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri,
bulunmadigi durumda dogentleri, bulunmadigi durumda yardimer dogentleri, yardimer dogent
de bulunmadigi durumda 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda
gorevli 6gretim iyeleri ve 6gretim gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde Dekan tarafindan
atanir. Anabilim veya anasanat dali bagkan1 olarak atanabilecek 6gretim iiyesi veya 0gretim
gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde, bagkan, yiliksekokul miidiirii, konservatuvar

miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorliige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali bagkanlarindan olusur.
Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalin1 kapsadigi durumlarda,
anabilim veya anasanat dali kurulu biitiin 6gretim tyelerinden ve Ogretim gorevlilerinden
olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin

planlanmas1 ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali bagkanina goriis bildirir.

Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallar1 bagkanlarinin gorev siireleri li¢ yildir.

Siiresi biten bagkan yeniden ayn1 usullerle atanabilir.
OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyelerinin Gorevleri

a) Yiiksekogretim kurumlarinda, bu Kanundaki amag¢ ve ilkelere uygun bigimde Onlisans,
lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-0gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c) ilgili birim baskanhiginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu Kanundaki ama¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gdéstermek ve rehberlik etmek,

d) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,



Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis
Ogretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen
konularinin egitim - 6gretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve
eserleri ile taninmus kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim
gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige
bagl boliimlerde boliim baskanlarinin onerileri tlizerine ve rektoriin onayi ile 6gretim {iyesi,
Ogretim liye yardimcisi ve Ogretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti
aranmaksizin ders saati iicreti veya sdzlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi
kadrolaria ogretim gorevlileri en cok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda iggal
ettikleri kadroya bagvuran Ogretim iiyesi bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar
goriildigi takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri
kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama

usulii uygulanir.u Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Ogretim Yardimeilar

Arastirma gorevlileri, yliksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimeci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim
yardimcilaridir. Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dali baskanlarmin onerisi, bolim
baskani, dekan, enstitii, yiiksekokul veya konservatuar miidiiriiniin olumlu goriisii lizerine
rektoriin onayi ile arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok ii¢ yil siire ile atanirlar; atanma

stiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlar ayn1 usulle yeniden atanabilirler.

Lisansiistii egitim - 0gretim i¢in yurt disina gonderilecek arastirma gorevlileri ile ilk
defa bu amacla bu goreve atanacaklarda aranacak nitelikler ve diger hususlar Yiiksekogretim
Kurulunca tespit edilir.

Fakiilte Sekreteri

Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim Orgiitliniin basinda bir fakiilte sekretert,
enstitii ve yliksekokullarda ise enstitii veya yiliksekokul miidiiriine bagli enstitii veya
yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere
gerekli goriildigi takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler c¢alistirilir. Bunlar
arasindaki is bolimi dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili

sekreterce yapilir. Fakiilte sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda raportorliik yapar.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler

2008 yilinda kurulan Miihendislik Fakiiltesinin biinyesinde Makine Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, boliimleri bulunmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi 2009 yilinda ilk égrencileri ile bulustu. ilk mezunlarin1 2013

yilinda vermistir.

Gida Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi
Bolimlerinde 1, 2, 3 ve 4. smifta egitim Ogretim devam etmektedir.
Merkez Dede Korkut Yerleskesi icerisinde bulunan Fakiiltemiz 8.100 m2 fiziki alana

sahip olup biinyesinde;
65 kisilik 1 Adet Bilgisayar Laboratuvari, Teknik Resim Sinifi,
36 kisilik 1 Adet Bilgisayar Laboratuvari,
30 kisilik 1 Adet Bilgisayar Laboratuvari,

120 kisilik 1 Adet Amfi, (Amfi teknik donanimu itibari ile ¢cok amagcli salon olarak ta
kullanilmaktadir.)

796 Kisilik 13 Adet Derslik,
Toplam 981 Kisilik 15 Adet Derslik (Amfi, Teknik Resim Sinifi dahil),
66 kisilik ¢ok amacgli Konferans Salonu,
20 kisilik Toplant1 Salonu,

Ayrica tiim boliimlerde uygulama derslerinin yapilacagi arag, gereg, cihaz ve sarf
malzemeleri temin edilmis, bir kismi faal bir kismimin kurulumu devam eden 15 (on bes) adet

ogrenci laboratuvarlar/ 6grenci atdlyeleri ilel Adet (bir) beton ve kiir odas1 bulunmaktadir.

Tim derslik ve laboratuvarlarda projeksiyon cihazlar1 bulunmaktadir.
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1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Bilgisa
gisayar 2 1
Lab.

Toplam 20 7 3 1 - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

- Kantin Sayisi: 1 Adet
- Kantin Alani: 300 m2

1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlar1

Toplam 1 1
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1.3- Hizmet Alanlarn

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Toplam 45 990 43

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Toplam 7 200 9

1.4- Ambar Alanlari

- Ambar Sayisi: 1 Adet
- Ambar Alani: 55 m2

1.5- Arsiv Alanlan

- Arsiv Sayisi: 1 Adet
- Arsiv Alani: 18 m2

1.6- Atolyeler

- Atolye Sayist: 1 Adet
- Atolye Alani: 15 m2
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2- Orgiit Yapisi

Fakilte Kurulu

DEKAN V.

Prof. Dr. Metin UCURUM

Fakiilte Yonetim Kurulu ‘

Fakiilte Sekreteri .
Ayse KARAHASANOGLU

Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr.Uyesi Cagatay
TEKE

Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr.Uyesi Omer CAN

Boliim Bagkanliklari

Gida
Miihendisligi

Makline
Miihendiligi

Insaat
Miihendisligi

Elektrik-
Elektronik
Miihendisligi

Endiistri
Miihendisligi

Bilgisayar
Miihendisligi

Yazi Isleri

Satin Alma
Tahakkuk

Personel
Isleri

Maas
Mutemedi

Tasinir
Kayit
Kontrol

14
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Isler

Bolum
Sekreterlikleri




2.1- idari Yap

Dekan

Prof. Dr. Metin UCURUM

Dekan Yardimecisi

Dr. Ogr.Uyesi Omer CAN

Dekan Yardimecisi

Dr. Ogr. Uyesi Cagatay TEKE

Fakiilte Sekreteri

Ayse KARAHASANOGLU

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi

Gergeklestirme Gorevlisi

Prof. Dr. Metin UCURUM

Ayse KARAHASANOGLU

Boliim Baskanlar: (Aktif)

Insaat Miihendisligi Boliim Baskam

Prof. Dr. Deniz Serkan Celalettin TAPKIN

Makine Miihendisligi Boliim Baskam

Dog. Dr. Rabi KARAALI

Endiistri Miihendisligi Boliim Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Hamid YILMAZ

Gida Miihendisligi Boliim Baskam

Prof. Dr. Ummiigiilsim ERDOGAN

2.2- Kurullar
A- Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu

Baskan

Prof. Dr. Metin UCURUM

Uye (Insaat Miih. Boliim )

Prof. Dr. Deniz Serkan Celalettin TAPKIN

Uye (Gida Miih. Boliimii)

Prof. Dr. Ummiigiilsim ERDOGAN

Uye ( Endiistri Miih. Boliimii)

Dr. Ogr. Uyesi Hamid YILMAZ

Uye ( Makine Miih. Béliimii)

Doc. Dr. Rabi KARAALI

Uye (Prof Tem) Prof. Dr. Deniz Serkan Celalettin TAPKIN
Uye (Prof. Tem) Prof. Dr. Ummiigiilsim ERDOGAN

Uye ( Prof Tem.) Prof. Dr. Rafet METIN

Uye (Dog Tem.) Dog. Dr. Rabi KARAALI

Uye (Dog. Tem.)

Dog¢ Dr. Musa ARTAR

Dr. Ogr. Uyesi Omer CAN

Raportor Fakiilte Sekreteri

Ayse KARAHASANOGLU

B- Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

Baskan Prof. Dr. Metin UCURUM

Uye Prof. Dr. Deniz Serkan Celalettin TAPKIN
Uye Prof. Dr. Ummiigiilsim ERDOGAN

Uye Prof. Dr. Rafet METIN

Uye Dog. Dr. Rabi KARAALI

Uye Dog¢ Dr. Musa ARTAR

Uye Dr. Ogr. Uyesi Hamid YILMAZ

Raportor Fakiilte Sekreteri

Ayse KARAHASANOGLU
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar

- Masaiistii bilgisayar Sayisi: 210 Adet
- Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 45 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach

(Adet)

Egitim Amach

(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon

32

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

12

DVD ler
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4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin istihdam Sekline
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanli
Profesor 3 3 X
Dogent 3 3 X
Doktor Ogretim Uyesi 18 18 X
Ogretim Gorevlisi 2 2 X
Arastirma Gorevlisi 30 30 X
Toplam 56 56 X

4.2- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Aragtirma Gorevlisi
2547/35. Mad.

Istanbul Teknik Universitesi (1)

Bilgisayar Miih. Siileyman Demirel Universitesi (1)

Y1ldiz Teknik Universitesi (1)

Inonii Universitesi (1)

Akdeniz Universitesi (1)

Elektrik Elektronik

Miih. .
Y Ankara Universitesi (1)
Endiistri Miih. Gazi Universitesi (1)
Gida Miih. Atatiirk Universitesi (1)
. Karadeniz Universitesi (2)
Insaat Miih. =
fisaat ¥ Kocaeli Universitesi (1)
A .. k o . . . 2
Makine Miih. tatiirk Universitesi (2)

Gazi Universitesi (1)

Toplam

14
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4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 0 8 26 15 S 2

Yiizde %0 %14 %46 %27 %9 %4
4.4- Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 7 7

Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0

Teknik Hizmetleri Siifi 2 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri siifi 0 0

Avukatlik Hizmetleri Smifi. 0 0

Din Hizmetleri Sinifi 0 0

Yardimci Hizmetli 1 1

Toplam 10 10
4.5- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayist 0 3 1 6 0

Yiizde %0 %30 %10 %60 0
4.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4-6Yl | 7-10Y1d | 11-15Yid | 16-20Yil | 21- Uzeri

Kisi Sayisi 0 1 1 5 0 3

Yiizde %0 %10 %10 %50 %0 %30
4.7- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kist 0 0 3 3 2 2

Sayisi

Yiizde %0 %0 %30 %30 %20 %20
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

MAKINEMUH. |31 2 133 |7 4 | a1 | 6 | 48 | 54

Toplam 182 | 42 | 224 | 99 12 111 54 281 335

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

MAKINEMOH. |0 | 0 | 0o | %0

Toplam 0 0 0 %0
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5.1.3- Yabanel Uyruklu Ogrenciler

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Fakiilteler
Kadin Erkek Toplam
GIDA MUH. 0 0 0
MAKINE MUH. 0 0 0
Toplam 1 12 13

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Biitcemize tahsis edilen merkezi ddenekten baska Ikinci 6gretimden gelen ek kaynak
bulunmaktadir. Odenegimiz Egitim-Ogretim, idari hizmetler ve II. Ogretim ders iicretleri ve
mesai i¢in kullanilmaktadir.

Satin alma iglemlerimiz 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore yapilmaktadir.
Harcama oOncesi kontrol siirecinde uygun goriilmeyen revize edilmeyen mali islemlerimiz
olmamigtir. Harcama talimatlar1 kullanilabilir 6denek tutarina, tertibine ve ayrintili harcama
programlarina uygun olarak yapilmistir. Muhasebe hizmetleri Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanliginca yapilmaktadir.

e Hizmet 6ncelikleri goz onilinde bulundurularak kullanilmaktadir.

e Tabhsis edilen 6denek tahsis edilen amag i¢in kullanilmaktadir.
e Sarf malzemeleri ihtiyaca gore alinmakta olup, stok yapmaya gidilmemektedir.

e Yurtici gegici gorevlere gonderilecek personel sayist ve siiresi planlanarak
yapilmaktadir.

o Genel giderlere ait fatura bedelleri gecikme zammina yol agmadan zamaninda
Odenmesi icin evraklar zamaninda hazirlanip, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilmektedir.



I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Amaclar ve Hedefler

Amaclar

Hedefler

Amac-1: Fiziki Yapilagsmayi, Cevre
Diizenlemesi ve Alt Yapiy: Gelistirmek

Hedef-1: Fakiiltemizin binasina tasinan Teknik Bilimler
MYO ile birlikte kullanilan binanin eksikliklerinin
giderilmesi

Amag-2: Egitim-Ogretimi Nicelik ve
Nitelik Yoniinden Gelistirmek

Hedef-1: Fakiiltemizde 6grenci alan boliim sayisini
artirmak.

Hedef-2: Fakiiltemizin egitim kalitesini yiikseltmek
amactyla kendi kendine yeterli olacak sekilde fakiiltemiz
miifredatinda bulunan dersler /branslar igin 6gretim
elemani sayisini artirmak.

Hedef-3: Fakiiltemizin ve Universitemizin gelisim plani
dogrultusunda planlanan boliimlerin agilmasi

Amac-3: Arastirma-Gelistirme
Faaliyetlerini Artirmak

Hedef-1: Devamli olarak arastirma-gelistirme projelerinin
sayisini artirmak.

Hedef-2: Fakiiltemizde Arastirma-Geligtirme
faaliyetlerini artirmak

Hedef-3: Bolgemizdeki Fakiiltemiz alanlar ile ilgili
kuruluglarla igbirligini gelistirmek.

Amag-4: Insan Kaynaklarimn Etkili ve
Verimli Kullanimini Saglamak

Hedef-1: Akademik personelin niteliginin artirilmasi.

Hedef-2: Idari personelin niteliginin artirilmas.

Hedef-3: Akademik ve idari personel isbirliginin
artirilmasi.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.

—VYiksekogretim  Kurulu Bagkanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin

Yiiksekogretim Stratejisi”
—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programa,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Fakiiltemize tahsis edilen biitcemizden baska Fakiiltemizde ikinci Ogretim
yapildigindan, ikinci O6gretim katki payr ile birlikte mali kaynagimiz asagidaki gibidir.
Odenegimiz Egitim-Ogretim ve Idari hizmetler i¢in kullanilmaktadir. 2021 Mali Yili iginde

gider gerceklesmelerine ait veriler asagida belirtilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK
BASLANGIC TOPLAMI . ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 9.554.000,00 8.459.690,82 88,54
01 - PERSONEL GiDERLERI 7.442.993,00 7.442.993,00 100
02 - SOSYAL GUVENLIK 808.797,00 808.796,03 99,99
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 237.500 225.031,51 95
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri
01- Personel Giderleri

Personel giderleri biitce 6denegi 9.554,000 TL'dir. 8.459.690,82 serbest Odenek olarak
kullanilmig ve 7.442.993,00 TL'lik bolimii kesin harcama olarak gerceklestirilmistir.

Gergeklestirme durumu ise % 100 dur.

02-Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Pirimi Giderleri

SGK prim gideri biitce 6denegi 808.797,00 TL’dir. 808.796,03 TL serbest ddenek olarak
kullanilmis ve 808.796,03 TL TL'lik boliimii kesin harcama olarak gergeklestirilmistir.
Gergeklestirme durumu % 100 'diir.
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03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve Hizmet alim 6denegi 237.500 TL’dir. 225.031 TL serbest 6denek olarak kullanilmis.

Gergeklestirme durumu % 95 'tir.

B-Performans Bilgileri (Fakiilte Toplami)

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

FAALIYET TURU / Personel Etkinligi SAYISI
Sempozyum ve Kongre 14
Konferans 8
Panel -
Seminer 1
Agik Oturum -
Soylesi -
Etkinlik -
Egitim Semineri 1
Tiyatro -
Konser
Sergi 1
Turnuva -
Teknik Gezi -
Diger / Hakemlik -
Sunum-
Diger 1

2. Yayinlara iliskin Bilgiler

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis makale.

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis 6zet makale

Uluslararas1 Makale 47
Ulusal Makale 5
Uluslararas: Bildiri 15
Ulusal Bildiri 2
Kitap / Boliim 8
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C. Performans Bilgileri (Boliimler Bazinda)

Gida Miihendisligi Boliimii

YAYINLAR, BILIMSEL ETKINLIKLER VE ODULLERIN DAGILIMI

UNVAN 2021 YILI
TOPLAM

KITAP

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editéritgua

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta bolim

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitabi harig)

Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitabi harig)
editorligu

Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta (ders kitabi harig)
bolim

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi

MAKALE

SSCI (Social Sciences Citation Index)

SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded) 18

AHCI (Art and Humanities Index)

Uluslararasi hakemli dergi 1

Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler 7

ilgili alanda 6nde gelen tilkelerin hakemli bilimsel/mesleki dergiler

Uluslararasi hakemsiz dergi

Ulusal hakemli dergi 6

Ulusal hakemsiz dergi

Atif sayisi 258
BILDIRI

Uluslararasi Poster Bildiri 4
Uluslararasi SozIu Bildiri 4

Ulusal Poster Bildiri

Ulusal Sézlu Bildiri

ODULLER

Uluslararasi Odiil

Ulusal Odiil

*Ayni birimde birden fazla ogretim liyesi ayni yayinda veya projede yer almigsa tekrar olmamasi
acisindan ilgili yayin sadece 1 kez sayilacaktir. Atif sayilarinda atif yapilan yil g6z 6niine alinacaktir.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

6

Konferans

1

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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Insaat Miihendisligi B6liimii

YAYINLAR, BILIMSEL ETKINLIKLER VE ODULLERIN DAGILIMI

UNVAN 2021 YILI | TOPLAM
KITAP
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editorligu
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta bodlim 8
Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitabi
harig)
Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitabi
haric) editorligu
Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta (ders
kitabi harig) boélim
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi
MAKALE
SSCI (Social Sciences Citation Index)
SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded) 26
AHCI (Art and Humanities Index)
Uluslararasi hakemli dergi 3
Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler 4
ilgili alanda énde gelen tilkelerin hakemli bilimsel/mesleki
dergiler
Uluslararasi hakemsiz dergi
Ulusal hakemli dergi 4
Ulusal hakemsiz dergi
Atif sayisi 472
BILDIRI
Uluslararasi Poster Bildiri
Uluslararasi S6zlu Bildiri 10
Ulusal Poster Bildiri
Ulusal Sézlu Bildiri 2
ODULLER
1

Uluslararasi Odiil

Ulusal Odiil

*Ayni birimde birden fazla ogretim liyesi ayni yayinda veya projede yer almigsa tekrar olmamasi
acisindan ilgili yayin sadece 1 kez sayilacaktir. Atif sayilarinda atif yapilan yil goéz 6niine alinacaktir.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

8

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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1.1.2.Faaliyetlere Iliskin Bilgiler

Faaliyet Faaliyetin Ogretim Nerede Tarih
Tiirii Konusu Elemany/Katilimel Yapildig:
Sempozyum | 22. Ulusal Mekanik | Dr. Ogr. Uyesi . ] .
ve Kongre Kongresi Muhittin Turan Online 06-08 Eyliil 2021
IOCENS’21 Dr. Ogr. Uyesi Online 05-07 Temmuz 2021
Mubhittin Turan
3rd International
Eurasian Conference
on Science, T
Engineering and Dr. Ogr. Uyesi Erdal Ankara 15-17 Aralik 2021
ONER
Technology
(EurasianSciEnTech
2021)
International Siirt Dr. O3r. Uvesi Erdal
r. Ogr. Uyesi Erda .. i
.Copffarence ONER Siirt 5-7 Kasim 2021
on Scientific Research
AHI EVRAN
International Dr. Ogr. Uyesi Erdal Kirsehir 30 Kasim-2 Aralik
Conference on ONER 3 2021
Scientific Research
International
Conference on U
Engineering Dr. Ogr. Uyesi Erdal Konya 18-20 Kasim 2021
. ONER
Technologies,
ICENTE’21
22. Ulusal Mekanik Dr. Ogr. Uyesi Erdal .
Kongresi ONER Adana 6-8 Eyliil 2021
GEC-2021
First International Ars. Gor. Dr.
Geopolymeric Nurullah OKSUZER | E"2Urum 29-30 Aralik 2021
Composites Congress
Konferans
Panel
Seminer
Acik
Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik
Gezi
Egitim TP Boliim Ogretim . .
Semineri Mx Bentley Egitimi Elemanlar: (Tamami) Online 14 Ekim 2021
. Uluslararasi Celik Dog. Dr. Musa Istanbul Bogazici i .
Diger Koprii Yarigmasi 2.’ligi | ARTAR Universitesi 2-5 Haziran 2021
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1.2.Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 22
Ulusal Makale 4
Uluslar aras1 Bildiri 8
Ulusal Bildiri 2
Kitap 7 (Bolum yazarligi)

1.3.Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2021
Onceki vil feind
PROJELER Yildan Yil icinde Toolam Tanl1argr:1lll::1 n;n Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . TL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK
AB.
BILIMSEL
ARASTIRMA 0 0 0 1 3.500,00 TL
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 0 0 0 1 3500,00
Bilimsel Arastirma Projeleri
, . e e Odenegi | Harcanan
Proje No Proje Adi Proje Yiiriitiiciisii (TL) (TL)
Bayburt Tagimin Derin
Karistirma
2020/69002- Uygulamalarinda Alkali Dr. Ogr. Uyesi
01 Olarak Aktive Edilmis Hakan Alper 3.500,00 TL | 3.481,12TL
Grout Malzemesi olarak KAMILOGLU
Kullanilabilirliginin
Aragtirilmasi
TOPLAM 3500,00 3481,00

30




Makine Miihendisligi Boliimii

YAYINLAR, BILIMSEL ETKINLIKLER VE ODULLERIN DAGILIMI

UNVAN

2021 YILI

| TOPLAM

KITAP

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editéritgua

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta bolim

1
Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitabi
harig)
Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitabi
hari¢) editorligu
Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta (ders
kitabi harig) bolim
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi
MAKALE
SSCI (Social Sciences Citation Index)
SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded) 10
AHCI (Art and Humanities Index)
Uluslararasi hakemli dergi 3
Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler 5
ilgili alanda énde gelen tilkelerin hakemli bilimsel/mesleki
dergiler
Uluslararasi hakemsiz dergi
Ulusal hakemli dergi y
Ulusal hakemsiz dergi
Atif sayisi 319
BILDIRI
Uluslararasi Poster Bildiri
Uluslararasi S6zlu Bildiri 6

Ulusal Poster Bildiri

Ulusal Sézlu Bildiri

ODULLER

Uluslararasi Odiil

Ulusal Odiil
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans 6

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.1.2.Faaliyetlere iliskin Bilgiler

Faaliyet Faaliyetin Ogretim Nerede Tarih
Tiirii Konusu Elemany/Katilimai Yapildig1

Sempozyum

ve Kongre
Science and
Engineering . .

Konferans Cogress Esma Gavgali Antalya gnglylul -2 Ekim
ICENTE2021 Konya 18 Kasim 2021
ICAENS2021 Konya 01 Kasim 2021

Konferans || 5cENS2021 Dr. Mehmet UYAR Gﬁrriishane 05 Temmuz 2021
AVMS2021 Romanya 28 Mayis 2021

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim

Semineri

Diger
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1.2.Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 15
Ulusal Makale 1
Uluslar aras1 Bildiri 6
Ulusal Bildiri
Kitap
1.3.Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2021
PROJELER () i ici . ..
Onceki Yildan Vil Iginde Y1l I¢inde Toplam Odenek
Devreden Eklenen Toplam .
. . Tamamlanan Proje TL
Proje Proje

DPT
TUBITAK
A.B. 1 - 1 483167 (EURO)
BILIMSEL
ARASTIRMA |2 - 2 90.921,30
PROJELERI
DIGER
TOPLAM
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Bilimsel Arastirma Projeleri

: . Proje Odenegi | Harcanan
Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisii (TL) (TL)
Anotlama isleminin
aliiminyum alagimlarinin wl e
2020/01-69001-03 | korozyon ve gerilmeli Dlge?egrgf;:‘ 1823360 | 9.145
korozyon davranislarina p
etkisi
Esnek robot
2020.KB.FEN.009 | i manipﬂ.atéﬂ?.rd? Prof. Dr. Levent
.KB. . piezoelektrik aktiiatdrler Maldaca 72.657,79 72.657,79
kullanilarak aktif titregim g
kontroliiniim analizi
TOPLAM 90891,39 | 81802,79
AB Projeleri
Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisii Odenegi Harcanan
(TL) (TL)
3561880 Green and Flexible Amjad Anvari- 483167
District Moghaddan (EURO)
Heating/Cooling in
Turkey
TOPLAM (AESS gg)
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Endiistri Miihendisligi Boliimii

YAYINLAR, BILIMSEL ETKINLIKLER VE ODULLERIN DAGILIMI

UNVAN 2021 YILI | TOPLAM

KITAP

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap 4 2

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editorligu

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta boélim 1

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitabi

harig)

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitabi

harig) editorligu

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta (ders

kitabi harig) bolim

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi

MAKALE

SSCI (Social Sciences Citation Index) 1

SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded) 9 36

AHCI (Art and Humanities Index)

Uluslararasi hakemli dergi 0 29

Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler 1 3

iigili alanda énde gelen lkelerin hakemli bilimsel/mesleki

dergiler

Uluslararasi hakemsiz dergi

Ulusal hakemli dergi 0 19

Ulusal hakemsiz dergi 0 o4

Atif sayisi 100 489

BILDIRI

Uluslararasi Poster Bildiri 0 21

Uluslararasi Sézlu Bildiri 1 79
0

Ulusal Poster Bildiri 10
0

Ulusal Sézla Bildiri 12

ODULLER

Uluslararasi Odil

Ulusal Odil
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslar aras1t Makale

10

Ulusal Makale

Uluslar arast Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

1.2.  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER

2021

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

Yil iginde
Eklenen Proje

Toplam

Yil iginde
Tamamlanan
Proje

Toplam
Odenek
TL

DPT

TUBITAK

330000

A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM

33000
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Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje No Proje Adi Proje Yiiriitiiciisii Oa(f_ernLe)gt Ha(l’_lgi;lan
Merkezi Kompozit
Deney Tasarimi
Kullanilarak Bayburt
2017/02- Tiifiiniin (Bayburt Prof. Dr. Metin 3000 3000
69001-05. Tasinin) Mikronize UCURUM
Boyutlara
Ogiitiilebilirliginin
Arastirilmasi
Kalsitin Yas Bir
Prosesle Sodyum
Stearat ve Stearik Asit Yrd..Do¢.Dr.
FEB2011/31 fle Yiizey Metin UCURUM 8000 8000
Modifikasyonu ve Uriin
Ozellikleri
Diisiik Enerjili Yiiksek
Kapasiteli Kalsit Danigman: Metin
3100352 Kaplama Prosesi UCURUM 250000 25000
Gelistirme
TOPLAM 261.00,00 261.000
TUBITAK Projeleri
Pﬁl‘ge Proje Ady Yiiriitiiciisii 0‘(’?{‘;5' ! Hnag?_r;a
217M43 | Bayburt Tas1 Ile Uretilen Lifle Dog. Dr. Ilker 330000 300000
1 Giiclendirilmis Geopolimer TEKIN

Kaplama Ve Duvar

Malzemelerinin Elektromanyetik
Ozelliklerinin Belirlenmesi Ve
Elektromanyetik Dalga Emen-

Yansitan Veya Ileten Yeni
Kaplama Malzemesinin
Gelistirilmesi
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ogrenme, arastirma, 0z verili calismaya acik ve dinamik bir akademik kadroya
sahip olmasidir.

Egitim-6gretim etkinliklerinde siirekli kalite arayisinin var olmasi ve yiikselen
degerleri takip ediyor olmasidir.

Universitemizin ve Fakiiltemizin misyon ve vizyonu cizgisinde egitim-6gretim
faaliyetlerini stirdiirmesidir.

Fakiiltemizde seffaf, paylasimci, degisime ve isbirligine agik bir yonetim
anlayiginin var olmasi.

Oz verili bir anlayisla ¢alisan idari personele sahip olmasidir.

Bolgedeki kokli iiniversitelerin - deneyimlerinden yararlanma imkanimizin
bulunmasidir.

Egitim ve Ogretim alt yapisma (Bilgisayar, egitim ara¢ ve geregleri) yogun katki
saglanmasidir.

Saglikli, giivenli, huzurlu, kalite odakli egitim-0gretim ve arastirma ortaminin
bulunmasidir.

B. Zayifliklar

Akademik kadronun sayisal acidan hizla gelistirilmesine ragmen 6grenci sayisinin
giderek azalmasidir.

Fiziksel alt yapidaki eksiklikler hizla giderilmeye ¢alisilmakta fakat Fakiilte
binasinin bagka bir birimle ortak kullanilmasi bu siireci zorlastirmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin egitim, 68retim, arastirma, uygulama ve idari a¢idan hizmetlerini daha
1y1 ylriitebilmesi i¢in akademik ve idari personel sayisinin artirilmast gerekmektedir.

Egitim-6gretimde hedeflenen kaliteye ulasilabilmesi i¢in azalan 6grenci sayilarimizin
artirilmasi yoniinde ¢aligmalarin yapilmasi,

Fakiiltemizdeki Ogrenci sayisini artirabilmek igin {iilke genelinde tercih edilen
boliimlerin agilmasini saglamak.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivencenin saglandigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Miihendislik Fakiiltesi 14/01/2022

Prof. Dr. Metin UCURUM
Dekan V.
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