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Harcama yetKkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, I¢ Denetc¢i raporlar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadar.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim1 beyan ederim.

Aydintepe Meslek Yiiksekokulu

13/01/2023

Dog¢. Dr. Nesrin ECEM BAYRAM
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BiRiM UST YONETICi SUNUS

Yiiksekokulumuzun; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme caligmalarinda nitelikli insan
yetistirmenin saglanmasi1 gorevini saglikli bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in yapilan
faaliyetlerin gozden gegirilmesi gerekir. Yiiksekokulumuzun 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun “Bilimsel Denetim” baslikli 42. maddesi uyarinca diizenlenen bu c¢alisma
raporunda Aydintepe Meslek Yiiksekokulu’nun 2017 mali yilinda gerceklestirmis oldugu
etkinliklere yer verilmektedir.

Bayburt Universitesine bagli Aydintepe Meslek Yiiksekokulu 2016 yilinda egitim
ogretime baslamistir. Su anda Insaat, Gida isleme, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri ve
Mimarlik ve Sehir Planlama boliimleri agik olup 6grenci alimi, bu 4 boliimiimiiz i¢in devam
etmektedir. Yiiksekokulumuz artan 6grenci sayist ve giiclenen akademik kadrosu ile onde
gelen yiiksekokullarindan biri olma yolunda ilerlemektedir.

2016-2017 yilindan itibaren yeni hizmet binasinda egitim ogretim faaliyetlerini
stirdiirmeye baglayan Yiiksekokulumuz, 6grencilerine ¢cagin gereklerine uygun, en iyi egitimi
vermeyi kendisine misyon edinmistir. Ayrica, topluma hizmet uygulamalar1 dersi kapsaminda
kamuya ait farkli kurumlarla is birligi yapilarak Ogrencilerimizin toplumsal hizmetlere
katilmlar1 saglanmaktadir. 2017-2018 egitim-dgretim yilinda Gida Teknolojileri, Insaat
Teknolojileri, Cocuk Gelisimi ve Harita ve Kadastro programlarina kayith 6grenci sayisi
215’e ulagmustir. 2022-2023 egitim-O0gretim giiz yariyil itibari ile ise MYO 06grenci sayisi
toplam 540°dir. Yiiksekokulumuz bu gelisme siirecinde kendisine ayrilan biitceyle
egitim/0gretim, arastirma ve toplumsal hizmet gibi alanlarda kurumsal performansini en tist
diizeyde tutmay1 ve bu durumu siirekli hale getirmeyi hedeflemistir. Kamu harcama reformu
kapsaminda hazirlanan ve uygulamaya konulan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali saydamlik
hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve tutumlu kullanilmasimi saglamak iizere
Tiirkiye’de performans esasli biitcelemeye gecis Ongoriilmiistiir. Yukaridaki hususlar
Aydintepe Meslek Yiiksekokulu olarak kurumumuzun birincil politikalar1 arasinda
bulunmakta ve dncelikli bir yer isgal etmektedir.

Doc¢. Dr. Nesrin ECEM BAYRAM




I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Aydintepe Meslek Yiiksekokulu, is piyasasina gore kendini yenileyen, iilkemizin kalifiye
eleman ihtiyacin1 karsilayan, egitim kalitesi ve mezunlariyla kendinden s6z ettiren, insan
merkezli egitim ve arastirma faaliyetleri ile kiiltiirel donanimli, arastirmaci, zamanin sartlarina
gore problemlere ¢oziim iiretebilen nitelikli eleman yetistirerek bdlgenin ve iilkenin
stirdiiriilebilir kalkinmasini saglamay1 amag edinmistir.

Vizyon

Egitim, arastirma ve topluma sundugu hizmetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen
bir merkez, yenilik¢i, etkili iletisim ve is birligi, gelecegin nitelikli elemanlarini yetistiren
Yiiksekokul olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekogretim kurumu olarak Yiiksekokulumuzun gorevleri 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 12. maddesiyle belirlenmistir. Toplumsal gelisime katki, nitelikli bireyler
yetistirmek, arastirma faaliyetleri bu gorevler arasindadir. Yeni kurulmus olmasina ragmen
yiiksekokulumuz bu gorevlerini yerine getirmekte biiylik bir hassasiyet gostermektedir.
Ayrica, yiiksekokulumuzun az gelismis bir sehirin ilgesinde kurulmus olmasi bu hassasiyeti
daha da artirmistir. Bu nedenle bolgesel ve kurumsal sorumluluklarinin da farkinda olan bir
kurum olmanin gerekliligi agiktir. 5436 sayili Kanun geregi biitceyle 6denek tahsis edilen bir
birim olarak harcama yetkisi Miidiir’e aittir. Aydintepe Meslek Yiiksekokulu, iizerine diisen
gorevin bilincinde olarak gerek egitsel sosyal ve kiiltiirel gerekse mali agidan
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getiren bir yiiksekokul olmay1 amaglamistir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam1 | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Simif 7 - 2 - - -
Bilgisayar 1 i i i i i
Lab.
Diger Lab. 2 - - - - -
Toplam 10 - 2 - - -




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alam: 270 m?
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alani: 0 m?

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet

Ogrenci yemekhane Alani: 800 m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 80 Kisi

Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet

Personel yemekhane Alani: 200 m?

Personel yemekhane Kapasitesi: 20 Kisi

1.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: 1 Adet

Misafirhane Kapasitesi: 4 Kisi

1.2.4. Ogrenci Yurtlar

Yatak Sayis1 Yatak Sayis1 Yatak Sayis1 Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
QOda Sayisi - - - -
Alanm1 m? - - - -
1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayisi: 11 Adet
Lojman Biiriit Alani: 80 m?
Dolu Lojman Sayisi: 9 Adet
Bos Lojman Sayisi: 2 Adet
1.2.6. Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 500 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 200 m?
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1 i ) ) ) )
Salonu
Konferans
Salonu ] ] i . .
Toplam 1 - - - -




1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m?
Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 2 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam: 30 m?

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m?

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alani: 0 m?
Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi
Ilkdgretim okulu Sayisi: 0 Adet
Ikégretim okulu Alanm: 0 m2
IIkdgretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 15 22 20
Toplam 15 330 20

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m?)
Servis
Calisma Odasi 4 20 5
Toplam 4 100 5

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 100 m?




1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 25 m?

1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 2 Adet
Atolye Alani: 100 m?2

1.7- Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet) Alan (m?)

Acil Servis - -

Yogun Bakim - -

Ameliyathane - -

Klinik - -

Laboratuar - -

Eczane - -

Radyoloji Alani - -

Niikleer Tip Alani - -

Sterilizasyon Alam - -

Mutfak - _

Camasirhane - -

Teknik Servis - -

Hastane Toplam Kapah - -
Alam




2- Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL
KURULU

YUKSEKOKUL
YONETIM
KURULU

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

YAZ| ISLERI

PERSONEL

OZLUK iSLERI

TAHAKKUK VE
SATIN ALMA

TASINIR KAYIT
VE KONTROL
BiRIMI

BOLUM
SEKRETERLERI

TEMIZLIK
HiZMETLERI
BiRIMI

BOLUMLER

GIDA ISLEME

MIMARLIK VE

SEHIR
PLANLAMA

COCUK BAKIMI

VE GENGLIK
HiZMETLERI

MUDUR
YARDIMCILARI




YONETIM
MUDUR: Dog. Dr. Nesrin ECEM BAYRAM
MUDUR YARDIMCISI: Dr. Ogr. Uyesi Naciye KUTLU KANTAR
MUDUR YARDIMCISI: Ogr. Gor. Bahadir KURNAZ

YUKSEKOKUL SEKRETERI: Ahmet SEMiZ

BOLUM BASKANLARI

Gida isleme Boéliimii: Doc. Dr. Volkan GUL

Insaat Béliimii: Dr. Ogr. Uyesi Rusen SINIR

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii: Ogr. Gér. Bahadir KURNAZ

Cocuk Gelisimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii: Ogr. Gor. Miifide Merve YAZICIOGLU
COSGUN

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Dr. Ogr. Dog. Dr. Nesrin ECEM BAYRAM (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Naciye KUTLU KANTAR (Uye)
Ogr. Gor. Bahadir KURNAZ (Uye)

Dog. Dr. Volkan GUL (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra CINAR TOPCU (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Rusen SINIR (Uye)

MYO Skrt. Ahmet SEMIZ (Raportér)

YUKSEKOKUL KURULU

Dr. Ogr. Dog. Dr. Nesrin ECEM BAYRAM (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Naciye KUTLU KANTAR (Uye)

Dog. Dr. Volkan GUL (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Rusen SINIR (Uye)

Ogr. Gor. Bahadir KURNAZ (Uye)

Ogr. Gor. Miifide Merve YAZICIOGLU COSGUN (Uye)
MYO Skrt. Ahmet SEMIZ (Raportor)




Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagida yer almaktadir:

1. Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde yiliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektor’e rapor vermek,

3. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

4. Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiiksekokulun ve
bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde, sonuclarimin alinmasinda Rektoér’e karsi birinci derecede
sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu;

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda yiiksekokula bagli boliimlerin baskanlarindan
olusur. Yiiksekokul kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda yapar. Miidiir,
gerekli gordiigli hallerde yiiksekokul kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Yiiksekokul Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu;

Kurulus ve isleyisi: Yiiksekokul yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda miidiir yardimcilari
ve yiiksekokul kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi 6gretim iiyesinden olusur. Yiiksekokul yonetim
kurulu miidiiriin ¢agris1 iizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici
calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

2. Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4. Miidiiriin, yiiksekokul yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
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5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.
Yiiksekokul Idari Teskilati Gorevleri

Bir yerleske yapisi igerisinde yer alan yliksekokul, yiiksekokul sekreterine bagl yeteri kadar
uzman ve personelden olusan sekreterlik, yliksekokulun idari iglerini yiiriitiir.

- Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak ogrenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler, yaym ve destek hizmetleri
biriminden olusur.

- Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilhimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 41 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 20 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi: 500 Adet
Basihi Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 2 17 -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu - - -

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi 2 2 -
Faks 1

Fotograf makinesi - - -

Kameralar -

Televizyonlar 2

1
Tarayicilar 2 2 -

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD ler - - -
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4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarim Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore .
Gore

Tam Yar

Dolu Bos Toplam Zamanlh Zamanlh

Profesor - - - - -

Docgent 2 - 2 2 -

Dr. Ogr. Uyesi 3 - 3 3 -

Ogretim Gérevlisi 16 - 16 16 -

Cevirici - - - - -

Egitim- Ogretim - - - - .
Planlamacis1

Arastirma Gorevlisi - - - - -

Uzman - - - - -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor - -

Docent - -

Dr.Ogr.Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - _

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim-Ogretim Planlamacist - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam - -
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bélim | Goérevlendirildigi Universite

Profesor - -

Docgent - -

Dr.Ogr.Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - _

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam - -

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Caligtig1 Bolim Geldigi Universite

Profesor - -

Docgent - -

Dr.Ogr.Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - B

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - R

Uzman - -

Toplam - -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docgent -

Dr.Ogr.Uyesi -

Ogretim Gérevlisi -

Uzman -

Okutman -

Sanat¢1 Ogrt. Elm. -

Sahne Uygulaticisi -

Toplam -
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4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 14 4 2 -
Yiizde %4,76 %66,66 %19,05 %9,52 -
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 3 - 3
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardime1 Hizmetli 3 - 3
Toplam 7 - 7
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1 1 2 1
Yiizde %29 %14 %14 %29 %14
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
13y | 4-evin | 710y | B OTON g e
Kisi Sayis1 2 1 1 1 - 2
Yiizde %28 %14 %14 %14 - %29
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 4 - - 2
Yiizde %14 - %577 - - %29
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4.11- Isciler

Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 - 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 4 - 4
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Yd [ 7-10Yd | 11 -15Yil | 16—-20Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 - -
Yiizde - %75 - %25 - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 3 -
Yiizde - - - %25 %75 -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler - - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek
Yiiksekokullars 226 | 312 | 538 1 - 1 312 227 539
Toplam 226 | 312 | 538 1 - 1 312 227 539

15




5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
} ) L ve Il
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K [ Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil
egitimi goren 0grenci sayist/Toplam dgrenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 YKS. YKS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar: 222 215 7 2099,03
Toplam 222 215 7 %99,03

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilhim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Program Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
: X Sayisi
Tezli Tezsiz

Toplam - - - - -
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5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii

Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullar 2 - 2
Toplam 2 - 2

5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI - - -

YOGUN BAKIM - - )

KLINIK - - }

AMELIYAT SAYISI - - -

POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - )

LABORATUAR HiZMETLERI - - _

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI - - -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN - - -
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA - - _
SAYISI

5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzun i¢ kontrolii miidiir, mudiir yardimcilar1 ve yiiksekokul sekreteri
tarafindan yapilmaktadir. Miidiire bagh olarak c¢alisan bir i¢ kontrol birimi mevcut degildir.
Yiiksekokulumuzda atama, satin alma, ihale gibi karar alma siireglerinde yetki ve sorumluluk,
harcama yetkilisi olarak miidiire aittir. Mali yonetim ve harcama oncesi kontrol basta miidiir
olmak {izere midiir yardimecilar1 ve ytliksekokul sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Ogrenci memnuniyeti, anket sonuglarin1 daha
etkin bir sekilde kullanmak

Ogrenci ve dgretim iiyesi sayisin1 artirmak
Ogrencilerin bilgiye ulasimi kolaylastirmak
icin dgrenci bagina diigen bilgisayar sayisini
artirmak

Ogrenci motivasyonunun en iist diizeyde
saglanmast amaciyla bolim ve kisisel
gelisime yonelik desteklerin  arttirilmasi,
Egitim-Ogretimin Kalitesini iyilestirmek ogrenci kuliibiinlin desteklenmesi.

Ders igeriklerinin siirekli giincel tutulmasi.
Ogrenci  Ogretim eleman1 etkilesiminin
arttirilmasi

Her seviyede yonetim, Ogretim elemani ve
Ogrenci arasinda etkili bir iletisim saglamak
Ogrencilerimize rehberlik ve psikolojik
danigmanlik  hizmeti  veren  birimler
olusturmak

Mevcut kiitliphanedeki kitap sayisini artirmak

Kamu ve sivil toplum orgiitleri ile is birligi
yaparak bolgesel gelisime katki saglayacak
konferans ve seminerler vermek

Bolgedeki  ilkogretim  ve  ortadgretim
Ogrencileri ve velilerinin egitimle ilgili

Bolgenin sosyal ve kiiltiirel gelisimine

katkida bulunmak farkindalik ~ diizeylerini  gelistirmek i¢in
seminer ve konferanslar diizenlemek
Bolgesel sorunlara ydnelik faaliyetlerin ve
topluma agik hizmetlerin desteklenmesi
Arastirma ve Geligtirme Nitelikli ~ 6gretim  eleman1  sayisinin
Potansiyelinin arttirilmasi arttirilmasi
Geng akademisyenlere yurt disinda deneyim
kazandirilmasi

Bilimsel arastirma faaliyetlerinin (yayin, tez,
proje) arttirilmasi,
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Cagin gerektirdigi nitelikli eleman yetistirilmesi, egitim, sosyal ve kiiltiirel olarak bolgenin
gelisimine katkida bulunmak 6ncelikli politikalarimiz arasindadir. Yeni kurulmasi nedeniyle
egitim ve aragtirma kalitesinden taviz vermeden Ogretim {iyesi, 0grenci sayisi ve fiziksel
kapasiteyi artirmak ve gelistirmek yliksekokulumuzun 6ncelikleri arasinda yer almaktadir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI| 5.752.105,00 5.807.307,73 101
01- PERSONEL GIiDERLERI 5.024.280,00 5.069.791,52 101
02- SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 512.825,00 546.054,33 106
PRiMi GIDERLERI
03- MAL VE HiZMET ALIM 215.000,00
GiDERLERI 191.461,88 89,00
04- CARi TRANSFERLER - - -
05- SERMAYE GIiDERLERI - - -

Biit¢ce Uygulama Sonuclart
1.1-Biitce Giderleri
2022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01- PERSONEL GIiDERLERI

02— TESEBBUS VE
MULKIYET GELIiRLERI

03— ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

04— DIiGER GELIiRLER
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1.2-Biitce Gelirleri

2022 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

01- TESEBBUS VE MULKIYET -
GELIRLERI

02— ALINAN BAGIS VE - - _
YARDIMLAR

03— DiGER GELIiRLER

3- Mali Denetim Sonuglari

2021 yili Sayistay denetiminde ve daha onceki yillarda Yiiksekokulumuz g¢alisanlar1 adina
herhangi bir tazmin hiikmii verilmemistir ve mali bir denetim gegirmemistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 9
Konferans -
Panel 3
Seminer 4
Ac¢ik Oturum -
Soylesi 1
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri 15
1
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Faaliyetlere iliskin Bilgiler

Faaliyet Faaliyetin Ogretim Nerede Tarih
Tiru Konusu Elemany/Katilhimer Yapildig:
Sempozyum The 6th International o
ve Kongre Anatolian Agriculture, Dr. Ogr. Uyesi Kiibra Kiitahya 07.10.2022
Food, Environment and CINAR TOPCU
Biology Congress
EurasianBioChem 2022 Dr. Ogr. Uyesi Kiibra Ankara 23.11.2022
CINAR TOPCU
Hemsirelik ve Insan1 Ogr. Gor. Arzu CIMEN Erzurum 09.09.2022
Anlama Sempozyumu _ (Atatiirk
Universitesi)
Bakimin Iyiylestirici Giicii Ogr. Gor. Arzu CIMEN Erzurum 12-
(Atatiirk 18.05.2022
Universitesi)
14. International Congress
on Mathematics,
Engineering, Natural and
Medical Science Dog. Dr. Volkan GUL Paris/Fransa 07.07.2022
7% International Project and
Construction Management Istanbul (Yildiz
Conference Ogr. Gor. Ediz BOZ Teknik 21.10.2022
Universitesi)
4 th. International
Conference on Advanced o
Engineering Technologies Dr. Ogr. Uyesi Naciye _Bayburt 28-
(ICADET 2022) KUTLU KANTAR Universitesi 30.09.2022
Tiirkiye 14. Gida Kongresi 19-
Dr. Ogr. Uyesi Naciye Online 21.10.2022
KUTLU KANTAR
Jeodezide Gergek Zamanli
Uygulamalar
Ogr. Gér. Muhammed Ali Gebze Teknik 02-
AYTEMUR Universitesi 04.11.2022
Konferans - - - -
Panel Tiibitak - Gozlemci Panelist Dr. Qgr. Uyesi Kiibra Online 08.12.2022
CINAR TOPCU
Kanserle Yasam
Dog. Dr. Volkan GUL _Bayburt 21.04.2022
Universitesi
Gida Giivenligi
Dog. Dr. Volkan GUL _Bayburt 21.04.2022
Universitesi
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Seminer Insan Bakim Semineri Ogr. Gor. Arzu CIMEN Akdeniz 22.11.2022
Universitesi
(webinar)
Yiyecegin Seriiveni Ogr. Gér. Mustafa Onur Bayburt 07.03.2022
YUZER Universitesi
Mega insaat Yapilari Ogr. Gor. Ediz BOZ Bayburt 17.03.2022
Universitesi
Web Cografi Bilgi Ogr.Gor. Hazel Tiirkiye 29.01.2022
Sistemleri YURTSEVER Cografya
Kurumu (Online)
Acik Oturum - - - -
Soylesi Fotogrametri, Uzaktan Ogr. Gér. Muhammed Ali Bayburt 21.12.2022
Algilama, IHA ve LIDAR AYTEMUR Universitesi
Teknolojileri
Tiyatro - - - -
Konser - - - -
Sergi - - - -
Turnuva - - - -
Teknik Gezi - - - -
Egitim TUSEB A ve B Grubu Ogr. Gor. Arzu CIMEN Bayburt 01.03.2022
Semineri Proje Destekleri Universitesi
Bilgilendirme Toplantist
Bir Davranig Ne Zaman Ogr. Gor. Arzu CIMEN Bayburt 18.03.2022
Bagimliliga Déniisiir? Universitesi
Hemsirelik Haftas1 Ogr. Gor. Arzu CIMEN Atatiirk 13.05.2022
Sempozyumu Universitesi
TUBITAK 1001-1002 Ogr. Gor. Arzu CIMEN Sobiad Akademi | 23.11.2022
Egitimi Webinar
Hemsgirelik Tarihi Sobiad Akademi
Arastirmalarinda Soz1i Ogr. Gor. Arzu CIMEN Webinar 28.11.2022
Tarih: imkanlar, Sinirlar ve
Deneyimler
Sobiad Akademi
Bilimsel Dergilerde Yayin Webinar
Siireci: Hakemler ve Ogr. Gor. Arzu CIMEN 28.09.2022
Yazarlar i¢in Editorle Atatiirk
Bulusma Universitesi
Bakim Davranislarini Ogr. Gor. Arzu CIMEN Bayburt 08.09.2022
Gelistirme Universitesi
Temel Yangin Egitimi Ogr. Gor. Arzu CIMEN 07.12.2022
Bayburt
Universitesi
Acil Durum Kriz Yo6netimi Ogr. Gor. Arzu CIMEN Kog Universitesi | 07.12.2022
Basing Yaralanmalarina
Biitiinciil Yaklagim Ogr. Gor. Arzu CIMEN Bayburt 07.12.2022
Universitesi
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Oryantasyon Egitimi
Ogr. Gor. Mehmet Arif 28.09.2022
YALCIN Bayburt
Universitesi
Kenevirin Onemi ve
Gizemli Diinyasi,
Endiistriyel Uygulamalari Dog. Dr. Volkan GUL 08.03.2022
Bayburt 21.04.2022
Universitesi
AB Proje Yazma Egitimi
Ogr. Gor. Muhammed Ali Bayburt 03-
AYTEMUR Universitesi 05.10.2022
Geng Universiteler Ozgiin
Projeler Uretebilir
Ogr.Gor. Hazel 08-
YURTSEVER Bayburt 10.09.2022
Projelendirilmemis Fikir Universitesi
Kalmasin
03-
Ogr.Gor. Hazel 05.10.2022
YURTSEVER
Diger Bayburt’a Soya Fasulyesi Dog. Dr. Volkan GUL Bayburt 18.10.2022
Hasat1 Etkinligi Universitesi
(Organik Tarim
Isletmeciligi
Uygulama Alani)
1.2 . Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 17
Ulusal Makale 5
Uluslararasi Bildiri 4
Ulusal Bildiri 3
Kitap -
Kitap Editorligi 1
Kitap Boliimii 4

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
Onceki Yildan | Y1l I¢inde Yil Icinde Toplam
PROJELER Devreden Eklenen | Toplam | Tamamlanan Odenek
Proje Proje Proje TL
DPT - - - -
TUBITAK - 5 5 - 926.120,00
A.B. - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA 3 6 9 2 619.225,09
PROJELERI
DiGER - - - - -
TOPLAM 3 11 14 2 1.545.345,09
Bilimsel Arastirma Projeleri
Proje No Proje Adi Proje Yiiriitiiciisii Olzl,zgl Ha;;;ljan
Multifloral Bal
. Yirttiicii: Dog. Dr.
2021/69001- | Omeginden DNA Nestin ECEM 19.757,80 | 19.757,80
01-04 Ekstraksiyonunun
.. . BAYRAM
Gergeklestirilmesi
Bazi unifloral bal
tiplerinin aroma
FBA-2021- antioksidgn aktiyifte . Arast1rmgcu Dog.
37936 renkve enzim aktivitesi Dr. Nesrin ECEM 123.000,00 123.000,00
bakimindan karakterize BAYRAM
edilmesi (istanbul U.
BAP)
Aydintepe Yeraltt
FYL-2022- Sehrinin.Yersel Lazer Arastirmact: Ogr.
10480 Tarama Ile 3 Boyutlp Gor. Ramazan 10.000,50 10.000,50
Modellenmesi (KTU PEKER
BAP)
Ispanak (Spinacia
oleracea L. cv. Matador)
fidelerinin tuz stresi
t.olerar‘lsmg cksojen Arastirmaci: Dog.
FBA-2022 | Spibrassinolid (eBL) ve | 1y o i "ECEM | 70.000,00 | 70.000,00
GR24 uygulamasi ile
. . BAYRAM
metabolik, anatomik ve
genomik tepkilerinin
incelenmesi (Istanbul U.
BAP)
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Ar1 zehri ve ar1 )
Arastirmaci: Dog. 74.997.10

FBA-2021- | siitlerinin organikasit | ) oo ECEM 74.997,10 TL
37448 profilinin belirlenmesi BAYRAM TL
(Istanbul U. BAP)
Soya Proteini izolatinin Yiiriitiicti: Ogr.

Gor. Dr. Mustafa

Fonksiyonel Ozellikleri
Onur YUZER 23.738,00 15.879,00

2022/69001- Uzerine Glikasyonun

01-03 Etkisi ve Yapay Sinir Arastirmact: Ogr.
Aglari ile Modellenmesi Gor. Ediz BOZ
Derin Eutektik e
e Yirttucii:
Coziiciiler (DES) w
; Dr.Ogr.Uyesi Sinan
Kullanilarak Hypericum
BAYRAM
perforatum (L.) Arastirmacilar:
2025{?3801' Ek';t‘rt;fsling‘nu, Dog. Dr. Nesrin | 24.995,10 | 24.995.10
STARS Y on, ECEM BAYRAM
Antimikrobiyal ve e
C ve Dr. Ogr. Uyesi
Antioksidan .
Ozelliklerinin Nactye KUTLU
. . KANTAR
Belirlenmesi
Aragtirmacilar:

Ar1 poleninden vitamin Dog. Dr. Nesrin
2022/206 ekstraksiyonunun ECEM BAYRAM 173 320,00 -
optimizasyonu (Trakya | ve Dr. Ogr. Uyesi
BAP) Naciye KUTLU
KANTAR
Aronia bitkisinden farkl Arastlrmacﬂa?:
derin oOtektik ¢oziiciiler Dog. Dr. Nesrin
FAB-2022- ile ekstrakt eldesi ve ECEM BéYRAM 199.416,59 199.416,59
ve Dr. Ogr. Uyesi

38603 fitokimyasal analizler
(istanzul U. BAP) Naciye KUTLU
) KANTAR
TOPLAM 619.225,09 538.046,09
TUBITAK Projeleri
. . e Odenegi | Harcanan
Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisii (TL) (TL)
Kire¢ Esaslt Enjeksiyon Yiriitici: Prof.
Malzemesi Ve Harg I¢in | Dr. Nabi YUZER
221M279 Atik I(andan Kiplyasal Arastirmaci: Ogr. | 428.500,00 | 400000,00
Katki Uretimi (TUBITAK | G6r. Dr. M. Onur
1001) YUZER
Kenevir Tohumlarindan e e
. ... Yirttiici: Dr.
Protein Izolat1 Uretimi, - N
Glikasyon ile Ogr. Uyes
Modifikasyonu ve Yanit Naciye KUTLU
1220719 ! YOI v KANTAR 59.900,00 | 41776,67
Yiizey Metodu (RSM) .
Aragtirmaci: Ogr.
Kullanilarak R
Optimizasyonu Gor. Dr. M. Onur
(TUBITAK 1002-A) YUZER
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Derin Otektik Céziiciiler .
Yiirtitiicli: Dog.
Kullanilarak Ar1 .
. . . Dr. Nesrin ECEM
Ekmeginden Biyoaktif
Bilesenlerin Ultrasonik BAYRAM
1220701 3 \ Arastirmact: Dr. | 58.970,00 -
Destekli U,
Ekstraksiyonunun O‘gr. Uyes
Optimizasyonu Naciye RUTLU
(TUBITAK 1002-A) KANTAR
"Yesﬂ Elfstrakmyon Yirtuticu: Dog.
Yontemleri Kullanilarak .
Elde Edilen Zeytinyagi Dr. Nesrin ECEM
Bazli Pro Zlisy ¢ BAYRAM
1220191 PO’ Arastirmaci: Dr. | 372.750,00 | 108999,74
Ekstraktlarinin Kimyasal o
[ceriklerinin Belirlenmesi O‘gr. Uyesi
ve Optimizasyonu Naciye KUTLU
(TUBITAK 3501) KANTAR
Mikrodalga Kurutma )
N .. Danigsman: Dr.
Yontemi ile Sebze Tozu Oer. Uvesi
1919B012201332 | Uretimi ve Model Gidada st oy 6.000,00 -
. Naciye KUTLU
Kullanim1 (TUBITAK KANTAR
2209-A)
TOPLAM 926.120,00 | 550.776,41
AB Projeleri
Proje No Proje Adr Yiiriitiiciisii Odenegi Harcanan
(TL) (TL)
TOPLAM - -

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Ulkemizin geng niifusu, egitim agisindan egitim yiiksekokullarina énemli bir imkan ve firsat
sunmaktadir. Bu durum, niifusu egitim yoluyla kaliteli kilarak siirekli egitim projelerine
ihtiya¢ duyulmasini getirir. Bayburt, sakin huzurlu bir sehirdir. Ozellikle kis turizmine
elveriglidir. Yiiksekokullar aras1 6grenci-6gretim elemani is birligi yapma imkanlarinin olusu,
laboratuvar ve dersliklerin donanimli olusu, sinif mevcutlarinin fazla yiiksek olmamasi gibi
avantajlar tiniversitemizin, yiiksekokullarimizin tercihini etkileyen faktorlerdendir.
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B- Zayifliklar

Cogu alanlarda karsilastigimiz maddi yetersizlik, teknolojik gelismeleri aninda yakalama
firsatlarimizin olmayis1 (liniversitemizin teknoloji sirketleriyle bdyle bir anlagmalarinin
olmamasi), dgretim elemani sayisinda azalma, heniiz {iniversiteye gelen 6grencilere rahat,
ucuz kalabilecekleri yerlerin sunulabilmis olmamasi, iilkemizde c¢ok sayida meslek
yiiksekokullarinin olusu ve bunlarin yani sira biiylik sehirlerde egitim almanin tercih edilisi
gibi tehditlerle kars1 karsiyayiz.

C- Degerlendirme

Raporda Ongoriilen c¢alismalarin  ne  Olglide  gerceklestirildigini  ya da neden
gerceklestirilemedigini belirlemek gerekir. Bu, kurumun degerlendirilmesidir. Degerlendirme
caligmalar1 egitim-0gretim faaliyetlerinin en Onemli asamasidir ve tiim bu faaliyetlerin
ayrilmaz bir pargasidir. Bu yilizden her 6gretim yili sonunda mutlaka yapilmasi gerekir.
Degerlendirme iki kurulca yapilir. Ilki, kurumun kendini degerlendirmesidir. Buna “Oz
Degerlendirme” denilir. Bu, yliksekokulun “Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu”’nca
yapilir. Bu kurul miidiiriin bagkanliginda miidiir yardimcilari, boliim baskanlar1 ve yiiksekokul
sekreterinden olusur. Bu i¢ degerlendirmeye, akademik ve idari personelde, tiim ¢alisanlarda
katilir. Dis c¢evresel degerlendirme ise Rektorliikge, diger {iniversiteler, meslek
yiiksekokullari, YOK, MEB, Il idare Birimleri, resmi ve sivil kuruluslarca yapilmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

a) Yiiksekokulumuz Binasinin egitim-6gretim faaliyetleri i¢in ve akademik-idari personel oda
sayilariin yetersiz olmasi

- Yeni acilan boliimlerimize alinacak akademik personel i¢in mevcut biiyiik odalarin ya da
bos alanlarin elden geg¢irilerek yeni mekanlar var edilmesi ile bu eksiklik giderilmeye
calisilmaktadir.

b) Egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek;

- Ogrenci memnuniyeti anket sonuglarmi, daha etkin bir sekilde kullanmak,

- Ogrenci ve dgretim iiyesi sayisini artirmak,

- Derslere zamaninda giris ve ¢ikisi genel bir kaide haline getirmek,

- Yonetim, 6gretim elemani ve 6grenci arasinda etkili bir iletisim saglamak,

- Aragtirmalara 6nem vermek,

- Ogretim elemanlarinin ¢alisma alanlarma yogunlasmasini saglamak,

- Cevreyle ilgi gelistirici iliskiler kurmak,

- Ogrenciler ve dgretim elemanlarinin hos vakit gegirebilecekleri mekanlar olusturmak,

- Ogrencilerin birer ideal insan olmasi igin gayret etmek.
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