DiSIPLIN VE CEZA ISLERI
(SUREKLI ISCILER)

DAYANAK: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu nun 53/b maddesi; “Ogretim
elemanlar: disinda is sozlesmesiyle calisan personel 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanunu ve is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesine tabidir” hiikmii,
surekli ig¢i olarak goérev yapanlarin disiplin islemlerine dayanak teskil
etmektedir.

4857 Sayih Is Kanunu’nda Uygulanacak Disiplin Hiikiimleri

“Isverenin Hakli Nedenle Derhal Fesih Hakki”

Madde-25

Stiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini siirenin bitiminden
once veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

I1- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is s6zlesmesi yapildig1 sirada bu sézlesmenin esasl noktalarindan biri i¢in gerekli vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri stirerek yahut gergege
uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek iscinin igvereni yaniltmasi.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile {iyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler sarf
etmesi veya davraniglarda bulunmasi yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar
ve isnatlarda bulunmas:.

¢) Iscinin isverenin baska bir is¢isine cinsel tacizde bulunmasi.

d) Is¢inin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satagsmasi,
igsyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri
kullanmasi.

e) Iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya
atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi.

f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug
islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii
veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giinii, yahut bir ayda {i¢ isglini
isine devam etmemesi.



h) Iscinin yapmakla ddevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildig1 halde yapmamakta 1srar
etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamast yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali
olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya baska esya ve maddeleri
otuz giinliik licretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

I11- Zorlayici sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile galismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi.

IV- Iscinin gézaltina ahnmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizhigin 17
nci maddedeki bildirim siiresini asmasi

Isci feshin yukaridaki bentlerde dngériilen sebeplere uygun olmadigi iddiasi ile 18, 20 ve 21 inci
madde hiikiimleri ¢ergevesinde yargi yoluna bagvurabilir.

“Derhal fesih hakkini kullanma siiresi”

Madde-26

24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak is¢i
veya igveren i¢in taninmis olan s6zlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu ¢esit davraniglarda
bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden baslayarak alt1 is giinli gegtikten ve her halde fiilin
gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamast
halinde bir yillik siire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle is¢i yahut isverenden is s6zlesmesini yukaridaki fikrada ongoriilen siire i¢cinde
feshedenlerin diger taraftan tazminat haklar1 saklidir.

“Ucret kesme cezasi”’
Madde-38

Isveren toplu s6zlesme veya is sdzlesmelerinde gosterilmis olan sebepler disinda isciye iicret
kesme cezasi veremez.

Isci ticretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin is¢iye derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi
gerekir. Is¢i ticretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki giindelikten veya parca basina
yahut yapilan is miktarina gore verilen iicretlerde is¢inin iki giinliik kazancindan fazla olamaz.

Bu paralar iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri i¢in kullanilip harcanmak tizere Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 hesabina Bakanlikca belirtilecek Tiirkiye'de kurulu bulunan ve mevduat kabul
etme yetkisini haiz bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren bir ay i¢inde yatirilir. Her isveren
isyerinde bu paralarin ayr1 bir hesabini tutmaya mecburdur. Birikmis bulunan ceza paralarinin
nerelere ve ne kadar verilecegi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin baskanlik edecegi ve i1s¢i
temsilcilerinin de katilacagi bir kurul tarafindan karara baglanir. Bu kurulun kimlerden tesekkiil
edecegi, nasil ve hangi esaslara gore calisacagi ¢ikarilacak bir yonetmelikte gosterilir.



