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Kurulugs Amaci:

Miihendislik Fakiiltesinin BAYU'niin vizyon ve misyonu dogrultusunda sorumluluk alanina giren
is ve gOrevleri yerine getirmek Gzere; 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanun’un Ek
Madde 97 (a) fikrasi uyarinca 2008 tarihinde kurulmustur.

Fakdlte programlarinda verilen egitimin temel amaci; "alaninda donanimli, en az bir yabanci dil
bilen, arastiran, elestiren, kazandigi bilgileri esnek ve yaratici bicimde kullanabilen, ulusal ve
kiresel alanda kendilerine ihtiya¢g duyulan mezunlar yetistirmek" olarak tanimlanmaktadir.
Mihendislik Fakultesinin  blinyesinde Makine Maihendisligi, insaat Mihendisligi, Gida
Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi ve Endustri MUhendisligi Bolumleri bulunmaktadir.

Yapilan is ve Gorevler:

Mihendislik Fakiiltesi, YOK, Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilat Kanunu ile BAYU'niin tabi oldugu

diger mevzuat gercevesinde, yasada belirtilen gorevleri ve yetki alaninin gerektirdigi hizmetleri

sunar. Calismalarini yerine getirirken Rektorlige karsi sorumludur.

Muhendislik Fakulltesi Dekanligi’'nin gorev, yetki ve sorumluluklari agagida belirtiimektedir:

= 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 12’nci maddesinde “gesitli duzeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik” hizmeti sunmak olarak tanimlanan Universitenin
gorevlerinden, kendi alani ile ilgili konularin yerine getirilmesi,

= Gorev alani ile ilgili ve toplumun yararina olacak konularda, ilgili kurumlarla igbirligi yaparak
toplumsal, yoéresel sorunlarin ¢ézimine yodnelik g¢alismalar yapilmasi, sonuglarin toplum
yararina sunulmasi ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalarin yapiimasi, bu
kapsamdaki diistince ve dnerilerin bildiriimesi,

» Yapilacak faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve kaliteli olarak yerine getirilebilmesi igin tim
akademik ve idari birim personelinin faaliyetlerinin planlanmasi, bu faaliyetlerin planlamalara
uygun bicimde yerine getirilmesi,

» Fakdltenin idari, mali, fiziki kaynaklari ile ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, kaynak yoénetiminin
yapilmasi, saglanan kaynaklarin etkin ve verimli bir bigimde kullanimi,

» Yillik batgenin planlamasi, planlamalara uygun olarak harcanmasi,

= Hizmetici egitim ihtiyacinin belirlenmesi ve yillik editim planlamasi yapiimasi,
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» Fakdltenin egitim-6gretim, personel ve fiziki mekani ile ilgili istatiksel bilgilerin tutulmasi,

= Fakulte 6grencileri ve akademik-idari personel ile ilgili disiplin, idari ve akademik islemlerin
yuratilmesi,

= Ogrencilere Egitim-Ogretim alaninda Fakiilte Programlarinda planlanan Egitim igeriklerine
uygun olarak hizmet sunulmasi icin gerekli fiziki ve beseri sartlarin saglanmasi,

= Fakulte Birim ve Programlar tarafindan bildirilen ihtiyaclar dogrultusunda idari ve akademik

personel ihtiyaglarinin belirlenmesi ve teminin koordine edilmesi.

Muahendislik Fakultesi bu gorevlerini kendisine bagh asagida belirtilen akademik ve idari birimler

araciligiyla yerine getirmektedir:

1) Akademik Birimler:

a. Fakiilte kurulu
Fakidilte kurulu, dekanin baskanlginda fakilteye bagli bélimlerin baskanlari ile varsa fakulteye bagli
enstiti ve ylksekokul mudurlerinden ve Ug¢ yil igin faklltedeki profesérlerin kendi aralarindan
sececekleri Ug¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, doktor 6gretim Uyelerinin kendi
aralarindan secgecekleri bir 6gretim Gyesinden olusur.

v Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagdidaki gorevleri yapar:

v' Fakiltenin, egitim- ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslarin, plan, program ve egitim- 6gretim takviminin kararlastiriimasi,
v Fakilte yonetim kuruluna lye segilmesi.

v" Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

b. Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakdlte yénetim kurulu, dekan baskanliginda fakdlte kurulunun Ug yil igin segecegi U¢ profesor, iki

dogent ve bir doktor dgretim Uyesinden olusur. Fakilte yénetim kurulu dekanin g¢agirisi Uzerine

toplanir. Yénetim kurulu gerekli gérdigu hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim

koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini duzenler.

Fakdlte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:
v Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
v' Fakiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

v Fakiltenin yatirrm, program ve bitce tasarisini hazirlamak,
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v Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar almak,
v Ogrencilerin kabuld, ders intibaklari ve gikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

v" Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

c. Danisma Kurulu

v Liderlik, ydnetim ve kalite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki slreglerinin
etkili bicimde ydritilmesini saglamak amaciyla, Universite ile diger kurumlar arasindaki
iliskileri guglendirmek ve is birliklerini gelistirmek icin dnerilerde ve girisimlerde bulunmak.

v Universite stratejik planinin ve kalite giivence sisteminin uygulama sonuglarini degerlendirmek
ve gerektiginde iyilestirici dnerilerde bulunmak.

v' Egitim-6gretim programlarinin olusturulmasi ve giincellenmesinde dikkate alinmasi gereken
guncel uluslararasi, ulusal ve bdlgesel ihtiyacglar ile mezunlarin sahip olmasi beklenen
yetkinlikler hakkinda bilgi sunmak ve dnerilerde bulunmak.

v" Universitenin 6grencilerini, akademik ve idari personelini kapsayan topluma hizmet projelerinin
hazirlanmasi ve yuritilmesinde kurumlar dizeyinde girisimlerde bulunmak.

v Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim faaliyetlerinin ylritilmesi icin gerekli

fiziki/teknik altyapi ve mali kaynaklar olugturulmasinda 6énerilerde bulunmak

d. Makine Miihendisligi Bolimii

BAYU'niin vizyonu ve misyonu dogrultusunda sorumluluk alanina giren is ve gérevleri yerine
getirmek Uzere faaliyet gdsteren Makine Muhendisligi Boélimi, mekanik sistemlerin tasarimi,
geligtiriimesi ve isletiimesi alanlarinda uzmanlagsmis miuihendisler yetistirmeyi amaclayan bir
disiplindir. Bu boélim, dgrencilerin mekanik sistemlerin ¢alisma prensiplerini anlamalari, eneriji
doénlsum sureglerini kavramalari ve mihendislik problemlere yenilikgi ¢ozimler tretebilmeleri igin
genis kapsamli bir egitim sunar. Ogrenciler, isI transferi, akiskanlar mekanigi, malzeme bilimi ve
termodinamik gibi temel dersler sayesinde muhendislik biliminin temel yapi taglarina hakim olurlar.
Bolum, ayni zamanda otomotiv, enerji sistemleri, robotik ve Uretim teknolojileri gibi ¢esitli uygulama
alanlarinda teknik bilgi ve beceriler kazandirarak 6grencilerin endustri ile dogrudan baglanti
kurmasini saglar. Laboratuvar dersleri, saha calismalari ve staj programlari ile teorik bilginin
pratige dokulmesine olanak taninir. Bunun yani sira, arastirma projeleri ve endustri is birlikleri ile

ogrenciler, sektoriin dinamikleriyle uyumlu galisarak mihendislik uygulamalarini 6grenir.
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e. ingaat Miihendisligi Boliimii

BAYU'niin vizyonu ve misyonu dogrultusunda sorumluluk alanina giren is ve gorevleri yerine
getirmek (izere faaliyet gdsteren insaat Miihendisligi Bolimi, yapilarin ve altyapi projelerinin
planlama, tasarim, insa ve bakim slreglerini kapsayan bir muhendislik disiplinidir. Bolim,
ogrencilerine statik, mukavemet, yapi malzemeleri, geoteknik ve yapi dinamigi gibi temel alanlarda
bilgi vererek saglam bir muhendislik altyapisi sunar. Egitim surecinde su kaynaklari ydnetimi,
ulasim mahendisligi, cevresel etkiler ve yapi tasarimi gibi uzmanlik konulari da detayl olarak ele
alinir. Bu kapsamli egitim ile mezunlar, her tlrll insaat ve altyapi projelerinde, ¢evreye duyarli ve
toplumsal sorumluluk bilinci ile hizmet verebilecek donanimlara sahip olur. Ogrencilerin teknik bilgi
ve becerilerini uygulayabilmeleri i¢in laboratuvar ve saha galismalari yapilir, staj programlari ile
endustri tecrlibesi kazandirilir. insaat sektériindeki giincel gelismelere ayak uydurmak adina
cesitli arastirma projeleri yuratularken, édrencilerin etik ve sosyal sorumluluk bilinciyle mihendislik

faaliyetlerini yerine getirebilmeleri saglanir.

f. Gida Mihendisligi Boliimii

BAYU'niin vizyonu ve misyonu dogrultusunda sorumluluk alanina giren is ve gorevleri yerine
getirmek Uzere faaliyet gosteren Gida Muhendisligi Bélimd, gida Gretim sdreclerinin glvenilir,
saglikh ve surdurulebilir bir sekilde yonetiimesini saglayacak mihendisler yetistirmeyi amaclar.
Gida kimyasi, gida mikrobiyolojisi, gida isleme teknolojileri gibi konularda verilen derslerle
ogrencilerin, gida uretim sureclerinde bilgi sahibi olmasi saglanir. Gida guvenligi ve kalite kontrol
sureclerinin 6neminin aktanldigi bolumde, ayrica gida mevzuati ve yodnetmeliklerle ilgili de
kapsaml bir egitim verilir. Ogrenciler, gida Uretiminde hijyen, kalite kontrol, ambalajlama ve
depolama gibi siireglerde yeterli bilgiye sahip olurken, strdurilebilir gida Gretimi ve atik yonetimi
konularinda da farkindalik kazanir. Laboratuvar ¢alismalari, saha ziyaretleri ve uygulamali projeler
ile 6grencilere hem teorik hem de pratik bilgi kazandirilir. Gida endustrisi ile yapilan is birlikleri
sayesinde o6grenciler, gincel gida teknolojilerini 6grenme firsati bulur ve yenilikgi projeler

gelistirme konusunda tesvik edilir.

g. Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimii
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BAYU'niin vizyonu ve misyonu dogrultusunda sorumluluk alanina giren is ve gorevleri yerine
getirmek Uzere faaliyet gdsteren Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolumu, elektrik ve elektronik
sistemlerin analiz, tasarim, Gretim ve gelistiriimesi Gzerine yogunlasmis bir disiplindir. Bu bélimde
ogrenciler, elektrik devreleri, elektromanyetik alanlar, sinyal igleme, dijital ve analog elektronik gibi
konularda temel bilgi ve beceriler kazanir. Gli¢ sistemleri, haberlesme sistemleri, otomasyon ve
yenilenebilir enerji teknolojileri gibi alanlarda daha ileri diizeyde dersler verilir. Ogrencilerin teorik
bilgilerini pratikte uygulamalari icin modern laboratuvar olanaklari ve proje tabanli dersler sunulur.
Ayni zamanda, o6grencilere sektdrel deneyim kazandirmak adina saha caligmalari ve staj
olanaklari saglanir. Bolum, ayrica teknolojik gelismeleri takip ederek yenilikgi ve surdarulebilir
¢ozUmler gelistirmeye yoOnelik arastirma projeleri yuratir. Bu sayede, ogdrenciler hem gincel
teknolojilere dair bilgi sahibi olur hem de analitik disiinme ve problem ¢ézme yetilerini geligtirir.
Endustri ile is birligi yaparak sektor ihtiyaclarina yonelik projeler gelistirilir ve o6grencilere is

dinyasinda rekabetci bir yetkinlik kazandirilir.

h. Endiistri Miihendisligi Boliimii

BAYU'niin vizyonu ve misyonu dogrultusunda sorumluluk alanina giren is ve gorevleri yerine
getirmek uUzere faaliyet gosteren Endustri MUhendisligi Boluma, dretim ve hizmet sureclerinin
verimliligini artirmak, kaynaklari etkin bir sekilde ydénetmek ve siregleri optimize etmek igin
uzmanlasmis muhendisler yetistirir. Bu bdlimde &égrenciler, Uretim planlama, kalite yonetimi, is
etldd, proje yénetimi ve tedarik zinciri yonetimi gibi temel konularda kapsamli bir egitim alirlar.
Ozellikle Uretim ve hizmet sektérlerinde sistem analizi ve sireg iyilestirme teknikleri tzerine
yogunlasarak, o&grencilere sistematik bir diasinme vyapisi kazandirilir. Slre¢ tasarimi,
optimizasyon, verimlilik artirma ve karar destek sistemleri gibi konularda uzmanlik saglayan
egitimlerle, mezunlarin ig dinyasinda etkin bir rol almalar saglanir. Ayrica, égrencilere analitik
disinme ve problem ¢6zme yetkinliklerini kazandirmak amaciyla uygulamal projeler, laboratuvar
calismalari ve staj imkéanlari sunulur. Endustri MUhendisligi Bélumu, sanayi ile is birlidi icinde
arastirma projeleri yuruterek, hem guncel sorunlara ¢ézimler sunar hem de o6grencilerin reel

dinyadaki muhendislik uygulamalari ile tanismalarini saglar.

2) idari Birimler:
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a. Fakiilte Sekreterligi:

v Fakiiltede Caligan idari Personelin egitim, bilgi ve beceri durumlarina gére is bélimi, denetimi,
idari ve Akademik Personelin dzliik islemlerinin kontrolii ve yiritilmesi,

Dekanliga gelen ig-dig yazigsmalarin yapilmasi,

Kayit, dosyalama, istatistik ve arsiv hizmetlerinin yarttlilmesi, denetimi,

Fakuiltenin givenligi, temizligi ile ilgili dSnlemlerin alinmasi,

N N N NN

is sagligi ve giivenligi ve sivil savunma alanlarindaki galismalarin yapiimasi, énlemlerin
alinmasi,

idari personel kadro ihtiyaclarinin planlanmasi, ilgili birimlere bildirilmesi,

idari personelin performansina gére degerlendirilmesi, rotasyona tabi tutulmasi,

Fakdlteye verilen bltgcenin planlamasinin yapilmasi, harcama yetkilisine sunulmasi,

Fakdltenin hafta ici ve hafta sonu egitim-6gretime hazir olmasinin saglanmasi,

AN N N N

Fakulte Kurul yazilarinin gindemlerini hazirlatarak alinan kararlarin ilgililere dagitimini kontrol

etmek,

. Dekan Sekreterligi:

v Dekanin seyahat, randevu, resmi-6zel haberlesme ve gizlilik tasiyan yazismalarin yapilmasi,

v Dekanin 6zel ve kurumsal dosyalarinin tutulmasi ve arsivienmesi,

v" Fakulte kurullarinin (Yoénetim Kurulu, Fakdilte Kurulu ve Fakdlte Disiplin Kurulu) giindemlerinin
hazirlanmasi, alinan kararlarin kaydedilmesi ve ilgili birimlere dagitiminin yapilmasi,

v" Dini ve Milli bayramlarda Dekanin tebrik mesajlarinin hazirlanmasi ve génderilmesi,

v Dekan ve Dekan Sekreterligi odalarinin bakim ve temizliginin kontrol edilmesi.

c. Yaz igleri Birimi:

v' Buro islerinin yUritilmesi; gelen ve giden evraklarin kayit altina alinmasi, genelge ve talimatlar
dahilinde fakulte ile ilgili her tir yazismanin yapilmasi, ilgili birim/bélim ve makamlara
ulastiriimasi,

v’ Her tiirll tebligatin alinmasi, gelen ve giden yazigmalar igin dosya planina gore glincel ve arsiv
dosyalamanin yapilmasi,

v Yilsonlarinda arsivlienmesi gereken evraklarin kaldiriimasi, siresi dolanlarin imhasi, ya da geri

kazanimi icin kuruluglara teslim edilmesi,
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v

Yasa ve ydnetmeliklerde yapilan degisikliklerin izlenmesi.

d. Personel ve Ozliik isleri Birimi:

v

Fakuilte akademik ve idari personeli ile ilgili 6zlUk islerinin; nakil, atama, istifa, yer degisikligi,

emeklilik, askerlik, gorev suresi uzatimi, terfi, izin vb. islemlerinin yartttlmesi,

Birim yazismalari, evraklarin mevzuat gereklerine uygun olarak muhafaza edilmesi ve
arsivlenmesi,
Fakulte akademik ve idari personelinin, mali konulardaki yikumlultkleri ile ilgili evraklarin

diizenlenmesi ve tahakkuk blrosuna bildiriimesi,
Mal beyanlarinin 3628 sayili Mal Bildirimi Kanuna gére alinmasi, gizlenmesi ve ilgili yerlere

génderilmesinin saglanmasi.

e. Boliim Sekreterligi:

v

v
v
v

Bolim Baskanligi tarafindan hazirlanan tim yazigsmalari yurtitmek

Anabilim Dali, Enstita ile ilgili tim yazismalar yuritmek

Gelen yazilari Bélim Bagskanina iletmek, yazilarin giiniinde Dekanlida iletiimesini saglamak
Ogretim Elemanlarinin siire uzatimi, yurtici ve yurtdisi gérevlendirmeleri, izin dilekgeleri, telafi
programlari, kadro tahsis iglemleri, gorevden ayriliglari, goreve baslamalari ve ders
gorevlendirmeleriyle ilgili yazigsmalarini yuratmek

Egitim ve Oogretimle ilgili 6grenci sinif listelerinin, haftalik ders programlarinin, ders
gorevlendirmelerinin, sinav programlarinin zamaninda ilan edilmesini ve dgretim elemanlarina
dagitilmasini saglamak

B&lim panolarinin tertip ve diizenini saglamak, gereksiz ve zamani gegmis duyurulari kontrol
ederek panodan kaldirmak

ic ve dis posta islemlerinin yazi isleri ile birlikte yiritiilmesini ve bélime ait posta ve diger
evraklarin ilgililere dagitiimasini saglamak

Her donem baginda Fakulte/ Enstitllere ait olan kigisel haftalik ders programlarini tim 6gretim
Uyelerinden toplamak ve ilgili birimlere iletmek

Ogrenci ve 6gretim elemanlari arasindaki bolim ile ilgili isleri koordine etmek, iletisime
yardimci olmak

Ogrenci ve Ogretim elemanlarindan gelen dilekgeleri Bélim Bagkanhgi araciligiyla Dekanlik

Makamina iletmek
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v/ Boliumde yapilacak toplanti, sunum, seminer vb. organize ederek tutanak ve raporlari
hazirlamak

v BoélUimlerin akreditasyon caligmalari kapsaminda evraklari diizenlemek, kayitlari tutmak ve
muhafazasini saglamak

v Bolimun otomasyon sistemi araciligiyla gerekli islemleri yapmak

v Not isleri danismadan gelen maddi hata dilekgelerini ilgili 6gretim elemanina iletmek,
dosyalamak ve sonucu dgrenciye duyurmak, maddi hata olmasi durumunda ilgili birime iletmek

v Yeni gelen 6grencilere atanan danismanliklari, otomasyon sistemine girmek, dgrenci ve
ogretim elemanlarina duyurmak

v Yariyll sonu sinavlari bitiminde, 6gretim elemanlarindan gelen sinav evraklarini, zarflarini
toplayarak arsivlemek

v Ogretim elemanlarina fotokopilerde yardimci olmak

v’ Birimde galisan personel arasindaki isbdlimind yaparak uyumlu ve verimli ¢alisma ortami
saglamak

v Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin verdikleri evraklardaki eksik ve yanlislari tespit edip gerekli
duzenlemelerin yapilmasini saglamak

v' Dekanin ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak

f. Tasinir Kayit, Kontrol ve Satin Alma Birimi:

v' Fakdltenin tiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarinin (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina
bakim ve onarim malzemeleri, ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik
malzemeleri, makine ve techizat vb.) tespit edilmesi, alimi yapilan malzemenin kaydinin
tutulmasi,

v’ Fakiltenin demirbas malzeme ve ekipmandan bakim ihtiyaci olanlarin tespiti,

v Tasinir iglem fisi, zimmet figi, sayim tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesi, kayit altina alinmasi
ve arsivlenmesi,

v' Kullanimdan disen demirbas malzemelerinin tespitinin yapilarak ilgili birim veya komisyona

bildirilmesi.

g. Tahakkuk Birimi:
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v Bltge islemlerinin, satin alma birimi ile birlikte gergeklestiriimesi, kayitlarin tutulmasi,
raporlarinin hazirlanmasi,

v Bltge o6deneklerindeki ddeneklerin bu konudaki planlamaya uygun olarak kullaniimasi, ek
6denek taleplerinin sonuglandirilmasi, her tlrlt bultgce ddenekleri revize islem kayitlarinin
otomasyona iglenmesi ve muhafaza edilmesi,

v' Maas, idari gorev Ucretleri, yurtici ve yurtdisi gegici ve slrekli gorev yolluklari, ek ders Ucretleri,
sinav Ucretleri, fazla mesai Ucretleri ve fakllte haberlesme giderlerinin ilgili mevzuata goére
tahakkuk ve muhasebe islemlerinin yapilmasi,

v" Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgelerinin usuliine uygun olarak tutulmasi,
muhafaza edilmesi, denetime hazir bulundurulmasi,

v' Birimle ile ilgili kanun, tizik, yénetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelerle ilgili galismalarin

takip edilmesi.

h. Teknik Hizmetler (Bakim, Onarim) Birimi:

v Su, kalorifer, elektrik, aydinlatma ve ses sistemlerinin kurulumu, bakim ve onarim islerinin
yapilmasi,

v Fakdllte’nin ahsap tamir islerinin yapiimasi,

v’ Fakiltede bulunan cihazlarin kurulumu, bakim ve onarimlarinin yapilmasi,

v Arizalarin gideriimesi veya ariza giderilemiyorsa raporlanmasi, ilgili Ust birimden yardim
saglanmasi,

v' Birime iletilen sorunlarin yerinde incelenmesi, gerekli malzemenin temin edilmesi, temininin

saglanmasi.

i. Kalite/Yonetim Sistemi Ekibi:
BAYU Kalite Yonergesi, Kalite Politikasi ve hedefleri dogrultusunda Muhendislik Fakiiltesi
Kalite/Yonetim Sistemi kurulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve surekliliginin saglanmasi

calismalarinin Dekan adina yurutilmesini saglamaktir.

Birim kalite ekibinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:
v ¢ ve dis kalite glivence ve entegre kalite yonetim sistemi kurulmasi calismalarina destek olmak,

v/ Kalite kiltarinln olusturulmasi, yayginlastiriimasi ve gelistiriimesine yonelik calismalar yapmak,
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Kalite politikasinin, kurulusun her kademesinde bilinmesi ve uygulanmasinin saglanmasi.

Birimin entegre kalite yodnetim sistemine iliskin slreglerin belirlenmesi, organize edilmesi,

uygulanmasi ve surdurdlmesine yonelik ¢alismalarin koordinesini saglamak, kayit altina almak,

Bolim kalite komisyonlarinin olusturulmasina, galisma esaslarini belirlemesine, faaliyetlerine

destek olmak ve yaptiklari faaliyetleri izlemek,

ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sisteminin ve YOKAK Hizmet Akreditasyonu uygulanmasi ve

gelistiriimesini saglamak,

Kalite dokimanlarinin hazirlanmasini saglamak,

Kalite Yénetim Sistemi dokimanlarini dagitimi, revizyonu ve takibini gergeklestirmek,
Dis kaynakli dokiimanlarin takibi ve muhafazasini gergeklestirmek,

Birim ve Unitelerden gelen talep formlarinin degerlendirilmesini yapmak,

i¢ tetkiklerinin koordinasyonu, planlanmasi ve bu plan dogrultusunda tetkiklerin gerceklestiriimesi

saglamak,

Uygun olmayan hizmetlerle ilgili dizeltici ve Onleyici faaliyetlerin baslatiimasi, birimler arasi

koordinasyon, gorus alis-verisi ve uygunsuzluklarin takibini yapmak,

Egitim faaliyetlerinin planlanmasi, organizasyonu ve gergeklestirimesi saglamak,

Fakultemizin is surecleri ile ilgili riskler ve firsatlar F.42 Risk Analiz formunda tanimladigi gibi

yonetilecektir.
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