BAYBURT UNIVERSITESI
IKTISADI ISLETMELER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
Madde 1- Bu yénergenin amaci; Bayburt Universitesi Iktisadi Isletmelerinin kurulus kapsam
ve calisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu y&nerge hiikiimleri; Bayburt Universitesi Iktisadi Isletmeleri tarafindan isletilen
tlim tesislerin faaliyetlerini kapsar.

Yasal Dayanak

Madde 3- Bu yonergenin dayanagi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14. ve 47.
maddesi, 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’nun 191. maddesi ve Maliye Bakanliginca
yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamalaria Dair Esas ve Usuller ile yillik Biitce Kanunlaridir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonergede gecen,; -

Universite: Bayburt Universitesini,

Rektor: Bayburt Universitesi Rektorii,

Iktisadi Isletme: Bayburt Universitesi Iktisadi Isletmeleri,

Yénetim Kurulu: Bayburt Universitesi Iktisadi Isletmeleri Y6netim Kurulunu,
Yonetim Kurulu Baskam:: Bayburt Universitesi Iktisadi Isletmeleri Y&netim Kurulu
Baskanini,

Isletme Sorumlusu: Bayburt Universitesi Iktisadi Isletmeleri Sorumlusunu,
Denetim Kurulu: Bayburt Universitesi Iktisadi Isletmeleri Denetim Kurulunu,
Birim Sorumlusu: Isletmenin her bir biriminden sorumlu yetkilileri,

IKINCI BOLUM
Isletmenin Faaliyet Alanlar1 ve Organlari

Iktisadi Isletme Faaliyet Alam

Madde 5- iktisadi Isletme Faaliyet Alani; kres, anaokulu, kuafor, giizellik salonu, otobiis
durak ve reklam panolari, saglik merkezi, sosyal tesis; spor tesisi, konaklama tesisi, 6grenci
yurdu, Kkantin-kafeterya, park ve otopark alani, kongre ve kiiltiir merkezleri, konferans
salonlari, sanat atolyesi, sinema, havuz, fitnes alani, 6grenci yemekhaneleri, lokanta, market,
kirtasiye gibi tesisler ile kiiltiirel gezi ve rehberlik hizmetleri, egitim amach kurslar,
cevirmenlik, danigmanlik, basim-yayim ve benzeri alanlardir.

Organlar

Madde 6- Bayburt Universitesi iktisadi Isletmeleri asagidaki organlardan olusur.
a) Yonetim Kurulu
b) Denetim Kurulu



UCUNCU BOLUM
Yonetin Kurulu, Gorevleri ve Calisma Esaslari

Yonetim Kurulu

Madde 7- Yo6netim Kurulu, bir baskan ve dort iiye olmak iizere bes kisiden olusur. Yonetim
Kurulu Bagkan ve {iiyeleri Rektor tarafindan idari ve akademik personel arasindan {i¢ yil
stireyle gorevlendirilirler. Gorev siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir. Rektdr gerekli
gordiigli hallerde siirenin bitmesini beklemeden gorevlendirilen Yonetim Kurulu tyelerini
degistirebilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 8- Yo6netim Kurulu asagidaki gérevleri yapar:

a) Iktisadi Isletmenin yonetimi hakkinda genel ilke kararlari alir.

b) Uygulamaya yonelik oncelikleri belirler, gerekli diizenlemeleri yapar.

c) Isletmenin hizmet alaniyla ilgili yeni tesislerin agilmasina karar verir.

d) Iktisadi Isletmenin tiim birimlerinde isci statiisiinde calistirilacak personel ve
personele 6denecek ticretleri belirler.

e) Tiim tirtin ve hizmet bedellerini belirler.

f) Isletme Miidiiriince sunulacak teklif, rapor, bilanco, gelir tablosunu goriismek
ve karara baglamak. Yilsonu itibariyle hazirlanan, Bilango ve Gelir Gider Tablosunu
degerlendirir.

Q) Dava acilmasi, sulh ve feragate karar verilmesi ve alacak tahsilinden

vazgecilmesi vb. durumlart ile ilgili kararlar alir.
h) Kurumlar Vergisi Beyannamesi verilip, tahakkuk kestirildikten sonra elde edilen
yillik net karin tasarrufu konusunda bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda kararlar alir.

Yonetim Kurulu Calisma Esaslari
Madde 9- Yo6netim kurulunun ¢alisma esaslar1 sunlardir:

a) Bagkanin gorecegi llizum lizerine veya en az 2 ayda bir toplanir. Y 6netim Kurulu
toplantilarina ait giindem Baskan tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu iiyeleri ile Isletme
Miidiirti glindeme iligskin yazili tekliflerde bulunabilir. Kararlar, karar defterine tarih ve sira
numarasi ile yazilir. Kararlar ¢ogunlukla alinir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin
katildig: taraf cogunluk saglamis kabul edilir.

b) Yoénetim kurulunun sekretarya, is ve islemlerini Isletme Sorumlusu yiiriitiir.

DORDUNCU BOLUM
Denetleme Kurulu ve Gorevleri

Denetleme Kurulu

Madde 10- Denetleme Kurulu, iki yil siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilen ti¢ kisiden
olusur.

Denetleme Kurulunun gérevleri

Maddell- Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Isletmeye ait tesislerinin idaresinin yonerge hiikiimlerine uygun idare edilip
edilmedigini yilda bir ve gerek gordiigii zaman idari ve mali yonlerden denetler,

b) Yillik denetim sonunda, tiim gelir- gider ve mali raporlarin belgeleriyle birlikte
incelenmesine dayanan bir rapor hazirlar ve Yonetim Kuruluna sunar,

C) Hazirlanan raporlar1 genel zamanagimi stiresince saklatmak.



BESINCI BOLUM
Isletme Gorevlileri

Isletme Sorumlusu

Madde 12- iktisadi Isletmenin sorumlu miidiiriidiir. Yénetim Kurulu Baskanina karsi
sorumludur. Iktisadi Isletme c¢alisanlariin  amiridir. Isletme Sorumlusu olarak
gorevlendirilebilmek icin; en az 6n lisans veya lisans mezunu olmak ve kamuda en az 5 yil
gdrev yapmis olmak gerekir. Gerek goriilmesi halinde Rektdr tarafindan Isletme Sorumlusu
yardimeisi gorevlendirilir.

isletme Sorumlusunun Gérevleri
Madde 13- Isletme Sorumlusu asagidaki gorevleri yapar:

a) Yonerge hiikiimleri ve Yonetim Kurulu kararlart dogrultusunda tesislerin
isletimini ve diizenini saglamak,

b) Tesislerde gorevlendirilen personelin sevk ve idaresini saglamak, c¢alisma
sistemi ve diizeni i¢in talimat hazirlamak,

c) Tesisler ile ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak
diizenlenmesini saglamak ve takip etmek,

d) Tesis gelirlerini tahsil ettirmek,

e) Tesislere alinacak mal ve hizmetin gerceklestirme gorevini yapmak,

f) Tesisler i¢in alinmis mallar1 muhafaza ettirmek,

4)) Tesis ylkimliiligii olan vergi, fon, aidat, prim ve benzeri ylkimliliikleri
stiresinde yerine getirmek,

h) Maliye Bakanliginca yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen

Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller” hiikiimleri dogrultusunda
Islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

i) Tesislerin isletilmesi ile talimatlar hazirlayarak yonetim kurulunun onayina
sunmak, Isletme Sorumlusu, gelir- gider gerceklestirme gdrevlisi yetkilisi olarak yaptig1 is ve
islemlerden dolayi cesitli kanunlarla belirlenen sorumluluk ve yetkilere haizdir.

i) "Harcama Yetkilisi” gérevini yliriitmesi halinde, "Gergeklestirme Gorevlisi” ve
Saymanlik gbrevlerini yardimcisina devreder.

k) Iktisadi Isletmenin tiim birimleri arasinda gerekli esgiidiimii saglar.

1) Yonergede belirtilen yetkiler dahilinde, Yo6netim Kurulu'na ve Yo6netim Kurulu

Baskani 'na onerilerde bulunur.

Satis Gorevlisi, Satin Alma Gorevlisi, Ambar Gorevlisi, Muhasebe Yetkilisi

Madde 14- isletme Miidiiriiniin teklifi, Yonetim Kurulunun karar1 ve Rektdr onayi ile Miidiire
kars1 sorumlu olarak gorev yapacak, iktisadi isletmeye ait, ticari mallarin alimin1 ve alim
islemlerini yapmak tizere satin alma gorevlisi, alim1 yapilan ticari mallart ambarda muhafaza
edecek ve ilgili birimlere gonderilmesini saglayacak ambar gorevlisi ve muhasebe iglemleri ile
O0demeleri yapmak iizere muhasebe gorevlisi gorevlendirilir. Gorevlendirilen bu memurlar
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve tali mevzuatlarla belirlenmis yetki ve
sorumluluklara sahiptirler.

Birim Sorumlusunun Gorevleri

Madde 15- Birim Sorumlusu asagidaki gérevleri yapar:

a) Birimin sevk ve idaresini; mevzuat hiikiimleri, Yonetim Kurulu kararlar1 ve Isletme
Miidiirtiniin verdigi talimatlara uygun olarak yerine getirir.

b) Sorumlu oldugu birimde ¢alisanlarin hizmetlerini aksatmadan yiiriitmelerini saglar.



¢) Birimin biiyiikliigline gore sevk ve idareyi kolaylastirmak i¢in gerektiginde birim
sorumlusuna bagl bir satis gorevlisi gorevlendirilebilir.

¢) Isletme Miidiirii tarafindan verilecek gérevleri Satin Alma Gérevlisi, Ambar Gorevlisi,
Muhasebe Gorevlisi ile esgiidiimle yerine getirir ve diger gorevleri yapar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmetlerin Yiiriitiilmesi

Madde 16- Hizmetler, Yonetim Kurulu Baskaninin gozetiminde, Isletme Sorumlusu
tarafindan vyiiriitiiliir. Isletme Sorumlusu bu gdrevini, yardimeisi eliyle de yiiriitebilir. Ayrica
Yonetim Kurulunca gerekli goriilen islerde, is¢i ve sozlesmeli personel ve kismi zamanl
ogrenci de calistirilabilir.

Iktisadi Isletme; Universitenin tiim birimlerindeki fiziki alanlari, egitim, uygulama ve diger
faaliyetleri i¢in Rektor onay1 ile kullanabilir. Bu durumda s6z konusu faaliyet ile ilgili tiim
cari masraflar, ilgili birim yetkilisi, Yonetim Kurulu Bagkan1 ve Isletme Sorumlusu tarafindan
tutanak ile tespit edilerek, Iktisadi isletmeden karsilanr.

Iktisadi Isletme tarafindan diizenlenecek kurs, seminer, gezi, vb tiim faaliyetler icin, ilgili
alanda hizmet vermek iizere, Rektoriin gorevlendirecegi Universite personelinden
yararlanabilir. Gorevlendirilen personele ddenecek tcret, Yonetim Kurulunun onerisi ve
Rektoriin onayi ile belirlenir.

Mali isler
Madde 17- Iktisadi Isletmenin Mali Isleri asagidaki gibi yiiriitiiliir:

a) Iktisadi Isletmenin tiim birimlerinde, is¢i statiisiinde calistirilacak personel ve
personele 6denecek iicretler; Yonetim Kurulunca belirlenir.

b) Tiim iiriin ve hizmet bedelleri, isletme Sorumlusunun teklifi iizerine Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Fiyat tespitinde briit tutara en az net % 10 kar ilave edilir. Yonetim
Kurulu, iiriin ve hizmet bedellerinde indirim yapabilir. Yapilacak indirimden sonraki bedel,
iirlin veya hizmetin briit maliyetinden az olamaz.

c) Hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in, bankalarda agilan hesaplara, para yatirmaya,
para cekmeye, ¢ek karnesi almaya, ¢ek keside etmeye, yeni vadeli ve vadesiz hesaplar agmaya,
pos basvurusu yapmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya, 6deme talimati1 vermeye, Isletme
Sorumlusu yetkilidir. Ancak Isletme Sorumlusunun, Harcama Yetkilisi gorevini de yiiriitmesi
halinde; yukarida belirtilen gorevleri, Sayman olan yardimecisi, Isletme Sorumlusunun onay1
Ile yiiriitiir.

d) Odemeler kural olarak banka araciligiyla yapilir. Yonetim Kurulunun
belirleyecegi limit dahilinde kasadan 6deme yapilabilir.

e) Iktisadi Isletmenin bilanco ve gelir tablosu alt1 aylik ve yillik olarak Iktisadi
Isletmeler Sorumlusu tarafindan hazirlattirilarak Yiinetim Kurulunun onayina sunulur.

f) Yilsonu itibariyle hazirlanan, Bilanco ve Gelir-Gider Tablosu, Yonetim
Kurulu'nun onayma sunulur.

9) Tesislerde verilen hizmet karsilig1 gelir ve giderlerin muhasebesi, giincel mali
mevzuat hiikiimlerine gore tutulur.

h) Maddi duran varliklardaki deger artiglari, sermayeye ilave edilir.

i) Tim gelir ve gider evraklari, I asil 1 suret olmak {izere iki nilisha olarak

diizenlenir. En az bir sureti on yil siire ile muhafaza edilir.



)} Iktisadi Isletme mali defterlerini, Serbest Muhasebeci araciligiyla iicret karsilig
diizenlettirip, takip ettirebilecegi gibi, isletme biinyesinde bu is i¢in Muhasebeci ¢aligtirmak
suretiyle de yapilabilir.

k) Iktisadi Isletmenin yilsonu net karindan Universite dzel biitgesine aktarilacak
tutar, Yonetim Kurulunun karariyla belirlenir.

Gelirler

Madde 18- Isletmenin gelirleri sunlardir:
a) Satis gelirleri

b) Organizasyon gelirleri

¢) Kiralama gelirleri

d) Hizmet gelirleri

e) Faiz gelirleri

f) Diger gelirler

Giderler
Madde 19- Isletmenin giderleri sunlardir:
a) Mal ve Hizmet alim giderleri
b) Demirbas alim giderleri
) Yapim, bakim ve onarim giderleri
d) Personel iicretleri, fazla mesai 6demeleri ve diger ticret giderleri
e) Isletmenin isletilmesiyle ilgili vergi, resim, harclar
f) Yilsonu net karindan Universitenin hesabina aktarilacak tutar.
g) Yonetim Kurulunca alinacak karara istinaden yapilacak olan ve yukarda sayilmayan diger
giderler.

Madde 20- Tesislerin isletilmesinde, bedeli isletme gelirlerinden 6ncelik kismi zamanli
ogrenci olmak iizere isci ¢alistirilabilir. Thtiyag durumunda, Maliye Bakanliginca yayimlanan
biitce uygulama talimatlar1 dogrultusunda, Universite Personeli de gdrevlendirilebilir. Ancak,
gecici gorevle gorevlendirilecek personel sayisi asgari seviyede tutulur. Is¢i maaslari asgari
licret iizerinden 6denir. Iscilerin mesleki bilgisi ve gayretli calismasi dikkate alinarak asgari
ticretten fazla licret 6demesi Yonetim Kurulu Karari ile yapilir.

Fazla Mesai Ucreti

Madde 21- Hizmetin gerekleri dogrultusunda, siirekli ¢alisma durumu goz oniinde tutularak,
Yonetim Kurulunun gerekgeli kararma istinaden 657 sayili DMK 'na tabi Universite
kadrosunda bulunan personeli normal c¢alisma saatlerinin haricinde fazla mesaiye
cagirilabilir. Fazla calisma iicreti olarak yliriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilir, Yonetim Kurulu tiyeleri ile Denetim Kurulu iiyelerine herhangi bir 6deme yapilamaz.

Madde 22- Tesis yapim, bakim ve onarimlari, {iniversitenin ilgili birimin yoneticisinin talebi
ile yapilir. Yapilacak olan talepte yaptirilacak isin projeleri, plani ve nereye nasil yaptiriimasi
gerektigine dair bilgiler olur, bilgiler yoksa istenir. Yaptirilacak olan yapim, onarim ve
bakimlarin ihale islemleri belirlenen ihale usul ve esaslara gore yapilir. Gerekirse ihale
islemleri Yonetim Kurulunun onayi ile talepte bulunan birime yaptirilabilir. Universite
tasinmazlarina yapilan her tiir bakim onarim i¢in harcanan miktar Kurumlar Vergisi
Kanununun egitim kurumlarina bagis istisnasina uygun olarak gerekli sekilde belgelendirilir.



Zayi ve fire

Madde 23- Ticari mallarin ambarda muhafazasinda veya satis1 esnasinda olusabilecek fire,
zayi ve calintilarda Isletme Sorumlusunun teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile stoklardan
disiilebilir. Yonetim Kurulu hangi iirtinde ne kadar fire, zayi ve calintinin stoklardan
diistilebilecegini, ne kadarmin ilgili personelden tahsil edilecegini belirler.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler
Madde 24- Bu yonerge ile15.05.2014 tarih ve 2014/24 sayili Senato Karari ile yiiriirliige
giren Bayburt Universitesi Iktisadi Isletmeler Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriitme
Madde 25- Bu ydnerge hiikiimlerini Bayburt Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yiirirlik
Madde 26- Bu yonerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.



