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Miidiir’iin Mesaji

Kiymetli 6grencilerimiz, egitimcilerimiz ve tiim paydaslarimiz;

Giliniimiiz egitim kosullarinda teknolojik yeniliklerin hizli bir degisim sergilemesi, uzaktan
egitimin Oonemini giinden giine artirmaktadir. E-68renmenin sagladigi kolayliklar bireylere
cesitli olanaklar saglar. Uzaktan egitim siiregleri, web destekli teknolojiler yardimi ile tiim

ogrencilerin, egitimcilerin ve diger ilgililerin 6grenim siirecine katkida bulunur.

Bayburt Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAYUZEM) olarak
liniversitemiz biinyesinde On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlar ile
iniversitemizin akademik ve idari birimlerine esgiidiim saglanarak dijitallesme, e-6grenme,
egitim ve ¢esitli web destegi hizmetleri verilmektedir. Bu agidan merkezimizde bilgi ve iletisim
teknolojileri kullanilarak hem 6grencilerimizin hem de egitimcilerimizin ihtiyaglarina (dersler,

egitimler, egitici programlar, seminerler, canli yayin gibi) cevap verilmesi amaglanmistir.

Tiim Ogrencilerimize, egitimcilerimize ve diger paydaslarimiza saglikli, mutlu ve basarili
egitim/6grenim hayat1 gegirmelerini temenni ederiz. Universitemizin bir par¢as1 olmanizdan

memnuniyet duyariz. Saygilarimizla.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiri



Genel Bilgiler
Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyonumuz; zaman, mekan ve diger sinirliliklar yiiziinden egitim-6gretim faaliyetlerine

katilamayan o0grenciler i¢in ekonomik olarak uygun, etkili ve erisilebilir bilisim teknolojilerini

kullanarak egitim-6gretim hizmetleri sunmaktir.

Vizyon

Elektronik ortamda yiiriitiilecek dersler icin en son teknolojik imkanlar1 kullanarak yiiksek

kaliteli egitim faaliyetlerini ylriitmek ve bu kapsamda Ogrencilerin ve iiniversitenin ihtiyag

duydugu egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemektir.

Merkezin Amaclari
Merkezin amaci sunlardir:

a)

b)

Universitede bilgi iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan yapilacak olan 6n lisans,
lisans, lisansiistii dahil tiim egitim-6gretim programi ve faaliyetleri kapsamindaki plan,
program ve uygulamalari yiirtitmek.

Yiiksekogretimin zaman ve mekan smirliligini gidererek yeni Ogrenci kitlelerine
yayilmasini saglamak.

Yiiksekogretimde iretilen bilgiyi zaman ve mekandan bagimsiz tim ilgililere
ulastirmak.

Teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortam imkanlar1 ile egitim-6gretimin
basarisini artirmak.

Universitedeki akademik birimler arasinda etkilesimi ve yardimlasmay1 desteklemek.
Universite ile ulusal ve uluslararasi iiniversiteler, kurum ve kuruluslar arasinda

etkilesim ve yardimlagmaya katki saglamak.

Merkezin Faaliyet Alanlar:
Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a)

b)

Bilgi-iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan egitim seklinde yapilan on lisans,
lisans ve lisansiistii programlar ile ders, kurs, seminer, konferans ve benzeri
faaliyetlerde bulunmak.

Senato kararlar1 c¢ergevesinde On lisans, lisans ve lisansiistii egitim-0gretim

faaliyetlerine iliskin esaslar1 diizenlemek.



d)

f)

9)

h)

)

Uzaktan egitimde internet, diger veri iletisim aglari, radyo, televizyon, telefon ve posta
gibi iletisim araglar1 ve basim, ses (audio), goriintii (video), bilgisayar (elektronik
ortam) ve teknolojinin sundugu geregleri kullanmak ve bununla ilgili program ve
yazilimlar gelistirmek.

Kurslari, seminerleri, konferanslar ve benzerlerini, dersleri ve programlari belirlemek,
kredilendirmek, sertifika, katilim belgesi, ders gecme belgesi ve benzerlerini vermek.
Kurs, seminer, konferans, ders ve programlara kayit, kabul, sinav, basar1 ve ders gegme
ve benzeri islemleri diizenlemek ve sunmak.

Kurs, seminer, konferans, ders ve benzeri gibi 6gretim faaliyetlerinde gorev alacak
Ogretim elemanlarini belirlemek, gérevlendirmek, is birligi ve koordinasyonu saglamak.
Uygun ve etkin uzaktan egitim teknolojileri, sunum teknikleri, istemde alim teknikleri
konusunda planlama ve uygulamalar yapmak.

Kurs, seminer, konferans, ders ve program orgiitlenmesinin yeterliligi, sunucu/istemci
altyap1 orgiitlenmesi, iletisim/etkilesim planlama ve uygulamalarin1 yapmak, 6grenci
destek hizmetleri, 6l¢gme ve degerlendirme ¢aligsmalar1 yapmak.

Kamu ve 6zel kuruluslar ile kisilere uzaktan egitim yoluyla verilecek yasam boyu egitim
ve derslerin Merkez ile birlikte projelendirilmesini ve yiiriitiilmesini saglamak.
Uzaktan egitim kapsaminda Rektorlilkkce Onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca

kararlastirilan diger faaliyetleri gergeklestirmek.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiir ve Gorevleri
Miidiir, tiniversitenin tam zamanl 6gretim {iyeleri arasindan ii¢ yil siire ile Rektor tarafindan

gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz alt1

aydan fazla goérevi basinda bulunmamasi halinde gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir,

caligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere iiniversitenin tam zamanli 6gretim elemanlari

arasindan iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek {lizere Rektoriin onayina sunar.

Miidiir yardimcilart Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmadan katilabilir. Miidiiriin

katilamadig1 toplantilara, gorevlendirecegi miidiir yardimcist katilir. Midiiriin  gorevde

bulunmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin

da gorevi sona erer.

Midiiriin gorevleri sunlardir:

a)
b)

Merkezi temsil etmek.

Yonetim Kurulunun hazirladigi ¢alisma programini ve aldigi kararlari uygulamak.



€) Yonetimi altindaki birimleri Merkezin amaglart dogrultusunda yonetmek.

d) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

e) Fakiilteler, enstitiiler, yliksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve tiniversite biinyesindeki
diger birimler ile Rektdrliige bagl boliimlerde uygulanan program ve faaliyetlere iligkin
koordinasyon ve is birligini saglamak.

f) Her yilin sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait galisma
programini Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Rektorliige her yilin sonunda Merkezin ¢aligmalar1 hakkinda rapor vermek.

h) Her tiirli uzaktan 6gretim programi 6grencileri ve 6gretim elemanlart igin teknik ve

akademik destegin verilmesini saglamak.

Yonetim Kurulu ve Gorevleri
Yonetim Kurulu, miidiir ve {niversite Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan

gorevlendirilen dort 6gretim elemani ile birlikte bes kisiden olusur. Yonetim Kuruluna miidiir
baskanlik eder. Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten liyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
lizere ayni usulle yeni liye gorevlendirilir. Yonetim Kurulunda toplanti nisab, iiye tam sayisinin

yarisindan bir fazlasidir. Kararlar salt gogunlukla alinir.
Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirlenen esaslar dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile
ilgili konularda kararlar almak.
b) Merkezde gorevlendirilecek elemanlarin tespiti ve tayini konularinda miidiiriin
hazirladig1 6nerileri degerlendirmek.
¢) Uzaktan egitim programlari ile bu programlar sonunda verilecek katilim belgeleri,
sertifika, ders gecme belgesi ve benzerlerine iligskin esaslari diizenlemek.
d) Miidiiriin her yilin sonunda hazirlayacag faaliyet raporu ile ¢alisma planini incelemek
ve karara baglamak.
Idareye Iliskin Bilgiler
BAYUZEM 2016 yilinda kurulmustur. Birimimizin temel amaci, {iniversitemizin misyon ve
vizyonuna uygun olarak, liniversitede bilgi iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan
yapilacak olan 0n lisans, lisans, lisansiistli dahil tiim egitim-6gretim programi ve faaliyetleri
kapsamindaki plan, program ve uygulamalar1 yiriitmektir. Bu kapsamda aktif olarak ortak

zorunlu derslerin (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil) ve ilahiyat Lisans



Tamamlama (ILITAM) programmin uzaktan egitim yoluyla
saglamaktadir.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgisayarlar
- Masaiistii bilgisayar Sayist: 7 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon - - -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz = = =

Episkop - - -

Barkot Okuyucu - - -

Baski makinesi - - -

Fotokopi makinesi 1 - -
Faks - - -

Fotograf makinesi - = -

Kameralar - - -

Televizyonlar - - -

Tarayicilar = - -
Miizik Setleri = = =

Mikroskoplar - - -

DVD ler - - -




Insan Kaynaklar
Akademik Personel Bilgileri

Docent Doktor 1

Ogretim Gorevlisi 3

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 2 1 0 0
Yiizde 0 0 66,66 33,33 0 0

Idari Personel Bilgileri

Idari Personel ‘ 1

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas = 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 1 0 0 0
Yiizde 0 0 100 0 0 0

Sunulan Hizmetler
Ogrenci Sayilar

Asagidaki tabloda 6grenci sayilari yaklagik olarak verilmistir.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 4260
Tiirk Dili 4650

Yabanc Dil 4530

iLiTAM 280




Amaglar ve Hedefler
Amaclar

Bilisim teknolojilerini etkili ve verimli kullanarak uzaktan egitim faaliyetlerini
planlamak,

Bireylerin kendi 6grenme sorumluluklari ¢ergevesinde bireysel 6grenme faaliyetlerini
yapmalarina firsat tanimak,

Ulusal ve uluslararasi egitim egitim-0gretim faaliyetlerini yiiriitmek,

Bu alanda arastirmalar yapmak ve arastirma sonuglari 1s1ginda egitim faaliyetlerini

gelistirmektir.

Hedefler

Universite kapsaminda uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilecek Onlisans, lisans, lisans
tamamlama ve lisansiistii egitim programlar1 i¢in gerekli teknik, donanimsal ve
egitimsel alt yap1 olanaklarini saglamak,

Uzaktan egitim kapsaminda yiiriitillecek programlarda egitim faaliyetleri igin
kullanilacak web ortamini saglamak,

Uzaktan egitim siirecinde verilecek dersler i¢in 6grencilere ve 6gretim elemanlarina
gerekli destekleri sunmak,

Uzaktan egitim 6grencilerinin degerlendirilmesinde sinavlari koordine etmek, yiiriitmek
ve degerlendirmek,

Universitemiz diger birimlerinden gelen talepler dogrultusunda gevrimici ortam
olusturulmasi ve kullanilmasi noktasinda destek olmak,

Uzaktan egitimle ilgili Ar-Ge ¢aligmalarini ytiriitmek,

Faaliyetlere iliskin Bilgiler

Ogrenme yonetim sisteminde (LMS) okutulacak derslere yonelik ders, icerik, dgretim
elemani ve 6grenci tanimlamalar1 yapilmistir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina yonelik destek materyalleri hazirlanmustir.

Ortak zorunlu dersler (Tiirk Dili, Yabanci Dil, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi) ve
ILITAM programi uzaktan egitim yoluyla sorunsuz bir sekilde gergeklestirilmistir.
Ogrenciler ve &gretim elemanlari tarafindan talep edilen durumlar ile ilgili gerekli
teknik destek saglanmistir. E-posta adresi, birim sosyal medya hesaplar1 ve dahili
telefonlar yoluyla ulasilabilirlik saglanmistir.

BAYUZEM web sayfasi lizerinde giincellemeler yapilmustir.

Universitemiz diger birimlerinden gelen taleplere gore uzaktan egitim destegi

verilmistir.



Universitemiz Egitim Fakiiltesi tarafinda diizenlenen uluslararasi konferansa yonelik
gerekli teknik destek (web sayfasi hazirlama, bildiri toplama sistemini hazirlama ve

cevrimigi bildirilerin sunulmasini saglama) verilmistir.

Performans Bilgileri

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki 1
dergilerde yayimlanmis makale.

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki -
dergilerde yayimlanmis 6zet makale

Uluslararasi Makale (ESCI veya SCOPUS) 6
Ulusal Makale (TR Dizin ve diger endeks) 8
Uluslararasi Bildiri 2
Ulusal Bildiri -
Kitap / Bolim 4

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
Ustiinliikler

Universitemizin misyon ve vizyonu g¢izgisinde egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmesidir.

Egitim-6gretim etkinliklerinde stirekli kalite arayisinin var olmasi ve yiikselen degerleri
takip ediyor olmasidir.

Dersler kayit altina alindigi i¢in Ogrenciler, zaman ve mekandan bagimsiz olarak
derslere erisim saglamaktadir.

Sistemin bireysel 6grenme yontemine uygun olmasi.

Ogrenme, arastirma, 6z verili ¢alismaya agik ve dinamik bir akademik kadroya sahip
olmasidir.
Teknik alt yapimizi siirekli gelistirmemiz ve giincel tutmamiz.

Zayifliklar

Ogrencilerin canli derslere katilm diizeyleri diisiik oldugundan egitim ciktilarinin
takibinin zorlasmasi.

Merkezimizde gorevli personel sayisindaki yetersizlik.

Oneri ve Tedbirler

Merkezimizin egitim, 0gretim, arastirma, uygulama ve idari agidan hizmetlerini daha

Iyl ylriitebilmesi i¢in akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir.
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- Ogrencilerin egitim-6gretim siirecinde aksakliklar yasamamalar1 i¢in oryantasyon

egitimleri yapilmaktadir.

I¢ Kontrol Giivence Beyam
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivencenin saglandigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile

Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (BAYUZEM 06/01/2025)
Imza

Dog. Dr. ibrahim DURMUS
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