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1Çalışma Mevzuatı ile İlgili BilgilerİGU15

Çalışanın 6331 sayılı İSG Kanunu ve Yönetmelikleri 

hakkında bilgi almasını sağlamak.

2Çalışanların Yasal Hak ve SorumluluklarıİGU15

Çalışanların mevzuatta ilgili kanuni zorunluluklarla 

ilgili bilgi almasını sağlamak

3İşyeri Temizliği ve DüzeniİGU15

Çalışanların fabrika tertip ve düzeni hakkında bilgi 

almasını sağlamak.

4İş kazası ve meslek hastalığından doğan hukuki sonuçlarİGU15

Çalışanların hastalıklardan ve iş kazalarından 

korunma metodları hakkında bilgi almasını 

sağlamak.

5Meslek Hastalıklarının SebepleriİYH45

Çalışanların disk kayması, boyun fıtığı, dirsek ve 

bilek kireçlenmesi gibi olumsuzluktan kurtulma 

yöntemleri hk. Bilgi almasını sağlamak.

6

Hastalıktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin 

uygulanması

İYH30

Çalışanların hastalıklardan korunma metodları 

hakkında bilgi almasını sağlamak

7Biyolojik ve psikososyal risk etmenleriİYH15

Çalışanların sağlığı bozucu riskler hakkında bilgi 

almasını sağlamak.

8İlkyardımİYH15

Çalışanların ilkyardım yöntemleri hakkında bilgi 

almasını sağlamak.

9Tütün ürünlerinin zararları ve pasif etkilenimİYH15

Çalışanların tütün ürünlerinin zararları hakkında 

bilgi almasını sağlamak

10Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleriİGU30

Çalışanların iş sağlığı tanımı ve işletmede kullanılan 

kimyasalların sağlığa etkileri hakkında bilgilendirme 

yapmak.

11Elle kaldırma ve taşımaİGU30

Çalışanların ergonomik metodlarla çalışma 

yöntemleri hakkında bilgi almasını sağlamak.

12Parlama, patlama, yangın ve yangından korunmaİGU30

Çalışanların acil durumlar ve acil eylem planı 

hakkında bilgi sahibi olmasını sağlamak.

13İş ekipmanlarının güvenli kullanımıİGU30

Çalışanların iş ekipmanlarıyla çalışma esnasında 

alınan güvenlik tedbirleri hakkında bilgilendirilmesi.

14Ekranlı araçlarla çalışmaİGU30

Ekranlı araçlar ile çalışanların çalışma sırasında 

dikkat edilmesi gerekenler konusunda bilgilendirme 

yapmak

15 Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve önlemleriİGU30

Çalışanların elektrik ile ilgili alınması gereken tüm 

tedbirler hakkında bilgi almasını sağlamak.

16

İş kazalarının sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin 

uygulanması

İGU30

Çalışanların sağlıklı çalışma yöntemleri hakkında 

bilgi almasını sağlamak.
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17Güvenlik ve sağlık işaretleriİGU30

Çalışanların yasak, uyarı emir ve diğer işaretler 

hakkında bilgi almasını sağlamak.

18Kişisel koruyucu donanım kullanımıİGU30

Çalışanların toplu koruma yöntemlerinin yetersiz 

kaldığı durumlarda kullanacakları KKD hakkında 

bilgi almasını sağlamak.

19İş sağlığı ve güvenliği genel kuralları ve güvenlik kültürüİGU15

Çalışanların tehlikeli hareket ve durumlar ve 

alınacak önlemler hakkında bilgi almasını sağlamak.

20Tahliye ve kurtarmaİGU15

Çalışanların acil durumlarda yapılacak tahliye ve 

kurtarma senaryoları hakkında bilgi almasını 

sağlamak.

21Diğer konularİGU120

Çalışanın yaptığı işe özgü kapalı ortamda çalışma, 

radyasyon riskinin bulunduğu ortamlarda çalışma, 

özel risk taşıyan ekipman ile çalışma, kanserojen 

maddelerin yol açtığı olası sağlık riskleri vb. 

konularda bilgi almasını sağlamak.

22Kazazede eğitimiİGU120

Çalışanlardan iş kazası geçirenlerin işe tekrar 

başlaması halinde işyeri ortam riskleri hakkında 

bilgi almasını sağlamak

23Bilgi yenileme eğitimiİGU/İYH120

İşyerinden doğum, hastalık sonucu rapor, askerlik 

vb. sebeplerle 6 aydan daha fazla uzak kalınması 

halinde çalışanların işyeri ortamına 

adaptasyonlarını sağlamak.

24Engelli ve özel politika gerektiren çalışan eğitimiİGU120

İşyerinde engelli veya kadın, çocuk, genç işçi, yaşlı 

vb. özel politikagerektiren grup bulunması halinde 

bu çalışanların işyerinde; iş kazası, meslek hastalığı 

vb. problemler ile karşılaşmamaları için gerekli 

bilgilendirmeleri yapmak.

25İşe başlama (Oryantasyon) eğitimiİGU240

İşe yeni başlayan çalışanlar için işyerinde bilgi 

sahibi olan çalışanlar tarafından oryantasyon 

eğitimi verilerek çalışanların çalışma ortamına 

adaptasyonlarını sağlamak.

EKİM

KASIM

ARALIK

Diğer Konular

NO İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMLERİ

EĞİTİMİ VEREN

EĞİTİMİN SÜRESİ

(DAKİKA)

EĞİTİMİN AMACI

AYLIK BAZDA PLANLANAN(P) VE GERÇEKLEŞEN(G)

OCAK

ŞUBAT

MART

NİSAN

MAYIS

HAZİRAN

TEMMUZ

AĞUSTOS

EYLÜL



İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI (İGU)İşyeri Hekimi (İYH)İşveren/Vekili


	HAZIRLAYAN

YTY


	ONAYLAYAN
YT


Form No: F01/ BAYÜ/01








[image: image3.png]