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BAYBURT UNIVERSITESI
ULUSLARARASI iLISKIiLER OFiSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci, Bayburt Universitesi Rektérliigiine bagh olarak
gorev yapan, Rektdr Yardimcisi’min gérev ve sorumlulugu altinda Universite’nin yurti¢i ve
yurt digindaki {iniversiteler ile benzeri kurum ve kuruluslarla iliskilerini saglamak, yiiriitmek
ve gelistirmek iizere faaliyet gosteren Bayburt Universitesi Uluslararas: [liskiler Ofisi’nin
kurulusu, gérev ve sorumluluklari, isleyisi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Universitenin uluslararasi dahil, dis iliskilerinin genis bir
alanda stirdiirtilebilmesi, ikili veya gok tarafli anlagsma ve sozlesmelerle gelistirilmesi ile ilgili
hitktimleri ve bagli koordinatérliiklerin faaliyetlerinin yiiriitiilmesiyle iligkili kurumsal
diizenlemeleri kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 4. maddesinin (c)
bendine ve ayni Kanun’un 14. maddesine dayamlarak hazirlanmastir.

Tanmimlar

MADDE 4 —(1) Bayburt Universitesi Rektérliigii'ne dogrudan bagli olan Uluslararas:
[ligkiler Ofisi’nin yazismalarinda Tiirkge adi1 “Uluslararas:1 Iliskiler Ofisi” ve kisaltmasi
“UIO” olarak Ingilizce adi ise “International Relations Office” ve kisaltmasi “IRO” olarak
gececektir.

(2) Bu Yonerge’de adi gegen;

a) Universite: Bayburt Universitesini,

b) Rektorliik: Bayburt Universitesi Rektorliigiinii,

¢) Rektor: Bayburt Universitesi Rektoriinii,

¢) Rektor Yardimasi: Bayburt Universitesi Uluslararas: Iliskiler Ofisi’nden sorumlu
Rektor Yardimcisini,

d) Senato: Bayburt Universitesi Senatosunu,

e) Ofis: Bayburt Universitesi Uluslararas: iliskiler Ofisini,

f) Birim: Bayburt Universitesi biinyesindeki Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarini,

g) Boliim: Bayburt Universitesi biinyesindeki Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarina bagli béliimleri,

&) Genel Koordinatér: Uluslararas: Iliskiler Ofisi’nin Genel Koordinatériinti,

h) Genel Koordinatér Yardimeisi: Uluslararas: Iliskiler Ofisi’nin Genel Koordinator
Yardimcisini,

1) Kurum Koordinatorliigii: Bayburt Universitesi Uluslararas: [liskiler Ofisi’ne bagh
olarak faaliyet gosteren alt birimleri,

i) Kurum Koordinatérii: Bayburt Universitesi Uluslararas: iligkiler Ofisi’ne bagli olarak
faaliyet gosteren Erasmus+, Mevlana, Farabi, Ortak Programlar, Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Kurum Koordinat6rliigli ve diger ikili Anlagsma organlarinin 6ngériilen faaliyetlerinin ba$ar1hE'
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ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden yetkili ve sorumlu olan her bir alt birimin Kurum
Koordinatoriinti,
j) Yonetim Kurulu: Bayburt Universitesi Uluslararas: Iliskiler Ofisi Yénetim Kurulunu,
k) Birim/ Béliim Koordinatérii: Universite biinyesindeki farkli egitim birim (Fakiilte,
Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu) béliimleri temsil ile gérevli Koordinatorii,
1) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,
m) BAYUYOS: Bayburt Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinaviny,
n) BAYUTOMER: Bayburt Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,
0) OIB: Ogrenci isleri Bagkanligin,
0) AB: Avrupa Birligini
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ofisin Misyon ve Vizyonu

Ofisin Misyon ve Vizyonu

MADDE 5- (1) Misyonumuz, Universite 6grencilerinin, 6gretim elemanlarinin ve idari
personelin faaliyet alanlarinda uluslararasi deneyim elde etmelerini saglamak, alaninda
tammrhg yiiksek ve segkin yabanci iiniversitelerden gelen dgrenci ve bilim insanlarinin
tniversite ile biitlinlesmesini gergeklestirerek hem iiniversitenin hem de yorenin gelisimine
katki saglamaktir.

(2) Vizyonumuz, alaninda taninir ve segkin ulusal ve uluslararas: tiniversiteler, kurum ve
kuruluslarla siirdiiriilebilir ve nitelikli is birlikleri olusturmak sureti ile Universitenin ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninmasini saglamaktir.

UCUNCU BOLUM
Ofis’in Faaliyet Alanlari, Gorev ve Sorumluluklar:

Ofisin Faaliyet Alanlar
MADDE 6- (1) Ofis, bu yonergede belirtilen misyon ve vizyonu gergeklestirmek adina
asagidaki faaliyetlerde bulunur:
a) Universite yonetimi ile esgiidiim halinde uluslararasilasma stratejisinin  ve
politikalarinin  hazirlanmasina katki saglamak, iiniversitenin bu stratejiye uyumu igin
onerilerde bulunmak, bu stratejinin uygulanmasina yardim etmek,

b) Ofis, tiniversite stratejik plam1 dogrultusunda diger iller ve iilkelerdeki iiniversiteler,
yikksekogretim kurumlar1 ve ¢esitli organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal ve Kkiiltiirel
alanlarda gii¢lii iligkilerin kurulmasini ve siirdiiriilmesini, {iniversitenin uluslararas nitelikteki
tlim faaliyetlerinde koordinasyonun saglanmasina yoénelik program ve faaliyetlerin
yliriitiilmesini saglar.

Ofisin Gorev ve Sorumluluklan

MADDE 7- (1)

a) Universitenin taraf oldugu her tiirlii uluslararas1 6grenci, 6gretim eleman: ve personel
hareketliligiyle ilgili faaliyetler,

b) YOK tarafindan organize edilen ulusal ve uluslararas: dgrenci, Ogretim eleman1 ve
personel hareketliligiyle ilgili faaliyetler,

¢) Degisim programlan (Erasmus+, Mevléna, Farabi vb.) ve ikili anlasmalar kapsaminda
Universiteye gelecek d&grencilerin, akademik ve idari personelleri faaliyetlerini
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gergeklestirebilmeleri i¢in her tiirlii islemi ve organizasyonu (resmi bagvuru, kabul, karsilama,
barinma, adaptasyon ve oryantasyon vb.) yiiriitmek ve takibini yapmak,

¢) Universiteye yurtdist ve uluslararasi 6grenci kabuliinii, yerlestirilmesini ve kaydim
yapmak i¢in her tiirlii islemi tesis etmek,

d) Universitedeki yabanci uyruklu &grencilerin, iiniversiteye ve g¢evreye uyumunu
saglamak i¢in sosyal ve kiiltiirel alanlarda ¢esitli etkinlikler diizenlemek,

e) Universitenin ihtiyaglar1 ve potansiyeli dikkate alinarak uluslararas: iiniversiteler ile
yukandaki hedefleri ger¢eklestirmek iizere is birligi kurmak, gelistirmek ve siirdiirmek,

f) Universite ile diger iilkelerdeki 6rgiin egitim kurumlari arasinda kiiltiirel, sanatsal,
bilimsel alanlar ile egitim-6gretim konularinda is birligini gelistirmek,

g) Universite yonetimi ile koordineli olarak uluslararasilasma stratejisi ve politikalarma
yonelik katki saglamak,

DORDUNCU BOLUM
Ofisin Organlan ve Yonetim Organlar:

Ofisin Organlar1

MADDE 8- (1) Ofisin organlar sunlardir:

a) Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii,

b) Mevlana Kurum Koordinatorligi,

¢) Farabi Kurum Koordinatérliigii,

¢) Uluslararasi Ogrenci Koordinatérliigii,

d) Anlagmalar ve Diger Ortak Programlar Koordinato6rliigii.

Ofisin Yonetim Organlan

MADDE 9- (1) Ofisin yonetim organlari sunlardir:
a) Genel Koordinatér,

b) Genel Koordinatér Yardimeisi,

¢) Erasmus Kurum Koordinatorii,

¢) Farabi Kurum Koordinatorii,

d) Mevlana Kurum Koordinatérii,

€) Uluslararas:1 Ogrenci Koordinatorii,

f) Anlagmalar ve (Diger) Ortak Programlar Koordinatérii,
g) Birim Koordinatérleri,

g) Boliim Koordinatérleri,

h) Yoénetim Kurulu.

Genel Koordinator

MADDE 10- (1) Genel Koordinatdr, Yonetim Kurulu’nun dogal bir iiyesi olup uluslararasi
egitimi ve/veya deneyimi olan ve en az bir yabanci dil bilen akademik personeller arasindan
Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Genel Koordinator
yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Genel Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Ofisi yonetmek ve temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu Bagkanliginda bulunmak,

c¢) Ofisin programlari, ¢aligmalar: ve etkinlikleri hakkinda ilgili makamlarn bilgilendirmek,
¢) Ofis calisanlarn ve birimleri arasinda esgiidiimii saglamak,
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d) Universitenin uluslararas: iliskilerini ilgilendiren konularda @niversite birimleri arasinda
Rektor’tin direktifleri dogrultusunda esgiidiim saglamak,

e) Ofiste gorev yapan personelin gorev ve sorumluluklarim belirlemek ve Ofisin
programlar dogrultusunda ¢aligmalarini saglamak,

(3) Genel Koordinatér isbu Yonergenin madde 6 ve 7°de belirtilen faaliyetlerin
ytiriitiilmesi ile gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden yetkili ve sorumludur.

Genel Koordinator Yardimcisi

MADDE 11- (1) Genel Koordinator Yardimeisi, Yonetim Kurulu’nun dogal bir iiyesi olup
en az bir (1) tane olmak kaydiyla uluslararas1 egitimi ve/veya deneyimi olan ve en az bir
yabanci dil bilen akademik personeller arasindan Genel Koordinatériin onerisiyle Rektér
tarafindan 3 (ii¢) yilligina goérevlendirilir. Gorev siiresi biten Genel Koordinatér Yardimeisi
yeniden gorevlendirilebilir. Genel Koordinatériin gérev siiresi bittiginde Genel Koordinatér
Yardimecisi/Yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(2) Koordinatér Yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Ofisin ¢aligmalarinda Genel Koordinat6re yardimei olmak,

b) Genel Koordinatoriin katilmadigi durumlarda toplantilara Genel Koordinatérii temsilen
bagkanlik etmek,

c) Ofisin faaliyetleri ile ilgili Genel Koordinatoriin verdigi gorevleri yerine getirmek,

¢) Ofisin yonetim organlari ile uyum iginde galigmaktir.

Erasmus Kurum Koordinatorii

MADDE 12- (1) Erasmus Kurum Koordinatérii, Y6netim Kurulu’nun dogal bir tiyesi olup
uluslararas: egitimi ve/veya deneyimi olan ve en az bir yabanci dili iyi seviyede bilen
akademik personeller arasindan Genel Koordinatér’iin dnerisiyle Rektor tarafindan 3 (lig)
yiligina gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Erasmus Kurum Koordinatdrii yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Erasmus Kurum Koordinatérii’niin gorevleri sunlardir:

a) Avrupa Egitim ve Genglik Programlari ile Cergeve Arastirma Programlarina
Universitenin aktif bir sekilde katilimi saglamak, bu kapsamda ilgili tiim program ve projeleri
Universite adina yiiriitmek,

b) Universite ile Tiirkiye Ulusal Ajans1 arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak,

c) Ikili anlasmalarin kontenjanlarin1 ve potansiyel yararlanici (63renci/personel) sayilarin
degerlendirerek Tiirkiye Ulusal Ajansi teklif ¢agrilarina istinaden bagvuru yapmak ve hibe
talebinde bulunmak,

¢) Erasmus+ programini kurum genelinde ve birim diizeyinde tanitmak,

d) Personel hareketliligi (ders verme/egitim alma) i¢in planlama, koordinasyon, segim ve
hareketlilik faaliyetlerini takip etmek,

e) Ogrenci hareketliligi (egitim/staj) i¢in se¢im takvimini belirlemek, ilanlarin e-devlet
tizerinden agilmasi ve Birim/Bolim Koordinatérleri tarafindan ilanin  duyurulmasinin
koordine edilmesi, ilanla ilgili duyurunun yapilmasi, bagvurularin alinmasi, degerlendirilmesi,
ogrencilerin Erasmus sinavina tabi tutulmasi, smav sonuglarimn agiklanmasi, dgrencilerin
segilerek kars1 liniversitelere nomine edilmesi, hareketlilik faaliyetlerinin takip edilmesi,
Ogrenim anlagmalarinin boliim koordinatorleri tarafindan hazirlanmasinin ve imzalanmasinin
saglanmasi,

f) Hibe dagilimim, 6deme islemlerini ve yararlanici 6deme yazilarim Universite Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanlig ile iletisimi koordine etmek,
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g) AB program ve projeleri dahilinde Universite’ye belirli bir siire igin gelen dgrencilerin,
akademik ve idari personellerin ilgili dersleri alabilmeleri, akademik personellerin ilgili
dersleri verebilmeleri igin Universite birimlerinin ders kataloglar gibi calismalarini ve
hazirliklarini koordine etmek ve yiiriitmek,

g) AB veya diger yurtdigi iiniversitelerinden Universite’ye ilgili degisim programlar ile
ikili ve/veya ¢ok tarafli projeler déhilinde gelecek 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin
ihtiyaglarinin kargilanmasi i¢in gerekli planlari yapmak ve siirecleri takip etmek,

h) Hareketlilik ve proje faaliyetlerine yonelik ara ve nihai raporlar1 Tiirkiye Ulusal
Ajansi’na sunmak,

i) Ogrenci ve personele Erasmus+ programu ile ilgili danismanlik yapmak ve problemlerin
¢oziimlerinde destek saglamak,

1) Ofisin y6netim organlari ile uyum i¢inde ¢alismaktir.

Mevlana Kurum Koordinatorii

MADDE 13- (1) Mevldna Kurum Koordinatérii, uluslararasi egitimi ve/veya deneyimi
olan ve en az bir yabanci dili iyi seviyede bilen akademik personeller arasindan Genel
Koordinator’iin dnerisiyle Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina gorevlendirilir. Gérev siiresi biten
Mevlana Kurum Koordinatérii yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Mevlana Kurum Koordinat6rii’niin gérevleri sunlardir:

a) Mevlana Kurum Koordinatérliigii faaliyetlerini, 23.08.2011 tarih ve 28034 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan “Mevldna Degisim Programma Iliskin Yonetmelik” ve “Mevlana
Degisim Program Kapsaminda Yiiksekogretim Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin
Kullammi, Muhasebelestirilmesi, Yapilacak Odemeler ile lgili Diger Hususlara Iliskin Esas
ve Usuller” kapsaminda yiiriitmek,

b) Programla ilgili ilanlari duyurmak, bilgilendirmeleri yapmak, yabanci dil sinavim
gerceklestirmek ve Universite iginde ilgili birimlerin aktive edilmesinde destek olmak,

¢) Diinya tiniversiteleri ile anlasmalar yapmak, akademisyen ve dgrenci degisimini verimli
bir sekilde ger¢eklestirmek, konu hakkinda bilgilendirmeler yapmak ve destek saglamak,

¢) Misafir 6grenci ve akademisyenlerin adaptasyonu, oryantasyonu gibi konularda destek
saglamak,

d) Ofisin yonetim organlari ile uyum i¢inde ¢alismaktir.

Farabi Kurum Koordinatorii

MADDE 14- (1) Farabi Kurum Koordinatérii, akademik personeller arasindan Genel
Koordinatoriin onerisiyle Rektor tarafindan 3 (iig) yilligina gérevlendirilir. Gorev siiresi biten
Farabi Kurum Koordinatorii yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Farabi Kurum Koordinat6rii’niin gorevleri sunlardir:

a) Farabi Kurum Koordinatorliigii faaliyetlerini, 18.02.2009 tarih ve 27415 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan “Yiiksekogretim Kurumlani Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degisim programina Iliskin Yénetmelik” ve “Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Yurtici
Ogretim Elemam ve Ogrenci Degisim Programlarimn Desteklenmesi Amaciyla
Yiiksekogretim Kurulunca Yiiksekdgretim Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin Kullanimi,
Mubhasebelestirilmesi, Bu Kapsamda Yapilacak Odemeler Ile Diger Hususlara iliskin Esas ve
Usuller” kapsaminda yiiriitmek,

b) Farabi Degisim Programi’min biitiin §grenci ve gretim elemanlarina duyurulmasi ve
katihmeilarin belirlenmesine iliskin iglemleri seffaflik ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak
yiirtitmek, bilgi akisimi ve koordinasyonunu saglamak,
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¢) Her egitim-6gretim yili igin Farabi Degisim Programi ile ilgili 6denek talebinde
bulunmak,

¢) Burs verilecek 6grenci sayisini, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan tahsis edilen
6denek tutarlarina uygun olarak belirlemek,

d) Farabi Degisim Program: 6grencisi olabilmek igin yapilan basvurular degerlendirmek,
eksik belge ve bilgileri tamamlatmak,

€) Misafir 6grenci ve akademisyenlerin adaptasyonu, oryantasyonu gibi konularda destek
saglamak,

f) Ofisin yonetim organlari ile uyum i¢inde ¢alismaktir.

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorii

MADDE 15- (1) Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérii, Yonetim Kurulu’nun dogal bir iiyesi
olup uluslararas1 egitimi ve/veya deneyimi olan ve en az bir yabanci dili iyi seviyede bilen
akademik personeller arasindan Rektér tarafindan 3 (iig) y1lligina gérevlendirilir. Gorev siiresi
biten Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérii yeniden gorevlendirilebilir. Genel Koordinatdr’iin
gorev siiresi bittiginde Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérii’niin de gorevi sona erer.

(2) Uluslararasi Ogrenci Koordinatdrii’niin gérevleri sunlardir:

a) Universite’nin uluslararas1 6grenci sayisii artirmak igin gerekli tanitim faaliyetlerini
ylriitmek,

b) Uluslararas1 6grencilere yoénelik gerekli bilgilendirme ve duyurularin yapilmasim
koordine etmek,

¢) YOK tarafindan onaylanan uluslararasi ogrenci kontenjanlari dahilinde mevzuat
dogrultusunda uluslararasi 6grenci alimim gergeklestirmek,

¢) Uluslararas1 dgrencilerin ihtiyaglarinin giderilmesine katk: saglamak,

d) Uluslararas1 6grencilerin gehre ve Tiirk kiiltiiriine adapte olabilmesi i¢in gerekli sosyal,
kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek,

¢) Universitenin uluslararast ogrenci alim siirecinde yer alacak diger birimler
(BAYUTOMER ve OIB vb.) ile iletisim ve koordinasyonu saglamak,

f) Ofisin yonetim organlari ile uyum i¢inde ¢alismaktir.

Anlasmalar ve Diger Ortak Programlar Koordinatorii

MADDE 16- (1) Anlasmalar ve Ortak Programlar Koordinatorii, Yonetim Kurulu’nun
dogal bir tiyesi olup uluslararasi egitimi ve/veya deneyimi olan ve en az bir yabanci dili iyi
seviyede bilen akademik personeller arasindan Rektor tarafindan {i¢ (3) yilhgina
gorevlendirilir. Gorev stiresi biten Anlagmalar ve Ortak Programlar Koordinatorii yeniden
gorevlendirilebilir. Genel Koordinatér’iin gorev siiresi bittiinde Anlasmalar ve Ortak
Programlar Koordinatérii’niin de gorevi sona erer.

(2) Anlagmalar ve Ortak Programlar Koordinat6rii’niin gorevleri sunlardir:

a) Universite’nin uluslararas1 tanmirhgim artirmak adina gerekli tanitim faaliyetlerini
yaparak Universite’nin taraf oldugu anlasma ve ortak program sayisini yiikseltmek,

b) Yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlari ve diger organizasyonlarla yapilan is birligi
anlagmalar ile iiyelik ve protokollerinin hazirlik ve yiiriitme ¢alismalarim yapmak,
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¢) Yurtdisindaki iniversitelerle yiiriitiilecek olan ig birligi anlasmalari ve protokoller
dahilinde yabanci iilke temsilcileriyle iletisim kurarak is birligini gelistirmek,

¢) Ofisin y6netim organlari ile uyum iginde ¢aligmaktir.

Birim/Béliim Koordinatorleri

MADDE 17- (1) Her bir akademik birime (Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokulu), birim tarafindan ogretim elemanlari arasindan 3 (ii¢) yilligma Birim
Koordinatorii gorevlendirilir ve yazili olarak Ofise bildirilir. Gérev siiresi biten Birim
Koordinatorii tekrar gérevlendirilebilir. Siiresi sona ermeden ayrilan Birim Koordinat6riiniin
yerine yine birim tarafindan aym sekilde gérevlendirme yapilir.

(2) Her bir akademik birimin biinyesinde yer alan béliimlere boliimler tarafindan 6gretim
elemanlan arasindan 3 (ii¢) yiligina Boliim Koordinatorii gorevlendirilir ve yazili olarak
Ofise bildirilir. Gorev siiresi biten Boliim Koordinatorii tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi sona
ermeden ayrilan Boliim Koordinatériiniin yerine yine ilgili boliim tarafindan aym sekilde
gorevlendirme yapilir.

(3) Bolimiin uluslararas: faaliyetlerini artirmak ve gelistirmek igin béliimle ortak
caligmalar yapmak, Ofisin diizenledigi toplantilara katilmak, gelen 6grenciler, akademik ve
idari personelleri ilgili boliimlere yénlendirmek; Ofisin boliim ile olan iligkilerinin uyum
i¢inde ytriitiilmesine katki saglamak Birim Koordinatériiniin gérevleri arasindadr.

(4) Boliim ve birim arasinda iletigimi saglamak ve béliimiin uluslararas: faaliyetlerini
artirmak ve gelistirmek igin ¢alismalar yapmak, Ofisin diizenledigi toplantilara katilmak,
ogrencilerin ve personelin programla ilgili akademik islerini yiiriitmek Bolim
Koordinat6riiniin gérevleri arasindadir.

Yonetim Kurulu

MADDE 18- (1) Yonetim Kurulu, dogal iiyeler ve gorevlendirme ile gelen iiyelerden
olusur. Genel Koordinat6r, Genel Koordinatér Yardimcilari, Erasmus+ Kurum Koordinatorii,
Mevlédna Kurum Koordinatorii, Farabi Kurum Koordinatorii ile Uluslararas1 Ogrenci
Koordinatorii kurulun dogal iiyeleridir. Bunlara ek olarak 6gretim elemam 2 (iki) iiye, Genel
Koordinatoér’iin onerisi tizerine Rektor tarafindan 3 (iig) yilligina gorevlendirilir. Bu iiyelerin
Onerilmesi ve gérevlendirilmesinde, iiyelerin uluslararasi egitimi ve/veya deneyimi olmasi ve
Universite igerisinde degisik bilin alanlarinda faaliyet gosteren birimlerin Ofis biinyesinde
olabildigince denk bir sekilde temsil edilmesi hususu dikkate alinir. Gorev siiresi biten iiye
tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Genel Koordinatér ve Genel Koordinatoriin bulunmadig:
durumlarda Genel Koordinator Yardimeisinin ¢agrisiyla mevceut iiye sayisimin salt gogunlugu
ile toplanir. Basit ¢ogunlukla karar alir. Genel Koordinatér toplantilara katilmadiginda Genel
Koordinatdr Yardimeis: toplantilara bagkanlik yapar.

(3) Yonetim Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Ofisin faaliyetleriyle ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

b) Ofisin amaglari, programlan ve stratejileri dogrultusunda ¢alismasi i¢in gerekli
politikalar belirlemek,
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¢) Universitenin diger birimleriyle esgiidiim halinde uluslararasilasma stratejisinin
uygulanmasina katki saglamak,

¢) Genel Koordinator tarafindan hazirlanan toplant: giindemindeki konulan goriismek,

d) Faaliyet alanlar1 i¢in Ofis biinyesinde ilgili birimler olusturmak, mevcut birimleri
birlestirmek ve kaldirmak,

e) Tirkiye Ulusal Ajanst ve YOK programlari kapsaminda degisimde bulunacak
ogrencilerin, akademik ve idari personellerin belirlenmesi i¢in uygulanacak kural ve
prensipler ile degerlendirme kriterlerini ilgili kurumlarn yaymladigi smurlar igerisinde
ylirlitmek,

f) Gelen ve/veya giden dgrencilerle ilgili gerektiginde karar almak,

g) Ofisin ve Ofis biinyesinde yiiriitillen degisim programlarimin c¢alismalariyla ilgili
olarak yurti¢i ve yurtdiginda etkinliklere katilmak iizere gorevlendirilecek personelleri
belirlemek ve bunlarin gérevlendirilmesiyle ilgili karar almak,

g) Tiirkiye Ulusal Ajanst ve YOK’iin ilke ve kurallarina uygun olarak gesitli proje ve
programlar vasitasiyla Ofise aktarilmig hareketliligin organizasyonu biitgesinin kullammina
yonelik ilkesel ve oransal belirlemelere gerek duyulmasi halinde karar almak,

h) Ofisin yillik raporlarinin ve diger uluslararasi raporlarin hazirlanmasina katkida
bulunmaktadir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hitkiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 19- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Universitenin bagli oldugu usul
ve esas hitktimleri ile genel hitkiimler uygulanir.

Yiirurliik

MADDE 20- Bu Yonerge Senato’da kabuliinden itibaren yiiriirliige girer. Bu
Yonerge’nin yliriirliige girdigi tarihten itibaren 17/09/2014 tarihli ve 2014/50 Bayburt
Universitesi Senato karariyla kabul edilen Bayburt Universitesi Uluslararas: Iliskiler Ofisi
Kurulus, Isleyis ve Gérev Yonergesi yiiriirlitkkten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 21- Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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