IYILESTIRICI FAALIYET
(DUZELTICI/ONLEYIiCi) FORMU

Kod No: KK01/ KK

Yayin Tarihi: 01.03.2022

Revizyon Tarihi/ No: 0000
| Sayfa No: 1/2

Kalite Koordinatorliigii

Birim/Boliim

iyilestirme Talebinde Bulunan

lyilegtirme istenen Birim

Adi ve Soyadi Kalite Koordinatorlugu ilgili Birim Egitim Fakultesi
Talep Tarihi 20/ 06/ 2022 Alt Birim
TURU DUZELTICI FAALIYET El ONLEYIC| FAALIYET L__l
- L
EGITIM xx | ARASTIRMA | xx | IDARI/DESTEK | xx | TOPLUMA | xx | KALITE GUVENCE | xx DIGER
OGRETIM xx | GELISTIRME | xx | HIZMETLERI XX HIZMET | xx SISTEMI | xx
ST
KAYNAGI HEDEF/PERFORMANS DEGERLENDIRME SONUCU [:l ANKETLER SONUCUNDA |:]
ic TeTkiK [] SIKAYET NETICESINDE [_]
ONERI-ISTEKLER NETICESINDE [_| SUREG IvILESTIRVE [ X]
Nedeni

2019 Yih Kurumsal Geri Bildirim Raporu

Giderilmesi igin Oneri

Bayburt Universitesinin batin birimlerinde 6grenci merkezli ¢grenme yaklagimlari bilinmekte ve benimsendigi
belirtimekle beraber buna iligkin iyi uygulama érneklerine yer verilmemistir. Ayrica tniversite égretim elemanlarinin
ogrenci merkezli egitim konusunda surekli mesleki geligimlerinin saglanabilecegi seminerlere iligkin kanitlar

bulunamamistir.  Ogdrenci merkezli gerceklestirilen  faaliyetlerin,  etkinliklerin  kanitiayici  belgelerin
koordinatérligimuze gdénderiimesi gerekmektedir.
ISTENEN BIRIM TARAFINDAN DOLDURULACAK KISIM:
Talep Yili ve Numarasi : 2022/(01)
UYGUN UYGUN DEGIL [_]
Taleb :
EVET HAYIR []
Kapatilmigtir _:
BASLANGIC TARIHI 23/06/2022 SONLANDIRMA TARIHi 24/06/2022

YAPILAN ISLEM : Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimlar
dogrultusunda yapilan uygulama érneklerine iligkin duyuru,
haberler birim web sayfamizda yayimlanmisgtir. 2019 yili
Kurumsal Geri Bildirim Raporunda bildirilen giderilmesi
istenilen éneriye istinaden tespit edilen herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

Kanit-1:

Etkinlik "Bilim Senligi Deneylerle Ogreniyoruz"

Kanit-2:

Yabanci Dil Olarak Turkce Odretimi Sertifika Programi

SONUGC : 22.06.2022 tarih ve 75898 sayili Kalite
Guvence Komisyonundan gelen yazi igerigi 2019 Yil
Kurumsal Geri Bildirim Raporuna istinaden gerekli
incelemeler neticesinde, Fakultemiz birimlerinde
iyilestirme  faaliyetleri  tamamlanarak talebiniz
sonuglandiriimistir.
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« Etkinlik "Bilim Senligi Deneylerle Ogreniyoruz"

15 Nisan 2022 / Cuma
Egitim Fakiiltesi (/tr/egitim-fakultesi)

BAYBURT UNIVERSITESI
BILIM
SENLIGI
DENEYLERLE OGRENIYORUZ

Yer / Zaman:

19 Nisan Sali Glinii Bayburt Egitim Fakiltesi Saat: 10:00-13:00
10 Mayis Sali Giinii Kaleard: 75. Yil llkokulu
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BAYBURT UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI SINIF
OGRETMENLIGI OGRENCILERI
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2021-2022 Bahar Yariyili Sinav Takvimi (/tr/2021-2022-bahar-yariyili-sinav-takvimi)
Geleneksel Dede Korkut Bilim, Kiltlir, Sanat ve Spor Haftasi (/tr/geleneksel-dede-korkut-bil
Dekanliga Asaleten Atama (Prof. Dr. Sedat Maden) (/tr/dekanliga-asaleten-atama-)
Yabanci Dil Olarak Turkge Ogretimi Sertifika Programi (/tr/yabanci-dil-olarak-turkce-egitimi
KVK Kanunu Kapsaminda Ogrencilerimizden istenilen Formlar (/tr/kvk-kanunu-kapsamind
OGRETMENLIK UYGULAMASI EL KITABI Il (/tr/ogretmenlik-uygulamasi-el-kitabi-ii)

PFESP Haftalik Ders Cizelgesi (/tr/pfesp-haftalik-ders-cizelgesi-2)

PFESP Haftalik Ders Cizelgesi (/tr/pfesp-haftalik-ders-cizelgesi-1)

Tum Duyurular (/tr/duyurular/egitim-fakultesi)
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Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi

02 Mart 2022 / Carsamba
Egitim Fakiiltesi (/tr/egitim-fakultesi)

Yabanci Dil Olarak Tirkge Ogretimi Sertifika Programi Kesin Kayit Bagvurular 23
Mart 2022 (GCarsamba) tarihine kadar devam ediyor.

Basvuru Detaylari igin Afise Tiklayiniz.

Basvuru Formuna Ulasmak icin Tiklayiniz.
(https://tomerbasvuru.bayburt.edu.tr/kesin-kayit-basvuru)

Odeme Bilgileri:

BAYUTOMER Banka Hesap Bilgileri

Banka Adi: T.C Ziraat Bankasi

Hesap Adri: Bayburt Universitesi Doner Sermaye isletme Mudurliga
Banka Sube Adi: Bayburt Subesi

Sube Kodu: 245

IBAN No: TR840001000245647603085001

Hesap No: 647603085001

Kurs Ucreti: 1000 TL
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OGRETMENLIK UYGULAMASI I
EL KITABI

(OGRETMEN ADAYLARI iCiN)

Ogrencinin;
Adi-Soyadi:
No:
Boliimii:
Uygulama Ogretmeni:

Uygulamam Ogretim Uyesi / Elemani:



BOLUM 1

BAYBURT UNIVERSITESI
BAYBURT EGITiM FAKULTESI

OGRETMEN ADAYLARI ICIN
OGRETMENLIK UYGULAMASI

|
ETKINLIKLERI



“OGRETMENLIK UYGULAMASI I”
ETKINLIKLER

Amacg

Ogretmenlik Uygulamasi I dersi, uygulama ¢alismalarinin ikinci basamagii olusturan
ve 6gretmen adaylarinin temel 6gretmenlik becerileri kazanmalarina yardim eden gézlem ve
goriislere dayali bir derstir. Ogretmenlik Uygulamasi I dersi ile

1. Ogretmen adaylarina 6gretmenlik mesleginin temel becerilerini kazandirmak,

2. Ogretmenlik mesleginin genel ve dzel becerilerini kullanma firsat: vermek,

3. Ogretmen adaymin meslege yonelik performansini gozlemek ve eksikliklerini tespit
etmek amaglanmaktadir.

Kapsam:

Ogretmenlik Uygulamast I dersi, “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina

Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina ligskin

Yonerge” kapsaminda yiiriitiilecektir.

ilkeler

1. Yapilacak c¢alismalar bu konuda dnceden hazirlanmis bir plana gore yiiriitiilecektir.

2. Her hafta yapilacak ¢aligmanin kisa bir plani yapilacak ve plana uygun yapilan
caligmalar “calisma dosyasina” konulacaktir.

3. Her hafta belirtilen etkinlik yapilacaktir. Cesitli nedenlerle gecikmeler hemen telafi
edilecektir.

4. Aday 6gretmen yapmis oldugu ¢alismalar uygulama 6gretmenine gosterdikten sonra
bunlar1 her hafta uygulama 6gretim elemaniyla tartisilacak ve doniit alinacaktir.

5. Her hafta yapilan etkinlikler o hafta degerlendirilecek, yeterli bulunmayan
caligmalar tekrar yaptirilacaktir.

6. Yapilan biitiin caligmalar donem sonunda “¢alisma dosyas1” i¢inde biriktirilecek ve

her hafta yapilan ¢alismalar uygulama 6gretmenine paraf ettirilecektir.

Isleyis

Ogretmenlik  Uygulamas1 | etkinliklerinin  amacina uygun bir  bigimde
gergeklestirilmesi i¢in;

1- Uygulama 6gretim elemani, fakiiltedeki seminer dersinde ilk olarak Ogretmenlik
uygulamasi c¢alismalarinin gézlem-kayitlarinin nasil tutulacagini, ¢alismanin nasil ve kim
tarafindan degerlendirilecegini 6gretmen adaylarina agiklar, onlara gérev ve sorumluluklarini
hatirlatir. Uygulama gretim elemani, donem basinda Ogretmenlik Uygulamasi 1 derslerinin

isleyisi ile ilgili olarak, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adaylariyla toplant1 yapar. Uygulama



ogretim elemani her hafta, o hafta icerisinde 6gretmen adaylarinin uygulama okulunda yapmis
olduklar1 c¢alismalar1 gozden gecirerek gerekli doniitleri verir, bir sonraki hafta
gerceklestirilecek olan etkinlige iliskin agiklama ve yonergelerde bulunur. Ogretim elemanlari
tarafindan adaylara verilecek déniitler, 5gretmen adayinim “Ongoriilen Becerilere “ ulasmasina
katkida bulunacak nitelikte olmalidir.

2- Ogretmen aday1, belirlenen etkinliklerin haftalara gére dagilimmm yapmak iizere
uygulama Ogretmeniyle is birligi yapar. Her etkinlikle ilgili yonergelere uygun bigimde bir
etkinlik degerlendirme raporu yazarak uygulama 6gretmenine onaylattiktan sonra, sorumlu
uygulama 6gretim elemanina sunar. Uygulama 6gretmeni, diger 6gretmenlerle igbirligi halinde
ogretmen adaymin uygulama okulunda yapacagi gozlem ve etkinliklerin yonergelere uygun bir
sekilde gerceklestirilmesine yardim ve rehberlik eder, her hafta 6gretmen adayi tarafindan
hazirlanan raporlari inceleyerek imzalar. Uygulama siiresince 0gretmen adayimna etkinlikler

sonunda “Ongdriilen Becerilere” ulasmasi konusunda doniitlerde bulunur.

Degerlendirme

1. Her hafta yapilan calisma 6nce uygulama 6gretmeni daha sonra uygulama 6gretim
eleman tarafindan hafta i¢inde degerlendirilecektir.

2. Uygulama Ogretmeni ve Uygulama Ogretim Uyesi / Eleman1 dénem boyunca en az
2 defa uygulama dgrencisinin dersini dinlemeli ve her dinleme icin MEBBIS-UOD Sisteminde
degerlendirme formunu doldurmalidir.

3. Uygulama 6gretmeni degerlendirmelerde Eklerde bulunan formu kullanacaktir.

4. Uygulama 6gretim elemani, uygun bir ortamda Ogrencileri kabul ederek yapilan
caligmalar1 degerlendirerek 6gretmen adaylarina doniit verecektir.

5. Degerlendirme en az iki haftada bir yapilmalidir. Uygun bulunmayan calismalarin
tekrar1 istenmelidir.

6. Ogretmen adaylarinin degerlendirilmesinde “seffaflik” olmali ve aday eksikliklerini
gorebilmelidir.

7. Biitlin caligmalar bir dosya i¢inde toplanmalidir.



Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemanlar1 degerlendirme igin belirtilen
formdan yararlanarak 6gretmen adaylarinin ara simnav ve donem sonu sinav notlarini verir.
Ogrenci Dosyalarinda Bulunasi Gereken Formlar
Ogrenci tanittm formu
Devam cizelgesi
Ogretmen ve Ogretim eleman1 degerlendirme formu
Doénem Plan

Etkinlik Raporlari

IS T o

Ogretmen Adayinin ders planlar

ETKINLIiK 1. DONEM PLANI, YONLENDIRME VE ACIKLAMALAR, TANISMA

1- Donem boyunca uygulama okulunda gecireceginiz haftalara iligkin bir plan
hazirlamak {izere, Oncelikle grubunuzdan sorumlu fakiilte 6gretim elemanina ulasarak
Ogretmenlik Uygulamas I etkinlikleri galismalar1 ve bulundugunuz dgretim yilina ait akademik

takvime iliskin bilgi aliniz.

2- Uygulama okulundaki ¢alismalariniz1 yakindan izleyecek ve size rehberlik yapacak
olan Uygulama Ogretmeniyle yaptiginiz goriismede, fakiilte 6gretim elemaninm sizden bu
dénem iginde yapmanizi istedigi Ogretmenlik Uygulamasi I etkinlik listesini uygulama
ogretmeniyle paylasarak ondan, bu ¢calismalar1 uygulama okulunun ilgili sinif ve subelerine ait
ders programi ¢ercevesinde resmi tatil giinlerini hari¢ tutarak, uygun bir sekilde organize etmesi

konusunda size yardimci olmasini isteyiniz.

3 Uygulama 6gretmeninize Ogretmenlik Uygulamasi I etkinliklerinden yapilacak
caligmalar1 sayarak, donem planimin buna goére olusturmasina katki saglayimniz. Uygulama
okulunda gecen giinleriniz arasindaki zamanlarda, size yardimci olan uygulama 6gretmeniyle

gerekli hallerde nasil iletisim kurabileceginizi 6grenip not ediniz.

4 Uygulama o6gretmeniyle goriis birligi saglayarak hazirladigimz Ogretmenlik
Uygulamasi I dersi donem planina 6gretim yili boyunca uyunuz. Uygulama okulunda
gecirdiginiz bu ilk giinii ve gergeklestirdiginiz etkinliginizi 6zetleyen bir rapor yazarak,

fakiiltedeki seminer dersinde uygulama 0gretim elemanina ulastiriniz.



ETKINLIK 2. SORU SORMA ALISTIRMALARI

1- Sorularin hangi amaglarla sorulacagini inceleyiniz. Sizin hangi amaglara hizmet eden
sorular1 sectigini belirtiniz,

2- Onceden belli ve tek yanit1 olan sorular yani hatirlamaya yardimei sorular
hazirlayiniz. Bunlar1 6grencilere sorunuz.

3- Bu soru tiplerinden baska hangi tip sorular oldugunu arastiriniz. Bu sorulara iliskin
ornek sorular belirleyiniz.

4- Hazirlamis oldugunuz sorular dersin konusu, sinifin seviyesine ve dersin amaglara
hizmet edecek bigimde olmalidirlar.

5- Bu sorularin sorulmasinda, agiklamalarda yer alan ilkeleri g6z oniinde bulundurarak
ogrencilere sorunuz. Sorulari cevaplayan veya cevaplamayan Ogrencilere nasil tepkide
bulunulacagini uygulama 6gretmeni ve arkadaslarinizla tartisiniz.

6- Soru sorma alistirmalarinin nasil yiiriitiildiigline iligkin bir rapor hazirlaymiz. Bu
raporun hazirlanmasindan 6nce, sinifin oturma planini ¢ikariniz. Bu sorularin kime soruldugunu
ve bunlardan ne tiir yanitlar alindigin1 plan lizerinde gosteriniz.

7- Hazirlamis oldugunuz bu raporu el yazinizla yazarak uygulama dgretim elemaniyla
tartisiniz ve doniit alimz. Bu tartismalardan elde ettiginiz kazanimlar1 arkadaslarinizla
paylasiniz.

Ornek Aciklamalar

1. Ogretmenler sik sik soru sorarlar. Ni¢in? Soru sorma amaglarindan bazilar1 sunlardir:
e Ogrencileri dgrenmeye giidiileme

e Dersi, 6grencilerin kendi deneyimleriyle iliskilendirme
e Ogrencilerin neleri hatirlamakta olduklarmi anlama

e Ogrencilerden, dgretim ile ilgili doniit saglama

e Ogrencilerin 6grenmekte olup olmadiklarini anlama

e Ogrencilerin, diisiinmelerini saglama

e Ogrencilerin konusmalarma yardime1 olma

e Problemleri ¢ozme

e Ogrencilerin birbirlerinden 6grenmelerini saglama

e Smifi denetim altina alma

Daha baska amaclar diisiinebiliyorsaniz bunlar1 ekleyiniz.



2. Kendi alaninizla ilgili olmak tizere, yukarda sozii edilen amaglardan her birine hizmet
edecek bir soru hazirlayiniz. Hazirladi§iniz sorulari  diger Ogretmen adayi
arkadaslarinizla tartiginiz.

3. Ogrencilerin derste gecen olgular1 hatirlayip hatirlayamadigini yoklayan sorular bulmak
cok kolaydir. Ogretmenlerin yararlandiklar1 sorularin pek ¢ogu bu tiirdendir. Sizin
sorularmmizin hepsi de hatirlamay1 yoklayan sorular midir? Ogrencileri diisiinmeye sevk
edecek sorular bulmak daha zordur.

4. Soru tiirlerine iliskin degisik siniflamalar vardir. Asagida verilen siniflama bunlara bir
ornektir. Bu oOrnek. B.S. Bloom’un editorliigiinii yapmis oldugu. 1956 yilinda
yayimlanan ve Taxonomy of EducationalObjectives (Egitim Hedeflerinin Asamali
Siniflamasi), ad1 ile bilinen bir siniflamaya dayalidir. (Bu siniflama ile ilgili ayrintili
bilgi, egitim bilimleri, 6gretim yontemleri ve Olgme ve degerlendirme ile ilgili
kaynaklarda bulunabilir.)

5. Soru tiirleri:

Hatirlamay1 yoklayan sorular: Hatirlanmasi beklenen olgular ve diger bilgi birikimi
ogelerinin soruldugu sorulardir. Bunlar, Bloom’un asamali siniflamasinda en alt diizeyde yer
alan 6grenme iriinlerini yoklayan sorulardir. Bu tiir sorulara iliskin bazi anahtar sozciikler
sunlardir:

Hatirlama belirleme ne tanimlama adlandirma isaretleme listeleme belirleme

Onceden belli ve tek bir yamiti olan sorular: Bunlar yukarda sozii edilen asamali
siiflamada kavrama, uygulama ve analiz diizeylerinde yer alan 6grenme liriinlerini yoklayan
sorulardir. Bu gibi sorular1 yanitlamak i¢in 6grencinin, yoklanan 6grenmelerin bu diizeylerin
hangisinde yer aldigina gore degisik zihinsel islemlerden yararlanmasi gerekir. Yoklanan
ogrenme kavrama diizeyinde ise soruyu yanitlayabilmek i¢in 6grencinin, 6grenmis olduklarini,
anlamimi degistirmeden farkli bir sekilde ifade etmesi, kendi anlatimi ile ifade etmesi,
aciklamast veya yorumlamasi gerekir. Yoklanan 6grenme {iriinii uygulama diizeyinde ise
soruyu yanitlayabilmek i¢in 6grencinin, 6grenmis olduklarini, kendisi i¢in yeni olan yani ilk
kez karsilastig1 fakat 6grenmis olduklariyla icinden ¢ikabilecegi bir durumu anlama, bir sorunu
cozmede kullanmasi gerekir. Yoklanan Ogrenme iirlinii analiz diizeyinde ise soruyu
yanitlayabilmek i¢in dgrencinin yine kendisi i¢in yeni olan, yani ilk kez karsilagtig1 bir bilgi
biitliniin veya biitiinliigli olan baskaca bir iiriinlin pargalarini, parcalar1 arasindaki iligkileri ve

biitiin i¢inde bu pargalarin nasil bir araya getirilerek biitiinlestirilmis oldugunu belirlemesi



gerekir. Bu tiir sorulara iligkin bazi anahtar sozciikler sunlardir: agiklama, tarif etme,

karsilastirma, gdzden gegirme, 6zetleme, nasil, neden.

Onceden belli ve tek bir yaniti olmayan sorular: Bunlar, yukarda sozii edilen asamali
siniflamada sentez diizeyinde yer alan 6grenme {iriinlerini yoklayan sorulardir. Bu gibi sorular1
yanitlamak i¢in 6grencinin, duruma gore, kendi bilgisi dahilinde bir esi veya yakin benzeri
olmayan bir bilgi biitiinii veya bu nitelikte ve biitiinliigii olan baskaca bir {iriin ortaya koymasi,
boyle bir bilgi biitiiniinii veya iiriinii olusturmak i¢in bir plan ya da islemler takimi olusturmasi,
boyle bilgi biitiinlerini veya lriinleri siniflama veya agiklamada kullanilabilecek nitelikte bir
soyut iliskiler takimi gelistirmesi gerekecektir. Bu tiir sorulara iligkin bazi anahtar sézctikler

sunlardir: tahmin etme, 6nerme, olusturma, gelistirme, varsayma.

Bir degerlendirme sonucunda yanitlanabilecek sorular: Bunlar, yukarda sozii edilen
asamali siniflamada degerlendirme diizeyinde yer alan 6grenme iiriinlerini yoklayan sorulardir.
Bu gibi sorular1 yanitlamak i¢in 6grencinin kendisine verilen, belli amaca hizmet etmek iizere
hazirlanmis bir malzeme, bir yontem vb.nin, mantiksallik, i¢ tutarlilik gibi i¢ Slgiitlere veya
amaca uygunluk, baska kosullar1 karsilama gibi dig Olglitlere gore bir degerlendirmesini

yapmasi gerekecektir. Bu tiir sorulara iligskin bazi anahtar sozciikler sunlardir:
Degerlendirme, se¢me, kritik etme, toparlama, karar verme, diizeltme, se¢me, siralama

Hatirlamay yoklayan soru ornekleri:
- Verilen elektrik devresindeki elemanlarin adlandiriniz.

- Difiizyon terimini tanimlayiniz.

Onceden belli ve tek bir yamit1 olan soru 6rnekleri:
- Elektrik devresinde, lambalarin seri baglama seklini agiklayiniz.

- Difiizyon ve ozmosu karsilastiriniz.

Onceden belli ve tek bir yanit1 olmayan soru érnekleri:
- Bir elektrik devresindeki lambalar paralel bagli hale getirilirse neler olabilir?

- Canli dokuda 0zmoz olayini gostermek igin yararlanilabilecek bir deney ne olabilir?

Bir degerlendirme sonucunda yanitlanabilecek soru ornekleri:

- Bir ev i¢in, hangi tlirden bir elektrik devresi en iyidir, ni¢in?



- Ders kitabiizda, ozmosu gostermek amaciyla verilen deney diizeni, amacina ne

olgtide bir hizmet saglamaktadir?

Alaninizla ilgili olarak, yukaridaki kategorilerden her biri ile ilgili bir soru hazirlaymiz.
Hazirladiginiz 6rnekleri 6gretmen aday1 arkadaslarinizla tartisiniz.

- Yakin zamanda 6gretmeye calisacaginiz bir konu se¢iniz. Bu derste kullanmak tizere,
ogrencilerin sadece bazi bilgileri hatirlamakla yanitlayabilecekleri ve yanitlayabilmeleri icin
daha iist diizeylerde zihinsel islemler gerektiren sorular hazirlaymiz. Ozellikle temel nitelikte
olan sorular iizerinde durunuz. Bunlar, siniftaki 6grencilerin yeni bir konuyu 6grenmelerini
saglar. Bu sirada 6grencileri olgulardan diistinmeye gegirmeye calisirken 6gretmene, 6gretme-
ogrenme siirecini yonlendirme olanag: verir. Sinifin niine ¢ikip dersi yiirlitmeye calisirken
boyle sorular bulmak ¢ok zordur. Bu gibi sorularin, dersten dnce hazirlamis olmasi gerekir.
Temel sorular arasinda sorulabilecek ikinci derecede 6nemli olan sorulari, daha sonra ve
ogrencilerin temel sorularla ilgili yanitlarina tepkide bulunurken de diisiinebilirsiniz.

- Hazirlayarak dersin akisina uygun bir siraya koydugunuz sorulari, dersinde uygulama
yapacaginiz 6gretmenle birlikte gézden geciriniz.

Sorularin simiftaki 6grencilere dagilisi: Sinifta, 6grenmeye daha ¢ok giidiilenmis olan
ogrenciler en 6nde oturma egilimi gosterirler. Daha az gilidliilenmis olan, daha yavas 6grenen,
sessiz ve sakin oturmak isteyenler ise yanlarda ve kdselerde oturma egilimi gosterirler. Sinifin
onilinde durdugunuz zaman, en ¢ok nereye bakarsiniz? Saga veya sola birbirine yakin sayida
soru yoneltmeye ve onlardan her birine bu kadar soruya yanit vermeolanagi saglamaya
caligmalisiniz. Bunu yapmanin bir yolu smif iginde dolasmaniz ve herdefasinda goriis
alanimizda farkli bir 68renci grubu olacak sekilde durmanizdir.

Kiz ve erkek 6grenciler: Sorular1 daha ¢ok kizlar mi, erkekler mi yanitliyor? Yanitlarin
uzunlugu ve niteligi iki cins i¢in de ayn1 mi1? Cinslerden biri daha sik soru yanithiyor veya daha
1y1 yanitlar veriyorsa dengeyi saglamak icin nasil bir yardimda bulunabilirsiniz?

Goz temasi: Bir 6grenciye soru sorar ve onun yanitini dinlerken ona bakiniz. Bunu
yaparken, sinifin diger yerlerinde ne olup bitmekte oldugunu da gézden kagirmayiniz.

Zamanlama: Soruyu sorunuz. Siniftaki biitiin 6grencilerin yanit1 diisiinmesi i¢in birkag
saniye bekleyiniz. Soruyu belli bir 6grenciye yoneltmek istiyorsaniz, bundan sonra onu adiyla
cagiriniz ve soruyu yanitlamasini isteyiniz. Gerekirse, soruyu degisik bir bicimde ifade ediniz,
yanitin bulunmasini ¢abuklastirici, kolaylastiric1 dnlemlerden yararlanmiz. Ogrenci soruyu

yanitlayamazsa, diger bir 68rencinin yanitlamasini isteyiniz.



Pekistirme: Yanitlara olumlu bir yaklasim iginde olunuz. Yanitlari, olanaklar
Olciistinde 1yi karsilaymiz ve 6viiniiz. Yanita, hi¢cbir zaman glilmeyiniz; yanitla alay etmeyiniz;
yanit1 dinlememe, duymama, tiimiiyle reddetme gibi bir davranis i¢ine girmeyiniz. Yanitin ne
kadarindan yararlanabilirseniz o kadarindan yararlaniniz. Yanitlayan 6grencinin, baksa sorulari
yanitlamak i¢in de istek duymasimi saglamaya c¢alisiniz. Yanlis bir yanitta sizin de
sorumlulugunuz bulunabilecegini unutmayiniz. Sorunuz agik ve anlasilir bir soru olmayabilir
¢ok karmasik bir soru sormus olabilirsiniz.

Kullanilan dil: Sorulariniz kisa, soruyu ifade etmede kullandiginiz dil agik ve anlasilir
olmalidir. Ogrencilerin, anlayis gdsterme, yiireklendirme, saskinliginiz1 anlatma gibi amaglarla
kullandigimiz s6zsel olmayan isaretleri de anlayabildiklerini unutmayniz.

- Planladigimiz dersi veya onun bir bolimiini bir sinifta uygulayiniz. Ders 6gretmeni
veya Ogretmen adayr bir arkadasinizdan dersinizi gbzlemesini rica ediniz. Elinizdeki temel
nitelikli sorular1 ona da veriniz. Ondan, dersinizdeki gozlemlerini ilgili forma kaydederek size
vermesini; soru sorma becerinizle ilgili gozlemlerini dersten sonra sizinle tartigsmasini isteyiniz.
Dersinizi kendiniz de degerlendiriniz; soru sorma becerilerinizi gelistirmek igin neler
yapabileceginizle ilgili notlar aliniz.

Soru sorma becerileri ile ilgili gozlem formu 6rnegi (gozlem sirasinda dikkat
edilecek noktalar):

Temel nitelikli sorular Ogretmen aday1 size derste kullanacag: temel nitelikli sorularin
listesini verecektir. Dersi izlemek icin bu listeden yararlaniniz. Sorulardan her biri ile ilgili
goriislerinizi belirtiniz. Bunlardan da 0zellikle, 6grencileri diisiinmeye sevk etmek ig¢in
hazirlanmis olanlar lizerinde durunuz. Arada sorular ikinci derecede 6nemli sorularla ilgili
goriiglerinizi belirtebilirsiniz. Goriislerinizi dersten sonra 6gretmen adayi ile tartisiniz.

Sorularin simiftaki 6grencilere dagilisi: Sinifta 6grencilerin oturma diizenini gosteren
bir plan yapiniz. Ogretmenin smifin neresinde bulundugunu isaretleyiniz. Bes dakikalik siire
icinde sinifta hangi 6grencilerin sorulara yanit verdigini izleyiniz.

Gozlemlerinizi oturma diizenini gosteren plan ilizerinde isaretleyiniz. Sorularin siniftaki
ogrencilere dagiligini

- Sorulara yanit veren 6grencilerin sinifin neresinde bulundugunu

- Ka¢ tane kiz, ka¢ tane erkek Ogrencinin soru yanitladigini gosterecek sekilde
ozetleyiniz.

Goz temasi: Ogretmen aday1 soru-yanit sirasinda ilgili dgrenciye bakiyor mu? Bunu

yaparken sinifin diger kisimlarinda ne olup bittigini de izleyebiliyor mu?



Zamanlama: Ogretmen aday1, yanitin diisiiniilmesine yetecek kadar zaman veriyor
mu?

Pekistirme: Ogretmen adayr verilen her yanittan yararlanmaya ve simiftaki
Ogretmenleri bu yanitlara dayandirmaya ¢alistyor mu? Ogretmen aday1 dgrencileri dviiyor
mu? Adaym tiimiiyle reddettigi bir yanit oldu mu? Oldu ise bu nasil oldu?

Kullamlan dil: Sorular agik miydi? Ogretmen aday1, hazir oldugunu, istekliligini ve
tepkisini belirtmek i¢in s6zsel olmayan isaretlerden yararlandi m1?

Soru tiirleri: Ogretmen adayi, hatirlamay1 yoklayan, belli ve tek bir yanit1 olan, belli
ve tek bir yaniti olmayan sorular ve degerlendirme sorular1 olmak iizere dort degisik diizeyde
de soru sordu mu?

ETKINLIK 3. DERSIN YONETIMI VE SINIFIN KONTROLU

1- Ogretimin bagarili olmasinda ilk adim dersin ydnetimi ve smifin kontroliidiir. Bu
etkinlik kapsaminda ilk olarak 6grenme ortamini, 6grenci sayist, yerlesim bicimi, 1s1, 151k, renk,
giiriiltii, temizlik, goriiniim vb. fiziksel 6zellikler bakimindan gbzlem konusu yapiniz.

2- Olumlu 6grenme ortami, 6grenci merkezlilik ve etkilesim esas olmak kaydiyla dersin
yonetimi sirasinda 6zellikle iletisim becerilerinden etkili bir sekilde yararlanmak da 6nemlidir.
Kendi alaninizla ilgili dersleri izleyerek dersin yonetimi sirasindaki sézel ve sozsiiz iletisim
tekniklerinden nasil yararlanildigin1 gozlemeye ve gerekli notlar1 tutmaya calisiniz. Bu

cercevede asagidaki acilimdan yararlanabilirsiniz.

- Dersin baslangicinda: Ogrencilerin sinifa girislerinde kontrol nasil saglaniyor?
Derse baglamadan oOnce smniftaki Ogrencilerin yerlerine yerlesmeleri ve dikkatlerini konu
iizerine toplamalar1 i¢in neler yapiliyor? Baska seylerle ilgilenen, sinifa ge¢ giren dgrencilere
zaman kaybetmeden miidahale etme amaciyla ne tlir 6nlemler aliniyor? Bu asamada ugultu,
uyari, giirliltii ve sessizlik ile gegen silire ne kadardir? Hangi iletisim becerilerinden nasil
yararlanilmaktadir?

- Ders sirasinda: Ogrencilere nasil hitap ediliyor? (Isimleri kullanilarak m?)
Yonergelerin agik ve anlagilir olmasi nasil saglaniyor? Ogrencilerle konusurken nasil
davraniliyor? (Yiizlerine bakiliyor mu?) Sinifin tiimii nasil goriis alan1 i¢inde tutuluyor; sinifin
her késesinde olup bitenden nasil haberdar olunuyor?

- Stratejiler: Yiziini sinifa doniik tutma, hareketli olma ve sinif i¢ginde dolasma ve
benzeri 6nlemler nasil kullaniliyor? Etkinlikler arasindaki gegisler nasil saglaniyor?

Siniftaki biitliin 6grencilerin derse katilimini saglamak i¢in sorulardan nasil yararlaniliyor?

Ovgii ve cesaretlendirmeler nasil kullaniliyor? Yazi tahtas1 ve ders materyalleri nasil



kullaniliyor? Bu asamada ugultu, uyari, giiriiltii ve sessizlik ile gecen siire ne kadardir? Hangi
iletisim becerilerinden nasil yararlanilmaktadir?
- Ders sonunda: Ogrencilerin toparlanmas1 ve smiftan ¢ikarilmasinda sessizlik ve

diizen nasil saglaniyor? Bir sonraki ders i¢in sinif nasil hazirlaniyor?

3 Smiftaki 6gretim amacli yapilandirilmalarda bir diger boyut 6grenci davranislarinin
yonetilmesidir. Oncelikle dgretmenler, istenen davranislar1 ¢ogaltmak yoluyla istenmeyen
davraniglar1 azaltma, istenen davranisa inandirma, istenen davranisi giiglendirme ve istenen
davranisi kolaylastirma gibi 6nleyici stratejilerden nasil yararlaniyor, bunu gozlemeye ¢alisiniz.
Daha sonra, 6grencilerin, dersin basinda (ilk 10 dk), dersin islenmesi sirasinda (20 dk) ve dersin
sonunda (son 10 dk) olmak {izere; derse ge¢ gelme, derste giiriiltii yapma, sarki mirildanma,
arkadaslarina lakap takma, kaba, kirici, argo ve kiifiirlii konusma, tehdit ya da sozle taciz etme,
arkadaslarina nesne firlatma, arkadaslarindan sikayetci olma, esyalarini izinsiz alma, alay ve
kavga etme, fisildama, sinifta izin almadan dolasma, derste bir seyler yeme-igme, ders dist
amagsiz sorular sorma, ders ara¢ gereglerini amaglar1 disinda kullanma, siirekli yer degistirme,
grup etkinliklerine katilmama, smifi kirletme, sinif kurallarina uymama, derste komiklik
yapmaya calisma, Ogretmene saygisizlik gosterme gibi istenmeyen tiirden davraniglardan
hangilerini ve ne kadar siire ve sayida gosterdigine iliskin kayitlar tutmaya ¢alisiniz.

4 Farkli oOzellikteki ogrencilerin ayni smif ortamimi sorunsuz bir sekilde
paylagsmalarin1 saglamak zordur. Bununla birlikte &gretmenler, olumlu bir smnif iklimi
olusturma, beden ve ben dilinden yararlanma, Ogrenci calismalarina pozitif yaklasma,
odiillendirme, smifta amagli bir sekilde gezinme, smifla birlikte kurallar olusturma gibi
stratejilerle istenilen davranislari ¢ogaltabilirler.

5 Bir yandan 6grencinin istenmeyen davranislariyla ilgili gerekli notlar alirken, diger
yandan da 6gretmenlerin bu davraniglar1 yonetmek i¢in vermis olduklari tepkileri gozleyiniz.
Ogretmenlerin istenmeyen dgrenci davranislari ile basa ¢ikabilme stratejileriyle baglaminda;
sozli olmayan iletiler kullanma, yakinhik saglama, dokunma, grup odaklanmasindan
yararlanma, konuya kisa bir ara verme, ben iletisi kullanma, 6grenciyi izole etme veya oturma
yerini degistirme, Ogrenciyi istedigi isi yapmaktan alikoyma, akran arabuluculugundan
yararlanma, ailelerle goriisme, 6grencilerle bireysel iletisim kurma gibi ¢ok genis bir segenek
yelpazesi vardir. Bu nedenle, 6zellikle etkin 6grenme zamanindan fazla siire almayan tiirden

ogretmen tepkilerinin kullanilma sikligini belirlemek daha uygun olacaktir.



Dersin yonetimi ve sinifin kontrolii ile ilgili bazi oneriler (Ders G6zlem Formu)

Dersten once

- Dersinize iyi hazirlanin; her seyi acik secik planlayin.

- Cesitli etkinliklerden yararlanmaya hazirlanin.

- Planladiginiz ¢alismanin 6grenci diizeyine uygunlugunu denetleyin.

- Hizl1 ve yavas 6grenen O0grenciler i¢in ek etkinlikler hazirlayin.

- Dersten Once, arag gereg ve gosterilerin kullanima hazir olup olmadigini
denetleyin.

- Olanak varsa, dersten 6nce sinifin diizenini gozden gegirin.

- Sinifa, 6grencilerden Once girin.

Derse baslarken

- Ogrencilerin sinifa girislerini kontrol edin.

- Baglamadan once, 6grencilerin sinifa yerlesmelerini saglaym. Dikkatlerini derse
cekin.

- Kesintiler ve derse ge¢ gelmeler ile ilgili islemleri ¢abucak tamamlayin.

Ders sirasinda

- Ogrencilerin adlarin1 6grenerek onlari adlart ile gagirin.

- Yonergelerinizi agik bir bigimde ifade edin.

- Ogrencilere konusurken onlarin yiizlerine bakn.

- Siifi goriis alaninda tutarak her kdsesinde ne olup bittiginden haberdar olun.

- Etkinlikleri, 6grencilerin dikkat siirelerine uygun olacak sekilde planlayin.
Hareketlerinizde

- Smifa arkanizi1 donmeyin.

- Hareketli olun, sinifin 6niinde kalmayin, her yaninda dolagin

- Bir etkinlikten digerine gegisi dikkatle diizenleyin.

- Ogrencilere soru sorarak sik sik onlardan doniit alin.

- Sorularinizi siifin tiimiine yoneltin, biitiin 6grencilere soru sorulmus olmasini
saglayin.

- Ovgii ve yiireklendirmelerden yararlanin.

- Ogrenciler igin bir yardimci ve destek olun.

Sorun ciktiginda

- Ne yapilmasi gerekiyorsa isi uzatmadan yapin.

- Kazanamayacaginiz bir davranis tizerinde durun.

- Kisi iizerinde degil, davranis tizerinde durun.

- Olgiitlerinizi acik bir bigimde ortaya koyun ve 6diin vermeyin.

- Gerektiginde uygun cezalarin verilmesinde kararli ve islemlerinizde tutarl olun.
Dersin sonunda

- Dersin bitiminden dnce 6grencilere, toparlanmalari i¢in zaman verin.

- Ogrencilerin ayrilmalarina izin vermeden, siifin diizenli olmasimi saglamak icin
etrafa goz atin.

- Ogrencilerin siniftan ¢ikmalarini izin vermeden dnce sessizlik ve diizeni saglaymn.
Dersten sonra

- Dersin bir degerlendirmesini yazarak dosyanizda, ders planinin arkasina koyun.
Yaptiginiz yanhslar1 ve gelecek derste diizeltebileceginiz eksiklerinizi ayr1 ayri not
etmeyi unutmayin.




ETKINLIiK 4. OGRENCi CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESI

1- Hangi durumlarda degerlendirme yapilmasi gerektigi konusunda arastirmalar
yapiniz. Bu konuda uygulama 6gretmeninizin goriislerini de aliniz.

2- Uygulama 0&gretmeninden bu is i¢in ne kadar zaman ayrildigi, nelerin
degerlendirildigi ve bunun hangi dl¢iitlere gore yapildigi konusunda bilgiler aliniz.

3- Ogretmenin yapmis oldugu bir degerlendirmeyi inceleyiniz. Nelerin dikkate
alindigin1 inceleyiniz.

4- Uygulama 6gretmeninden izin alarak verilmis bir 6devi kendiniz degerlendiriniz.
Bunun sonuglarin1 uygulama 6gretmeninizle ve arkadaslarinizla tartisiniz.

5 Konuyla ilgili hazirlamis oldugunuz raporu ve uygulama 6rneklerinden birkagini
fakiilteye getirerek uygulama Ogretim elemaniyla tartisarak doniit aliniz. Kazanimlar

arkadaslarinizla paylasiniz.

Ornek uygulamalar

Ozet: Ogrencilere bir ev 6devi yaptirmiz. Yapilan 6devleri inceleyip degerlendirdikten
sonra dgrencilere geri veriniz.

1- Yazili ¢aligmalara not verilmesini gerektiren pek ¢cok neden vardir. Bunlardan bazilar
sOyledir.

e Ogrencilerin yanlislarini diizeltmek

e Ogrenme eksiklerini giderici énlemler i¢in hazirhik yapmak

e Ogrencileri 6grenmeye giidiilemek

e Ogrencilere, velilere ve okula, her 8grencinin sagladig gelismelerle ilgili bilgi vermek

e Ogrencinin ne kadar ¢aba harcadigim belirlemek

e Saglanan 6gretmenlik hizmetinin etkili olup olmadigini belirlemek.

Daha baska ne gibi nedenler diisiinebiliyorsunuz?

2- Siirekli olarak, 6gretmenin elinde degerlendirilecek pek ¢ok sey vardir. Ogretmenle
gorliserek, her hafta 6grenci calismalarin1 degerlendirmek i¢in ne kadar zaman harcadigini
sorunuz. Ogretmene soyle sorular sorarak ondan cevap almaya ¢alisimiz: yazili ¢alismalardan
ne kadarini inceliyor ve bunlardan ne kadaria not veriyorsunuz? Bazi ¢aligmalari, digerlerine
gore daha titizlikle incelemeniz gerekiyor mu? Okulda nasil bir not (degerlendirme) 6lcegi

kullaniliyor? Hangi durumlarda en yiiksek, orta veya en diisiik notun verilecegini gosteren



Olciitler nelerdir? Bu gibi sorularin cevaplarini 6grendikten sonra, not defterine veya 6grenci
dosyalarina bakarak 6grenci basarisi ile ilgili ne gibi kayitlar tutuldugunu 6greniniz. Bunlari
yaptiktan sonra etkinligin geriye kalan kismina gecebilirsiniz.

3- Ogretmenden, baz1 6grencilerin belirli bir calismasini birlikte incelemek ve bunlara
birlikte not vermek igin izin aliniz. Bunlar, 6gretmenin daha 6nce yaptigi sinavdaki sorulara
verilen cevaplar veya daha 6nce yaptirdigi bir 6devin sonuglari olabilir. Incelenerek, not
verilecek ¢aligmanin, sinifta 6grenilmekte olan konuyla iliskili olmasi gerektigini unutmayiniz.

4- Ogrenmenle calisirken, ogrencinin bilgi edinme diizeyini, bir uygulamanin
anlasilma derecesini, 6grencinin ¢aligmadaki diizenliligini, yazim kurallarina uyma derecesini,
sunustaki becerisini gosteren kanitlara not verirken yararlandigi 6lgiitler izerinde durunuz.

5- Bir calismaya not vereceginiz zaman, incelemeye baslamadan 6nce, ¢alismanin
hangi yonlerine kagar puan vereceginize karar vermeniz gerekir. Vereceginiz puanlar,
caligmada goriilmesi beklenen miikemmellik derecesine (6l¢iit alinan diizeye) gore belirlenmis
olmali; diger 6grencilerin {iriinlerine gore ne durumda olduguna dayali olmamalidir. Bir
Ogrencinin {irliniinii, diger 6grencilerin irilinleriyle subjektif bir bicimde karsilastirmaktan
kagininiz.

6- Ogretmenle goriiserek; dgrencilerin ¢alismalarindan bagka bir 6rnek aliniz. Bunlar,
yine dgrencilerin sinav kagitlar1 veya ddevleri olabilir. Bu calismalarin 6nce bir fotokopisini
aliniz. Asillarini geri veriniz. Kopyalar lizerinde bu iirlinlere, yukaridaki esaslari géz oniinde
tutmaya ¢alisarak not veriniz.

7- Bunlarn lizerine, ilgili 6grenciyi destekleyici ve ona yol gdsterici notlar diigiiniiz. Bu
notlariizda dyle titiz davraniniz ki 6grenci, sizin notlariizi okuduktan sonra, ayni konuda daha
iyi irtinler ortaya koyabilsin.

8- Ogrencilerin calismalarin1 ¢abucak inceleyip degerlendiriniz. Ogretmenin de
goriigiinii alarak sonuglar1 6grencilere, konu ile ilgileri devam ediyorken, sicagi sicagina
ulagtirmaya calisiniz.

9- Ogretmenle goriiserek sinifta dgrencilere, iistiin nitelikli {iriin veren dgrencilerin
adlarin1 da anarak olumlu doniitler vermeyi deneyiniz. Calismada hedef alinan diizeye ne
derecede yaklasilmis oldugu, biitiin 6grencilerin basarili oldugu noktalar, yaygin olan yanlis
anlamalar gibi simiftaki biitiin 6grencileri ilgilendiren noktalar1 agiklamaya calisiniz. Ozellikle
istiin nitelikli ¢aligmalardan ornekler veriniz; kotii ornekler {izerinde durmayiniz. Gerekli
diizeyde bir gelisme saglayabilmeleri i¢in 6zel bir dikkat gerektiren 6grencilerle, bireysel olarak

daha sonra goriisiiniiz.



10- Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin, c¢alismalarina iliskin tepkilerinizden
etkilenebilecegini; siirekli olumsuz elestirilerle kars1 karsiya kalma veya stirekli diisiik notlar
almanin 6grencinin ilgisini ve ¢abasini tehlikeye sokabilecegini unutmayiniz.

11- Tarih atin, baslik ve notlandirma yapin. Calismalarin1 vermemis, tamamlamamis ve
diizeltmemis 6grencileri takip etmeyi unutmayin.

12- Farkli 6gretmenlerin degerlendirme yaparken birbirlerinden farkli bir yaklagim
izleyip izlemedikleri arastirilabilir. Eger gruptaki O6gretmen adaylart farkli siniflarda
uygulamaya katilmislarsa ve 6gretmenleri de farkli ise bunlarin yapmis oldugu degerlendirme
sonugclar tartisilabilir.

ETKINLIK 5. DERS KiTAPLARINDAN YARARLANMA

1- Bu konuda hazirlanmisg olan ve 6rnek agiklamalarda yer alan formu inceleyiniz.

2- Islenen derse uygun olacak sekilde bir strateji belirleyin. Bunun nasil uygulanacag:
konusunda diisiiniiniiz ve bir 6rnek hazirlaymiz.

3- Bu stratejinin nasil uygulanacagini, ders siiresince nasil kullanilacagi konusunda bir
dokiiman hazirlaymiz.

4- Hazirlamis oldugunuz dokiimani uygulaymiz. Uygulamada eksiklerinizi ve bunun
daha etkili nasil yapilacagi konusunda bir rapor hazirlaymiz.

5- Konuyla ilgili hazirmigs oldugunuz raporu ve dokiimani fakiilteye getirerek

uygulama 6gretim elemaniyla tartisarak doniit aliniz. Kazanimlar1 arkadaslarinizla paylasiniz.

Ornek uygulamalar

Ozet: Ogrenciler ders kitabmi, bu kitap hakkinda ¢ok az bir bilgi ile kullanmakta
olabilirler. Ders kitabinda anlatilan bir konuyu anlayabilmeleri i¢in 68rencilere bu kitabi nasil
kullanmalar1 gerektigi &gretilmelidir. Ogrencilere uygun sekilde yardim edilirse onlar,
kendilerine boyle bir gii¢ saglayabilecek calisma becerilerini ve stratejileri 0grenebilirler.
Vereceginiz gorevleri yerine getirebilmeleri i¢in dgrencilerin, ders kitabindaki metin, grafik,
tablo, akis diyagrami, harita gibi kisimlar1 anlayabilmeleri gerekir. Aksi halde bu gorevleri
yerine getiremezler.

1- Asagida bir 6rnegi verilen formu inceleyiniz. Az sonra ele alinacak notalar1 da goz
oniinde tutarak ders kitabindan, formda ele alinan her bir ¢aligma stratejisinin uygulanabilecegi

bir metin belirleyiniz.



2- Metinlerin, dersin olabildigince degisik boliimleriyle ilgili kisimlardan seg¢ilmis ve
ayni zamanda, derste yapilmakta olan ¢alismalarla ilgili olmasini1 saglamaya ¢alisiniz.

3- Ders kitabi lizerinde yapilacak ¢alisma ile gelistirmek istediginiz ¢aligma stratejisini
belirleyiniz. Diger bir deyisle formdaki stratejilerden, iizerinde ¢alisma yapmak istediginiz bir
tanesini se¢iniz.

4- Segilen strateji ile ilgili olarak siifta yararlanacagimiz islem yolunu, asagidaki

sorulara cevap verecek sekilde planlayiniz.

o Giris nasil yapilacak?
o Ogrenciler bireysel olarak mu, esli olarak mi, yoksa gruplar halinde mi ¢alisacaklar?
o Ders kitabindan verilen kismin, 6rnegin metnin analiz edilmesi sirasinda dgrenciler

birlikte ¢aligsarak diislincelerini birbiriyle tartisabilecekleri i¢in esli calisma digerlerinden daha

iyi olabilir.
o Siire¢ boyunca ¢aligmalar nasil izlenecek ve kontrol edilecek?
o Ders sonunda, gruplarin sinif tartismasina katkilar1 nasil saglanacak?

5- Ogrencilere verdiginiz gorevleri degerlendiriniz. Ozellikle dgrencilere zor gelen

kisimlari not aliniz. Bu gorevi gelistirmek i¢in ne gibi degisiklikler gerektigini yaziniz?



Ders kitaplarmdan yararlanma ile ilgili bir ornek:

O gretmenin vaptg

O grencinin vaptig

Takip i;lemi

o Ofrencilere. metnin ve yapacaklan
izi ghsteren aciklamalarm verilmesi

g 2
T 2
= E
- &
¢ Ders kimabandan bir metin secilmesi  Aranan bilgivi bulmak icin Sommelan groplar
= veva bo amacla bir metin vazilmasi metnin aranmasi, bulonanlar arasmda paylasma ve
%‘ Y # O zrencilerin matinds nevi bulmaya tu:j:L;ﬂu:uk £6irt; birligi o GEretmen ile tartizma
4 E cabijacaklanmn belirtilmesi, frnegin, “Elam':ﬂﬂ ';’ah;’_l“ui- In]gmm
2= bir vapinsn kisimlan ve bunlacn ne cldugunun belirlenmesi
E z islevleri, tarihi bir olaydaki
il evlemlerin siras:

2. Bilgivi tablo halinde Hzetleme

# Ozetlenecek bilginin sranip
bulunacafs metmin segilmesi veya
vazilmasi

& Bilgivi dzetlevecak tablomon
msarlanmasi ve GErencilere yardom
icin bu tablonon bazs bagliklarmin
yvazilmasi

& Metnin kopyasi ile birlikde
hazidanan tablo 6rnefi ve
tgrencilerin vapacaklan isleri
giisteren agiklamalarin Ggrencilers
verilmesi

Metnin olmnarak bilginin
bolunmasi, bu bilziden
varaglanarak tablomon
tamamlanmasd

Somaclan groplar
arasmda paylajma ve
tifretmen ile tarmgma.
Tablodaki basliklar ve
kapsamlari dzeginde
anlasma

3. Bilgivi sema veya
sekil halinde deetleme

® Yapilacak calizmayla ilgili bir
metin ile sekil veyva jemanin
secilmesi

® Sekil veva semadaki vazidarin bir
kasmanin vetya timinin silindp
cikanlmas

# Ozrencilere, metin, jekil veva
jema ie ilzili agiklamanin verilmesi

Sema veya selilds perekli
adlandermalan yapmak icin
metnin Jnollanilmas

Doz ad verme
konusunda groplar
Gzretmenle anlagic

4. Verilen bilgilerni
siralama veya diizene

kovima

-

® Bir dizi bilgi iceren bir metnin
secilmesi

¢ NMedinde bilgi dizisindeli her
basamagn anlarldifs kismin veniden
vazilmasi ve b kisimlanin
birbirinden ayrilmasi

# Ozrencilere, metnin kisimlanmn ve
ne vapacaklanm belimen aciklamanin
verilmesi

Het grupta biftiin basamalkdan
(biélim) iceren tam birer talam
vardir, Groplarda bunlar dogm
sirasing Konug

Son sekil tarngalic ve en
ivi sira Dzefinde anlagilo

Metnin verilen kasmim

5,

o

& Ela

tamamlayarak biitiinl ik

# Bir metnin segilmesi

¢ Secilen metnin, anlazlmasindald
giclik dgrencilerin yetenelder gtz
dninde tutularak, her vedinci,
dokuzuncy veya ondkinci sdzeliZin
cikanlmas suretivle veniden
vazilmasi

# Ozrencilere. hazirlonan metnin ve
ne yapilacagin belirten aciklamanin
verilmesi

Ogrenciler pargay: okurlar,
bojluklara nyabilecek
sozciklen dijinis ve tartijirlar
anlazma saglansnca bunlarla
metnd tamamlarlar

O gremmen metindeki
verler icin nerilen
kelimeleri sinafla birlikre




ETKINLIK 6. GRUP CALISMALARI

1- Grup calismalarinin hangi amagclara hizmet ettigini arastiriniz.

2- Size verilen bir konuyu grup ¢alismasiyla islemeyi tasarlayarak, bu konuda bir
planlama yapiniz.

3- Bu planda gruplarin nasil olusturulacagi, hangi etkinliklerin yapilacagi, grup
tiyelerinin rol ve sorumluluklart ve bunlarin nasil degerlendirilecegi hususlarini belirtiniz.

4- Hazirlamis oldugunuz bu plan1 6gretmeninizden izin alarak uygulaymiz.
Uygulamada eksiklerinizi degerlendirmek i¢in arkadasinizdan yardim isteyiniz.

5- Konuyla ilgili hazirlamis oldugunuz raporu ve degerlendirme Olgegini fakiilteye
getirerek uygulama 6gretim elemaniyla tartisarak doniit aliniz. Kazanimlar1 arkadaslarinizla

paylasiniz.

Ornek uygulamalar

Ozet: Grupla ¢alismay1 gerektiren bir ders planlaymiz. Planinizi bir smifta
uygulamaya ¢alisiniz.

1- Adina bazen kiime ¢aligmasit da denen grup ¢alismasi, asagidaki amagclar i¢in uygun
bir yontemdir:

- Ogrencileri, isbirligi yapmaya ve 6nderlige 6zendirmek,

- Ogrencileri, birbiriyle diisiince ve goriis aligverisine 6zendirmek,

- Ogrencileri, birbirinden 6grenmeye ve birbirine yardim etmeye 6zendirmek,

- Ogrencilere, hazir olus diizeylerine uygun olarak hazirlanmis 6gretme-6grenme
etkinliklerine katilma firsat1 vermek.

2- Bu amaglara ulagmak kolay degildir. Gruplar halindeki 6grencilerin birbirleriyle
uyum i¢inde caligmalarini saglayabilecek bir 6gretme-6grenme duruma hazirlayabilmek i¢in
dikkatli bir planlama gerekir.

3- Problem ¢dzme, inceleme-arastirma, sinifa sunulmak {izere bir ¢alisma yapma,
oyunlar ve simiilasyonlar, proje ¢alismalar1 ve deneyler gibi ¢esitli ¢alismalar grup ¢alismasi
seklinde diizenlenebilir.

4- Grup caligmasindan yararlanacak sekilde bir ders plani yapiniz.

5- Dersten 0nce, grup calismasiyla ulasilabilecek amaglar1 diisiiniiniiz. Yukarda da
belirtildigi gibi, bu amaglardan bazilar1 sunlardir:

- Isbirligi, hosgorii, birbirinden dgrenme gibi sosyal becerileri gelistirme



- Gruplara, bu gruplarda bulunan 6grencilerin hazir olus diizeylerine uygun olarak
hazirlanmis 6gretme-6grenme etkinliklerine katilma firsat1 saglama

- Ogrenci gruplarini, degisik 6gretme-6grenme etkinliklerinde bulunmaya ve degisik
diisiinme bi¢imlerine yoneltme

- Cesitliligi artirma.

Siz grup calismasini, bu amaglardan hangilerine ulagsmak i¢in bir ara¢ olarak
kullanmay1 diisliniiyorsunuz?

Ogrenci gruplarinim olusma seklini ve gruplarda yapilacak ¢alismalar1 amaglariniza
ulagtiracak sekilde planlayiniz.

- Gruplar kag kisilik olacak ve nasil olusturulacaktir? Buna kim karar verecektir; siz
mi? Yoksa dgrenciler mi?

- Gruplar, yine son olarak yapilan grup ¢alismasindaki liyelerden mi olusacaktir?

- Gruplar, hazir olus diizeylerine gore mi, ilgiye gore mi, davranisa gore mi, yoksa
arkadaglik iliskilerine gore mi olusturulacaktir?

- Grup ¢alismalarini kolaylagtirmak i¢in siniftaki masa, sandalye, sira gibi donanimin
yerleri degistirilecek mi?

- Derse olumlu bir baslangi¢ saglamak i¢in, derste yapilacak c¢aligmalart sunma,
ogrencileri 6grenmeye giidiilleme ve gerekli yonlendirmeleri yapma sirasinda nelere dikkat

edilecektir?

Nasil bir giris yapmay1 planladiginizi yaziniz.

- Derste her grubun, kendine uygun diizeyde bir ¢alisma yapmakta olmasi nasil
saglanacak?

- Dersteki caligmalarini erken bitiren gruplar olursa bunlar i¢in ek ¢aligmalar
hazirlanacak mi1?

- Smuftaki biitiin 6grencileri bir araya getirerek deneyimlerin paylasilmasini, iyi giden
ve gitmeyen caligmalar {izerindeki goriislerin ortaya konmasini, gruplarin elde ettikleri ilging
sonuclarin smifin tiimiine sunulmasini, beklenen diizeyde 6grenme saglanip saglanmadiginin
ortaya konmasini ve gelecek i¢in beklentilerin ifade edilmesini saglayacak nitelikte bir bitiris

icin neler yapilacak?

Dersi nasil bitirmeyi planladiginiz1 yaziniz.



Planladiginiz dersi gergeklestirmek i¢in gerekli hazirliklar1 yapiniz. Planiizi
uygulaymiz. Ogretmeninizden veya ogretmen aday1 olan bir arkadasmizdan dersinizi

gozlemesini ve gozlemlerini, size doniit saglamak {izere forma kaydetmesini rica ediniz.

Dersten sonra, asagidaki sorular1 yanitlamaya ¢alisarak kendinizi degerlendiriniz.

- Yeterli Olgiide hazirlikli miydiniz? Simifimizdaki grup calismalarini izleme ve
gruplarla ¢alismay1 birakarak, derse baslamadan 6nce yapmis olmaniz gereken isleri yapmak
zorunda kaldigimiz oldu mu?

- Biitlin dikkatinizi gruplara mi1 verdiniz, yoksa 6grencilerin sorunlarini bireysel olarak
getirmelerini mi beklediniz? Ders sirasinda sinifi terk ettiginiz, sinifin gerisinde oturarak baska
islerle ugrastiginiz oldu mu?

- Smuftaki her gruba ne kadar 6gretme ve soru sorma zamani ayirabildiniz? Onlarin
gercekten de belli seyleri diisiinmelerini saglamaya c¢alistiniz m1? Yardim etme, giidiileme,
danismanlik yapma, disiplin saglama, orgiitleme gibi rollerden hangilerini yapmaya ¢alistiniz?

- Gruptan gruba ge¢me isinde yeterince ¢abuk davranabildiniz mi, yoksa gruplar bir
ilerleme kaydedemeden sizi beklemek zorunda mi kaldilar? Gruplara yetisemediginizde,
aradaki zamanda onlar ne yaptilar? Gruplardan gelen istekler karsisinda bunaldiginiz oldu mu?
Boyle durumlarla karsilastiysaniz bunun nedeni sizce, sinifin size asir1 6lgiide bagimli olmasi
mi, yoksa gruplardan istenen ¢aligmalarin onlarin kendi kendilerine yiiriitebilecekleri derecede
1yl hazirlanmamig olmast miydi?

- Verimli bir caligma yerine sinifta bir sikint1 veya karmasa ile karsilastiysaniz bu
durum sizce, ders i¢in iyi hazirlanmamis olma, grup calismalarini iyi tasarlayamama, sinifta
gruplarin ne yapmakta olduklarini izleyememe gibi bir kusurunuzdan mi1 kaynaklandi?

8- Hazirliklariniz ve dersteki basariniz iizerinde, dersinizi izleyen fakiilte 6gretim
elemani, uygulama 6gretmeni veya siif arkadasiniz ile bir gériigme yapimiz. Okulla dersteki
basar1 derecenizi, dersin hedeflerine erisilmis olup olmadigini tartisiniz. Dersteki basarmizin

artirilmasi i¢in alinmasi gereken onlemler lizerinde de durmay1 unutmayiniz.



Grup cabismas: formu | gézlem sarasmnda dikkat edilecek noktalar):

1- Grup calismasina gegis: Gruplar nasil olusturulde? Grup cabismasina gegis difzenh oldo mm?

2- Yapimasi istenen cabsmalar Gruplardan ne gibd calismalar yapmalan istendi? Yapidmas
istenen caligma, groplann hazir olug dizeylerine uygun ﬂm}'du"' Calismaya ayrilan zamanm
Bnemli bir bolimii etkin calisma siiresi olarak kullanlabildi mi?

3- Calbiymalann izlenmesi: Dg_t_emm gruplann her bin ile detisim komwyor ve onlanm
cabiymalanim  izliyor nw? Ofretmen, Ofretne, gidileme, vardun etme ve drgitleme

llerinden haneilerini yer iriyor)
4- Sorunlar: Somuc cikmasim dnlemek icin neler yapiliyor? Ofretmen tetikte bekliyor ve
gerelsiz dlgiide hareketlenmeler goriilen, cok fazla konogma vapalan, giinilti koparan groplara

giderek onlan wyanyor nm? Sessiz alan ve cok 11 cahgan groplar gunm:-ﬂﬂrrm i gelingyor?

Ogretmen suufta kolayea girilebilivor nw? Ofreten, omo aravanlann  kolaylikda

girebileceklen bir dummda olmalidir. Sinifin degisik verlenne ulagma kolaylhif saflanomg

mu? Bir kaza olmas: dummoonda Ggretmenin oraya gabucak vlagmas: olanakh omydi, yoksa

geciy vollan sandalyeler, cantalar, 6grenci groplan ile kapatiloms moyds 7

3- Izleme ( takip ) On dakika siirevle, dgretmenin bir gruptan difenine geciglenm izleyiniz. Her
grpta ne kadar su.re-ﬂekaldiglmhe-h:hymz Ogretmen bir grupla ilzilendirken, simfin diger
vetleninde ne olup ttifing izleyvebilivor no?

&~ Groplarda i drgiitlenume: Ders siiresi icinde bir veya ik grubu vakindan gézleyimez.

s Ogrenciler hangi konu fizerinde konusuyorlar? Onlann komogmalar, gropta vapilan
galigma fizerinde nasil bar etha vapoyor? Groptaki 8grencilere gbrevlenim veren ve onlara ne
yvapacaklanm sdvleven iive bir tane md, yolsa bu gbrevi yerine getiren birden fazla tive nd
var? Grup caligmasim olomsuz etlileyven vada grop calismasina katlada bulumnayan
tiyeler var ma? Grupta onay isteme ve alma, yardim isteme ve alma gibi amaclarla ne kadar
karsilikh konugma yvapbiyor? Gropta, gireve iliglan olmayan konularda veya sosyal amach
olarak ne kadar konogma yapilsyor?

s Grupta nasd ber didginme bacimi stirmektedic? Grop iyeleri, yorumlama, denence (hipotez)
gelistirnee, akl yiirtitme | nohakeme ) gibd yiksek diizeyl digincelerle i mesgul, yoksa
sadece verilen yonergeler anlama ve onlara vygen hareket etme cabas: no ghsteriyorla?

* ZSizce gupta, ne Slgiide bir Ggrenme gerceldesmeltedin? Grop dyelen, etlal ve verimli bir
barlikte calizma bir ekip caligmasi gerceklestirebilonigler nu? Caligmalar bir bidtiindilk
gosteriyor

Sonra, grupla calismadan yararlanarak bir ders daha planlayimz. Bu ikined ginsinede, eksiklerin=i
midererel: daha vetkin ber Ggretmenlik becerisi ortaya koymaya calisimz.




ETKINLIK 7. CALISMA YAPRAKLARININ HAZIRLANMASI VE
KULLANILMASI

1- Caligma yapraginin hangi tiir becerilerin kazandirilmasinda kullanildig1 konusunda
bilgiler edinin.

2- Omek uygulamalardaki agiklamalar1 dikkate alarak konunuzla ilgili bir ¢alisma
yapragi hazirlaymiz.

3- Hazirlanan ¢alisma yapragini 6gretmenden izin alarak siifta uygulayiniz.

4- Calisma yapragini uygularken arkadasimizdan sizi degerlendirmenizi isteyiniz.

5- Konuyla ilgili hazirlamis oldugunuz raporu ve degerlendirme sonuglarini fakiilteye
getirerek uygulama 6gretim elemaniyla tartisarak doniit aliniz. Kazanimlar1 arkadaslarinizla

paylasiniz.

Ornek uygulamalar

Ulkemizde 6gretim, alisilmis sunus yontemine dayali, dgrencilerin smiflarda pasif
kalmasina neden olan sikici bir ortamda yapilamaktadir. Bu nedenle dgrenciler, derslerin soyut
ve sembolik dil yapisini, ardigik ve yigilmali bilgi birikimi 6zelligini ve hayata ait objelerin
arasindaki iliskilerden daha ileri iliskiler kesfetme siireci oldugunu fark edememektedirler. Bu
yiizden, okullarimizda konu alanlarinin 6zel amaglari, konular1 ezberleme, hatirlama ve
kullanma amaciyla smirli kalmaktadir. Ogretmek demek, dgrencinin diisiinme kabiliyetini
gelistirmek, yeni iligkileri anlamada kendi zihin 6zgiirliiglinlin farkina varmasima yardimci
olmak, evrenin anlamlandirilmasinda zihinsel giiclinii kullanmaya istekli hale getirmektir.
Mademki bilgi aktarilmaz ve bireyin kendisi tarafindan kurulur, o halde dgrencilere bilgilerini
kurabilecekleri ortamlar1 saglamaliy1z. Boéyle ortamlar1 saglamanin bir yolu da 6grenci ¢alisma
yapraklar1 uygulamalaridir.

1- Adina bazen islem yapraklari, alistirma yapraklar1 veya c¢alisma kagitlart da denen
caligma yapraklari, belli bir konu veya 6zel bir 6grenci grubu i¢in kullanilabilir. Genellikle bir
dosya kagidinin bir veya iki yiiziinii kaplar. Calisma yapraklar1 6grencilerin, Ogretmenin
hazirladig1 plan1 izlemeleri ve siiftaki biitiin 6grencilerin etkinlige katiliminin saglanmasi i¢in
yararlanilabilecek iyi bir aragtir.

2- Asagidaki adimlar atarak, sinifinizda kullanilabileceginiz bir ¢aligma yapragi
diizenleyip yaziniz.

- Calisma yapragindan yararlanarak 6gretmek istediginiz davranigin belirlenmesi.



- Davranis1 6grenmek i¢in 6grencinin yapmasi gereken ¢aligsmalarin belirlenmesi.

- Bireysel, esli ve grupla ¢alismalarin hangisinden yararlanilacagina karar verilmesi.

- Cesitli etkinliklerden yararlanilmis, Ogrencilerin yapacagi ortak ve sadece
caligmasini erken bitirenlerin yapacagi ek etkinliklere yer verilmis olup olmadiginin
denetlenmesi.

- Calisma yapragi tasariminin kagit {izerine aktarilmasi ve yeterli sayida ¢ogaltilmasi

3- Hazirlanan ¢alisma yapraginin bir sinifta denenmesi.

4- Sinif galisirken sorulara cevap vermek i¢in sizde hazir bulunmalisiniz. Sinifi dikkatle
izleyiniz. Yardima gereksinim duyanlarin yanina yaklasimiz. Sinifta olanlarin ya da
olabileceklerin farkinda olmaya caba gosteriniz. Gozlem yaparken ve 6grencilerle konusurken,
ders sonunda yapacaginiz 6zetleme icin, temel noktalar1 ve sorunlar1 not ediniz. Ayrica, hangi
gruplarin iyi c¢alistiklarina dikkat ediniz. Sonra sunus yapmalarmi Yya da sorulari
cevaplandirmalarini bu gruplardan isteyebilirsiniz.

5 Calismayi sinifla birlikte gzden gegirmek ve 6zetleme yapmak icin yeterince
zaman ayirmaya 6zen gosteriniz.

6- Deneme sonuglarinin degerlendirilmesini su noktalar1 dikkate alarak yaziniz.

- Calismalar 6grencilere ilging geldi mi?

- Calismada izlenen sira uygun mu?

- Caligmanin uzunlugu iyi mi?

- Ogrencilerden neler istendigi agik mi1?

- Zaman 1yi ayarlandi m1?

- Caligmalar anlagildi m1?

7- Calisma yapragini daha iyi duruma getirecek degisiklikleri dahil etmek i¢in yeniden
yaziniz.

Asagida bir ¢alisma yapragi hazirlama formu 6rnegi verilmistir. Calisma yapragi

hazirlarken bu 6rnekteki 6nerilerden yararlanabilirsiniz.



Cahsma vaprag: hazirlama ile ilgili Sneriler

Yazlar
s Cabsma yapragmm lmllanacak olan dgrencilenn diizevlerine uygun sozcik ve cimilelerden
yararlammz.

s Cimlelerim=i kisa futonz.
» Ogrencilerin 6zrenmelerind istediginiz yvend sozciklenn altim ciziniz.

Yinergeler
s Yomergeleri knllambg sicasing obre verimz.
¢ Bur defada, sadece bir vinerge veriniz.

* Somlanm veya vaplacak islemlerin kolayca gorilebilmesini saglayimz Sormularda ek
cevaplann caligma yapraklanmm fizerine mi, yoksa deftere mi yazslacafim acibca belirtimz

+ Onemli noktalarin altin cizerek yildiz koyarak v.s. gbze carpmasim saglayiniz.

Cizelge, grafik ve diger gisterimler
s Gisterimlenin basit olmasim saglayimz.
s Ghsterime bir baghik vazimz ve kisimlarsm acik bir bicimde adlandinme.
¢ Olanak varsa renkten vararlammz

Savfa diizeni
+ Olmmayi kolaylastiracak selalde baghikdar knllammz.
+ Burden fazla baslik varsa veya birden cok sayfa kollandnmssa bunlan aumaralayue.
+ Calisma yapragim hamrlamaya baglamadan Gnce bir sayfa dilzem tasarlayimz.
* Yapraktals bélimlerin acik bir selilde eorilmesim saflayimz
s Olanak varsa bir kelime iglem ( elektronik dizol ) aracindan vararlanimz,
+ Vurgulama ve etkivi artirma amaciyla degisik vazi karakterlennden varardamimz.
¢ Calisma yvapragina cekici bir ghriintim karandinmz: onu, okunmak istenecek bir hale getinindz.

On deneme

+ Calisma yapragumza son jeklim, vermeden once one, bir ik Ofrenci fizerinde deneyiniz.
‘aprakta anlagilmayan yerler varsa onlar size bu yerlen ghstereceklendir.




ETKINLIiK 8. DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

1- Degerlendirme gerektiren durumlari inceleyiniz ve bunlarin bir listesini yapiniz.

2- Degerlendirme yontemlerini inceleyiniz, bunlardan konunuza da uygun ise kontrol
listeleri hazirlama yontemini se¢ininiz.

3- Bunun i¢in bir 6l¢ek gelistiriniz. Gelistirilen 6l¢egin kullanigliligini uygulama
Ogretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile tartiginiz.

4- Degerlendirme sonuglarinin kayitlarinin nasil tutulacagini arastiriniz. Uygulanan

kayit tutma yaklasimlarindan birisini uygulayiniz.

Ornek uygulamalar

Ozet: Degerlendirme, 6gretmenler icin énemli bir gorevdir. Dersten 6nceki planlama
sirasinda, ders boyunca ve dersten sonra degerlendirme yapilir. Ogrencilerin gosterdikleri
gelismeleri, onlarin basarilarim1  degerlendirmek Ogretmenin giinliik ¢alismalarinin  bir
pargasidir. Bugiin 6gretim kurumlarinda 6gretmenin en dnemli gorevi 6grencinin basarili veya
basarisiz olduguna karar vermektedir. Bunda yazili smavlarin ve ev ddevlerinin
degerlendirilmesinin &nemli yeri vardir. Uzerinde anlasma saglanmus dlgiitlerin bulunmasi ve
elde 6grenme diizeyini gosteren kanitlarin olmasi halinde degerlendirme olduk¢a kolaydir.
Diger durumlarda ise giigtiir.

1- Degerlendirmeyi gerektirecek pek ¢cok sebep vardir. Bunlardan bazilari sunlardir:

- Ogrencilerin, yanlishiklarim diizeltmek.

- Ogrenme etkinliklerini giderici tedbirler i¢in hazirlik yapmak.

- Ogrencilere dgrenmeye motive etmek.

- Ne kadar ¢aba harcadiklarini belirlemek.

- Ogrencilere, velilere ve okula her 6grencinin sagladig1 gelismelerle ilgili bilgi
vermek.

- Saglanan 6gretmenlik hizmetinin etkili olup olmadigin1 belirlemek.

- Ogrencilerin dgrenecekleri konular igin gerekli olan 6n 6grenmelerde eksikliklerinin
olup olmadigini tespit etmek;

- Derslerin planlanmasinda ve sonraki uygulamalarda yapilacak degisiklikler i¢in
nelerin yapilmasi gerektigini belirlemek.

2- Ogrencilerin ¢aligmalarmin degerlendirilmesinde kullanilabilecek yontemlerden

bazilar1 sunlardir:



- Gozlem yapma

- Soru yoneltme

- Sinif i¢i veya eve yazili 6dev verme

. Smav yapma

- Kontrol listelerinden yararlanma

3- Degerlendirmede hangi yontemin kullanilacagi, yaptirilacak etkinligin tiiriine,
degerlendirme icin gerekli olan bilgilere ve degerlendirmenin amacima baghdir. Ogrenme
eksikliklerini meydana ¢ikarma ( 6grenmeleri izleme ) ve 6grenme diizeyini belirleme amaciyla
yapilan degerlendirmelerde birbirinden farkli yollar izlenir. Bu konunun ayrintilarini 6lgme ve
degerlendirme dersinde 6grenmissinizdir.

- Amacina uygun bir degerlendirme sekli segerek, yakin bir zamanda yapacaginiz
uygulama (ders) ile ilgili bir degerlendirme plani hazirlayimiz.

- Degerlendirmek istediginiz becerileri, anlayis ve tutumlari agik bir bigimde ifade
ediniz.

- Degerlendirme sonuclarini ne sekilde kaydedeceginize karar veriniz.

4- Kayit Tutma

Yapilan biitiin degerlendirmelerin sonuglarin kaydedilmesi zorunlu degildir. Ancak,
Ogretmenin, 6grencinin belli bir donem i¢inde gostermis oldugu gelismelerin yazili kayitlarina
ihtiyac1 vardir. Gelismeleri kaydederken yararlanabilecek yontemlerden, birbirini tamamlayici
nitelikte olan degisik iki tanesi sunlardir:

- Ogrencinin degerlendirilecek olan beceri ve anlayislardaki gelisme diizeylerinin bu
beceri ve anlayislarin siralandigi bir kontrol listesinde isaretlenmesi. Gelisme diizeylerinin

belirtilmesi i¢in dereceleme dlgekleri kullanilabilir. Ornekler:

Miizik dersinde: “Basit ritmik kaliplar1 icra edebilme” ile ilgili gelisme diizeyi,
asagidaki gibi bir olgek iizerinde isaretlenerek belirtilebilir.

0) 0) ()
Kolaylikla yapabiliyor Yardim gerekiyor Zorluk ¢ekiyor

Matematik dersinde: ““ Her biri iki basamakli iki sayinin ¢arpimini hesaplayabilme”
becerisinin kazanilmis olup olmadig1 soyle ikili bir 6lgek iizerinde gosterilebilir.

() Evet () Hayir



- Ogrencinin dgrenme diizeyinin, gosterdigi gelismeler hakkinda daha ayrintili bilgi veren
profillerle gosterilmesi. Ogrencilerin zayif ve giiclii taraflari, onlar igin 6zel bir 6nemi
olabilecek bilgiler bir profil iizerine not edilebilir. Ogrencinin durumuna iliskin olarak okul
miidiirii ve velilerle goriisiirken bu profiller énemli hizmetler saglayabilir. Ogretmenler, dnemli
bir gelisme gergeklestiginde bunu kaydetmek ve bir donem boyunca gerceklesen gelismeleri
gostermek igin profillerden yararlanabilirler.

e Derste gergeklesen etkinliklere ve yapilan degerlendirme tiiriine uygun bir kayit tutma

yontemi se¢meye ¢alisiniz. Sectiginiz yontemi arkadaslarinizla tartisiniz.

e (esitli tekniklerden yararlanarak degerlendirme yapma ve degerlendirme sonuglarinin

kaydini tutma konusunda, degisik durumlarda birka¢ kez deneme yapmis olmalisiniz.

Test hazirlama, puanlama, analiz

1- Islenmis olan bir konuyla ilgili olarak bir test hazirlamay1 tasarlayiniz. Bunun igin

dersin hangi konulardan olustugunu iyice arastiriniz. Ilgili dersin dgretmeninden izin

almiz.

2- Dersin konu alanlarini iyice belirleyerek bir belirtke tablosu hazirlayiniz.

3- Belirtke tablosunda belirtilen konulara uygun test maddeleri bulunuz. Bunlarin sinif
seviyesine uygun olup olmadig1 konusunda uygulama 6gretmenine danisiniz.

4- Test maddelerini diizenleyiniz ve teste son seklini veriniz. Bunu ilgili sinifta
uygulayiniz.

5- Test uygulama sonuglarini analiz ediniz. Bunlar1 puanlayiniz, ortalama ve dagilim
oOlciilerini hesaplaymiz.

6- Test maddelerini dikkate inceleyiniz. Bunlarin kaliteli sorular olup olmadiginm
arastiriniz. Bunun ortaya ¢ikarilmasi i¢in gerekli istatistiksel teknikleri uygulayiniz.

7- Bu konuda hazirlanmis bir raporu ve degerlendirme materyalleriyle ilgili 6rnekleri
ve yapilan hesaplamalar fakiiltede uygulama 6gretim elemaniyla tartisiniz ve doniit aliniz.

Sonuglar1 arkadaslarinizla paylasiniz.

Ornek uygulamalar

Ozet: Bir testi hazirlayarak sinifa uygulayimz; sonuglar1 analiz ediniz.



1- Hazirlayacaginiz testin, bir yandan sizin derste kazandirmay1 hedeflediginiz bilgi,
beceri ve siirecleri, 6te yandan da bunlarin 6grenilmesini saglamak igin derste birer arag olarak
yararlandiginiz konu veya etkinlikleri, dersteki agirliklarina uyumlu bicimde yoklamasi
gerektigini unutmayiniz.( Buna kapsam gegerligi dendigini hatirladiniz m1?)

2- Alanmizla ilgili bir dersin son olarak islenen {initesi veya sondan birkag¢ {initeyi
kapsayan boliimii ile ilgili bir test plan1 hazirlayiniz. Dersin bu boliimii ile ilgili bir belirtke
tablosu yapiniz. Tablodaki her bdliimden ka¢ tane veya ka¢ puanlik soru sorulacagini
belirleyiniz.

3- Test planiniz1 okulda size rehberlik yapan uygulama 6gretmeni ile goriisiiniiz. Bu
goriismelerde, planinizda degisiklik gerektigi ortaya ¢ikarsa bu degisiklikleri yapiniz.

4- Test planiniza uygun maddeler ( test sorular1 ) bulunuz veya boyle maddeler yaziniz.
Gerekli ise, buldugunuz veya hazirladiginiz maddelerle ilgili puanlama anahtarini hazirlaymiz.

5- Buldugunuz veya hazirladiginiz test maddelerini bir test diizenine koyunuz; yazim,
cizim ve diizenlemesini yapiniz; testinizi yeterli sayida ¢ogaltiniz; yetkilerden gerekli izni
alarak bir smiftaki 6grencilere uygulayiniz.

6- Olanak varsa, testinizin test ve madde analizlerini yapiniz.

- Testinizdeki sorulara verilen cevaplar1 puanlayarak bu puanlar iizerinde test analizi
yapmiz: yigilma ( merkezi egilim ), degiskenlik ( varyans ) Olgiilerini hesaplaymniz; test
puanlarinin giivenirlik ve gecerligini tahmin etmeye ¢alisiniz.

- Testinizdeki maddeler ( sorular ) segmeli tipte ise, bunlara verilen cevaplar iizerinde
madde analizi yapiniz: maddelerin gii¢liigiinii, ayricaligini tahmin etmeye ¢alisiniz; maddelerin
daha nitelikli héle getirilmesi i¢in ¢eldiriciligin islerligini gézden geciriniz.

7- Olanak varsa, testinizdeki her maddeyi ( soruyu ) dikkatle inceleyiniz.

- Siniftaki 6grencilerin 6grenme diizeyleri ile ilgili bilgilere gore, beklenenden daha az
veya daha fazla 6grencinin dogru cevap vermis oldugu maddeler var mi1? Bu maddeler, bagka
acilardan nitelikli ( kusuru olmayan ) maddeler mi?

- Smuftaki 6grencilerin 6grenme diizeyleri ile ilgili bilgilere ve testten aldiklar1 puanlara
gore, 1yi 0grenen dgrencileri digerlerinden ayirmayan veya beklenenin tersine bir ayrim yapar
goriinen maddeler var mi1? Bunlarin beklenen yonde ayirici olmasi ve ayirma giiclerinin
artirtlmasi i¢in neler yapilabilir?

8- Test sonuglarindan yararlanarak, asagidaki sorulara cevap bulmaya calisiniz.

- Dersin ele aliman boliimiinde hedefler dogrultusunda beklenen olgiide bir ilerleme

saglanabilmis midir?



- Testte sadece bir linite ele alinmigsa bu {initenin hangi bdliimlerinde, birden fazla {inite
ele alinmigsa bu tinitelerin hangilerinde 6grenme diizeyi en yliksek ve en diisiik olmustur?
- Testte kapsanan konular, beceriler ve siireclerle ilgili yanlis anlamalar ve 6grenme

eksikleri nerelerde toplanmaktadir?
9- Yaptigimiz test gelistirme ¢alismasi ile ilgili kisa bir rapor hazirlaymiz. Raporunuzu,

size rehberlik eden uygulama 6gretmeni ve fakiilte 6gretim elemani ile gézden gegiriniz.

Not: Resim-is, miizik ve beden egitimi gibi derslerle, uygulamali derslerde yukaridaki
gibi se¢meli testler hazirlanmayacak; performans testi tipi araglarin hazirlanmasi yoluna

gidilecektir.

ETKINLIK 9. OGRETIM TEKNOLOJILERI KULLANIMI

1- Derslerde kullanilabilecek dgretim teknolojileri konusunda arastirma ve

inceleme yapiniz.

2- Ogretimde teknoloji kullanimimin yararlarini ve dgrencilere kazandirdig:
becerileri arastiriniz.

3- Dersin  konusuyla ilgili 6gretim teknoloji materyalleriyle ders hazirligi

gerceklestiriniz.

Ornek uygulamalar

Ozet: Ogretim teknolojilerinden yararlanacagimiz bir ders planlaymiz.
Hazirhk: Bir konu se¢iniz. Konunun sunumu ile ilgili gerekli hazirlig1 yapiniz.
Ders Siireci: Ders siirecinde 6grencinin dikkati ¢ekecek sunumlari teknoloji destegi ile

anlatiniz?

ETKIiNLIK 10. DERS PLANLAMA VE ETKINLIKLERI SIRAYA KOYMA

Bir konu ile ilgili olarak bir dizi 6gretme-6grenme etkinligi tasarladiktan sonra bir ders

plan1 yapiniz. Bu plan bir sinifta uygulaymiz.



1- Aragtirma: Bir konuyu 6gretmeye baslamadan once, 08retim programi ve ders
kitabina ek olarak cesitli kaynak kitaplar1 ve diger bilgi kaynaklarin1 incelemis, asagidakilerle
ilgili notlar tutmus olmalisiniz.

» Konunun baslica boliimleri

* Temel ve zenginlestirici nitelikteki 6gretme-6grenme materyalleri

*» Gorsel arag ve gerecler

* Ev 6devleri ile ilgili oneriler

» Tlgili diger etkinlikler

2- Se¢me: Konu ile ilgili bu notlarinizi bir dosyada saklayabilirsiniz. Yildan yila bunlar
giincellestirebilirsiniz. Yeni malzemeler buldukca bunlara eklemeler yapabilirsiniz. Bu konuyu
her ele alisinizda, olusturdugunuz dosyadan yararlanabilirsiniz. Sectiginiz konunun bagindan
sonuna kadar yararlanacaginiz 6gretme-0grenme etkinliklerinitasarlayiniz. Tasarladigin iz
etkinlikleri konunun yapisina ve 6grenilme sekline uygun bir sirayave diizene koyunuz.
Etkinlikler diizenini, her biri 6gretmen i¢in tatmin edici bir 6gretme, 6grenciler i¢in de tatmin
edici bir 6grenme cabasi olacak sekilde boliimlere ayiriniz. Konunun boliimlerini birer ders
saatinde ogrenilecek sekle getiriniz. Ogretimde yararlanacaginiz Ogretme-6grenme arag
gereclerini saglayiniz ve bunlari, smiftaki kosullarda ve derse ayrilan zaman iginde
kullanilabilecek sekilde diizenleyiniz.

3 Her derse ait notlar: Ders planinizi hazirlaymiz. Planinizin, size derste kilavuzluk
edecek kadar ayrintiya sahip olmasi gerektigini unutmayiniz. Ancak planin, ayrintilara takilip
kalmaniza veya ayrimntilar iginde kaybolmaniza neden olacak kadar uzun olmasi da iyi degildir.

4- Ders plant: Planinizda, sizin yapacaginiz ve 6grencilerinizin yapacaklart ¢alismalar
iizerinde durmus olmalisiniz. Bir dosya yapraginin bir veya iki yliziine yazilmis olan bir planin
yeterli olacagidiisiiniilmektedir. Planinizda, asagidaki noktalarin agik¢a belirtilmis olmasin
saglaymiz.

* Tarih ve saat: Dersin hangi giin ve saatle yapilacagi

» Hedefler: Bunlar konuya &zel ifadeler olabilecegi gibi, 6grencilerin davranislari,
beceriler, 6grenme yaklagimlari seklinde de olabilir

* Arac gere¢c ve kaynaklar: Kullanilacak O6gretme-08renime ara¢ gerecleri, 6zel
kirtasiye ya da cihaz

« Etkinlikler: Dersteki basamaklarin agik¢a belirtilmesi; her bir basamagin

gerceklesmesi igin tahmini siire etkinlikler arasinda sunlardan bir boliimiine yer verilmis



olabilir: Agiklama, soru sorma, gosteri yapma, gorsel araclar {izerinde ¢alisma, bireysel ¢alisma
veya grup calismasi, okuma, yazma, sema hazirlama, test sorularini cevaplama, oyunlar,
bilgisayarla calisma.

Herhangi bir zamanda, bes dakikadan daha uzun siirecek bir 6gretmen konusmasindan
kagininiz. Biiyiik dl¢iide, Ogrencileri etkin kilan ve onlarin 6gretme-6grenme siirecine etkin
katilimlarin1 gerektiren etkinliklere yer veriniz. Etkinliklerin nasil gerceklestirilecegini tam
olarak belirleyiniz. Dersten once, kullanacaginiz bilgi kaynaklarini ve tepegdz, gosteri deneyi,
bilgisayar gibi 6gretme-6grenme araglarini kontrol ediniz. Onlarin kullanima hazir durumda
olduklarindan emin olunuz. Onlarla ¢alismak i¢in gerekli zamani tahmin ediniz. Grup
iiyelerinin onlarla nasil ¢alisacaklarim belirleyiniz. Diger biitiin hazirliklar1 yapiniz.

* Degerlendirme: Degerlendirme islemini dersten sonra yapabilirsiniz. Ogrencilerin
tepkileri ve davranislari, 6gretmede karsilasilan sorunlar ve kendi giiclii ve zayif taraflariniz ile
ilgili diisiincelerinizi not ediniz.

5 Kontrol: Bir ders plani yaptiginizda, hazirliklarinizin tamam olup olmadigini denetlemek
icin agagidaki listeden yararlanabilirsiniz.

* Sinifi nasil diizenleyecegimi belirledim mi?

« Iyi bir baslangi¢ hazirladim mi?

* Dersteki her etkinlik sirasinda 6gretmenin ne yapacagini, 6grencinin ne yapacagini
ve etkinlige ne kadar zaman ayrilacagini belirttim mi?

* Bir etkinlikten digerine gegislerin nasil yapilacagini diisiindiim mii?

* Cabuk ve yavas 6grenen Ogrenciler icin ek ¢alismalar buldum mu?

* Yararlanacagim arag gereg, gosteri gibi kullanima hazir olup olmadigina baktim m1?

* Yonergelerimi gozden gegirdim mi?

* Dersi toparlama ve 6zet kismi i¢in hazirlandim m1?

6- Ders: Hazirliklarimizi bir smifla uygulamaya calisiniz. Sinifta sizi gozlemek,
gbzlemlerini u kitabin ekler kisminda verilene benzer bir forma islemek ve ders sonunda sizinle
tartismak {izere bir arkadasinizin yardimini isteyiniz. Dersinizde ne olup bittigini unutmadan,
ders planinizin sonuna gerekli notlar1 aliniz. Bu notlar, daha sonraki planlama ¢alismalarinizda
sizce yardimct olacaktir, Smifinizdaki 6grencilerle daha sonra bireysel olarak yapacaginiz

caligmalar varsa bunlar1 da not almay1 unutmayiniz.



Ders plani ile ilgili bir 6rnek



DEES PLANI

Konu baslg
S e st
Tarilhh
SHIe oo Hedefler
D S e
Bomm e
Kapsam Ogrenciler me Ogretmen ne Siire Gereken

vapacalk vapacak kavnaklar

Orgretmen adayvinin yapacagl ders degerlendirmesi

Planlama ve hazirhk Ogretimm vintemleri

Smf vémetimi ve iliskiler Iletisim

ETKINLIK 11. E-OKUL UYGULAMALARI

Asagida verilen yapilmasi gereken uygulamalar uygulama dgretmeninin yardimiyla
gerceklestirilmelidir:

e Ogrenci gegici kayit defterinin bir sayfas1 doldurulacak

e Simif gegme defterinin bir sayfas1 doldurulacak

o Diploma defterinin bir sayfasi doldurulacak

e Ogrenci kisisel dosyas1 6rnek olarak doldurulacak

e Desimal dosya sisteminin numaralarinin anlami yazilacak

e Gelen evrak defterinin bir sayfas1 doldurulacak

e Giden evrak defterinin bir sayfas1 doldurulacak

Uygulamalarin ¢iktilart alinmali ve etkinlik raporuna eklenmelidir.



ETKINLIK 2.12. OGRETMENLIK UYGULAMASI 1 CALISMALARININ
DEGERLENDIRILMESI
Ogretmenlik uygulamas: calismalarinin  degerlendirilmesi asamasinda asagidaki

uygulamalari izleyiniz.

1. Ogretmenlik dosyamzi bastan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyamzin diizenli, her
etkinlige iliskin notlarinizin tamam ve yerinde olmasini saglayimiz.

2. Dersle ilgili notlariniz ve degerlendirmelerinizin dosyanizda tam olarak yer almig
olmasini saglayiniz.

3. Donem boyunca gostermis oldugunuz gelismeyi ve yapmis oldugunuz ¢alismalari,
birlikte calistigimiz fakiilte 6gretim elemani ve uygulama Ogretmenleri ile gbzden
gegciriniz.

4. Kendi degerlendirmeleriniz ile fakiilte 0gretim elemani, uygulama O6gretmeni ve
varsa smif arkadasinizin degerlendirmelerini yazili olarak Ozetleyiniz ve bu 0Ozeti

dosyaniza koyunuz. Ozellikle giiglii ve zayif yonlerinizi not etmeyi unutmayniz.



BOLUM II

OGRETMENLIK UYGULAMASI I
DERSI ETKINLIK FORMLARI



OGRETMENLIK UYGULAMASI I DERSI
HAFTALIK ETKINLIK LISTESI

1. HAFTA | Tamisma, Ogretmenlik Uygulamasi I Dersinin islenisi hakkinda bilgi verme
2. HAFTA Donem Plani, Yonlendirme Ve Aciklamalar

3. HAFTA Soru Sorma Aligtirmalari

4. HAFTA | Dersin Yonetimi Ve Sinifin Kontrolii

5. HAFTA Ogrenci Calismalarinin Degerlendirilmesi

6. HAFTA | Ders Kitaplarindan Yararlanma

7. HAFTA Grup Calismalari

8. HAFTA Calisma Yapraklarinin Hazirlanmas1 Ve Kullanilmasi

9. HAFTA | Degerlendirme Ve Kayit Tutma

10. HAFTA | Ogretimde Teknoloji Kullanimindan Yararlanma

11. HAFTA | Ders Planlama Ve Etkinlikleri Siraya Koyma

12. HAFTA | E-Okul Uygulamalari

13. HAFTA | Ogretmenlik Uygulamasi Caligmalarinin Degerlendirilmesi
14. HAFTA

Ogretmenlik Uygulamasi I Dersi El Kitabinin Teslim edilmesi




OGRETMENLIK UYGULAMASI I DERSI DEVAM CiZELGESI
Ogretmen Adaymnin

Adi-Soyadi

Fakiilte = Numarasi

Boliimii/Anabilim Dal :

Ogretim Yil/Donemi

Uygulama OKulu ...
Tarih Saat Smif | Ogretmen Adaymin _Uygulama
Imzas1 Ogretmeninin
Imzas1

Okul Koordinatorii
imza
Ad1 Soyadi

Not: Bu formun 1slak imzali bir niishasi, Uygulama Okulu koordinatorliigii tarafindan kapali zarf icinde Uygulama
Ogretim Uyesine/Elemanina teslim edilir.



OGRETMENLIK UYGULAMASI I DERSi DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen Adaymnin

Uygulama Okulunun Adi

Uygulama Ogretmeni/Ogretim Elemanin

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

l.Ara

11.Ara

Degerlendirm | Degerlendirm
e Notu e Notu

Adi Soyadi L e
Fakiilte Numarasi L

Bolum/Anabilim Dali L

Ogretim Y1li/Dénemi PRSP

Adi Soyadi L ettt e,

Yanryl
Sonu
Notu

Konu Alam Bilgisi ve Alan Egitimi Hakimiyeti
(15 Puan)

Ogrenciyi Tamma Bilgisi ve Ogrenciye Yaklasim
(15 Puan)

Uygun Ogrenme Ortami Olusturmasi (20 Puan)

Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi (15 Puan)

Dersi Planlamasi ve Isleyebilmesi (20 Puan)

Mesleki Tutum ve Degerlere Yaklagimi (15 Puan)

TOPLAM

Uygulama Ogretmeni

imza
Adi- Soyadi

Uygulama Ogretim Uyesi/Eleman1

imza
Adi- Soyadi

Not: Bu formun 1slak imzali bir niishasi, Uygulama Okulu koordinatorliigii tarafindan kapali zarf icinde Uygulama
Ogretim Uyesine/Elemanina teslim edilir. Bu formun MEBBIS- UOD sistemi ile uyumuna dikkat edilmelidir.




ETKINLIK 1.
DONEM PLANI, YONLENDIRME VE ACIKLAMALAR

Uygulama Ders Konu
tarihi
Ogretmen Aday1 Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogrt. Elm.
Imzast imzast imzas1

Adi- Soyadi Adi- Soyad1 Adi- Soyadi




ETKINLIK 2.
SORU SORMA ALISTIRMALARI

Ogretmen Aday:

Imzas1
Adi- Soyadi

Uygulama Ogretmeni

[mzasi
Adi- Soyadi

Uygulama Ogrt. Elm.

Imzas1
Adi- Soyad1




ETKINLIK 3.

DERSIN YONETIMIi VE SINIFIN KONTROLU

Ogretmen Aday:

Imzas1
Adi- Soyadi

Uygulama Ogretmeni

Imzas1
Adi- Soyadi

Uygulama Ogrt. Elm.

Imzasi
Adi- Soyadi




ETKINLIK 4.

OGRENCIi CALISMALARININ
DEGERLENDIRILMESI

Ogretmen Aday:

[mzas1
Adi- Soyadi

Uygulama Ogretmeni

Imzas1
Adi- Soyadi

Uygulama Ogrt. Elm.

Imzas1
Adi- Soyad1




ETKINLIK 5.

DERS KITAPLARINDAN YARARLANMA

Ogretmen Aday:

Imzas1
Adi- Soyadi

Uygulama Ogretmeni

Imzas1
Adi- Soyadi

Uygulama Ogrt. Elm.

Imzasi
Adi- Soyadi




ETKINLIK 6.
GRUP CALISMALARI

Ogretmen Aday:

Imzas1
Adi- Soyadi

Uygulama Ogretmeni

Imzas1
Adi- Soyadi

Uygulama Ogrt. Elm.

Imzas1
Adi- Soyadi




ETKINLIK 7.

CALISMA YAPRAKLARININ HAZIRLANMASI VE KULLANILMASI

Ogretmen Aday1

[mzas1
Adi- Soyad1

Uygulama Ogretmeni

[mzas1
Adi- Soyad1

Uygulama Ogrt. Elm.

Imzas1
Adi- Soyad1




ETKINLIK 8.

DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

Ogretmen Aday1

[mzas1
Adi- Soyad1

Uygulama Ogretmeni

Imzas1
Adi- Soyadi

Uygulama Ogrt. Elm.

Imzas1
Adi- Soyad1




ETKINLIK 9.

OGRETIMDE TEKNOLOJi KULLANIMINDA YARARLANMA

Ogretmen Aday:

Imzasi
Adi- Soyadi

Uygulama Ogretmeni

Imzas1
Adi- Soyadi

Uygulama Ogrt. Elm.

Imzas1
Adi- Soyadi




ETKINLIK 10.

DERS PLANLAMA VE ETKINLIiKLERi SIRAYA KOYMA

Ogretmen Aday:

Imzas1
Adi- Soyad1

Uygulama Ogretmeni

Imzas1
Adi- Soyadi

Uygulama Ogrt. Elm.

Imzas1
Adi- Soyadi




ETKINLIK 11.
E-OKUL UYGULAMALARI

Ogretmen Aday1

[mzas1
Adi- Soyad1

Uygulama Ogretmeni

[mzas1
Adi- Soyad1

Uygulama Ogrt. Elm.

Imzas1
Adi- Soyad1




ETKINLIK 12.

OGRETMENLIK UYGULAMASI CALISMALARININ

DEGERLENDIRILMESI

Ogretmen Aday:

Imzasi
Adi- Soyadi

Uygulama Ogretmeni

Imzas1
Adi- Soyadi

Uygulama Ogrt. Elm.

Imzas1
Adi- Soyadi




DERS PLANI

Ogretmen Aday:

Imzas1
Adi- Soyadi

Uygulama Ogretmeni

Imzas1
Adi- Soyadi

Uygulama Ogrt. Elm.

Imzas1
Adi- Soyadi




DERS PLANI

Ogretmen Aday:

Imzas1
Adi- Soyadi

Uygulama Ogretmeni

Imzas1
Adi- Soyadi

Uygulama Ogrt. Elm.

Imzas1
Adi- Soyad1




DERS PLANI

Ogretmen Aday:

Imzas1
Adi- Soyadi

Uygulama Ogretmeni

Imzas1
Adi- Soyadi

Uygulama Ogrt. Elm.

Imzas1
Adi- Soyad1




DERS PLANI

Ogretmen Aday:

Imzas1
Adi- Soyadi

Uygulama Ogretmeni

Imzas1
Adi- Soyadi

Uygulama Ogrt. Elm.

Imzas1
Adi- Soyad1







Matematik Egitimi 122.09.2021| AmfiZ-9 | 16.00 | Danismanlar ve Ogretim
(Zemin Kat) Elemanlari

Okul Oncesi Egitimi {23.09.2021| AmfiZ-9 | 16.00 | Danismanlar ve Ogretim
(Zemin Kat) Elemanlari

Sinif EGitimi 24.09.2021, AmfiZ-9 | 16.00 | Danigmanlar ve Ogretim
(Zemin Kat) Elemanlari

Sosyal Bilgiler Egitimi|21.09.2021| AmfiZ-10 | 16.00 | Danismanlar ve Ogretim
(Zemin Kat) Elemanlari

Tarkce Egitimi 22.09.2021 AmfiZ-10 | 16.00 | Danismanlar ve Ogretim
(Zemin Kat) Elemanlar

Ingiliz Dili Egitimi  [23.09.2021| AmfiZ-10 | 16.00 | Danismanlar ve Ogretim
(Zemin Kat) Elemanlari
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BAYU Siir Okuma Yarigmasi" (/tr/bayu-siir-okuma-yarismasi-)

Etkinlik "Bilim Senligi Deneylerle Ogreniyoruz” (/tr/bilim-senligi--1)

2021-2022 Bahar Yariyili Sinav Takvimi (/tr/2021-2022-bahar-yariyili-sinav-takvimi)
Geleneksel Dede Korkut Bilim, Kultlir, Sanat ve Spor Haftasi (/tr/geleneksel-dede-korkut-bil
Dekanliga Asaleten Atama (Prof. Dr. Sedat Maden) (/tr/dekanliga-asaleten-atama-)
Yabanci Dil Olarak Turkge Ogretimi Sertifika Programi (/tr/yabanci-dil-olarak-turkce-egitimi
KVK Kanunu Kapsaminda Ogrencilerimizden istenilen Formlar (/tr/kvk-kanunu-kapsamind
OGRETMENLIK UYGULAMASI EL KITABI Il (/tr/ogretmenlik-uygulamasi-el-kitabi-ii)

PFESP Haftalik Ders Cizelgesi (/tr/pfesp-haftalik-ders-cizelgesi-2)
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PFESP Haftalik Ders Cizelgesi (/tr/pfesp-haftalik-ders-cizelgesi-1)

Tim Duyurular (/tr/duyurular/egitim-fakultesi)

DEDE KORKUT KULLIYESI

Rektorliik Binasi Dede Korkut Kiilliyesi 69000 / Bayburt
(/tr/)

BABERTI KULLIYESI

Tuzcuzade Mahallesi Demir6zii Yolu 5.Km 69000 / Bayburt
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MENU EN (/en/eglenerek-ogretme-projesi-toplumarhizmet-/)

< Eglenerek Ogretme Projesi (Topluma Hizmet)

04 Mayis 2021 / Sali
Egitim Fakiiltesi (/tr/egitim-fakultesi)

- PROJE HEDEFLER:

Boyayarak Cocuklanimiza Konya'yr Tanit $

« PROJEYE DESTEK
.

e

Konya Biiyliksehir
Belediyesi

- PROJE EXiBl
B > DrOErUYESI ZEYNEP
TASYUREK

> MEHMET KUS
> SENA KAYHAN
Akcakent ilkokulu > ZEHRA KEXGE
» BURCU HAYIR
BOYADIKCRENKLEIR

DUNYAMIZ, KONYAMIZ

BOYADIKCA
KESFET,

EGLEN
TANITIYORUZ VE OGREN

KONYA'Yl
HOCANIN DIYARI
KONYA' ARTIK

DIGER ILLERIMIZLE
KUCAKLASIVOR...

Bayburt Universite'si Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 2. sinif égrencilerimizin
Topluma Hizmet dersi kapsaminda “Boyadikga Renklenir Dinyamiz, Konya'miz” adli projemizi
sizlerle bulusturmak istedik.


https://arsiv.bayburt.edu.tr/tr/egitim-fakultesi
https://ebys.bayburt.edu.tr/
https://ubs.bayburt.edu.tr/
https://eposta.bayburt.edu.tr/
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MENU

EN (/en/ogrencilerimiz-temiz-bir-cevre-icin-calisiyor/)

Ogrencilerimiz ‘Temiz Bir Gevre Icin’ Calisiyor

25 Nisan 2019 / Persembe
Egitim Fakiiltesi (/tr/egitim-fakultesi)

Egitim Fakdiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi 3. Sinif 6grencileri, Dekan Prof. Dr. Emin
Erdem ydrGtuculugundeki Topluma Hizmet Uygulamalar dersi kapsaminda
tasarladiklar ‘Temiz Cevre icin El Ele’ isimli sosyal sorumluluk projesini hayata
gecirdi.

Cevre bilinci, temizlik, geri dontusum ve agaclandirma konularinda igerik hazirlayan
ogrenciler Egitim Fakultesi onunde stant acarak projelerinin tanitimini yapti. Ders
kapsaminda &grenilenlerin pratije aktarildi§i projede, plastik kapak toplama
kutulari tasarlanarak cgesitli yerlere birakildi. Cevre farkindaligi ve zararli faaliyetlerle
mucadele cercevesinde belirledikleri yazilari da tanitan 6grenciler, temiz bir cevre
icin el ele verdiklerini kaydederek, olusturacaklari ‘Temiz Kampus' ile ornek olmak
istediklerini soylediler.

Ogrencilerin sagduyulu yaklasimlarinin kolektif bir 6zveri hareketine donistigini
ifade eden Dekan Erdem, kiguk bir grup hareketi olarak baslayan projenin kampus
geneline yayilmasini temenni ettigini dile getirdi. Ogrencileri calismalarindan dolayi
tebrik eden Erdem, Bayburt Universitesi ogrencilerinin cevreye duyarlilik bilinci
sergiliyor olmasinda kurum kulttrandn de etkili oldugunu sozlerine ekledi.



https://arsiv.bayburt.edu.tr/tr/egitim-fakultesi
https://ebys.bayburt.edu.tr/
https://ubs.bayburt.edu.tr/
https://eposta.bayburt.edu.tr/
https://arsiv.bayburt.edu.tr/en/ogrencilerimiz-temiz-bir-cevre-icin-calisiyor/
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Y_Bayburt Universitesi

Universitemizden Turkge Ogretmen Adaylarina Yoénelik Seminer

Universitemiz Turkgeye Adanan Gonuller Ogrenci Toplulugu tarafindan Turkge 6gretmen adaylarina yoénelik bir seminer dtzenlendi.

Bdberti Kulliyemiz Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonunda duzenlenen seminere konusmaci olarak EQitim Fakultesi Dekanimiz Prof. Dr.
Sedat Maden katildi. ‘Turkge Ogretmeni Adaylarinin Yol Haritasl’ baglikl seminerde konusan Dekan Maden; Turkge 6gretimi denilince akla
gelenler, Turkge 6gretmenligi 6zel alan yeterlikleri, Turkge 6gretmeni adayinin kariyer planlamasi, KPSS, OABT sinavlari ve atanma sureci,
Yabancilara Turkge 6gretimi, Akademik kariyer ve Turkge égretmenliginin tarihgesi gibi konularda katilimeilara bilgi verdi.

Programa, Egitim Fakultesi Dekanimiz Prof. Dr. Sedat Maden'in yani sira dekan yardimcilarimiz, akademisyenlerimiz ve Turkge Ogretmenligi
Polumunde egitim gdren égrencilerimiz katild.

f ¥ ©

Yayin Tarihi: 24 Kasim 2021

Haberler

Universitemizin 'Projeler Universitesi' Vizyonu, iki TUBITAK Projesi Daha Kazandirdi

Rektorimuz Turkmen'in Onursal Baskani Oldugu Uluslararasi iletisim ve Sanat Sempozyumu Yodun Katilimla
Gerceklesti

Universitemizde YOKAK izleme ve Denetim Streclerine Yonelik Bilgilendirme Toplantisi Gerceklestirildi

“Manevi Danismanlik ve Rehberlik Sertifika Programi” Kursu Sertifika Téreni Gerceklestirildi

Kalitede Surekli lyilestirme ve Markalasma Toplantilarimiz Devam Ediyor

Universitemiz Uygulamali Silah ve Atis Egitimiyle Turkiye'de ilkler Arasina Adini Yazdirdi

f Yy O

Bilgi islem Daire Baskanlidi



https://www.facebook.com/sharer.php?s=100&p[url]=https://www.bayburt.edu.tr/tr/universitemizden-turkce-ogretmen-adaylarina-yonelik-seminer
https://twitter.com/share?url=https://www.bayburt.edu.tr/tr/universitemizden-turkce-ogretmen-adaylarina-yonelik-seminer&title=%C3%9Cniversitemizden%20T%C3%BCrk%C3%A7e%20%C3%96%C4%9Fretmen%20Adaylar%C4%B1na%20Y%C3%B6nelik%20Seminer
whatsapp://send?text=https://www.bayburt.edu.tr/tr/universitemizden-turkce-ogretmen-adaylarina-yonelik-seminer&title=%C3%9Cniversitemizden%20T%C3%BCrk%C3%A7e%20%C3%96%C4%9Fretmen%20Adaylar%C4%B1na%20Y%C3%B6nelik%20Seminer
https://www.bayburt.edu.tr/tr/haberler/bayburt
https://www.bayburt.edu.tr/tr/universitemizin-projeler-universitesi-vizyonu-iki-tubitak-projesi-daha-kazandirdi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/rektorumuz-turkmenin-onursal-baskani-oldugu-uluslararasi-iletisim-ve-sanat-sempozyumu-yogun-katilimla-gerceklesti
https://www.bayburt.edu.tr/tr/universitemizde-yokak-izleme-ve-denetim-sureclerine-yonelik-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/manevi-danismanlik-ve-rehberlik-sertifika-programi-kursu-sertifika-toreni-gerceklestirildi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalitede-surekli-iyilestirme-ve-markalasma-toplantilarimiz-devam-ediyor
https://www.bayburt.edu.tr/tr/universitemiz-uygulamali-silah-ve-atis-egitimiyle-turkiyede-ilkler-arasina-adini-yazdirdi
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.media/EEA54691370B4990AFE2BD0C41F44129.jpeg
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.media/36BB769196804C18A2EF615B30A9FB40.jpeg
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.media/9FE1C9B48FA8460289606ABD0236AC34.jpeg
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.media/57C437F9F031484EB35D5F57727B8439.jpeg
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.media/C06B153919F44182AA11E2288957072C.jpeg
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.media/A299974DF81E419A8A80D49399AE81B6.jpeg
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.media/E6B5FE615E4E47759D40BF87EE815CC3.jpeg
https://www.bayburt.edu.tr/tr
https://www.facebook.com/bayburtedutr
https://twitter.com/bayburtedu
https://www.youtube.com/channel/UCUJA4iMxCdgXIXvKtVCKtFA
https://www.instagram.com/bayburtedutr/
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bilgi-islem
https://www.facebook.com/bayburtedutr
https://twitter.com/bayburtedu
https://www.youtube.com/channel/UCUJA4iMxCdgXIXvKtVCKtFA
https://www.instagram.com/bayburtedutr/
https://www.bayburt.edu.tr/tr/yemekmenu
https://arsiv.bayburt.edu.tr/
https://ebys.bayburt.edu.tr/
https://ubs.bayburt.edu.tr/
https://eposta.bayburt.edu.tr/
javascript:;
https://www.bayburt.edu.tr/tr

EBY® o <X://ebys.bayburt.edu.tr/) OBS (https:/ubs.bayburt.edu.tr/)

‘ Nitps://eposta.bayburt.edu.tr/) MENU EN (/en/konferans-12/)

Konferans (ilkokulda Gocuklarla Felsefe Uygulamalari)

09 Mart 2020 / Pazartesi
Egitim Fakiiltesi (/tr/egitim-fakultesi)

Konferans
(ilkokulda Cocuklarla Felsefe Uygulamalart)
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Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig:

Gelecege Yén Verenler Ogrenci Toplulugu

e
B 09 Mart 2020 Pazartesi

® 15:00

o Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

Bayhurt iinigersitesi
Ogretim Uyesi

www. bayburt.edu tr
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ztps://eposta.bayburt.edu.tr/) MENU

Matematik Ogretmenlerine Yonelik Cebir Ogretimi
Egitimi

02 Aralik 2021 / Pergembe
Egitim Fakiiltesi (/tr/egitim-fakultesi)

+/

Gorsel

Fakultemizde 22-26 Kasim 2021 tarihleri arasinda ortaokul matematik
ogretmenlerine yonelik “Cebir Ogretimi” hizmet ici egitimi yapildi. Fakiltemiz,
Bayburt il Milli Egitim Mudurlugl, Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorlugu, Universitemiz Saglk Kultir ve Spor Daire Bagkanligi Gelecege Yon
Verenler Toplulugu ve Arfin Talebeleri Topluklarinin katkilariyla yurattlen kursta
dokuz o6gretim uyesi egitime istirak etmis ve 16 kursiyer egitimlere katilmistir.

Bes gunlik programda Fakultemiz Matematik ve Fen Bilimleri EGitimi Bolumd,
Matematik Egitimi Anabilim Dali 6gretim Uyeleri koordinasyon gorevini Ustlenirken
kursta Matematik Egitimi Anabilim Dali ogretim Uyelerimiz ile birlikte Trabzon

EN (/en/matematik-ogretmenlerine-yonelik-cebir-ogretimi-egitimi/)


https://arsiv.bayburt.edu.tr/tr/egitim-fakultesi
https://ebys.bayburt.edu.tr/
https://ubs.bayburt.edu.tr/
https://eposta.bayburt.edu.tr/
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Universitesi ve Recep Tayyip Erdogan Universitesinden gelen ogretim Uyeleri
egitimler verdiler.

Egitimin tamamlanmasinin ardindan EgJitim Fakdltesi Dekanimiz Prof. Dr. Sedat
MADEN; Dekan yardimcimiz Dr. Ogr. Uyesi Kirsad KARA; Trabzon Universitesinden
gelen ogretim Uyeleri Prof. Dr. Bulent GUVEN, Prof. Dr. Yasar AKKAN, Dog. Dr.
Temel KOSA; Recep Tayyip Erdogan Universitesinden gelen dgretim Uyeleri Prof.
Dr. Ali Sabri IPEK, Dr. Ogr. Uyesi Demet BARAN BULUT; Fakiltemiz Matematik
Egitimi Anabilim Dali ogretim elemanlari ve ogretim Uyelerimizin katihmiyla
kursiyerlere belge takdimi yapildi.

Kursun oldukga verimli gectigini ifade eden kursiyerler ozellikle soru yazma egitimi
basta olmak Uzere farkl konularda da bu tur hizmet ici egitim kurslarinin
planlanmasinin yararli olacagini ifade etti.
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Universitemizden Dijital Bagimlilikla ilgili Onemli Etkinlik

Universitemiz Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan dijital bagimlilikla ilgili ‘Dijital Bagimlilik Drama Atdlyesi’ baslikli
onemli bir etkinlik dtzenlendli.

Teknoloji ve internetin bilingli, glvenli ve etkin kullaniminin saglanmasi, asirt ve zararl kullaniminin dnlenmesine yoénelik dizenlenen etkinlik
Universitemiz Egitim FakuUltesi Drama sinifinda gergeklestirildi. 3 farkl oturumla gergeklestirilen etkinlige Bayburt merkezinde yer alan; Sehit
Hamit Sahin, Mahmut Kemal Yanbed, Yuzbasi Sehit Agdh, Sehit nevzat Kaya, Sair Zihni, Sehit Recep Esiyok, Cumhuriyet, Sehit Ustegmen
Cem Nuri Basgul, Kaleardi 75. Yil, 21 Subat Kurtulus ve Ataturk ilkokullarindan égrenciler katildl.

Konu ile ilgili agiklama yapan Cocuk EGitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi MUdurtmuz Dr. Ogr. Uyesi Hulya Kodan; “Tum dunyay! etkisi
altina alan salgin sureciyle birlikte 6grencilerin teknolojik arag ve internet kullanim oraninda artig oldu. Artan bu kullanim orani ile kguk

yaslardan itibaren dijital bagimlilik tehlikesiyle karsi karsiya kalinmistir. Gergeklestirdigimiz bu etkinlikle, Cumhurbagkanhgr ve Saglik
Bakanligi himayesinde hazirlanan “Davranigsal Bagimliliklar ile MGcadele Ulusal strateji Belgesi ve Eylem Plani” igerisinde yer alan “Teknoloji
ve internetin bilingli, glvenli ve etkin kullaniminin saglanmasi, asiri ve zararl kullaniminin énlenmesi” ne iligkin bir farkindalik olusturulmasi
amagclanmigtir. Ogrencilerin gelisim duzeyleri de dikkate alinarak konunun énemine drama ydntemiyle dikkat cekmek istedik.” ifadelerini

kullandi.

Arastirma merkezi olarak, bu konuya yonelik galigmalari devam edecedini sézlerine ekleyen Dr. Ogr. Uyesi Kodan; “Etkinligin yapilamasinda
desteklerini esirgemeyen Rektérimuz Prof. Dr. Mutlu Tarkmen basta olmak UGzere, editmen liderimiz Naile Sahin'e, Bayburt il Milli Egitim
MUduarldgune, EQitim Fakultesi Dekanligimiza, ilgili okul yoneticilerimize ve 6gretmenlerimize, katihm saglayan égrencilerimize ve ailelerine,
Egitim Fakultesi 2. sinifta 6grenimine devam eden égretmen adaylarimiza tesekktr ediyoruz.” dedi.

Etkinligin sonunda 11 farkl okuldan katilim saglayan 60 ilkokul 6grencisine katilim belgeleri de verildi.
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Haberler

20 Universitemizin 'Projeler Universitesi' Vizyonu, iki TUBITAK Projesi Daha Kazandirdi

Haz

20 Rektédrimuz Turkmen'in Onursal Baskani Oldudu Uluslararasi iletisim ve Sanat Sempozyumu Yodun Katilimla
Haz Gerceklesti

20 Universitemizde YOKAK izleme ve Denetim Streclerine Yoénelik Bilgilendirme Toplantisi Gerceklestirildi
Haz

18 “Manevi Danismanlik ve Rehberlik Sertifika Programi” Kursu Sertifika Toreni Gerceklestirildi
Haz

17 Kalitede Surekli iyilestirme ve Markalasma Toplantilarimiz Devam Ediyor
Haz

17 Universitemiz Uygulamali Silah ve Atis Egitimiyle Turkiye'de ilkler Arasina Adini Yazdirdi
Haz
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