BAYBURT UNIVERSITESI ODUL YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- Bu yénerge, Bayburt Universitesinde gérevli akademik ve idari personelin,
ogrencilerin, tiniversite digindaki kisi, kurum ve kuruluslarin ¢alismalarinda géstermis olduklari
basari/iistiin  basar1 ve hizmetlerin degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmasi ve
calismalarinin desteklenmesi amaciyla odiillendirilmeleri esaslarini diizenlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- Bu Yonerge, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nun 20. maddesi
hitkkmiine istinaden, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122. maddesi esas alinarak
hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 3- Bu Yonergede adi gegen kavram ve terimlerin tamimlan asagida
belirtilmistir.

a) Akademik Personel: Bayburt Universitesinde 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’na
tabi olarak gorev yapan personeli,

b) Idari Personel: Bayburt Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabi
olarak gérev yapan personel ile 4857 sayili is kanununa gére siirekli is¢i pozisyonunda calisan
personeli,

¢) Genel Sekreter: Bayburt Universitesi Genel Sekreterini,

¢) Basani Degerlendirme ve Odiil Komisyonu: Rektoriin gorevlendirecegi Rektor
Yardimcisi, Genel Sekreter, Daire Bagkanlar1 arasindan belirlenecek 2 (iki) Daire Baskam,
Dekanlar arasindan belirlenecek 2 (iki) Dekan, Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Miidiirleri arasindan belirlenecek 1 (bir) kisiden olusan Odiil Komisyonunu,

d) Rektor : Bayburt Universitesi Rektoriinil,

e) Ogrenci: Bayburt Universitesinde 6grenimini siirdiiren kayith 6grencileri,

f) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi: Bayburt Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’n,

g) Personel Daire Bagkanligi: Bayburt Universitesi Personel Daire Bagkanligini,

g) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi: Bayburt Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligini,

h) Universite: Bayburt Universitesini,

i) Yonerge: Universite Odiil Yonergesini,

1) Tesekkiir Belgesi:Gorevinde olaganiistii gayret ve ¢alismalan ile emsallerine gore
basaril1 gdrev yaptig1 komisyonca tespit edilen idari ve akademik personele verilen belgeyi,

j) Senato : Bayburt Universite Senatosunu,

ifade eder.
IKINCI BOLUM

Akademik Personele Verilebilecek Odiiller

MADDE 4- (1) Bayburt Universitesinde, ilgili 6diil yili igerisinde ¢alismis veya
galismakta olan akademisyenlerin, Universiteleraras1 Kurul Baskanlig: tarafindan belirlenmis
olan temel alanlarda arastirma, galisma, eser, etkinlik ve hizmetlerini degerlendirerek {istiin
niteliklerini onaylamak, bilim ve sanat ¢aligmalarimi desteklemek amaciyla asagidaki Sdiiller
verilir:



a) Akademik Odiil:

Akademik performans ve proje ddiilleri Elmas, Altin, Giimiis ve Bronz kategori olmak tizere dort
farkl: baglikta verilir. Bunlarin degerlendirmeleri su sekildedir:

(1) Elmas Kategori: Uluslararasi saygin kuruluslarca dizinlenen ve %10’luk dilimde
yer alan dergilerde degerlendirme tarihi itibariyla bir 6nceki yil en ¢ok yayin yapan 5 (bes)
Ogretim elemanina verilir.

(2) Alin Kategori: Uluslararast saygin kuruluglarca dizinlenen ve Q1 ¢eyreklik
dilimde yer alan dergilerde degerlendirme tarihi itibariyla bir 6nceki yil en ¢ok yayin yapan
5 (bes) dgretim elemanina verilir.

(3) Glimiis Kategori: Uluslararas1 saygin kuruluslarca dizinlenen ve Q1 ile Q2
ceyreklik dilimde yer alan dergilerde degerlendirme tarihi itibariyla bir &ncekiyil en ¢ok yayin
yapan ve Altin Kategorideki listede yer almayan 5 (bes) 6gretim elemanina verilir.

(4) Bronz Kategori: Uluslararasi saygin kuruluslarca dizinlenen ve Q1, Q2 ve Q3
ceyreklik dilimde yer alan dergilerde degerlendirme tarihi itibariyla bir &ncekiyil en ¢ok
yayin yapan ve Altin ile Glimiis Kategorideki listede yer almayan 5 (bes) 6gretim elemanina
verilir.

b) Akademik performans 6diillerinde Elmas kategoride; Scopus, Altin, Giimiis ve
Bronz kategorilerde; Web of Science veritabaninda dizinlenen QI1, Q2 ve Q3 ¢eyreklik
dilimdeki dergilerde yayii olan 6gretim elemanlarinin yayin sayilar dikkate alinir. Yayin
esitligi durumunda ilgili y1l igerisinde sorumlu oldugu tiim yaynlardaki toplam etki faktorii
g0z dniinde bulundurulur.

c) Universite igi ortak yazarli yaymlar tek bir yaym olarak degerlendirilir ve ilgili
yayin sorumlu yazara sayiir. Sorumlu yazarin kurum disindan &8retim elemam olmasi
halinde yayindaki yazar siralamasi dikkate alinir.

¢) Degerlendirme tarihi itibariyla bir énceki yil kurum disi ulusal ve uluslararasi fon
kuruluslarinca projeleri kabul edilen ve siiresi 12 (oniki) aydan uzun olan proje
yiirtitliciilerine proje 6diilii verilir. Proje degerlendirmelerinde, ilgili kaynaginUniversitemiz
hesaplarina kaydedilmesi ve muhasebelestirilmesi sarttir.

d)Bilim insan1 veya sanat¢i yetistiren, mensup oldugu bilim ve sanat dalinin
kurumsallasmasi i¢in ¢alismalar yapan, gelistirdigi metot, teknoloji ve ortaya koydugu eser
ve etkinlikler ile tilkemizin bilimsel, ekonomik, spor ve sanat alaninda gelisimine katkida
bulunan, mesleki Kkariyerinde ilerlemis akademisyenlere verilir. Bagvurularin
degerlendirilmesinde Bayburt Universitesi adresli bilimsel ve sanatsal faaliyetler (SCI, SCI
Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarindaki yaymlar, bu yayilara yapilan atiflar, ulusal ve
uluslararas projeler, Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan onaylanmis ve yaymnlanmig
patentler, faydal1 model/endiistriyel tasarimlar, ulusal ve uluslararasi bilim ve sanat kurum
veya kuruluslarinda gosterdigi performanslar ve bu kuruluglardan aldig: 6diiller vb.) dikkate
alinir.



(a) Akademik Hizmet Odiilleri: Universiteden Emekli olan akademik personele verilir.

(b) Kurumun Isleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiilii: Universite biinyesinde yapilan
proje, sertifika programi, sosyal sorumluluk projesi, sempozyum, kongre, calistay vb.
etkinliklerin diizenlenmesinde gorev almis olmak temel kriter olarak kabul edilir.

Odiillerin Verilmesi ve Siireci

MADDE 5- Akademik Odiil kapsamindaki basvuru dosyasi ilgili yilin Bayburt
Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve llkeleri uyarinca ve asagidaki
maddeler dikkate alinarak hazirlanir. Bagvurular fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
kurullan tarafindan degerlendirilir ve her madde baghig: igin ilk iice giren basvurular Basarn
Degerlendirme ve Odiil Komisyonuna gonderilir.

(a) SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarindaki yayin sayisi,

(b) SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki yaymnlara ayni veri
tabanlarindan yapilan atif sayisi,

(c) Ulusal ve Uluslararasi proje sayisi,

(d) Tirk Patent Enstitiisi tarafindan onaylanmis ve yaymlanmis patent, faydal
model/endiistriyel tasarim sayisi,

(e) Ulusal ve uluslararasi bilim ve sanat kurum veya kuruluslarinda gésterilen performans sayisi
ve bu kuruluslardan alinan 6diil sayisi,

(f) Kamu-iiniversite-sanayi isbirligi kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisi.

Akademik personel, ilgili yilin faaliyetlerini ve kanitlarini igeren bagvuru dosyasini en
belirlenen tarihe kadar akademik birime teslim eder. Bagvurular ilgili Birim Yénetim Kurulu
tarafindan on giin igerisinde degerlendirilerek sonuglar Basar1 Degerlendirme ve Odiil
Komisyonuna génderilir.

Akademik personel, ilgili yilin faaliyetlerini ve kamtlarini i¢eren bagvuru dosyasin
Komisyon tarafindan belirlenecek takvime gore akademik birimine teslim eder. Bagvurular ilgili
Birim Yo6netim Kurulu tarafindan degerlendirilerek sonuglar Basar1 ve Odiil Komisyonuna
gonderilir. Kurumun Isleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiilleri kapsamindaki basvurular ilgili birim
yonetim kuruluna yapilir ve Birim Yénetim Kurulu tarafindan degerlendirilir. ilk {ice giren
basvurular Bagar1 ve Odiil Komisyonuna génderilir.

Onerilen adaylar Bayburt Universitesi Basar1 Degerlendirme ve Odiil Komisyonu
tarafindan degerlendirilir. Komisyon, ¢alismalarinda gerek gérdiigii her tiirlii bilgi ve belgeleri
ilgili birimler veya kurum ve kuruluslardan istemeye yetkilidir. Komisyon salt ¢ogunlukla
toplanir ve kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Komisyonun degerlendirmeleri, belirlenen tarihe kadar
tamamlanir ve karar Rektorlilk Makamina sunulur.

Kararlarin Rekt6rliik Makaminca onaylanmasini takiben Odiiller her y11 Universitenin
diizenleyecegi organizasyonda verilir.

UCUNCU BOLUM

Idari Personele Verilebilecek Odiiller
MADDE 6- 1-Emekli olan idari personele Tesekkiir Belgesi verilir.

2-Gorevini 6zveri ile yliriiten, sahip oldugu is disiplini ve is etigi ile ¢evresine drnek
olan, etkili iletisim becerilerine sahip olan idari personele,

3- Kamu kaynaginda 6nemli 6l¢iide tasarruf saglayan idari personele,
4- Kamu zararinin olusmasinin énleyen idari personele,

5- Onlenemez kamu zararlarinin 6nemli Slgiide azaltilmasinda katk: saglayan idari
personele,
6- Kamusal fayda ve gelirleri beklenenin iizerinde arttiran personele,
7- Sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde katki saglayan idari
personele,

8-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122. maddesinde belirtilen sartlari
sagladiklan tespit edilen memurlara, kurum amirlerinin 6nerisi, Komisyon karar1 ve Rektoriin
onay1 ile Tesekkiir Belgesi verilir.



Odiillerin Verilmesi ve Siireci

MADDE 7- (1) Birim amirleri, 6diil verilmesini 6nerdikleri adaylarini, belirlenen tarihe
kadar Personel Daire Bagkanligina bildirir. Personel Daire Bagkanligi gelen onerileri belirlenen
tarihe kadar Bagar1 Degerlendirme ve Odiil Komisyonuna iletir. Komisyonun degerlendirmeleri,
belirlenen tarihe kadar tamamlanir ve karar Rektorliik Makamina sunulur. Odiil almaya hak
kazanan personele Rektorliik tarafindan Tesekkiir Belgesi verilir.

Tesekkiir Belgesi verilmesi teklif edilen idari personel asagidaki sartlari tasimak
zorundadir;

(a) Teklifin yapildig: tarihte iiniversitede ¢alisiyor olmak,

(b) Teklifin yapildig: tarihte aday memur olmamak,

(c) Gegmis hizmetlerinde hig disiplin cezas1 almamig olmak veya almig olmakla birlikte
afla, yarg: karari ile ya da 657 sayili Kanunun 133’iincii maddesine gore bu cezasi silinmis olmak.

_ DORDUNCU BOLUM
Ogrencilere Verilebilecek Odiiller

Basar: Odiilleri

MADDE 8- (1) Bayburt Universitesi fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda 6grenim goren onlisans, lisans ve lisansiistii grencilerine verilir. Odiile aday
ogrencinin 6grenim siiresince disiplin cezasi almamis olmasi gerekir.

(a) Lisans/onlisans diizeyinde genel akademik not ortalamasina gore yapilan siralamada
fakiilte/boliim/programlarimin normal 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim programlarindan ilk
ti¢ sirada mezun olan 6grencilere,

( Bayburt Universitesi Basar1 Siralamas1 Yonergesinin 5. maddesine gore yapilabilir.)

(b) Bayburt Universitesi’ni ulusal ve uluslararas: yarismalarda temsil ederek dereceye

giren dgrencilere,

(c) Proje, Sosyal sorumluluk projelerinde gérev alan 6grencilere,

(¢) Ogrenci etkinliklerini basarili bir sekilde yiiriiten, topluluk/kuliip temsilcilerine,

Ogrenci basar1 6diilleri verilir.

Oprenci veya topluluk/kuliip temsilcilerini, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi belirlenen
tarihe kadar Basarni Degerlendirme ve Odiill Komisyonuna bildirir. Komisyonun
degerlendirmeleri, belirlenen tarihe kadar tamamlanir ve karar Rektorliik makamina sunulur.
Odiil almaya hak kazanan 6grencilere Rektérliik tarafindan Tesekkiir Belgesi verilir.

BESINCI BOLUM

Universite Disindaki Kisi, Kurum ve Kuruluslara Verilen Odiiller

MADDE 9- (1) Universite disindaki kisi, kurum ve kuruluslara asagidaki esaslara gore
odiil verilebilir.
(a) Universitede arastirma, egitim ve sanat faaliyetlerine Snemli katk1 saglayan kisi, kurum ve
kuruluslara,

(b) Universitenin alt yapisina bagis ve yardimlariyla katkida bulunan kisi, kurum ve kuruluslar
ile bilimsel ve sosyal etkinliklerini kamuoyuna tarafsiz ve egitici bi¢imde yansitan yazili ve
gorsel basin kuruluglari ile bunlarin mensuplarina Tesekkiir Belgesi verilir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 10- (1) Akademik ve idari personele verilecek odiillerle ilgili sekretarya
hizmetleri Personel Daire Bagkanlig1, 6grencilere verilecek ddiillerle ilgili sekretarya hizmetleri
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligy, tiniversite disindaki kisi, kurum ve kuruluslara verilecek
odiillerle ilgili sekretarya hizmetleri Genel Sekreterlik/Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii



tarafindan yiiriitiilecektir.
(2) Odiil verilen akademik ve idari personel ile 6grenciler ve tiniversite disindaki kisi,
kurum ve kuruluslara ait bilgiler Kalite Koordinatérliigiine yazili olarak bildirilir.

Yiiriirliik )
MADDE 11- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirtirlige girer.

Yiiriitme )
MADDE 12- (1) Bu y6nergeyi Bayburt Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi
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