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UST YONETICi SUNUMU

Bayburt Universitesi 5765 sayill kanunla 31 Mayis 2008 tarihinde her ile bir (niversite projesi
kapsaminda kurulmus olup, gbrevi; yalnizca 6grencilerini bilgi treten, paylasan, toplumun yararina
sunan birer 6nder olarak hazirlamak degil, ayni zamanda kaliteli egitim, arastirma ve hizmet
programlari yoluyla bélge ve Ulke insaninin sosyal, kdltarel ve ekonomik kosullarini da gelistirmektir.

15.Yilini tamamlamis olan Universitemiz, egitimde, arastirmada ve hizmette dinyaca taninmis
toplum dniversitelerinden biri olmayi, égrencilerinin 6grenimi ve kisisel gelisimi igin ender firsatlar
saglamayi, bolge ve Ulke insaninin hayat kalitesini gelistirme sorumlulugunda birlesmig bir akademik
toplulugu ve 6grenci merkezli arastirmanin adresi olmayi hedeflenmistir.

Kamu kaynagini kullananlarin mali saydamligini saglamak lzere, kamuoyuna hesap verilebilirlik
anlayisini getiren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 22.04.2021 tarih ve 31462
sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu [darelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hikimleri
cergevesinde, Universitemiz 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu hem hukuksal geregi yerine getirmek,
hem de guinimdze acgik, seffaf, hesap verilebilir saydam bir yénetim anlayisini agciga vurmak adina
hazirlanip ilgili kurumlar ile kamuoyunun bilgisine sunulmusgtur.

Prof. Dr. Mutlu TURKMEN
Rektor
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I-GENEL BILGILER

A-MISYON ve VIZYON

20N
A.1. MiSYON

yapmak.

Bolgemiz ve iilkemiz kalkinmasina katki saglamak amaaiyla, arastirmaci, katiima, yerel ve evrensel
degerleri benimseyen yetkin bireyler yetistirmek, topluma ve bilim diinyasina deger katacak calismalar

~N

J

-
o
A.2.ViZYON

bolgenin gelisimine yol gosteren, ulusal ve uluslararasi dlcekte tercih edilen bir tiniversite olmak.

\_

Yenilikgi ve kaliteli egitim anlayigiyla, topluma ve bilime katki saglayan, sosyo-ekonomik anlamda

~N

J

A.3. TEMEL DEGERLER

« Bilimsellik ve arastirma odakhlik,

« Yenilikgilik,

« Etik, kiiltirel ve evrensel degerlere baghlik,
« Kalite,

« Ogrenci odakliliktrr.

N
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B- AMAC VE HEDEFLER

Amac 1: Egitim-Ogretimi yenilikci/yaratici yaklasimlarla zenginlestirerek niteligini,
rekabet giiciinu ve basarisim artirilmasi

Hedef 1: Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yayinlarin niteliginin ve niceliginin
artirllmasi

Hedef 2: Egitim-0gretim alt yapisinin giiclendirilmesi

Amac 2: Universitedeki bilgi birikimi ve arastirma potansiyeli 1s131nda, mevcut
girisimcilik ve yenilikcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi, etkinliginin artirilmasi

Hedef 1: Akademik ve idari personel yapisinin giiclendirilmesi

Hedef 2: Universite-ozel sektor is birligiyle, girisimcilik ve yenilikcilik kapsaminda AR-
GE calismalarinin artirilmast

Hedef 3: Boliim ¢esitliliginin artirilmasi

Hedef 4: Universitenin tercih edilebilirliginin artirilmasi

Hedef 5: Bolgenin sosyo-ekonomik ve cografik kosullarina yonelik, Ar-Ge ve uygulama
calismalariyla ilgili alanlarda bolgeye katma degerler saglamak

Amac 3: Toplumun kalkinmasini desteklemek amaciyla sektoriin oncelikli ihtiyaclarini
karsilayacak is birligi ve sosyal sorumluluk hizmetlerini artirilmasi

Hedef 1: Topluma agik arastirma, uygulama ve egitim programlarinin ve faaliyetlerinin
gelistirmesi

Hedef 2: Mezunlarla iletigim ve is birliginin arttirilmast

Hedef 3: Bilimsel toplanti, kongre ve bilgi soleni faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Hedef 4: Siirdiiriilebilir ¢cevre anlayisinin gelistirilmesinin saglanmast

Hedef 5: Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve ig birliginin arttirilmasi

Hedef 6: Universitenin akademik birikiminin topluma aktarilarak ilgili alanlarda uzman
bireylerin yetistirilmesi

Amac 4: Kurumsal kiiltiiriin kalite odakh gelistirmesi / giiclendirilmesi

Hedef 1: Degisim programlart ile personel ve 68renci hareketliligini artirmak

Hedef 2: Kampiisteki yasam kosullarinin gelistirilmesi

Hedef 3: Kurumsallagsmay1 gelistirmek ve kurumsal iletigsimin etkinliginin arttirilmasi

Amac 5: Dijitallesmeye yonelik faaliyetlerin yapilmasi ve dijital bilincin olusturulmasi
Hedef 1: Uzaktan egitim ve 0gretim programlarinin artirilmasi

Hedef 2: Uzaktan egitim ve 68retim alt yapisinin iyilestirilmesi

Hedef 3: Uzaktan egitim ve 68retime yonelik strateji, politika ve tekniklerin gelistirilmesi
Hedef 4: Uzaktan egitim ile uygulamali egitim imkanlarinin say1 ve nitelik olarak artirmasi

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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C- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurulus Bilgileri

Bayburt Universitesi, 31 Mayis 2008 Tarih ve 26892 Sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan 22/05/2008 tarih
ve 5765 Sayil “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kurulmustur. Ilgili Kanunun
Ek 97. Maddesi uyarinca; Bayburt’ta Bayburt Universitesi adiyla yeni bir iiniversite kurulmustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Bayburt Universitesi'nin yetki gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda asagidaki
sekilde diizenlenmistir.

- Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma
planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danigsmanlik yapmak,

- Kendi ihtisas giicii ve kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas1
ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini s6z, yazi1 ve diger
aracglarla yaymak,

- Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
aragtirmalart sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

- Egitim-0gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen kurumlara
katkida bulunacak onlemleri almak,

- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetisme- sine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, iiretimde artig1 salayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

- Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

- Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarmi gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir

Guvenli Sehrin
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Rektor

Devlet Universitelerinde Rektor Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan 6nerilecek, profesor olarak en az i yil
gorev yapmus iic aday arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik siirede onerilenlerden birisi atanmamasi
ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki haftai¢inde yeni adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbagkaninca
dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilir.
Ancak ayn1 devlet Universitesinde iki dosnemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligin temsil eder. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor, miitevelli heyetinin
Yiiksekogretim Kuruluna teklifi ve Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii iizerine Cumhurbaskanin
tarafindan atanir. Rektorlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektor olarak atanmig olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak, iiniversite
kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli
calismay1 saglamak,

Her egitim-68retim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-dgretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve iiniversite yonetim
kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli dgretim elemanlarinin ve
diger personellerinin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak,
Universitenin ve bagli birimlerin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve degeri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetim yapilmasinda
ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda,
birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor Yardimcilar:
Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢
kisiyi rektor yardimceisi olarak secer. Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli

hallerde rektor tarafindan beg rektor yardimcist secilebilir. Rektor yardimeilari, rektor tarafindan bes yil icin
atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edutr
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Senato

Kurulusu ve Isleyisi 2547 sayili Kanunun 14'lincii maddesi uyarinca Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l icin segilecek — birer 0gretim
iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Gorevleri:
Senato, iiniversitenin  akademik organm1 olup asagidaki gorevleri  yapar:

«  Universitenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

«  Universitenin biitiinliigiinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak ve goriis bil-
dirmek,

» Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite veya iini-
versitenin ~ birimleri  ile ilgili = yonetmelikleri  hazirlamak,

«  Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e Birsmava bagli olmayan farkli akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

» Fakiilte kurullari ile rektorliige bagli enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlaria yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak,

« Universite yonetim kuruluna iiye se¢mekle sorumludur.

Universite Yonetim Kurulu
Kurulusu

2547 sayili Kanunun 15'inci maddesi uyarinca, iiniversite yonetim kurulu; rektoriin bagkanliginda dekanlar-
dan, iiniversiteye bagli degisik Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin secilecek iic profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

«  Universite yonetim  kurulu, idari faaliyetlerde rektore yardimct  bir organ olup
asagidaki gorevleri  yapar.

* Yiiksekogretim iist kuruluslar1 ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl birimlerin 6nerilerini dik-
kate alarak yatinm programini, biitge tasaris1 taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige sunmak,

« Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

» Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

* Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Guvenli Sehrin
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Fakiilte Organlarinin Yetki Gorev ve Sorumluluklari
Dekan

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin énerecedgi, tniversite icerisinden veya disindan ¢ professor
arasindan Yuksekégretim Kurulunca d¢ il sire ile atanir. Siresi  biten dekan yeniden atanabilir, Kendisine

olarak seger ve g yilicin atar.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

 Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda dizenli
calismayl saglamak,

* Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek

* Fakiltenin &édenek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek,

* Fakiltenin birimleri ve her diizeyindeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim gérevini yapmak.

« gl kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu

Akademik bir organ olan faklte kurulu, dekanin bagkanliginda fakulteye bagli bélumlerin bagkanlari ve fakulteye
bagli enstitl muddrleri ile ti¢ yil icin fakultedeki profesdrlerin kendi aralarindan segecekleri tig, dogentlerin kendi arala-
rindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir égretim dyesinden olusur.

Fakilte kurulu, her yariyilin baginda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gérdigi hallerde fakulte kurulunu toplantiya
caginr.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

* Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan program ve
egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

* Fakilte ybnetim kuruluna liye segmek,

o lgili kanunve yénetmeliklerle verilen diger gorevieri yapmaktr.

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edutr
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Fakiilte Yonetim Kurulu

dari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olan Fakilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun
ue yil icinde segecegi lg profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakilte yénetim kurulu dekanin  ¢agrisi
tzerine toplanir. Yonetim kurulu, gerekli g6érdugi hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatriUkleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

*  Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

*  Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

Fakdltenin yatinm, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

* Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi butin islerde karar almak,

* Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarimalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler hakkinda
karar vermek,

gl kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktr.

Enstitii  Organlarinin Yetki Gérev ve Sorumluluklar

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansusti egitim-ogretim,
bilimsel aragtirma  ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulur. 2547 sayili Yiksek égretim  Kanunun 19/a
maddesi uyarinca enstitilerin organlari: Enstiti MidurQ, Enstitt Kurulu  ve  Enstitd Yonetim Kuruludur.

Enstiti Midurd
2547 sayili Kanun ile dekanlara verimis olan gérevleri enstiti bakimindan yerine getirir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

o Enstitd kurullarina bagkanlik etmek, enstitd kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstiti birimleri arasinda
duzenli calismay saglamak,

e Her &gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

* Enstitinin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte reki6rlige bildirmek, enstitt bitgesiile
ilgili  éneriyi enstiti  ydnetim  kurulunun da géristini aldiktan sonra  rektdrliige sunmak,

o Enstitd birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim gbrevini yapmak,

* Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

o Enstitd mddurd, enstitinin ve bagl birimlerinin ~ &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasin-
dave gelistiriimesinde, gerektigi zaman glvenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve vyayin faaliyetlerinin  dizenli bir gekilde
yurGtilmesinde, bitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin altinda yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Guvenli Sehrin
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Enstitd Kurulu
2547 sayill Kanun ile Fakilte Yonetim Kuruluna verilmig gOrevleri enstiti bakimindan yerine getirir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

*  Enstitl kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitli madtrine yardim etmek,

*  Enstitlinin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

*  EnstitGnun yatinm program ve butce tasarini hazirlamak,

e Enstith muadarinin enstitd yonetimi ile ilgili getirecedi bitiun islerde kara almak,

* Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve cikarimalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait islemler hakkinda
karar vermek,

* Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu
2547 sayill Kanun ile Fakilte YOnetim Kuruluna verilmis gOrevleri enstiti bakimindan yerine getirir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

*  Enstitl kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii midtrine yardim etmek,

Enstitlinin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

* Enstitintn yatinm program ve bltce tasarisini hazirlamak,

o Enstith madirinin enstitt  yonetimi ile ilgili  getirecedi butun islerde karar almak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarimalari ile egitim-6gretim ve sinaviara ait iglemleri hakkinda
karar vermek,

* Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

XX 17
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Yiiksekokul Organlarinin Yetki Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayill  Ylksekdgretim Kanunu'nun 20/a maddesi uyarinca  ylksekokullarin  organlari; Yiksekokul
Mudura, Yuksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Muduri

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirir.

Gorev, Yetki ve Sorum luluklan

Yiksekokul kurullarina bagkanlk etmek, yiksekokul ~kurullarinin - kararlarini  uygulamak ve yuksekokul
birimleri arasinda dizenli calismayr saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiksekokulun genel durumu ve igleyisi hakkinda rektére
rapor vermek,

Yuksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini  gerekgeleri ile birlikte “rektérlige bildirmek, yuksekokul
bitcesi ile ilgili 6neriyi yiksekokul ydnetim kurulununda gérisini aldiktan sonra rektérilige sun- mak,
YUksekokulun birimler ve her diizeyindeki personeli tizerinde genel gzetim ve denetim gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger g6revleri yapmaktir.

Yuksekokul madurt, yiksekokulun ve bagl  birimlerinin  &gretim kapasitesinin  rasyonel bir sekilde
kullanilmasi ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman glvenlik énlemlerinin alinmasinda, 6grencilere  gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
yurdtilmesinde, bitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin  alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Guvenli Sehrin
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Yiksekokul Kurulu
2547 sayill Kanun ile Fakilte Yonetim Kuruluna verilmis gérevleri yiiksekokul bakimindan vyerine getirir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

* Yiksekokul kurulunun Kkararlariile tespit ettii esaslarin uygulanmasinda ylksekokul —miudUrine yardim
etmek,

Yuksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

YUksekokulun yatirnm, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Yiksekokul mudirinin  yliksekokul y6netimi ile ilgili getirecedi butin islerde karar almak,
Ogrencilerin  kabuli, ders intibaklan ve c¢ikanimalari ile egitim-6§retim ve sinaviara ait islemleri hak-
kinda karar vermek,

* Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universite idari Teskilatinin Yetki Gérev ve Sorumluluklari

Yiksekogretim  Tegkilatinin - dst  kuruluglar ile yiksekdgretim kurumlarinin idari tegkilatlanmasini diizenleyen
7/10/1983 tarih ve 124 sayili kanun hikminde kararnamenin 7. bdlimiinde yliksekdgretim kurumlarinin — idari ~ tes-
kilat ~ ve gorevlerinde belirtilen  Universite  idari teskilatna  uygun olarak  Gniversitemizin  idari
teskilati  asagidaki birimlerden olusur.

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlg

Bilgi islem Daire Bagkanigi

Hukuk Musavirligi

dari ve Mali igler Daire Bagkanligi

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlg
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Personel Daire Bagkanligi

Saglik Kultar ve Spor Daire Bagkanlg

Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanligi

eee 190

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edutr



20

BAYU

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢cok ki Genel Sekreter yardimcisindan ve bagl birimlerden
olugur. Genel Sekreter, tniversite idari teskilatinin  bagidir ve bu teskilatin calismasindan Rektdre karsi
sorumludur. Genel Sekreter, Universite idari tegkilatinin bagi olarak yapacagi gérevler disinda, kendisi ve
kendisine bagli birimler araciigi ile asagidaki gbrevleri yerine getirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Universite idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve  uyumlu sekilde calismasini saglamak,
Universite  Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun Kararlarini (niversiteye bagl birimlere iletmek,
Universite idari tegkilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,

Basin ve Halkla iligkiler hizmetinin yaritilmesini saglamak,

Rektdriin  yazigmalarini yiritmek,

Rektorlugin - protokol, ziyaret ve téren islerini dlzenlemek,

Rekidr tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

5436 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararamelerde
degisiklik yapiimasi hakkinda Kanunun 15. maddesinde  belirttilen kamu idarelerinde Strateji Gelistirme
Daire Baskanliklari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhi§i ve Mudirlikler kurulmusgtur.

S6z konusu kanunun 15. maddesinde sayilan géreviler ile 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun 5436 sayili Kanunile dedisik 60inci maddesinde belirtilen gérevleri yiiriitmek Uzere, Universitelerde
ise Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklari kurulmustur.

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhiginin Gérevleri Sunlardir

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gergevesinde idarenin ortave uzun
vadeli strateji ve politikalarini - belirlemek, amaglarini olusturmak Gzere gerekli calismalar yapmak,

idarenin  gérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lciitleri gelistrmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak,

idarenin gérev alanina  giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum ici kapasite
arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligi ve tatmin dlzeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,
Yonetim bilgi  sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiritmek,

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarini konsolide
edilmesi calismalarini  ydrdtmek,

izleyen iki yilin bitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslar cergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri  dikkate alinarak 6denegini  ilgili  birimlere  génderilmesini
saglamak,

Bitce kayitlarini  tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bitce
kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yritmek,

Genel bitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiritmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet ra-
porunu hazirlamak,

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini di-
zenlemek,

idarenin yatinm programinin  hazirlanmasini  koordine  etmek, uygulama  sonuglarini  izlemek ve
yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,
Mali  kanunlarla ilgili  diger mevzuatin - uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgiyi saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

ic kontrol sisteminin  kurulmasi, standartiarini  uygulanmasi ve  gelistirimesi  konularinda calismalar
yapmak; Ust yonetiminin i¢ denetime yonelik islevinin  etkililigini ve verimliligini arttirmak icin gerekli hazirliklari
yapmak,

Ust yénetici tarafindan verilecek diger gdrevleri yapmaktir.

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edutr
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Bilgi islem Daire Baskanlig

. Qniversitelerdeki bilgi islem sistemini isletmek; egditim, 6gretim  ve  arastirmalara  destek  olmak,
* Universitenin ihtiya¢  duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi

o Universite  6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazllk ve uyusmazliklarinda adii ve
idari mercilerde Gniversitenin haklarini savunmak,

+  Universitenin tasarrugarinin ytirtirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimei olmak,

* Verilecek diger benzeri grevleri yerine getirmek.

idari ve Mali isler Daire Baskanligi

+  Universitenin ayniyat islerini yiriitmek,

*  Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yuritmek,
*  Sivil savunma, guivenlik cevre kontrolli islerini yartitmek,

* Verilecek benzeri diger gorevleri yapmakir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

+  Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

*  Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama
islemlerini yapmak,

* Verilecek benzeri diger gérevleri yerine getirmektir.

+  Ogrenci ileri Daire Bagkanligi

o« Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
*  Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini - yGratmek,
* Verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmektir.

Ogrenci isleri Daire Bagkanhg
o Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

*  Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini - yGrtmek,
* Verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmektir.

Guvenli Sehrin
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Personel Daire Baskanhgi

Universitenin  insan glicii planlamasi  ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilimesiyle ilgili Onerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

idari personelin hizmet ici egitimi programlarini  diizenlemek ve uygulamak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmakiir.

Saglk Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig

(?grencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri ylritmek,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,
Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltlirel ve sosyal ihtiyaclarini  kargilamaktir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimlailgili ihaleleri
yuritmek, ingaatlari  kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim iglerini yapmak,

Kalorifer, kazan dairesi, sojuk oda, jeneratér, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre diizenleme
ve ara¢ igletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yuritmektir.

Temizlik, aydinlik, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

Verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmek

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edutr
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D-IDAREYE iLiSKIN BILGILER
D.1 FiZIKSEL YAPI

Universitemizin kurulus yili olan 2008 yilinda toplam 6.400 m* olan kapali fiziki alanlarimiz hizli bir yapilasma
siireci sonunda 2023 yili itibariyle yaklagik 183.888 m*'ye ulagmistir. Sehir merkezinde yer alan Dede Korkut
Klliyemiz, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Mihendislik Fakltesi, Saglik Bilimleri Fakiltesi, insan ve Toplum
Bilimleri Fakultesi, Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, Rektérluk,
idari Bina, Personel ve Ogrenci yemekhanesi ve Genglik Evi yer almaktadir. Dede Korkut Kiilliyemizde dgrenci
sehir bitinlesmesine ve dgrencilerimizin tim ihtiyaclarini karsilayabilmesine olanak saglamaktadir.

Baberti Kiilliyesi alaninda ise Lojmanlar, Konferans Salonu ve Uygulama Oteli, Kapali Spor Salonu, Merkezi
Aragtirma Laboratuvari, Bayburt Egitim Fakiiltesi, ilahiyat Fakltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim
Fakltesi, Uygulamali Bilimler Fakultesi, Adalet Meslek YUksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yksekokulu,
Lisansusti Egitim Bilimleri Enstitist, Arastirma Merkezleri, Klltlr Merkezi, Merkezi Kiitiphane, Spor Tesisleri
ile Ogrenci Yurtlar yer almaktadir. Ogrencilerimizin sosyal aktivite imkani saglamak amaciyla sinema, bowling,
tiyatro salonlari, agik hava konser alanlari ve kafeler yer almaktadir. Ogrencilerin temel ihtiyaclarini giderebilmeleri
icin 6grenci yemekhanesi, market, kuafdr, terzi vb. imkanlar yerleskemizde yer almaktadir.

Aydintepe ilgesinde bulunan Aydintepe Meslek Yiksekokulu Yerleskesinde Yuksekokul Binasi, Kapali Spor
Salonu, Hali Saha, Ogrenci Yemekhane ve yurtlari 12.589 nv* (izerinde yer almaktadir.

Demirdzii Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu Demirdzii Yerleskesinde ise, Yiiksekokul Binasi, Ogrenci
Yurtlari, Yemekhane, Ac¢ik Spor Tesisleri ve 2023 yilinda yapilan saglik ocag tahsisi ile 13.034 m* (izerinde yer
almaktadir.

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr



BAYU

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 1: BAYU Kapali Alan Dagiimi

Yapinin Adi Toplam Alan (m?)
Dede Korkut Kiilliyesi ' 31.716
Rektorlik Binasi - 1.650
Idari Bina 1 1.962
Mihendislik Fakiltesi  8.983
 Saglik Bilimleri Fakdltesi 1 11.573
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi | 6.026
Persone| Yemekhanesi - 662
Ogrenci Yemekhanesi 570
Genglik Evi 290
Baberti Kullyesi 120617
Egitim Fakiiltesi 1 22.000
llahiyat Fakultesi £ 22.000
Spor Bilimleri Fakiltesi (Prefabrik) 2512
_Kapali Otopark | 1.800
~ Kitdphane Binasi 1 11.354
Kapali Spor Salonu | 11.558
Uygulama Oteli 1 3.940
A Blok Lojmanlar 11.700
B Blok Lojmanlar 1 12.320
Konferans Salonu - 1.269
Soyunma Odalan ve Kafeterya 804
Yasam Merkezi | 17.462
- Merkezi Arastirma Laboratuvar 1.898
DIGER | 31555
Esentepe Lojmanlar 1 3.670
Demir6z(i Meslek Yuksekokulu 113.034
Aydintepe Meslek Yiiksekokulu 1 12.589
DSi’'den Devralinan Bina 2262

TOPLAM | 183.888
' 31122023

Tablo 2: BAYU Acik Alan Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m?)
Yerleske Adi Toplam (m?)
OUniversite Maliye Diger
e 4 HaZiHESi I
Dade Kkt 16.592,28 . 12.658,86 29.251,14
Kiilliyesi ; |
Baberti Kiilliyesi 577.724,24 453.239,09 - 1.030.963,33
Askeri Alan - 1.103.058,36 - 1.103.058,36
Beydag' . 23005948 N 230.059,48
Demirézii ’ Ll
MYO = | 20.196,63 40.200,00 60.396,63
Valilik Kargisi 6.738,47 - - 6.738,47
(Uygulama Alani) . |
Aydintepe i )
vo | 118.505,75 ' 118.505,75
Esentepe
| Lojmantan s 9.940,91 e 9.940,91
TOPLAM 601.054,99 1.935.000,22 52.858,86 2.588.914,07
31.12.2023

26 eoeo
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Tablo 3: Egitim Alanlari ve Derslikler

J_

0-50 - 65 9 19 5 =
51-75 - 33 2 - - 2
76-100 - 30 - - - -
101-150 6 10 7], - - -
151-250 - - - - - 3
251-0Uzeri - = < - - 2
TOPLAM 6 138 12 19 5 7
31.12.2023.
D.2 SOSYAL ALANLAR

Kiltar Merkezi

Baberti Kiilliyesi Amfi Tiyatrolar
Sinema Salonlari

Bowling Salonlar

Tiyatro Salonlar

Kafe ve Kantinler

Ogrenci ve Personel Yemekhaneleri

Tablo 4: Yemekhaneler

Dede Korkut Killiyesi Personel Yemekhanesi 1 662,15 m?2 137
Dede Korkut Kulliyesi Ogrenci Yemekhanesi 1 570 m2 270
Baberti Kiilliyesi Yemekhane 1 500 m? 264
Aydintepe MYO Yemekhane 1 1.090 m?2 5
Demir6zi MYO Yemekhane 1.090 m? .
TOPLAM 5 3.912,15 m2 671

31.12.2023

eee )7/
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Tablo 5: Misafirhane

Uygulama Oteli 1 3.940 m? 44

Tablo 6: Ogrenci Yurtlari
BOS TOPLAM

Demirdzii 3.090 m? 120 - 120
MYO
Aydintepe 3.090 m? 120 - 120
MYO

TOPLAM 6.180 m? 240 - 240

31.12.2023

NOT: Yerleskelerimiz iginde ve gevresinde Kredi Yurtlar Kurumu ve 6zel isletmelere ait yurt imkanlari

da yer almaktadir.

Tablo 7: Lojmanlar

Esentepe Lojmanlari 33 29 2.970 m?

Baberti Kulliyesi Lojmanlari 140 139 16.080 m?

Aydintepe Lojmanlari 12 8 1.236 m?

TOPLAM 185 176 20.286 m?
28 eee
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Tablo 8: Spor Tesisleri

BABERTI KULLIYESI
Kapali Hali Saha 1 1.508 m?
Basketbol Sahasi 1 758 m?
Tenis Kortlar 2 1.516 m?
Kapali Spor Salonu 1 11.558 m?
DEDEKORKUT KULLIYESI
Acik Spor Tesisleri 1 } 600 m?
AYDINTEPE MYO
Acik Spor Tesisi 4 600 m?
Spor Salonu 1 1.356 m*
DEMIROZU MYO
Acik Spor Tesisleri 2 1.160 m?
TOPLAM 10 19.056 m?

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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Tablo 9: Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin 6 2.090 m?
TOPLAM 6 2.090 m?
D.3 HIZMET ALANLARI

Tablo 10: Akademik Personel Hizmet Alanlar

Calisma Odasi 507 12.390 m?

TOPLAM 507 12.390 m?

Tablo 11: idari Personel Hizmet Alanlan

Calisma Odas 116 2.828 m?

TOPLAM 116 2.828 m?

Tablo 12: Arsiv ve Atélye Alanlarir

Ambar 9 384 m?
Arsiv 11 324 m?
30 [ X X ]
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Tablo 13: Yatirim Projeleri

BAYU Baberti Kiilliyesi

Terfi istasyonu Ve 2023 2024 Devam Ediyor

Hatlarinin Yapim Isi.

BAYU Rektbrl[:ué[]n[]n Dig 2023 2023 Gegici Kabulu

Cephe Yapim Isi. _ Yapildi
Betonarme kaba
insaati bitmisolup;

. : Mahkemesi kazan sistemleri, galeri

Isi Merkezi Yapim |si 2015 ) devam ediyor ici borulama, elektrik
ve motor sistemleri
yapim isi mahkeme
tarafindan
durdurulmustur.

. " _ Is

4 Etap Peyzaj Yapim Isi 2021 2021 Tamamlandi A
gegici kabull
yapilmistir.

SE)or sahavlarlnlin 2021 2022 Tamamlandi 's

glclendirilmesi ve tamamlanarak

sandvic panel yapim isi gecicikabuli
yapilmistir

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edutr
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Tablo 14: Tasitlar

BAYU

1 Renault Fulence 1,6 4 Kisilik 47.518,34 1
2 Renault Fluence 1,6 4 Kisilik 45.393,40 1
3 Renault Fluence 1,5 4 kisilik 41.931,37 1
4 Fiat Linea 4 kisilik 30.992,55 1
5 Fiat Doblo 4 kisilik 39.332,27 1
6 Ford Minibis 17+1 Kisilik 54.084,97 1
7 Volkswagen Minibus 8+1 Kisilik 52.971,38 !
8 Otokar Otobiis 35+1 Kisilik 188.877,66 1
9 Nissan Navara 4X4 Cift kabin 45.251,00 1
10 Mercedes Atego Kamyon (12 ton) 107.222,99 1
11 Mercedes-Benz Trevego 46+2 802.000,00 1
12 Kamyonet (Pickup) 3-6 Kisilik 66.386 1
13 Renault Laguna 4 kisilik 38.000 1
14 Kamyon (Vidanjor) 17 ton 126.459,28 1
15 Midibds 25+1 144.899,04 1
16 Kamyon 17 ton Uzeri 299.314,08 1
17 Volkswagen Passat 4 Kisilik (Makam) 93.351,89 1
18 Traktor 59.478,78 1
19 Bekoloder 237.854,88 1
20 Minibis 16+1 139.679,00 1
21 Tibbi Donanimli 318.150,00 1

Ambulans
22 Togg T10X 4 Kisilik (Makam) 1.739.826,00 1

TOPLAM 4.718.974,95 22

NOT : Ayrica 4 binek arag ve 1 miniblis 696 sayili KHK ile Universitemiz kullanimina birakilmigtir.

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edutr
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D.4 BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanligji araciligiyla giincel teknolojileri takip ederek personel ve égrencilerimize
akademik calismalari ve egitimlerin de maksimum yarar saglayacak sekilde hizmet sunmaktadir. Tim birim
personellerine ve Universitemiz dgrencilerine e-posta, web, kutliphane erisimi, sunucu, kablosuz ag erisimi, teknik
servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir.

BAYU Bilgi islem Daire Bagkanligi 2009 yilinda faaliyete baglamistir. Bayburt Universitesini bilisim alaninda iyi
yonetilen bir Universite haline getirmek Uzere calismalar yapmaktadir. Yapilan ¢alismalarin tamami Merkezi Bilgi
Sistemine eklenerek genisletiimektedir

* Microsoft Lisans Yenileme

*  Cumhurbagkanli§i Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve iletisim Givenligi Denetim Rehberi Uyum Siiregleri, 1SO 27001
Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Standart¢i Belgelendirme Hazirlik Hizmeti

o TSISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi Yonetimi Sistemleri Bas Denetci Egitimi- Sinav — Sertifikasi

* IS0 27001 Bilgi Givenligi Yénetim Sistemleri Danismanlik ve Belgelendirme Hizmet Alim isi

* Yazilim ve Bilisim Sistemlerinde Guvenlik Tarama Testi (Penetrasyon Testi)

*  Bayburt Universitesi Dede Korkut ve Baberti Kiilliyesinde bulunan giivenlik kameralarinin bakim ve onarimlari igin
paletli is makinasi kiralama hizmet alim isi.

* Bilgi islem Daire Bagkanli§i uhdesinde kullaniimak iizeri tiiketim malzeme alimi

e OV-Premium Wildcard SSL (1 Y1) hizmet alimi

Tablo 15: Yazilimlar

Unipa OiD Tom Birimler Ogrenci
Otomasyon
Ebys GS Tum Birimler Ebys
Otomasyon
Netiket FD PD Personel
Otomasyon
AMP YITID YiTiD Yaklasik
Maliyet
Kirnlik Paylasim BiD Tum Birimler Kimlik
Bilgi Sistemi Otomasyon
Yordam KDD Tum Birimler Kittiphane
Otomasyon
Yemekhane SKSD SKSD Yemekhane
Otcmasyaon Otomasyon
OGS Turnike BID BID Gegis
Sistemi Otomasyon
Totem BID BID Bilgilendirme
Ekrani
Microsoft Volume Tdm Birimler Windows ve Tam
Licensing Service BID Ofis Yazilimlari | Personel ve
Center Laboratuvar
Bilgisayarlan
BAP Otomasyon BiD Tum Birimler Tum
Personel ve
Labaratuvar
Bilgisayarlari
Trend Micro BID Tum Birimler Masalstlive | TUm
Dizlstu Personel,
Antiviris Bilgisayarlar
Yazilimlar
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Tablo 16: Baglanti Hizlari

Dede Korkut Kampsu 1500 Mbps
Baberti Kiilliyesi 1250 Mbps
Demirézi MYO 200 Mbps
Aydintepe MYO 150 Mbps

Tablo 17: Bilgisayar ve Laboratuvar Hizmetleri

Muhendislik Fakiltesi 104 2
Iktisadi ve idari bilimler Fakuiltesi 48 1
Egitim Fakultesi 115 2
Saglik Hizmetleri MYO 50 2
Teknik Bilimler MYO 30 1
Demiréza MYO 25 1
Aydintepe MYO 30 1
Spor Bilimleri Fakdiltesi 28 1
Uygulamali Bilimler Fakltesi 48 1
Adalet MYO 42 1
eee 35
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Tablo 18: Bilgisayar Laboratuvari Yazilimlari

Auto CAD 125 Kullanici
Solid Works 200 Kullanici
Matlab 96 Kullanici
SPSS 100 Kullanic
Pro Enginer Full Lisans Akademik
ide CAD 40 Kullanici
SAP2000 40 Kullanici
Adobe Creative Cloud 100 Kullanic
NET CAD 50 Kullanici

Tablo 19: Bilgi islem Hizmetleri

Web Sitesi Universitemiz Web Sitesi Yapimi Tdm Personel
ve Yonetilmesi

Otomasyon Hizmetleri Kimlik Paylasim Bilgi Sistemi Tdm Personel

Bilgisayarlar, cok fonksiyonlu
Teknik Servis Hizmetleri yazicilar, kablolu, kablosuz 4
Cesidi network sistemleri,

donanim, teknik hizmetler

Diger Ag ve Sistem, Yazilim 6
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577

Tablo 21: Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Projeksiyon 24 214
Tepegoz - 14
Barkot Okuyucu 12 7
Fotokopi Makinesi 16 24
Faks 4 3
Fotograf Makinesi 15 6
Kameralar 164 26
Televizyonlar 40 112
Taravicilar i 11
Teleskop 1 2
D.5 KUTUPHANE KAYNAKLARI

Merkez Kiitiiphanemiz; 2016 yilina kadar Universitemiz Dede Korkut Kampustinde, 3 katli binada ve 650 m2lik bir alan
uzerinde kullanicilarina hizmet vermistir. Bu tarinten sonra Merkez Kiituphanemiz, yeni Kutliphane binamiz yapilincaya
kadar Baberti Kulliyesinde bulunan Bayburt Egitim Fakiiltesi hizmet binasina gegici olarak tasinmig ve 1.033 m? lik bir
alanda hizmet vermistir.

Kiitiphanemiz 2018 yili itibari ile Universitemiz Baberti Kampiisiinde yapilan yeni binasina tasinmis olup toplam
11.355 m? kullanim alani olan kitliphanemiz ayni anda 700 okuyucu kapasitesi ile hizmet vermeye baslamistir. Baberti
Kiilliyesi Kittiphanemiz Giris bdlimiinde, édiing-iade ATM'si (Self Servis Kitap istasyonu), kullanicilarimizin kiitiiphane
otomasyonuna erigebilecekleri Katalog Tarama Kiosklari, danigma hizmetleri birimi mevcuttur. Kitliphanemizin giris kati
kullanicilarimizin rahatca calismasini saglayacak 6zel sekilde diizenlenmis olup, 1,2,3 katlarimiz ise kitap koleksiyonu,
ders calisma masalari ile ekip calismalari icin sesli ¢calisma odalari ve idari ofislerden olusmaktadir. Ayrica 2023 yili
icerisinde kutiphanemiz giris katinda 100. Yil Cocuk Kutliphanesi olusturulmustur.

* Kiitliphane otomasyon programi olarak YORDAM programi kullaniimaktadir.
* Kitliphanemizde toplam 33 tane veri tabani mevcuttur.

eoe 37

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edutr



BAYU

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

wavHuNl

=

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr



BAYU

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 22: Kiitiiphane Kaynaklari

Merkez Kiitiiphane 103.030
Aydintepe MYO 5.000
Demir6ézi MYO 5.000
TOPLAM 113.030

Merkez Kiitiphanemiz bilgi kaynaklarina erisimi hizli hale getirmek ve bilgi hizmetlerinden daha fazla kullanicinin fay-
dalanmasini saglamak amaciyla olusturdugu web sitesi ile elektronik ortamda da hizmetlerini devam ettirmektedir. Web
sitemiz araciligi ile verilen hizmetler; cesitli konsorsiyumlar vasitasiyla (ANKOS, EKUAL) ¢evrimici veri tabanlarina abone

olunarak bunlari kullanicilara sunmaktadir.

* World e-book Library

* Turcademy

* Grammarly

* HiperKitap

* Sayisal Kitap: Turkge Dijital Kiitiphane

*AYEUM (Arastirma Yoéntemleri Egitim Ve Uygulama
Merkezii)

* Timer Altas. Sinava Hazirlik ve Dil Egitimi Veri tabani
* ideal online Tip Kitaplari Veri Tabani

* ideal online Din Bilimleri Veri Tabani

* ideal online Sureli Yayinlar Veri Tabani

* ideal online Armagan ve Konferans Veri Tabani

* Akademik TV

* Kezana Turkiye

* Sobiad Atif Dizini

* Book cites Atif Dizini

* Asos indeks Atif Dizini

« intihal.net

* Turnitin

* [thenticate

* Mendeley
* Springer Nature Elektronik Kitaplar Listesi
* Web of Science Science Citation Index Social Science
Citation Index Art & Humanities
Citation Index Book Citaiton Index Conference Proceedings
Citation Index (CPCI-S) ve
(CPCI-SSH)
* Springer Nature — Academic Journals Springer Nature —
Nature Journals All
* JSTOR Archive Journal Content
* Ebscohost Tiim Veri tabanlari
* Pro-Quest Dissertations & Theses
* Emerald Insight (e-dergi)
* Scopus
* QVID-LWW
* Wiley Online Library
* ScienceDirect Freedom Collection
* [EEE / IEE Electronic Library
* Springer Nature — Springer Link Springer Nature — Adis
Springer Nature — Palgrave Macmillan Journals

Yukarida belirtilen veri tabani abonelikleri saglanmis ve bunlarin yani sira ¢ok sayida deneme amagli veri tabani ve tam
metin bilimsel dergi ve kitap web sayfamizdan erisime agilmistir. Online danisma kaynaklari, e-duyuru listesi, cevrimici
istek formlari, YORDAM katalog sorgulama ekrani ile merkez kiitiiphane koleksiyonuna erisim, akademik ve resmi kurum

baglantilari, iletisim bilgileri, bu hizmetlerden bazilaridir.
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Kiitiphanelerimizde bulunmayan fakat diger Universite kitliphanelerinde ve arastirma merkezlerinde bulunan kitap,
makale, tez, rapor ve benzeri yayinlar “Kitliphaneler Arasi Is birligi Protokoll” cercevesinde kullanicilarimiz igin
saglanabilmektedir.

2011 yilinda kullaniimaya baglanan YORDAM Kittphane Otomasyon Programi, kullanim stirecinde gerekli gértilen yeni
talepler dogrultusunda ilgili firma tarafindan gelistirilmekte ve bu gelismeler sistemimize yeni versiyonlarinin yiiklenmesi
ile yansitilmaktadir.

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr



BAYU

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Kataloglama ve siniflandirma hizmetleri servisinin calismalar kitaplarin, tezlerin ve diger materyallerin kullanimlarini
duzenli ve hizli bir sekilde saglamak amaciyla, kataloglama ve siniflama islemlerinin yapilmasi, katalog bilgilerinin
bilgisayara aktarimi, konu bagliklarinin Kataloglama ve siniflama islemlerinde kitiphanemiz, uluslararasi nitelik tagiyan
ve cogunlukla Universite kitiphanelerinin kullandigi Kongre Kiitiphanesi Siniflandirma Sistemi (Library of Congress
Classification System)'ni ve konu basliklarini (subject headings) kullanmaktadir. Giincellenen kitliphane otomasyonu
ile internet baglantisi bulunan her yerden kutliphane koleksiyonumuz, http.//katalog.bayburt.edu.tr/yordambt/
yordam.php adresindeki katalog sorgulama linkinden erisilerek tarama islemi yapilabilmektedir. Taginir iglemleri
yapilmig olan kitaplarin kage ve givenlik islemleri ile, kataloglama ve siniflandirma islemleri tamamlanan kitaplarin barkod,
kitap sirti etiket ve koruma banti, islemleri yapilarak kitaplar kullanima sunulmakir.

Tablo 23: Kitaplarin Konularina Gore Dagilimi

Genel Konular 207
Felsefe — Psikoloji- Din 21.250
Tarihe Yardimci Konular 697
Tarih 12.558
Amerika Tarihi 192
Cografya- Antropoloji 1.995
Sosyal Bilimler 13.984
Siyaset Bilimi 2,195
Hukuk 2.892
Egitim 2.997
Muzik 379
Guzel Sanatlar 835
Dil ve Edebiyat 29.760
Bilim 4,791
Tip 2.797
Tarim 331
Teknoloji ve Muhendislik 3.941
Askerlik 194
Deniz Bilimleri 49
Tip ve Saglik Bilimleri 132
Bibliyografya/Kittphanecilik 254
Demirozi MYO 5.000
Aydintepe MYO 5.000

TOPLAM 113.030
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Tablo 24: Kiitiiphane Kaynaklari

Basili Kitap 1443 113.030
DVD/CD - 120
Tez Basim 123 551
Sureli Yayinlar (Basili) 138 4.138
E-Kaynak Veri Tabani - 33
E-Dergi 195.000 200.000
E-Kitap 1000.000 6.000.000

Tablo 25: Yilsonu Kitap Sayilari

GIREN KITAP CIKAN KITAP YILSONU
Basili Kitap 111.587 1.443 - 113.030
E-Kitap 5.000.000 1.000.000 - 6.000.000
TOPLAM 5.111.587 1.001.443 - 6.113.030

Web of Science / Incites / JCR / Research Smarter
/ ProQuest Dissertations & ThesesOnline
Egitimleri

| 27 Aralik 2023
Carsamba
®11.00

[ 25 Aralik 2023 (i) 26 Araltk 2023
Pazartesi Salt

®14.00 ®1i.00

{8 28 Aralik 2023
Persembe
©11.00

alililn B BT b
e8| 27 Aralik 2023
arsamba

©14.00

Egitim Detaylar: Igin:

bayburt.edu.tr / kutuphane-ve-dokumantasyon

Givenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www bayburtedutr (F8ayburedutr (3 @Bayburiedy § Bayburtedutr
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D.6 KUTUOPHANENIN SOSYAL KATKILARI

1- Universitemize yeni kayt yaptiran égrencilerimiz basta olmak Gizere tiim égrencilerimize 9-25 Ekim 2023 tarihleri arasinda
“Kitiphane Oryantasyon Egitimleri” diizenlenmistir. Bu program dahilinde diizenlenen oryantasyon egitimlerine 13 giinde 38
bélimden toplam 1.500 dgrenci katilim saglamistir.

2- Akademik ve idari personelimiz ile dgrencilerimizin hizmetine sundugumuz veri tabanlarinin daha etkin kullanimini ve daha
fazla ilgiliye erigsimini saglayabilmek amaciyla 1 Ocak — 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda toplam 87 adet ¢evrimici egitim
programi diizenlenmistir.

3- 2023 yili icerisinde ilimiz merkez ve kdylerinden 15 ilkokul ve ortaokuldan yaklasik 500 dgrenci kiitiphanemizi ziyaret etmistir.
4- Adalet Bakanliginca baslatilan “Kitap lyilestirir” isimli bagis kampanyasi kapsaminda Cezaevi Miidirliigiine teslim edilmek
amaclyla 11 Ocak 2023 tarihinde Bayburt Cumhuriyet Bagsavciligina 300 adet kitap bagiglanmistir

5- 2023 yili ierinde gerceklestirilen vize ve final sinavlarinda kiitiiphanemizde ders ¢alisan égrencilerimize BAYU Kizilay, Uni-
AK ve Milli Gériis Ogrenci Topluluklarimiz marifetiyle cay ve corba ikramlarinda bulunulmustur.

6- Kutliphanemiz Cumhuriyetimizin 100. Yilinda 100 bin kayith esere ulasti. 100 bininci kayith eser olan Mehmet Akif Ersoy’un
Safahat isimli eseri 3 Subat 2023 tarihinde Daire Bagkanimiz Arif Erkul tarafindan Rektériimiiz Prof. Dr. Mutlu Tirkmen’e
takdim edildi.

7- 6 Subat 2023 tarihinde Ulkemizde meydana gelen deprem felaketinden etkilenen ve bize ulagan 6grencilerimize, KPSS
setleri, okuma kitaplari ve kirtasiye malzemesi desteginde bulunulmustur.

8- 16 Subat 2023 tarihinde Bagkanligimizca afetzede 6grenciler icin baglattigimiz kitap ve kirtasiye bagisi kampanyasi sonucu
toplanan yardimlar ilgililere teslim edilmek amaciyla 11 Nisan 2023 tarihinde Universitemiz Cocuk Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Mudiirlugine teslim edilmistir.

10- Depremden etkilenen Hatay Nurdagi’'nda kurulan kiitiphaneye 1 Mart 2023 tarihinde 75 adet kitap bagisinda bulunulmustur.
11- Kattiphanemiz kaynaklarina uzaktan erigim hizmeti veren VETIS firmasi ile irtibata gegilerek tim veri tabanlarimiza
Turkiye’nin her yerinden 7/24 erigsim saglanmistir.

12- Kituphanemiz, depremden etkilenen ve ilimize gelen égrencilerin kullanimina agilmis olup sunmus oldugumuz tim imkanlar
kitlphanemizi kullanan afetzedelerin de hizmetine sunulmustur. Ayrica kampus icerisinde daha rahat hareket edebilmeleri icin
“Misafir Kartlar” basilarak kendilerine dagitilmistir.

13- 4 Nisan 2023 tarihinde ilimizde agilan Dede Korkut Sehir Miizesinde kurulan kiitliphaneye iniversitemiz eserlerinden birer
cilt bagis yapilmistir.

14- Klitiphanemiz, 5-16 Haziran 2023 tarihleri arasinda 08.00-22.00 saatlerinde YKS’ye hazirlanan 6§rencilere hizmet vermistir.
15- Universitemiz Kariyer Planlama, Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan organize edilen Bayburt Universitesi tanitim
gezisi etkinlikleri 8 Haziran 2023 tarihinde Gimushane Kelkit Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerine
kutlphanemiz tanitilmistir.

16- Sayistay 7. Dairesi Uyesi hemserimiz Hicabi Dursun ait kisisel koleksiyon 15 Temmuz 2023 tarihinde kiitiphanemize
bagislamigtir. Bagislanan eserler, zemin katta hazirlanan koleksiyon béliimiinde sergilenmistir.

17- Arastirmacilarin ylksek lisans ve doktora tezlerine daha kolay ve hizli erisimlerini saglamak amaciyla 20 Agustos 2023
tarihinde sz konusu tezlere kitliphanemiz zemin katinda 6zel bir b6lim olusturulmus olup QR kodu marifetiyle tarama imkani
getirilmistir.

18- 2-8 Kasim Lésemili Cocuklar Haftasinda, “Turuncu Gun (7 Kasim)” kapsaminda kitlphane personeli tarafindan turuncu
giyim/aksesuar vb. materyallerle farkindalik hareketine destek saglanmistir.

19- 10 Kasim 2023 tarihinde kitlphane personeli hem Ataturk’d anma hem de Filistin’e yapilan zullim icin yas ilan ederek bir
araya gelip tim yasanilanlara karsi farkindalik olusturmustur.

20- Kitliphanemiz icinde tasarladigimiz 100. Y1l Cocuk Kiitiiphanesinin agiligi 5 Aralik 2023 tarihinde Rektdrimtz Prof. Dr.
Mutlu Tlrkmen ve Universitemiz Ust yonetiminin katimi ile gerceklestirilmistir.

21- 21- 7 Aralik 2023 tarihi itibariyle Yuksek Lisans ve Doktora 6grencilerimizin kitliphanemiz veri tabanlarindan ve sunulan
hizmetlerden daha etkin ve verimli istifade edebilmeleri amaciyla “Bilgi Okuryazarligi” egitimleri baglamistir. Bu kapsamda
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi ile iklim Degisikligi ve Politikalar Yiiksek Lisans 6grencilerine ders igledikleri siniflarda yiiz
ylze egitimler verilmistir ve bu egitimler 2024 yilinda da devam edecektir.

Guvenli Sehrin
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D.7 INSAN KAYNAKLARI

Universitemiz biinyesinde istihndam edilmis akademik ve idari personele ait bilgiler agagidaki gibidir.

Tablo 26: Akademik Personel istihdami

YARI ZAMANLI
ZAMANLI

Profesér 16 46 62 v

Dogent 84 54 138 \4

Doktor Ogretim 169 85 254 \

Uyesi

Ogretim Gorevlisi 151 45 196 v

Arastirma Gorevlisi 74 33 107 v

TOPLAM 494 263 757

31.12.2023

Tablo 27: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Dr. Ogretim Uyesi Suriye ilahiyat Fakultesi 1
Ogretim Gorevlisi Suriye ilahiyat Fakiiltesi 2
TOPLAM 3

31.12.2023
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Tablo 28: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakltesi Marmara Universitesi (1)

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Hacettepe Universitesi (1)
Miihendislik Fakiltesi Ankara Universitesi (1)

Arastirma Atatirk Universitesi (3)

Gorevlisi Gazi Universitesi (2)
(2547/35 Md.)

Necmettin Erbakan Universitesi (1)

Pamukkale Universitesi (1)

Yildiz Teknik Universitesi (1)

ilahiyat Fakdltesi Marmara Universitesi (2)
Akdeniz Universitesi (1)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gazi Universitesi (1)

TOPLAM 15

31.12.2023

Tablo 29: Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel (2547 Sk. 40/D)

Profesor Atatiirk Universitesi llahiyat Fakiiltesi (2)
Dogent Gazi Universitesi Egitim Fakdiltesi (1)
TOPLAM 3

31.12.2023

Tablo 30: Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

Kisi Sayisi ¥ 61 128 157 114 27
Yizde %1 %12 %26 %32 %23 %6

31.12.2023
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Sekil 2: Akademik Personelin Yas itibari ile Dagilimi

114; 23% it
W 21-25 Yas
m 26-30 Yas
m 31-35Yas
36-40 Yas
M 41-50 Yag
m 51 Uzeri

128; 26%

157; 32%

31.12.2023

Tablo 31: Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Profesor 1 15 16
Dogent 17 67 84
Dr. Ogretim Uyesi 63 107 170
Ogretim Gorevlisi 46 104 150
Arastirma Gorevlisi 40 34 74
TOPLAM 167 327 494

31.12.2023

Guvenli Sehrin
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D.7.2 IDARI PERSONEL

Tablo 32: idari Personel Kadrolarin Doluluk Orani

Genel idari Hizmetler 170 140 310
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 9 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 45 30 75

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 1 1 2

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimci Hizmetli 25 14 39

TOPLAM 244 194 438

31.12.2023

Sekil 3: idari Personelin Kadro Doluluk Orani

Yardimeci H.; 25;

10%
Avukathk H.; 1; 0%

N Genel
Teknik H.; 45; 19% b idari H.

mSaghk H.
m Teknik H.

Avukathk
H.

saglik H.; 3; 1% |

enel idari H.; 170;
70%

31.12.2023
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Tablo 33: idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi 6 22 38 161 16
Ylzde %2 %9 %16 %66 %7
Sekil 4: idari Personel Egitim Durumu
Yiiksek L./Doktora | ilkdgretim
16; 7% 6; 2%
[ Brilicans] m ilkogretim
39; 16%
m Lise
= On Lisans
Lisans | Lisans
161; 66%
m Yiiksek
L./Doktora

Tablo 34: idari Personelin Kadin-Erkek Dagilim

Genel idari Hizmetler 54 116 170
Saglik Hizmetleri 2 1 3
Teknik Hizmetleri 12 33 45
Egitim ve Ogretim Hizmetleri - - -
Avukatlik Hizmetleri - 1 1
Din Hizmetleri - - -
Yardimci Hizmetler 4 21 25
TOPLAM 72 172 244

31.12.2023
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Tablo 35: idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi 24 45 29 42 51 8 45
Yizde %10 %18 %12 %17 %21 %3 %18

Sekil 5: idari Personelin Hizmet Siireleri

mO0-1 vl

m1-3vil
= 4-6 Yil
7-10YIl

H11-15YIl

m16-20YIl

m 21 ve Uzeri

42 17%

Tablo 36: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 11 46 59 54 44 30
Ylzde %5 %19 %24 %22 %18 %12
50 [ X X ]
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D.7.3 ISCILER

Tablo 37: Siirekli isgiler

Stirekli Isciler
TOPLAM

179 -

179

31.12.2023

Tablo 38: Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi
Yiizde %1 %99

Tablo 39: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi
Yizde - %4 %15 %28 %47

%6

Tablo 40: Siirekli Iscilerin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

Temizlik Iscisi
Gulvenlik iscisi 8 84 92
Bakim-Onarim isgisi

- 10 10
TOPLAM 19 160 178

31.12.2023
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D.7.4 SOZLESMELi PERSONEL

Tablo 41: S6zlesmeli Personel Sayisi

Egitim Fakltesi

Genel Sekreterlik

iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
LisansUstd Egitim Enstitisa
Muhendislik Fakaltesi

Biro Personeli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 20
Saglik Kulttr ve Spor Daire Baskanlgi
Sosyal Bilimler Meslek Yiuksekokulu
Spor Bilimleri Fakiltesi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Uygulamali Bilimler Fakultesi

Destek Personeli idari ve Mali isler Daire Baskanligi 25

Koruma ve Guvenlik Gérevlisi idari ve Mali isler Daire Baskanlig 14

Kutuphaneci Kitlphane ve Doklimantasyon Daire 1
Baskanhgi

Muhendis Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 1

Tekniker Bilgi slem Daire Baskanlig|
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Teknisyen Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig 3
Bilgi islem Daire Baskanlig

TOPLAM 18 66

Tablo 42: Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi 66 5 ~ = - =
Yizde %100 - - - - -
52 (XX
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Tablo 43: Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 3 33 12 2 9 -
Yuzde %4 %50 %18 %14 %14 =

Tablo 44: Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

Blro Personeli 14 6 20
Destek Personeli 4 21 25
Koruma ve Givenlik Gorevlisi 2 12 14
KitUphaneci 1 - 1
Muhendis - 1 1
Tekniker - 2 2
Teknisyen - 3 3
TOPLAM 21 45 66

31.12.2023

eee 53
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E-SUNULAN HIZMETLER

E.1 EGITIM HIZMETLERI

Tablo 45: Ogretim Programlari Tiir ve Sayilari

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Bnikans Adalet Meslek Yiksekokulu .
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Aydintepe Meslek Yiksekokulu

Demirdzil Meslek Yiksekokulu

Egitim Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Mihendislik Fakultesi

Lisans ilahiyat Fakiiltesi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 9
Saglik Bilimleri Fakultesi
Uygulamali Bilimler Fakultesi
Sanat ve Tasarim Fakultesi
Spor Bilimleri Fakiltesi

LISANSOSTU Lisanstisti Egitim Enstitlst

54 L X X ]
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Tablo 46: Ogrenci Sayilari

: Erkek: | Toplam . Erkek | Topiam | Kz | Erkek | Toplam*

Egitim Fakultesi 1088 | 568 1..656 54 44 98 | 1126 579 1.754
iktisadi ve [dari Bilimler 140 | 280 420 12 50 62 | 266 | 126 482
 Fakiltesi | | | |
Miihendislik Fakiiltesi 16 96 112 6 38 44 17 117 156
' {lahiyat Fakiltesi 969 653 | 1622 | 262 763 | 825 | 585 | 312 | 2147
insan ve Toplum Bilimleri | 381 | 304 685 197 189 386 | 553 | 467 1071
. Fakiiltesi | | | |
Saglik Bilimleri Fakiltesi 466 | 214 680 279 129 | 408 | 746 | 340 1.088
' Uygulamali Bilimler 189 204 | 393 1 9 | 10 189 229 403
Fakiiltesi
Sanat ve Tasarim Fakilltesi 59 44 103 B - - 57 42 103
' Spor Bilimleri Fakiltesi 244 470 714 69 134 | 203 | 314 639 917
 Sosyal Bilimler MYO /2 | 45 811 : = | = 341 444 811
Teknik Bilimler MYO 394 | 938 | 1332 = = p 352 | 821 1332
' Adalet MYO 354 232 | 586 88 77 | 285 | 438 | 308 | 751
' Aydintepe MYO 403 279 682 2 1 | 1 381 248 683
Demirézii MYO 130 | 255 385 = 5 > 112 | 216 385
Saglik Hizmetleri MYO 1154 | 568 | 1722 740 513 | 1.253 | 1.766 958 2.975
' Lisansiisti Eitim 409 738 | 1147 5 8 | 13 394 | 723 | 1160
Enstitlist

TOPLAM 6748 | 6302 13050 | 1713 | 1455 3.168 | 8411 7.807 16218

31.12.2023

Tablo 47: 2023 Yili YKS ile Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi ve Doluluk Orani

Egitim Fakultesi 420 416 99,05%
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 0 - 88 97,78%
ilahiyat Fakdltesi 280 - 271 96,79%
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 240 . 226 94,17%
saglik Bilimleri Fakultesi 230 ' 226 98,26%
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 100 - a8 98%
Sanat ve Tasarim Fakltesi 50 ' 49 98%
Spor Bilimleri Fakiiltesi 250 215 86%
Sosyal Bilimler MYO 275 224 81,45%
Teknik Bilimler MYO 370 318 85,95%
Saglk Hizmetleri MYO 980 941 96,02%
Adalet MYO 220 207 94,09%
Aydintepe MYO 230 203 88,26%
Demirdzid MYO 145 97 66,90%
TOPLAM 3.880 3.579 92,24%

31.12.2023

Guvenli Sehrin
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Tablo 48: 2023 Yili Mezun Olan Ogrenciler

Egitim Fakiltesi 286 139 425
iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi 14 30 44
Spor Bilimleri Fakiltesi 47 111 158
Mihendislik Fakiltesi 13 54 67
ilahiyat Fakultesi 255 149 404
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 30 26 56
Saglik Bilimleri Fakultesi 122 37 159
Uygulamali Bilimler Fakdiltesi 19 27 46
Sosyal Bilimler MYO 31 34 65
Teknik Bilimler MYO 44 e 123
Saglik Hizmetleri MYO 483 173 656
Adalet MYO 94 49 143
Aydintepe MYO 68 24 92
Demirézi MYO 26 <] 59
Lisansisti Egitim Enstitlsu 35 60 95
TOPLAM 1.567 1.025 2.592

Sekil 6: 2023 Yili Mezun Olan Ogrenciler

mEgitim F.

656

ml.IB.F.

@ Miihendis|ik F.
milahiyatF.

i insan ve Toplum Bilimle
ggéghknilimleﬁ F.

| Uygulamah Bilimler F.

H Adalet MYO

i SHMYO

2023 Yilinda Mezun Qlan Ogrenciler o Teknik Bilimler MYO

56 L X X ]
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Tablo 49: Yillara Gore Kontenjanlar

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 @ 2022 2023
Egitim Fakiiltesi 464 | 598 597 | S00 @ 476 | 486 390 | 420 | 420
Iktisadi ve idari Bilimler | 616 | 53 556 | 400 124 | 83 8 | 8 | 90
Fakiiltesi
Miihendislik Fakilltesi 300 | 434 176 | 270 | 196 | 31 : : =
ilahiyat Fakiltesi 247 | 288 288 | 300 & 308 288 280 | 280 & 280
insan ve Toplum Bilimleri [ = 206 | 228 | 360 | 247 | 242 | 235 | 235 | 240
Fakiftesi | ! ! ) —
Saglik Bilimleri Fakilltesi . - 124 | 220 288 | 268 | 260 | 220 | 230
Uygulamali Bilimler Fakultesi - - 124 200 68 67 100 100 100
Sanat ve Tasarim Fakiiltes - - - - - 30 30 30 50
Spor Bilimleri Fakiltesi [ = 120 120 | 180 260 | 180 @ 180 | 240 | 250 |
Bayburt MYO 7o e | = e R S - .
Sosyal Bilimler MYO - - 338 | 255 | 279 | 269 | 225 | 275 | 275
Teknik Bilimler MYO : - | 158 | 145 | 377 | 372 | 345 | 368 | 370
Adalet MYO | = - 82 | 120 195 | 257 | 245 | 299 | 220
Aydintepe MYO [F= = |"z37 | a0 | 195 | 196 | 210 | 229 | 230 |
Demirdzii MYO [ - - 252 | 115 | 93 | 154 | 145 | 145 | 145
Saglik Hizmetleri MYO 174 | 480 610 | 825 | 956 989 970 | 980 | 980
Lisanstistti Egitim Enstitdsd 68 | 47 128 | 128 | 309 | 362 805 | 767 | 795
TOPLAM 2639 3377 4018 4188 4371 4274 4500 4668 4.675
- 31.12.2023

Tablo 50: Yillara Gore Mezun Olan Ogrenciler

Egitim Fakultesi
Spar Bilimleri Fakiltesi . . " - -

78 91 134 158

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi | 393 | 359 256 273 | 381 330 215 99 44

Miihendislik Fakiiltesi 227 | 310 293 292 | 278 | 245 183 | 113 67
ilahiyat Fakiltesi - . 91 | 119 | 169 | 311 | 405 | 360 @ 404 |
Insan ve Toplum Bilimleri - 2 P | e - | 8 131 135 56
Fakltesi |- | ||
Saglik Bilimleri Fakaltesi - - - - - - S0 141 | 159
Uygulamali Bilimler Fakiltesi = S e o | = |37 |3 | 96
Bayburt MYO 192 | 204 @ 63 - - | = | - = Il =
Sosyal Bilimler MYO = - 118 153 | 140 126 174 | 8 65
Teknik Bilimler MYO 2 : 83 124 | 87 | 8 170 | 141 123
Saglik Hizmetler MYO | 31 | 47 | 123 | 350 | 411 | 617 733 | 761 | 656
Adalet MYO - 2 s [ = 4 | 97 149 | 128 143
Aydintepe MYO = =0 = 80 110 83 | 84 9@
Demirdzii MYO - i = = 33 | 24 | 36 | 68 | 59
Sosyal Bilimler Enstitist 7 7 8 25 | - | = = 2 =
Fen Bilimleri Enstitiisil 1 6 3 12 E =N I = | =
Lisansiistd Egitim Enstitiist = = = [ = 81 23 56 99 95
TOPLAM 1224 1195 1188 1603 2125 2600 2880 2721 2592 51.12.203

eee L7
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Tablo 51: Uluslararasi Ogrenciler

Egitim Fakdltesi 15 16 31
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3 44 47
Miihendislik Fakdltesi 2 32 35
'Iia'hiyat Fakiltesi 2 3 5
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2 9 11
Saglik Bilimleri Fakiltesi 21 12 33
Uygulamali Bilimler Fakdltesi 3 54 57
Spor Bilimleri Fakiltesi 2 60 62
Sanat Tasarim Fakiiltesi 2 4 6
Adalet MYO 2 1 3
Sosyal Bilimler MYO 4 7 1
Teknik Bilimler MYO 5 24 29
Saglik Hizmetleri MYO 19 25 44
Lisansistl Egitim Enstitsu 1 1 2
TOPLAM 83 292 375
31.12.2023.

Tablo 52: Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani

ingilizce Ogretmenligi 69 %100
ilahiyat Hazirlik 401 174 | 212 - = 174.| 212 401 %100
TOPLAM 470 197 | 258 | - - 197 258 470 %100

3 122028

Tablo 53: Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Lisansustu Egitim Enstitisu 16 64 398 682 1.160

31.12.2023
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E.2 ARASTIRMA ALANLARI

¥ BUMER

BAYBURT UNIVERSITESI

MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI

Tablo 54: BUMER’ de Yapilan Analiz Calismalari

SEM FEG-SEM Gortintileme EM-01
FEG-SEM+EDS Analitik EM-02
Incelerne veya Haritalama
EM-03
SEM igin 24'l0 set Numung EM-04
Hazirlama (Au-Pd veya Karbon kaplama)
TEM Gérintileme
TEM EM-D4
HR-TEM Gorlintlleme EM-05
TEM+EDS Analitik Inceleme EM-06
TEM+EDS Analitik inceleme EM-07
Grid Uzerinde 6mek hazirlama-Toz 6rnek
X-ISINI DIFRAKSIYONU
XRD Toz ve Bulk Numuneler igin Kinnim Deseni Cekimi
1-30 Dakika arasi TR-01
30-60 Dakika arasi TR-02
Ince Film Numuneler igin Kinnim Deseni Gekimi
Ince Film Olgtim | TR-03

Guvenli Sehrin
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TERMAL ANALIZ
DSC (soutmasiz) (40°C- 0-1 saat’e kadar D5C-01
600°C) 1-3 saat’e kadar DSC-02
3-5 saat’e kadar D5C-03
5-7 saat’e kadar DSC-04
0-1 saat’e kadar D5C-05
1-3 saat’e kadar DSC-06
DSC (sofutmali) (-60°C- 3-5 saat’e kadar DSC-07
600°C) 5-7 saat’e kadar DSC-08
DSC (sogutmall) Cams! gecis sicakligl tayini DSC-CGS
(-60°C- 800°C) Kristallesme ve erime entalpisi ve sicakliginin | DSC-KES
belirlenmesi
Oksidasyan induksiyon stresi DSC-0IS
(izotermal QIT) belirlenmesi
TGA 0-1 saat’e kadar TG-01
(25°- 1600°C) 1-3 saat’e kadar TG02
3-5saat’e kadar TG-03
5-7 saat’e kadar TG-04
TGA+DTA 1 saat'e kadar TGA-05
(25°C- 1600°C) 2 saat'e kadar TGA-06
3 saat'e kadar TGA-07
5 saat'e kadar TGA-D8
TGA+FT-IR 1 saat'e kadar TG/F-01
(25°C- 1600°C) 2 saat'e kadar TG/F-02
3 saat'e kadar TG/F-03
5 saat'e kadar TG/F-04
FT-IR Spektrometresi FT-IR Spektrumu F-01
KIMYASAL ANALIZ
Indiiktif Eglegmig Plazma 1-15 Element KA-01
Kitle Spektrometresi 16-25 Element KA-02
(ICP-MS) 25-42 Element KA-03
Mikro Dalga Sistemi ile Asitle Yakma KM-01
Cozeltiye Aima
UvviIs Analiz KU-01
Saktrof i
KIRAL-HPLC OD, OD-H, AD, AS, AS-H kolonlari ile KKH-01
HPLC Ucretlendirme; metada ve kullanilan sarflara | KH-01
gore Laboratuvar Yénetimi tarafindan yeniden
belirlenecektir.
Partikiil Boyut Dagilimi Yas metot PD-01
(10nm-3mm aralig)
GCFID Ucretlendirme; metoda ve kullanilan sarflara GF-01
gore Laboratuvar Yénetimi tarafindan yeniden
belirlenecektir.
GC-MS Ucretlendirme; metada ve kullanilan sarflara | GM-01
gore Laboratuvar Yonetimi tarafindan yeniden
belirlenecektir.
GC-MS-Headspace Ucretlendirme; metoda ve kullanilan sarflara GH-01
gore Laboratuvar Yénetimi tarafindan yeniden
belirlenecektir.
RT-PCR RP-01
BAL ANALLZ
BAL Seker Analizi B-05
(Fruktoz + Glukoz ve F/G orani)

Guvenli Sehrin
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E.3 LABORATUVAR HiZMETLERI

Elektron Mikroskopi Laboratuvari

Laboratuvarimizda 1 adet Taramali Elektron Mikroskobu (Scanning Electron Microscope-SEM) ve 1 adet Gegirimli
elektron mikroskobu (Transmission Electron Microscope-TEM) olmak lizere 2 adet ultra yiksek ¢ozinGrlikli (UHR)
elektron mikroskobumuz bulunmaktadir. Laboratuvarimiz biinyesinde bulunan numune hazirlama unitesinde ise SEM
ve TEM sistemlerinin her ikisinde de incelenecek olan drneklerin film kalinligi kontrol edilerek Au-Pd veya Karbon ile
kaplanabilmesine olanak saglayan bir kaplama cihazi, 1 adet ultra-sonik prob homojenizatér ve diger destek sistemlerimiz
bulunmaktadir.

Kimya Analiz Laboratuvari

Laboratuvarimizda bulunmakta olan ICP-MS sistemi, Partikil Boyut Dagilimi 6lciim sistemi ve UV-Spektrofotometre
cihazlarimiz ile birgok farkli analiz yapilabilmektedir. Laboratuvarimizda, numune hazirlamak (izere ultra saf su sistemleri
ve mikrodalga ¢ziindlirme sistemi de bulunmaktadir.

Biyoteknoloji Laboratuvari

Biyoteknoloji laboratuvarimizda Real Time PCR, pH metre, Thermal Cycler (PCR), ¢eker ocak, Sogutmali/Sogutmasiz
santrifujler, Calkalamali inkiibatér, hassas terazi, buzdolabi, manyetik karistiricilar, Sterilizatér (etliv) ve Rotary Evaporatér
sistemleri bulunmaktadir. Ayrica laboratuvarimiz binyesinde laboratuvar ortamindan izole edilmis bir hiicre kultiri
laboratuvari da bulunmaktadir. Hicre kalturi laboratuvarimizda Class Il emniyet kabini bulunmaktadir. Arastirma yapmak
isteyen tlim aragtirmacilarimiza kisisel esya ve elbise dolabi, tezgéh alti ve/veya Ustii malzeme dolabi ve kablolu/kablosuz
internet ve dinlenme odasi gibi imkanlar sunulabilmektedir. Altyapisi her gegen giin gelistiriimekte olan biyoteknoloji
laboratuvarimiz 7 giin 24 saat boyunca ttim arastirmacilarimizin kullanimina agiktir.

Malzeme Laboratuvari

Malzeme laboratuvarimiz yeni malzemelerin veya uretim ydntemlerinin gelistiriimesi, mevcut miihendislik malzemelerin
kalitesinin arttiriimasi ve farkli tirden malzemeler icin yeni karakterizasyon tekniklerinin gelistiriimesi gibi amaclarla
kurulmus bir arastirma laboratuvardir. Laboratuvar biinyesinde Sogutmali/Sogutmasiz santrifijler, Multi parametre él¢tim
sistemi (pH ve iletkenlik) Lokal emis kollari, Hassas terazi, Hassas zimparalama, optik metal mikroskobu, manyetik
karistiricilar, Kal firni, Ceker ocak, DC gii¢ kaynagi, Sterilizatér (etiiv) ve Rotary Evaporatér ve diger destek sistemleri
bulunmaktadir. Laboratuvarimizi kullanmak isteyen tim arastirmacilarimiza kisisel egya ve elbise dolabi, tezgéh alti ve/
veya Ustli malzeme dolabi, kablolu/kablosuz internet ve dinlenme odasi gibi imkanlar sunulabilmektedir. Altyapisi her
gecen gin gelistiriimekte olan cevre arastirmalari laboratuvarimiz 7 giin 24 saat tim arastirmacilarimizin kullanimina
aciktir. Genel laboratuvar kullanim kurallar ve guvenlik kosullarina uymak kosuluyla laboratuvar yénetimine 6n bilgi
verilerek 7 guin 24 saat kullanilabilir

Nano-teknoloji Laboratuvari
Henliz kurulum agsamasinda olan laboratuvarimizda Class 1000 sinifi bir temiz oda kurulmasi ve bu laboratuvarin nano-

fabrikasyon, ince film teknolojileri ve yeni nesil giines enerjisi sistemleri gibi alanlarda arastirma yapilabilecek dizeyde
yapilandiriimasi planlanmaktadir.

Guvenli Sehrin
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Kimya Laboratuvari

Laboratuvar biinyesinde sogutmasiz santrifilj, calkalamali inkibatér, lokal emis kollari, hassas terazi, manyetik karistiricilar,
KUl firni, ceker ocak, sabit sicaklik sirkilatérd, sterilizatér (etiv), Evaporatér ve diger destek sistemleri bulunmaktadir.
Laboratuvarimizi kullanmak isteyen tim arastirmacilarimiza kisisel esya ve elbise dolabi, tezgah alti ve/veya (st
malzeme dolabi, kablolu/kablosuz internet ve dinlenme odasi gibi imkanlar sunulabilmektedir. Altyapisi her gecen gun
gelistiriimekte olan gevre arastirmalari laboratuvarimiz 7 glin 24 saat tiim arastirmacilarimizin kullanimina agiktir. Genel
laboratuvar kullanim kurallari ve giivenlik kosullarina uymak kosuluyla laboratuvar yonetimine 6n bilgi verilerek 7 guin 24
saat kullanilabilir.

Cevresel Analizler Laboratuvari

Cevresel analizler laboratuvarimiz igme suyu kalitesinin arttiriimasi ve atik sularin aritiminda yeni teknolojilerin gelistirilmesi
amaciyla kurulmus bir laboratuvardir. Laboratuvar biinyesinde Sogutmali/Sogutmasiz santrifijler, Calkalamali inktbator,
Multi parametre élctim sistemi (pH, iletkenlik ve ¢dzinmUs Oksijen) Lokal emis kollar, Hassas terazi, Mekanik karistirici,
manyetik karistiricilar, Paralel sentez sistemi, vakum pompasi ve vakum filtrasyon diizenekleri, Peristaltik dozajlama
pompalari, Kl firini, Ceker ocak, Sabit sicaklik sirkllatorl, Sterilizatér (etliv) ve Rotary Evaporatér ve diger destek
sistemleri bulunmaktadir. Laboratuvarimizi kullanmak isteyen tim arastirmacilarimiza kisisel esya ve elbise dolabi, tezgah
alti ve/veya Ustil malzeme dolabi ve kablolu/kablosuz internet ve dinlenme odasi gibi imkanlar sunulabilmektedir. Altyapisi
her gecen glin gelistiriimekte olan ¢evre arastirmalari laboratuvarimiz 7 glin 24 saat boyunca tim arastirmacilarimizin
kullanimina aciktir. Genel laboratuvar kullanim kurallar ve guvenlik kosullarina uymak kosuluyla laboratuvar yénetimine
on bilgi verilerek 7 giin 24 saat boyunca kullanilabilir.

E.4 SAGLIK HIZMETLERI

Baberti Kiilliyesinde olugturulan bir ilk yardim Saglik Unitesi biriminde olasi acil durumlar icin ilk miidahale yapilarak,
intiya¢ dahilinde hasta bir tst saglik kurumuna nakledilip gerekli tedavi saglanmaktadir.

Tablo 55: Saglik Hizmetleri Sayisal Verileri

Ayakta Tedavi 21 56 77
Kiglik Midahale ve Pansiyonlar 38 35 73
TOPLAM 59 g1 150

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi Hizmetleri

Baberti Killiyesinde kurulan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Biriminde gerek personelimiz ve aile bireyleri ve
gerekse 6grencilerin psikolojik, sosyal ve ekonomik yénden gelismesine yardimci olunmaktadir. Birimde iletisim ve kimlik
problemleri, sinav stresi, uyum sorunlari ve diger psikolojik problemler ele alinmaktadir.

Tablo 56: Psikolojik danismanlik Bagvuranlar Sayisi

Psikolojik Danismanlik ve 17 61
Rehberlik Birimi

Guvenli Sehrin
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E.4 IDARI HIZMETLER

Kultiir Hizmetleri

Universitemiz égrencilerin ilgi alanlarina gére bog zamanlarini degerlendirmek, onlarin topluma faydali birey olmasini,
guzel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve katiimlarini saglamak ve fiziki-moral sagliklarina 6zen gdsteren bireyler
olarak yetismesi amaciyla her tiirl(i faaliyetleri diizenleyen, farkli béliimlerden dgrencilerin bir amag dogrultusunda bir araya
gelmesiyle 6grenci topluluklarinin kurulmasini saglamis ve saglamaya devam edecektir. Kulttirel ve bilimsel etkinliklerin
merkezi olmay1 hedef edinen Universitemiz, cesitli bilgi séleni, konferans ve panellere ev sahipligi yaparak Bayburt ilinin
birer kiltir evi olmasini hedeflemistir.

'(,‘5\@“ )BAYBURTUNiVERSiTESi
o

4

Ozel Olimpiyatlar Tiirkiye
Ulusal Bocce Egitmen Egitimi ve Oyunlan

Ay s
Eal Ozel Olimpiyatlz
S

irkiye

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universites) wwwbaystedetr O Bayburtedutr  eBayburedy D Bayburtechar

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr



BAYU

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 57: Kiiltiir Hizmetleri Kapsaminda Ogrenci Topluluklarimizin Onderliginde 2023 Yilinda Gergeklestirilen
Kiltirel Etkinlikler

06.01.2023 Dinleti Koridor Dinletisi
Muzik Ogrenci Toplulugu 06.01.2023 Dinleti Oda Miizigi Dinletisi
09.01.2023 Farkindalik Kiiglik Kapak Bayiik
Mutluluk
Bt Eniy e el il 12.01.2023 Farkindalik Cocuklarla Oyun Saati
13.01.2023 Farkindalik Anaokulu Ogrencilerine
Karne Hediyesi
Atatiirkc( Distince Ogrenci Toplulugu 08.03.2023 Online Cumbhuriyetin 100.Yilinda
Konferans Tark Kadini
18.03.2023 Online 18 Mart Canakkale Deniz
Konferans Zaferi
Mizik Ogrenci Toplulugu 11.04.2023 Konser Tasavvuf Konseri
Kariyer Egitim Psikoloji Ogrenci Toplulugu 15.04.2023 Online Afet Déneminde
Konferans Cocuklari Koruma
Yonetmeleri
Rekreaktif Etkinlikler Ogrenci Toplulugu 26.04.2023 Farkindalik Cocuk Senligi
27.04.2023 Konferans Meslek Edinmede
Stratejik Gelisim ve Planlama Ogrenci Ogrencilere Farkindalik
Toplulugu Kazandirilmasi
28.04.2023 Konferans CV Hazirlama ve Milakat
Teknikleri
Fikri ve Sinai Haklar Ogrenci Toplulugu 4.05.2023 Online Fikri ve Sinai Haklar Giind
Konferans
Doga ve Hayvanlari Karuma, Aricilik ve 5.05.2023 Konferans Veteriner Hekimlik
Aricilik Teknolojileri Ogrenci Toplulugu Mesleginin Ulkemizdeki
Yeri veOnemi
Halk Oyunlari Ogrenci Toplulugu 6.05.2023 Konferans Farkindalik ve Liderlik
Egitimi
Stratejik Gelisim ve Planlama Ogrenci 10.05.2023 Konferans Yatirim Girisimeiligi
Toplulugu Egitimi
Engelsiz Hayat Ogrenci Toplulugu 13.05.2023 Online Engelliler Haftasi
_Soylesi
Sivil Havacilik Ogrenci Toplulugu 15.05.2023 Online Havacilik Sohbetleri
Seminer
Hep Bir iz Ogrenci Toplulugu 17.05.2023 Online Travma Sonrasi Cocuk ve
Konferans Ergenlerle iletisim
Farkindalik Ogrenci Toplulugu 18.05.2023 Online Engelliler Haftasi ve
Soylesi Deprem Felaketi
Atatiirkcll Dustince Ogrenci Toplulugu 19.05.2023 Online 19 Mayis Ataturk'i Anma
Konferans Genglik ve Spor Bayrami
Arama Kurtarma ve Yery(zi Elgileri 19.05.2023 Farkindalik Ucurtma Senligi
OérenciToplulugu
Arifan, Siyer Arastirmalari ve Bilgi ve 25.05.2023 Farkindalik Gl Fidani Dikimi
_ DegerlerOgrenci Toplulugu
Kent ve Cevre Degerlerini Koruma ve 30.05.2023 Konferans inovasyon ve Cevre
SiyasalEdebiyat Ofrenci Toplulugu
Oryantiring ve Saglik Olsun Ogrenci 30.05.2023 Sportif Bagimlilikla Miicadele
Toplulugu Faaliyet Igin Oryantiring Kosusu
Hep Bir Iz Ogrenci Toplulugu 31.05.2023 Online Koy Okullarinda
Konferans Oretmenlige Yénelik
Bilgilendi
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01.06.2023 Farkindalik Oryantiring Brang
Tanitirmi
01.06.2023 Yarisma Oryantiring Miisabakasi
Doga Sporlari Ogrenci Toplulugu 1.06.2023 Sergi 19 Mayis Genglik Sergisi
1.06.2023 Sergi Aileler ile Sanat
Bulusmasi
Doga ve Hayvanlari Koruma, Aricilik ve . .
Aricilik Teknolojileri Ggrenci Toplulugu 01.06.2023 Panel Tarim ve Hayvancilik
Aricilik ARGE ve Doga ve Hayvanlar 19.10.2023 Panel Ciftci Bulusmalari- 2
Koruma Ogrenci Topluluklari
ideal Genglik Ogrenci Toplulugu 23.10.2023 Konferans Kur'an'i Anliyorum
Uni-Aktif Geng Liderler Ogrenci Toplulugu 25.10.2023 Soylesi Bekir Develi Bizim
Hikayemiz
Saglik Yonetimi Ogrenci Toplulugu 126.10.2023 Online Bir Avrupa Birligi Projesi:
Seminer FEMECC
Yonetim ve Bilisim Ogrenci Toplulugu 27.10.2023 Soylesi Yazilima ilk Adim
Geng Tema Ogrenci Toplulugu 28.10.2023 Farkindalik Kampise Fidanimla
Geldim
Los Ev Fayda Ogrenci Toplulugu 2.11.2023 Farkindalik Los Ev Haftasi El fzi
Calismasi
2.11.2023 Konferans
ideal Genglik Ogrenci Toplulugu 3.11.2023 Konferans Siyaset Akademisi
6.11.2023 Konferans
7.11.2023 Soylesi Kaymakamlik Meslegi
Stratejik Gelisim ve Planlama Ogrenci Hakkinda Séylesi
Toplulugu 8.11.2023 Seminer Yatirim Girisimiciligi ve
Farkindalik Egitimi
8.11.2023 Konferans Organ Bagisi
Geng Kizilay Ogrenci Toplulugu -
10.11.2023 Farkindalik 10 Kasim Atattirk'ti Anma
Glnu
Atatiirkeii Diisiince Ogrenci Toplulugu 10.11.2023 Konferans Atatirk'G Anma ve Saygl
Gosterisi
Yesilay Ogrenci Toplulugu 10.11.2023 Farkindalik 10 Kasim Atatuirk'i Anma
Etkinligi
10.11.2023 Farkindalik Atatlrk'u Anma Kosusu
Rekreaktif Etkinlikler Ogrenci Toplulugu
11/12.11.2023 Yarisma Gazi Universitesi
Universiteler Aras Yol
Bisikleti Yarisi-3
Geng Tema Ogrenci Toplulugu 11.11.2023 Farkindalik
Sosyal Sorumluluk ve Doga Ogrenci 11.11.2023 Farkindalik
Toplulugu
Kent ve Cevre Degerlerini Koruma Ogrenci 11.11.2023 Farkindalik Milli Agaclandirma GiinG
Toplulugu
Yesilay Ogrenci Toplulugu 11.11.2023 Farkindalik
Geng Kizilay Ogrenci Toplulugu 11.11.2023 Farkindalik
ideal Genglik Ogrenci Toplulugu 13.11.2023 Konferans Siyaset Akademisi
Genglik, Cocuk Etkinlikleri ve Geng 14.11.2023 Gezi Kiltir Merkezine Gezi
HaritacilarOgrenci Topluluklari
Yesilay Ogrenci Toplulugu 15.11.2023 Farkindalik Minik Yesilaycilar
Dergilerine Kavusuyor
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iki Lisan iki Insan Ogrenci Toplulugu 15.11.2023 Konferans Biligim Suclari, Siber
Zorbalik ve Dolandiricilik
Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik 15.11.2023 Soylesi 14 Kasim Diinya Diyabet
~ OBrenciTopluluklari Giinti
Genc Bilyiiklerimiz Ogrenci Toplulugu 16.11.2023 Farkindalik Diyabet Risk Taramasi
Siyaset ve Ekonomi, Fikri ve Sinai Haklar, 16.11.2023 Konferans Sosyal Devlet Yansimalari
Stratejik Gelisim ve Plan. Ogrenci Vel HakEn
Topluluklari .
Veri Bilimi ve Yapay Zeka Ogrenci 16.11.2023 Seminer Siber Suclarla Micadele
Toplulugu ve Veri Guvenligi
17.11.2023 Seminer TUBITAK 2209-A Proje
Semineri
Stratejik Gelisim ve Planlama Ogrenci 17.11.2023 Soylesi Nahcivan Ozerk
Toplulugu Cumhuriyetinin
Ekonomik Kalkinmasi
Milli Genglik Ogrenci Toplulugu 18/19.11.2023 Farkindalik Vize Haftasinda ikram
Yesilay Ogrenci Toplulugu 18.11.2023 Toplanti Yesilaycilar
Akademisyenlerle
Bulusuyor
Geng Kizilay Ogrenci Toplulugu 20/25.11.2023 Farkindalik Vize Haftasinda ikram
Saglik Olsun, Yesilay ve Saglik Yonetimi 21.11.2023 Konferans Bagimlilik (Nikotin
OgrenciTopluluklari Bagimlilig1)
Geng Usmeday Ogrenci Toplulugu 24.11.2023 Farkindalik
Arastirma ve Gelistirme OgrenciToplulugu 24.11.2023 Farkindalik OBretmenler Giinii
- Onemi
Geng Iz Ogrenci Toplulugu 24.11.2023 Farkindalik
Geng Usmeday Ogrenci Toplulugu 30.11.2023- Farkindalik Her Kapak Bir Adim (Mavi
15.01.2024 Kapak Toplama)
Rekreaktif Etkinlikler ve Geng iz Ogrenci 04.12.2023 Farkindalik Dunya Engelliler Glndi
Toplulugu
Geng Kizilay Ogrenci Toplulugu 05.12.2023 Farkindalik Kadin Haklari Giint El
Yapimi Cicek Dagitimi
Genglik Pusulasi Ogrenci Toplulugu 08.12.2023 Konferans Isgal ve Direnig Arasinda
Kudus
Kadin ve Cocuk Haklari, Girisimcilik ve 08.12.2023
Kariyer,Kent ve Cevre Degerlerini Koruma Panel Kadin Girisimci Panel
Ogrenci Toplulugu
Gocuk Etkinlikleri, Kadin ve Cocuk Haklari
veOkul Oncesi Ogrenci Topluluklari 08.12.2023 Seminer Dijital Cagda Cocuk
' Haklari
Genglik, Cocuk Etkinlikleri, Geng Haritacilar 11.12.2023 Seminer Bagimlilikla Miicadele
Ogrenci Toplulugu
Genglik Pusulasi Ogrenci Toplulugu 12.12.2023 Farkindalik Filistin Fotograf Sergisi
13.12.2023
Kent ve Cevre Degerlerini Koruma & Kalite 12.12.2023 Konferans YOKAK Denetiminde
Ogrenci Toplulugu Kalite Elcilerinin Roll
12.12.2023 Atélye Calismasi Yaratici Drama lle Uyum
ve Giiven Calismalari
12.12.2023 Atlye Calismasi Ozel Yetenekli Ogrenciler
Hep Biz Iz Ogrenci Toplulugu ile Psikolojik Danisma ve
Rehberlik
12.12.2023 Konferans PDR: Yeni Bir Meslek,
Farkli Bir Bakis
Yesilay Ogrenci Toplulugu 12.12.2023 Farkindalik Yesilay Esnaf Ziyaretleri-1
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Genglik, Cocuk Etkinlikleri Ogrenci 13.12.2023 Medyay Tanimak
Topluluklar Seminer Egitimi, Evlilik Hayati
Egitimi
Farkindalik, Fikri ve Sinai Haklar ve Siyaset 13.12.2023 Insan Haklari Baglaminda
veEkonomi Ogrenci Topluluklari Konferans Savas Hukuku
Geng Iz ve Geng Tema Ogrenci Toplulugu 16.12.2023 Gezi Doga Kasifleri
Yesilay Ogrenci Toplulugu 16.12.2023 Farkindalik Yesilay Esnaf Ziyaretleri-2
Genglik Pusulasi Ogrenci Toplulugu 18.12.2023 Farkindalik Filistin Farkindalig icin
Kahve ikrami
Saglik Yonetimi ve Yesilay Ogrenci 19.12.2023 Saylesi 18 Aralik Saglik idarecileri
Topluluklari Ginu Programi
20.21.2023 Filistin'de Yasanan
Genglik Pusulasi Ogrenci Toplulugu 22.12.2023 Fekindaliy Qlaylsin Kovomn Harttas)
ve Pano
Hazirlama
Yesilay Ogrenci Toplulugu 20.12.2023 Farkindalik Yesilay Sinema Etkinligi
Farkindalik, Fikri ve Sinai Haklar ve Siyaset Konferans Afet Farkindaligi ve
'veEkonomi Ogrenci Topluluklari 20.12.2023 Arama Kzun:.ar.rna
Hakkinda Bilgi
20.12.2023 Tiyatro
Tiyatro ve Drama Toplulugu Ogrenci Kurhan
Toplulugu 21.12.2023 Tiyatro Sabir Tasl
Aricilik ve Aricilik ARGE, Doga ve
Hayvanlari Koruma, Yenilikci ve Panel Ciftci Bulusmalari- 3
! 21.12.2023
Surdarilebilir Tarim Ogrenci Topluluklar 143
Yesilay Ogrenci Toplulugu 22.12.2023 Farkindalik Yesilay Sira Gecesi
Etkinligi
IEEE Ogrenci Toplulugu 23.12.2023 Farkindalik Sehit Cocuklarini Anma
Ginu
Sosyal Sorumluluk ve Doga Ogrenci 23.12.2023 Farkindalik Doga Yuriytst ve Cevre
Toplulugu Temizligi
Geng Usmeday Ogrenci Toplulugu 25.12.2023 Konferans Asrin Felaketi-Deprem
Bilinci
Tirkoloji Ogrenci Toplulugu 26.12.2023 Siir Dinletisi Yalnizlik Temali Siirlerin
Seslendirilmesi
Gumriik ve Lojistik Ogrenci Toplulugu 26.12.2023 Seminer Turk Gmriik Sistemi
IEEE Ogrenci Toplulugu 26.12,2023 Farkindalik llkokul Ogrencilerine
Kitap Yardimi
Geng Kizilay Ogrenci Toplulugu 26.12.2023 Konferans Kan Bagis ve Kok Hiicre
Iki Lisan Iki insan, Genglik Akademisi ve 26.12.2023 Tiyatro Kultdrler Birlesiyor Diller
Fotografcilik ve Doga Ogrenci Toplulugu Bulusuyor
Ufuk Otesi Ogrenci Toplulugu 27.12.2023 Soylesi Dig Ticaret Soylesisi
Arama ve Kurtarma Ogrenci Toplulugu 28.12.2023 Konferans Kirik Cikik ve
Burkulmalarda Ik Yardim
28.12.2023 Farkindalik Kizilay Gonalllik
) Festivali
G Kizilay O Toplul -
St Kzl A enc Tapiulugu 29.12.2023 Konferans Sokak Hayvanlari ve ilk
Yardim Egitimi
Rekreaktif Etkinlikler, Fotografcilik ve Doga 29.12.2023 Turnuva Dart Turnuvasi
Gezileri Ogrenci Toplulugu
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aktif topluluklarimizin sayisi 88'dir.

Tablo 58: Ogrenci Topluluklari

1 | BAYU Altin Isik Kiltlr ve Edebiyat Ogrenci Toplulugu 45 | BAYU iki Lisan iki insan Ogrenci Toplulugu

2 | BAYU Arama ve Kurtarma Ogrencl Toplulugu 46 | BAYU Kadin ve Cocuk Haklari Ogrenci Toplulugu

3 | BAYU Atatiirk ve Dusiince Ogrenci Toplulugu 47 | BAYU Kalite Ogrenci Toplulugu

4 | BAYU Aricilik ve Aricilik Teknolojileri ARGE Ogrenci 48 | BAYU Kariyer Egitim Psikoloji Ogrenci Toplulugu

Toplulugu

5 | BAYU Akademik Kariyer ve Degerler Ogrenci Toplulugu 49 | BAYU Kent ve Cevre Degerleri Ogrenci Toplulugu

6 | BAYU Anka Geng Fikirler ve idealler O3renci Toplulugu 50 | BAYU Koruma ve Glivenlik Ogrenci Toplulugu

7 | BAYU Okul Oncesi Ogrenci Toplulugu 51  BAYU Los Ev Fayda Ogrenci Toplulugu

8 | BAYU 'niin Sesi Miizik Ogrenci Toplulugu 52 | BAY(D Manevra Satrang Ogrenci Toplulugu

9 | BAYU Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Toplulugu 53 | BAYU Mihmandar Kiltir ve Sanat Akademisi Ogrenci
Toplulugu

10 | BAYU Bilgi ve Degerler Ogrenci Toplulugu 54 | BAYU Milli Genglik Ogrenci Toplulugu

11 | BAYU Cocuk Etkinlikleri Ogrenci Toplulugu S5 | BAYU Mirasimiz Kudis Ogrenci Toplulugu

12 | BAYU Doga Sporlari Ogrenci Toplulugu 56 | BAYU Ombudsman Ogrenci Toplulugu

13 | BAYU Doga ve Hayvanlari Koruma Ogrenci Toplulugu 57 | BAYU Okguluk Ogrenci Toplulugu

14 | BAYD Doga ve Kiiltiir Ogrenci Toplulugu 58 | BAYU Oryantiring OBrenci Toplulugu

15 | BAYU E-Spor Ogrenci Toplulugu 59 | BAYU Proaktif Genc Liderler Ogrenci Toplulugu

16 | BAYU Elim Sende Ogrenci Toplulugu 60 | BAYU Rekreaktif Etkinlikler Ogrenci Toplulugu

17 | BAYU Erasmus Ogrenci Toplulugu 61 | BAYU Saglik Olsun Ogrenci Toplulugu

18 | BAYU Erdemli Genglik Ogrenci Toplulugu 62 | BAYU Saglik Yonetimi Ogrenci Toplulugu

19 | BAYU Farkindalik Ogrenci Toplulugu 63 | BAYU Sanat ve Marifet Ogrenci Toplulugu

20 | BAYU Fikri ve Sinai Haklar Ogrenci Toplulugu 64 | BAYU Sivil Havacilik Ogrenci Toplulugu

21 BAYU Fotografeilik ve Doga Ogrenci Toplulugu 65 | BAYU Siyaset ve Ekonomi Ogrenci Toplulugu

22 | BAYU Geleneksel Tiirk Sporlari Ogrenci Toplulugu 66 | BAYU Siyer Arastirmalari Ogrenci Toplulugu

23 | BAYU Gelecege Yon Verenler Ogrenci Toplulugu 67 | BAYU SMA Ogrenci Toplulugu

24 | BAYU Geng Biiyiklerimiz Ogrenci Toplulugu 68 | BAYU Sosyal Etkinlik ve Kariyer Ogrenci Toplulugu

25 BAYU Geng Fenerbahgeliler Ogrenci Toplulugu 69 | BAYU Sosyal Sorumluluk ve Doga Ogrenci Toplulugu

26 | BAYU Geng Haritacilar Ogrenci Toplulugu 70 | BAYDU Stratejik Gelisim ve Planlama Ogrenci Toplulugu

27 | BAYU Geng Tasarim Ogrenci Toplulugu 71 | BAYU Su Sporlan Ogrenci Toplulugu

28 | BAYU Geng iz Ogrenci Toplulugu 72 | BAYU Teknik Aktiviteler Ogrenci Toplulugu

29  BAYU Geng Kizilay Ogrenci Toplulugu 73 | BAYU Tiyatro ve Drama Ogrenci Toplulugu

30 | BAYU Geng Sosyalciler Ogrenci Toplulugu 74 | BAYU Tuluat Ogrenci Toplulugu

31 BAYU Geng Tema Ogrenci Toplulugu 75 | BAYU Tirk Diinyasi Arastirma ve Gelistirme Ogrenci
Toplulugu

32 | BAYU Geng Usmeday Ogrenci Toplulugu 76 | BAYU Tirkoloji Ogrenci Toplulugu

33 BAYU Genglik Akademisi Ogrenci Toplulugu 77 | BAYU Ufuk Otesi Ogrenci Toplulugu

34 | BAYU Genglik Ogrenci Toplulugu 78 | BAYU Ultra Aslan UNi Bayburt Ogrenci Toplulugu

35 BAYU Genglik Pusulasi Ogrenci Toplulugu 79 | BAYD Uluslararasi Ogrenci Toplulugu

36 | BAYU Girisimcilik ve Kariyer Ogrenci Toplulugu 80 | BAYU Uni Aktif Geng Liderler Ogrenci Toplulugu

37 | BAYU Gurbetgi Trabzonsporlular Ogrenci Toplulugu 81  BAYU UniBayder Ogrenci Toplulugu

38 | BAYU Gumrik ve Lojistik Ogrenci Toplulugu 82 | BAYU Universiteli Besiktashlar Ogrenci Toplulugu

39 | BAYD Halk Oyunlari Ogrenci Toplulugu 83 | BAYU Veri Bilimi ve Yapay Zeka Ogrenci Toplulugu

40 | BAYU Herkes icin Spor Ogrenci Toplulugu 84 | BAYU WELLNESS ve Serbest Zaman Ogrenci Toplulugu

41 | BAYU Hemsirelik Ogrenci Toplulugu 85 | BAYU Yerylzi Elcileri Ogrenci Toplulugu

42 | BAYU Hep Bir iz Ogrenci Toplulugu 86 | BAYU Yesilay Ogrenci Toplulugu

43 | BAYU IEEE Bgrenci Toplulugu 87 | BAYU Yénetim ve Bilisim Ogrenci Toplulugu

44 | BAYU ideal Genglik Ogrenci Toplulugu 88 | BAYU Yenilikci ve Strdirilebilir Tarim Ogrenci Toplulugu

[ X X ]
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Engelli Ogrenci Birimi

Bayburt Universitesi Engelli Ogrenci Birimimiz 2009 Eyliil ayindan itibaren akif olarak engelli égrencilerimize hizmet
vermektedir. Hizmet binalarimizin asansér ve merdiven dontstmleri, acik ve kapali alan isaretgileri yapiimistir.

Engelli 6grencilerimizin engellilik durumlari ve tedavi yollari ile ilgili gerekli arastirmalar yapilip 6grencilerimiz bu konuda
bilgilendiriimektedir. 2023 -2024 akademik yili itibariyle engelli égrenci calismalarini Engelli Ogrenci Koordinatérliigince
gerceklestirilecektir.

Engelli paydaslarimiza yonelik dayanisma ve farkindaligin artirimasi ve talep ve sorunlarina ¢dzim bulunmasi amaciyla
Universitemiz yoneticileriyle kahvalti, yemek, senlik v.b faaliyetler diizenlenerek sik sik bir araya gelinmistir.

Sosyal Hizmetler
Kismi Zamanh Calisma

Ogrencimizin Kismi Zamanli olarak calismalarina olanak saglayarak bu égrencilerimizin hem calisma hayatina adim
atmasini hem de bitcelerine katki saglamayi hedeflemistir.

Tablo 59: Kismi Zamanli Calisan Ogrenciler

Adalet Meslek Yiiksekokulu
Aydintepe Meslek Yiksekokulu
Demirézi Meslek Yiksekokulu
Egitim Fakiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

llahiyat Fakiltesi
insan ve Toplum Bilimleri Fakultesi

Lisanslstl Egitim EnstitlsG
Saglik Bilimleri Fakltesi
Saglk Hizmetleri Meslek Ytksekokulu

Sanat ve Tasarim Fakultesi

N Ol || D0 W~ W

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

[y
P

Spor Bilimleri Fakultesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

(o]

[}

Uygulamali Bilimler Fakdltesi

Beslenme Hizmetleri

Universitemiz Dede Korkut Killiyesi, Baberti Kiilliyesi, Aydintepe Yerleskesi ve Demirdzii yerleskesinde yemekhanelerde
dgrencilerimize, personel yemekhanesinde ise niversitemiz personeline nezih bir ortamda yemek hizmetleri sunulmaktadir.
Periyodik denetimleri Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde olusturulan Yemekhane ve Kantin Denetleme
Komisyonu tarafindan yapiimaktadir.
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* Dede Korkut Kiilliyesi Merkez Ogrenci Yemekhanesi

* Dede Korkut Kiilliyesi Merkez Personel Yemekhanesi

* Baberti Killliyesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

« Bayburt Demirézii MYO Kiilliyesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi
* Bayburt Aydintepe MYO Kiilliyesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Tablo 60: Yemek Yiyen Kisi Sayilari

Ogrenci Sayisi 212.354
Personel Sayisi 32.549

Universitemiz akademik ve idari personel olmak iizere tiim ég§rencilerimizin beslenmesi ihale edilerek hizmet satin alinmas|
yontemiyle yurdtilmektedir. Beslenme Hizmetleri Birimimiz, égrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin beslenme ihtiyaglarinin
karsilanmasi amaciyla saglikli, diizenli ve hijyenik kosullarda hizmet vermesini saglamakta ve denetlemekle sorumludur.
Kontrol ve denetiminde égrencilerimizin enerji intiyaglar dikkate alinarak hazirlanan yemek listeleri dogrultusunda glinde
yaklasik 1000 kisiye 6gle yemedgi veriimektedir. Ayrica gelir dlizeyi dustk ve basarili 6grencilere 2547 sayili YUksekdgretim
Kanununun 46. Maddesi geregince beslenme bursu verilmektedir.

Tablo 61: Beslenme Bursu Alan Ogrenciler

Egitim Fa![‘:ltesi 38

Insan ve Toplum Bilimleri Fakdltesi 15
Sosyal Bilimler MYO 10
Uygulamali Bilimler Fakdltesi 7
Spor Bilimleri Fakultesi 20
Sanat ve Tasarim Fakultesi 10
llahiyat Fakdltesi 39
Adalet MYO 10
Saglik Bilimleri Fakdltesi 10
Teknik Bilimler MYO 10
Mihendislik Fakuiltesi 15
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 17
Saglik Hizmetleri MYO 40
Lisansustu Egitim Enstitls( 4
Aydintepe MYO 10
“Demirdzt MYO 10
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Spor Hizmetleri

Bayburt Universitesi olarak amacimiz édrencilerin ve personelin spor yapmalarini tesvik etmek amaciyla faaliyetler
dizenlemek ve duyurularini yapmak, ilgili kurumlar ile is birligi yaparak spor turnuvalari vb. faaliyetler diizenlemek, spor
faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaglarini organize etmek, spor tesisleri yaptirmak,
bilincli spor yapiimasi i¢in uzman elemanlar bulmaktir. Bu kapsamda sehir merkezinde bulunan kiltir ve spor salonunda
yapilan faaliyetler icin gereken diizenlemelere iligkin hizmetleri hedeflemistir.

Tablo 62: 2023 Yili Spor Faaliyetleri ve Basarilar

UNI- Lig Tiirkiye Boks Sampiyonas: 07-14/02/2023 izmir o
Erkekler 57 kilo 1.lik
Erkekler 65 kilo 2.1ik

UNI-L.Ig Tirkiye Universite Giireg D1-05/04/ 2023 Ankara Kadinlar 53 kilo 2.lik
Sampiyonasi

Kadinlar 76 kilo 2.lik
Kadinlar 65 kilo 3.1k
Erkekler 54 kilo 1.lik
Erkekler 63,5 kilo
1lik

P : Erkekler 92+ kilo

UNi-Lig Turkiye Universite Boks 1lik

Sampiyonasi 08-12/05/ 2023 Kastamonu - —

i Erkekler 57 kilo 3.1Uk
Erkekler 60 kilo 3.1k
Erkekler 67 kilo 3.0k
Erkekler 75 kilo 3.1tk
Takim halinde
Tirkiye 2.1igi

UNi-Lig Turkiye Universite : : .

Taekwondo Sampiyonas! 10-13/05/ 2023 Bartin Kadinlar 73 kilo 3.10k

UNI—L.lg Geleneksel Okguluk Turkiye 30/05/ 2023 istanbul T'clz.kn.n halinde

Sampiyonas Tiirkiye
3.lugu

UNI-Lig Kadin Futbol Grup 5 o N

. 30/05/2023- Afyonkarahisar
Musabakalari 02/06/2023
i::u::aa; Arasi Bahar Futbol 15/05/2023 Bayburt
iR 16/06/2023

UNi-Lig Kadin Futbol Finalleri 24-25/06/ 2023 s =

Avrupa Universitesi Sampiyonasi 20-23/07/ 2023 it

15. Yil Hali Saha Futbol Turnuvasi 16-20/10/ 2023 Bayburt -

e > I Erkekler Bireysel

ONi-Lig Tarkiye Dag Bisikleti Turkiye | 22/10/2023 lzmir Ka,‘egori.mrm

Sampiyonasl 2
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Huzurlu Universitesi www.bayburt.edutr



BAYU

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

BAYBURT UNIVERSiTES
BABERTI wilLuivesi

1&1HIIIHHL£UIUJ —

i wHIMEEL

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr




BAYU

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

i

Girvenli Sehrin
Huzuriu Oniversitesi

eoe /3

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr



BAYU

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

el Qlimetyatiar

‘Oyun Birlikte Hayat Birlikte’

Proje Ekibi; Minik Sporcular

Yiiritiiciler: Danismanlar:

Dog. Dr. Erkan YARIMKAYA- Bayburt Universitesi Prof. Dr. Mutlu TORKMEN- Bayburt Universitesi
Dog. Dr. Murat KUL- Bayburt Universitesi Prof. Dr. Ekrem Levent ILHAN- Gazi Universitesi

Arastirmacilar:

Doc. Dr. ismail KARATAS- Bayburt Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Ugur AYDEMIR- Bayburt Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Yunus Emre CINGOZ- Bayburt Universitesi
Aras. Gor. Umut Diyar GOK- Bayburt Universitesi
Aras. Gor. Emre Berk HAZAR- Bayburt Universitesi

% Etkinlik Tarihi: 17.10.2023-17.12.2023 Q Etkinligin Diizenlenecegi Yer: Busenaz Stirmeneli Spor Salonu

Gilvenli Sehrin

Huzurlu Oniversitesi
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Erasmus Programi

Universitemizde AB ve dider uluslararas! iligkiler boyutlarini ilgilendiren konularda hem égrencilerin hem de akademik
personelin yararlanmasi amaclyla toplantilar diizenlenmistir. Yine ayni sekilde Erasmus Ogrenim Hareketliligi ve Personel
Hareketliligi programlari hakkinda tanitici toplantilar diizenlenmistir. B6Iim bagkanliklarina yeni tiniversitelerle anlagsma
yapmalari icin yol gésterilmistir.

Tablo 63: Akademik Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi, idari Personel Egitim Alma Hareketliligi

Ad Soyadi B&lam Gidecegi Ulke
Bulent BAYRAKTAR Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim Romanya
Celal BOYRAZ Temel Egitim Balim italya
Fatma CEBECI Beslenme ve Diyetetik BoIum Polonya
Okan YETISENSOY Egitim Bilimleri B&lum Italya
Tayyibe ERTEN Beslenme ve Diyetetik Bolimu Polonya
Vahide SEMERCI Hemsirelik Bolim Litvanya
Volkan GUL Gida isleme Balimii Romanya
Yilmaz Onur ARI Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret Bolim Romanya
AKADEMIK PERSONEL EGITIM ALMA HAREKETLILIGI
Ad Soyadi B&lim Gidecegi Ulke
Ceren ARI ARAT Gocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolim Litvanya
ismail BIRLIK Gorsel -isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi italya
Bolimu
DARI PERSONEL EGITIM ALMA HAREKETLILIGI
Ad Soyadi Birimi Gidecegi Ulke
Gokce OZDEMIR Personel Daire Baskanlig Kuzey Makedonya
Pinar BALUKEN Bilgi Islem Daire Baskan/igi Hirvatistan

Tablo 64: Erasmus Programi ile Yurt Disina Giden Ogrenci Hareketligi

Portekiz 2 Muihendislik Fakiltesi Makine Muhendisligi

Litvanya 2 Saglik Bilimleri Fakdiltesi Beslenme ve Diyetetik
Egitim Fakultesi ingilizce Ogretmenligi

Polonya 2 iktisadi ve idari Bilimler Siyaset Bilimi ve Kamu
Fakultesi Yénetimi

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edutr
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Tablo 65: 2023 Yili Erasmus Projesi Kapsaminda Yapilan Anlagmalar

Bulgaristan | Technical University of Varna | Engineering, = Manufacturing | BG VARNAO2
and construction
Hirvatistan | Josip Jura] Strossmayer Management and | HR OSIIEKO1
University of Osijek administration
italya Accademiadi Belle Arti di Arts | CATANIAO3
Catania
italya Tre University of Roma Education | ROMA16
Economics
Political sciences and civics
Litvanya Utenos Kolegija Nursing and midwifery LT UTENAO1
(University of Applied Sciences) | Management and
administration
Litvanya Lietuvos Verslo Kolegija Finance, banking and insurance | LT KLAIPEDO7
Economics
Political sciences and civics
Transport services
Macaristan | Eotvos Lorand Literature and linguistics HU BUDAPESO1
Tudomanyegyetem Teacher training with subject
specialization
Macaristan | Magyar Agrar- és Mechanical Engineering HU GODOLLOO01
Elettudomanyi Egyetem
Makedonya | Ss. Cyril and Methodius Civil Engineering MK SKOPJEO1
University in Skopje
Polonya Panstwowa Akademia Nauk Accounting and taxation PL JAROSLAOZ
Stosowanych im. K.s Finance, banking and insurance
Bronislawa Markiewicza w Management and
Jaroslawiu (Bronislaw administration
Markiewicz State Higher School | Building and civil engineering
of Technology and Economics | Nursing and midwifery
in Jaroslaw)
Polonya Akademia Handlowa Nauk Business and administration PL RADOMO4
Stosowanych W Radomiu Information and
Communication
Technologies (ICTs)
Finance, banking and insurance
Management and
administration
76 (XY}
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Portekiz

Instituto Politecnico da Guarda

Marketing and advertising
Education

Building and civil engineering
Sports

Information and
Communication

Technologies (ICTs)

P GUARDAO1

Portekiz

ISLA-Santarem, Educacdo e
Cultura Unipessoal, Lda.

Management and
administration

Information and
Communication

Technologies (ICTs)
Occupational health and safety-
Political Science and Public
Administration

Computer Programming

P SANTAREOG

Portekiz

University of Beira Interior

Administration (Political
sciences and civics)

P COVILHAO1

Romanya

Universitatea Ovidius din
Constanta

Education sciences
Mathematics
Economics

RO CONSTANO2

Romanya

"Dundrea de Jos" University of
Galat;

Education

Religion and theclogy
Sociology and cultural studies
Economics

Business and administration
Engineering and engineering
trades

Political sciences and civics

RO GALATIO1

Yunanistan

University of West Attica

Engineering and engineering
trades

Information and
Communication

Technologies (ICTs)

G EGALEOO2

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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Tablo 66: 2023 Yilinda Universiteler Arasi Yapilan ikili Anlagmalar

Al Neelain University Sudan 15/03/2023

15/03/2028
University of Bahri Sudan 06/03/2023

06/03/2028
Lviv State University of Physical 22/02/2023
Culture named after lvan Boberskyj Ukrayna 22/02/2028
Centre de Recherches et des 13/04/2023
Technologies des Eaux (CERTE) Tunus 13/04/2028
University of Saida Dr Cezayir 08/02/2023
Moulay Tahar 08/02/2028
Hassiba Benbouali Cezayir 24/01/2023
University of Chlef 24/01/2028
Sudan University of Sudan 20/03/2023
Science and Technology 20/03/2028
Dunarea De Jos Romanya 5/12/2023
University of Galati 5/12/2027
Azerbaijan State University of Culture = Azerbaycan 12/12/2023
and Arts 12/12/2028
Ivane Javakhishvili Gurcistan 08/12/2023
Thilisi State University 08/12/2028
Batumi  Shota  Rustaveli State Gurcistan 22/12/2023
University 22/12/2028
University of Telecommunications Bulgaristan 23/12/2023

23/12/2028
And Post

Guvenli Sehrin
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Tablo 67: BAYU Yayin Sayisi

1 Yap! tasarimlari icin geo-teknik ettit raporu hazirlama kilavuzu

2 Van Depremi ve Hatirlattiklari

3 Birinci Dlinya Harbi’nde Osmanli-Rus Muharebeleri ve Bayburt’ta Ermeni Hadiseleri
4 Bayburt’un Sosyal, Kulttrel ve Ekonomik Kalkinma Raporu

5 Ekmelliddin Baberti’yi Kesif Yolunda

6 | Yusufile Zeliha

7 Egitimden Felsefeye 1-2-3

8 Cagin Sorunlari Karsisinda Egitim Sempozyumu

9 Bayburtlu Zihni Divani

10 | Bayburt Nifus Defterleri

11 | Ekmeliiddin Baberti ve Kelam ilmindeki Yeri

12 | Diistince Hayatimizda ve Kiltlirimizde Dede Korkut

13  Gecmisten Giintimize Tirk-Ermeni iliskileri Uluslararasi Sempozyumu
14 | Bayburtlu Sehit ve Gaziler

15  Diinyada ve Turkiye’de Universite

16 | irsadiyye Manzum Kisas-1 Enbiya

17 | Bir Hilal Ugruna Sehit ve Gaziler ile Bayburt

18 | irsadiyye Kisas-I Enbiya (Tipki basim)

19 | irsadiyye Kisas-I Enbiya (Ceviri)

20 | Bayburtlu Celali Babanin Siir Dunyasi

21  isgalden kurtulusunun 100. Yilinin miinasebetiyle Bayburt

22 | Bayburtlu Unli Halk Sairleri

23 | Dinya Kultar Mirasi Dede Korkut Uluslararasi Sempozyumu

24 | 1 Uluslararasi Turk Halklarinin Felsefi Mirasi Sempozyumu

25 | Cumhuriyet Déneminde Bayburt (1923-1950)

26 | Tarihi ve Kdltdrel Varliklariyla Bayburt

27 | Bayburt'taki TUrbe ve Ziyaret Yerleri

28 | Dede Korkut Hikayelerinin Soylem Cozlimlemesi ve Kilttrel Kimlik

@

o ———— -

Bir Hilal Ugruna fsehit ve Tirk Dﬁnyas|n|n Bilge Atasi Dede Korkut Hikayeleri'nil‘l

ilerii DEDE KORKUT Soylem G&zﬁmlep’uesi ve
Sazllerlie BwRurt Kultarel Kimlik Ogeleri

eee /0
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Enbiya (Tipki Basim)

Tarihi ve Kulturel
Varliklariyla Bayburt
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EKMELUDDIN
BABERTI

VE KELAM ILMINDEK] YERI

=
ca=l=y
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Ekmelliddin Baberti ve
Kelam iimindeki Yeri

BAYU

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

BAYBURTLU Zil—lNil

Bayburtlu Zihni Divani

Bayburtlu
Celalhi Baba'nin
Siir Diinyasi

Bayburtlu Celali Baba'nin Siir
Dinyasi

Cumhuriyet

Cumbhuriyet Déneminde
BAYBURT (1923-1950)

KARSISINDA EGITIM
SEMPOZYUMU

0607 MAYIS 2014

ST

Cadin Sorunlari Karsisinda
Egitim Sempozyumu

100.Y linda

isgalden Kurtulusunun 100.
Yilinda BAYBURT

VATIRA MAZIKLAYAN
| i DOG. Da. Yusss 2GR
t @ wama

Bayburt Niifus Defterleri
1835-1848

BAYBU l

SOSYAL KULTURE
RALKINMALIAPORY

4

Bayburt'un Sosyal, Kiltiirel
ve Ekonomik Kalkinma
Raporu

Guvenli Sehrin
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1.Uluslararasi
TURK HALKLARININ
i geéﬁ Mirast
1 * Sempozyumu
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1. Uluslararasi Tark
Halklarinin Felsefi Mirasi
Sempozyumu
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8o® 2P
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Gyt gy

DUNYA KDLTOR MiRASI

DEDE KORKUT

UWI SEMPOZYUMU
2019 BAYBURT)
r BILDIRi KiTABI

)

Diinya Kultir Mirasi Dede
Korkut Uluslararasi

Sempozyumu

Bayburt'ta Ermeni Hadiseleri

Birinci Diinya Harbi'nde
Osmanh-Rus Muharebeleri
ve Bayburt'ta Ermeni
Hadiseleri
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W 0
GECMISTEN
GUNUMUZE
TURK-ERMENI

ILISKILERI
P ULUSLARARASI
SEMPOZYUMU

i

L

Gegmisten Gunimiize Turk-
Ermeni lliskileri Uluslararasi
Sempozyumu

WRYRUNT §0[VERITES) TAYIELARI

Yapi Tasarimlari igin
Geoteknik Etiit Raporu
Hazirlama Kilavuzu

Disince Hayatimizda ve
Klltirdmizde Dede Korkut

Van Depremi ve
Hatirlattiklan

Ekmeliuddin Baberti'yi Kesif
Yolunda I. Ekmeliddin
Baberti Sempozyumu

Dinyada ve Tirkiye'de
Universite

BAYBURT'TAKI
TURBE VE ZIYARET YERLERI

O

Bayburt'taki Tlurbe ve Ziyaret
Yerleri

Guvenli Sehrin
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Tablo 68: BAYU E-Kitap Yayinlari

Proceedings Of |. International Dynamics, Explorative And Active Learning

14. Uluslararasi Korozyon Sempozyumu

Muhendislikte Yeni Teknolojiler Sempozyumu

2" internation Conference On Advanced Engineering Technologies

3 Nd International Conference On Advanced Engineering Technologies

Gias Uluslararasi Giintimiizde islami ilimler Algisi Sempozyumu 1

Uksanil Ozet Kitabi (Uluslararasi Kiiltiir, Sanat Ve iletisim Sempozyumu)

Uksanil Tam Metin Kitabi (Uluslararasi Kiltiir, Sanat Ve iletisim Sempozyumu)
Uksanil Sergi Katalogu (Uluslararasi Kiltiir, Sanat Ve iletisim Sempozyumu)

10 | 4" international Conference On Advanced Engineering Technologies Proceedings
11 | 5. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi Ozet Kitabi

12 | 2. Uluslararasi Kiiltiir, Sanat Ve iletisim Sempozyumu Karma Sergi Katalogu

13 | 2. Uluslararasi Kiltiir, Sanat Ve iletisim Sempozyumu Kisisel Sergi Katalogu

14 | 2. Uluslararasi Kiiltiir, Sanat Ve iletisim Sempozyumu Ozet Bildiriler Kitabi

15 | 2. Uluslararasi Kltiir, Sanat Ve iletisim Sempozyumu Tam Metin Bildiriler Kitabi
16 | Tirk DUnyasinin Bilge Atasi Dede Korkut

W00 N WU W N

Tablo 69: Universite ve Fakiilte Dergi Yayinlari

Egitim Fakdltesi Dergisi

llahiyat Fakiiltesi Dergisi

Fen Bilimleri Dergisi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi Dergisi
isletme Ekonomi Ve Egitim Bilimleri Dergisi
Dede Korkut Spor Bilimleri Dergisi

Bagini Sanat Dergisi

Ari ve Aricilik Teknolojileri Dergisi

Adalet Dergisi

Wl Ny RlW(N |-

T DEDE KORKUT,

Baden Ejitimi v Spar Bidisier Daigial

oF ® v
IH'IT'iI:.rII;III- Il-iltlll BHUY-IB uIRT
FE EGITIM
FAKULTESI

BIiLIMLERI [
DERGISI | DERGISI
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i)

ISLETME

EKONOMI
VEYONETIM

AHASTIRMALARI

DERGISI

JOURNAL OF
BUSINESS
ECOMOMICS AND
MANAGEMENT

RESEARCH

VE TOPLUM
BILIMLERI
FAKULTESI

DERGISI

BAYBURT (¢
UNIVERSITES]I “—

ADALET ¢
DERGISI _°

[

A -

(]

|
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Tablo 70: 2023 Yili Panel, Konferans ve Sempozyumlar

Panel 2
Konferans 32
Sempozyum -

84 L N
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F-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

« Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullaniimas saglanacakir.

* Egitim-6gretimde kaliteden &diin vermeden evrensel standartlar cercevesinde egitim 6gretim hizmetlerinin
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

¢ Acilmis olup egitim-6gretime baslayamamig bélimlerin 6gretim elemant, derslik laboratuvar arag gereg vb. ihtiyaglarinin
tamamlanip, egitim 6gretime hazir hale getirilmesi saglanacaktir.

* Ogrencilere sunulan yurt ici ve yurt disinda farkli Gniversitelerde egitim ve arastirma olanaklarinin gelistiriimesi
saglanacaktir.

« Ogrencilerin gerek yurt ici ve gerekse yurt disi kongre, sempozyum, seminer vb. katilimlarinin artinimas saglanacaktr.

* Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi (niversite ve enstitiilerle gerceklestirdigi ortak calismalarin sayilar
artinlacaktir.

* Her 6gretim elemaninin yilda en az alanlanyla ilgili bir dergi makalesi ve bir de kongre bildirisi yayinlamasinin
0zendirimesi saglanacaktir.

* Sosyal ve kltirel tesislerin gelistirilerek bu tesislerin en etkin sekilde kullaniimasina imkén taninacaktir.

* Bélgenin kalkinmasina katkida bulunulacak, Universite ile toplum arasindaki iletisim glgclendirilecek ve toplum desteginin
artinlmasi saglanacaktir.

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edutr
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Yénetim ve ic Kontrol Sistemi

ic Kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 nolu mikerrer Resmi gazetede yayinlanarak ydrdrluge
giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lligkin Usul ve Esaslar” gercevesinde harcama birimleri ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhgi tarafindan ylratilmeye calisiimaktadir.

01/07/2009 tarihli Bayburt Universitesi On Mali Kontrol Yénergesi ile ihale Kanunlarina tabi olsun veya olmasin
harcamay| gerektirecek taahht evraki s6zlesme imzalanmadan 6nce Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca
kontrol edilip uygun gérus yazisi veriimesi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizca yapilan 6n mali kontrol
cergevesinde gerceklestirimistir. Odeme icin muhasebe birimine gelen ddeme emri ve ekli belgeler ise 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 61. maddesi ile ilgili mevzuata gore 6denmesi kontrol yapilarak
muhasebe yetkilisince muhasebe ve kayit islemleri gerceklestirilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz ve harcama birimlerimiz faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata
uygun bir sekilde yuratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretiimesini saglamak amaciyla
kapsamli bir yénetim anlayisiyla faaliyetlerini yaritmektedir.

Harcama birimlerinden gelen Odeme Emri Belgesi ve eklerinin kontrolii yapilarak eksik ya da mevzuata uygun
olmayanlar iade cetvelleri ekinde ilgili birimlere génderilerek eksikliklerinin gideriimesi saglanmistir.

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr



BAYU

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

G- AMAC VE HEDEFLER

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planimiz salgin kosullarinda hazirlanmasi nedeniyle giincelleme gereksinimi
duyulmus olup, 2022-2026 Stratejik Planinin hazirlanma stireci ve 2023 yilinda kalan yillar (2024-2026) icin
yapilan giincelleme ¢alismalari, 5018 sayili kanunun 9'uncu maddesi uyarinca ¢ikarilan “Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri, T.C. Cumhurbaskanli§i Strateji ve
Blitce Bagkanligi tarafindan dniversiteler icin hazirlanmis olan “Stratejik Planlama Rehberi”, 30.10.1984 tarihli ve
3067 sayili kanun geregince, On ikinci Kalinma Plani (2024-2028) Ttrkiye Buyik Millet Meclisi Genel Kurulunun
15. Birlesiminde 30.10.2023 tarihinde onaylanan plan temel alinarak hazirlanmistir.

2022-2026 Stratejik Plan idari ve akademik butiin bilesenlerin aktif katilimiyla, seffaf ve is birligi icerisinde,
klresellesmenin beraberinde hizla gelisen teknolojik dijitallesme sUreciyle birlikte rekabet kosullari, stratejik
yonetsel sirecleri etkileyen/etkileyebilecek sorunlara karsi tedbir ve ¢ozimleri én gorerek, 5 stratejik amag, 15
stratejik hedef ve 70 performans géstergesini icerecek sekilde hazirlanmigtir. Fakat Universitemiz giincellenmis
olan Stratejik Plani 2024 yili itibariyle yirirlige girecegi icin 2023 Yili idare Faaliyet Raporu, 5 stratejik amag, 20
stratejik hedef ve 62 performans géstergesini icerecek sekilde hazirlanmistir.

Guvenli Sehrin
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Amag 1: Egitim ve Ogretimde Yenilikgi/Yaratici Yaklasimlarla Niteligi, Rekabet Giiciinii ve
Basarisini Artirmak

Hedef 1: Ulusal Ve Uluslararasi Alanlarda Yapilan Bilimsel Yayinlarin Niteliginin Ve Niceliginin Artinimasi

F1.1- Arastirma faaliyetlerinin sonuglarinin = *Akademik Birimler

izlenmesive strdirilebilirligi ilgili birimlerce |
takip edilecek |

F1.2- AR-GE’ ye yonelik finansal kaynaklarin | * Akademik Birimler

verimli  kullanilmasini  saglamaya yonelik | *Uygulama ve Arastirma Merkezleri
oncelikli alanlara ve kriterlere uygun kaynak
dagitimiyapilacak

F1.3- Aragtirma kadrosunun yetkinliklerinin = *Rektorltk
artirilmasina yonelik destek saglanacak ~* Akademik Birimler
- *Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Performans Kriteri

* Yayin sayisl

* Atif sayisi

* Proje sayisi

o ikili is birligi sayis|

Hedef 2- Egitim-Ogretim Alt Yapisinin Giiglendirilmesi

F.1.1 ihtiyac duyulan sinif, amfi ve *Rektorlik
laboratuvar sayisi belirlenecektir.

Performans Kriteri

* Sinif, amfi ve laboratuvar sayisi
* Yapilan harcamalarin tutari

88 L X X ]
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A2. Universitedeki Bilgi Birikimi ve Arastirma Potansiyeli Isiginda, Mevcut Girisimcilik ve
Yenilik¢ilik Kilttrinin Gelistirilmesi, Etkinliginin Artirlimasi

Hedef 1: Akademik ve idari Personel Yapisinin Giiclendirilmesi

F.1. Yeni bolumler acilarak personel sayisi  *Rektorliik
artirilmaya calisilacak I

F1.2 Mevcut akademik personelin | *Rektorlik
ilerlemesi g6z o©nlnde bulundurularak
personel sayisi artirilmaya calisilacak

F.13 Alan arastirmalari sonucunda *Rektorluk
ihtiyag duyulan konularda egitim calismalari |

dizenlenecek |
_|

Performans Kriteri
« Ogretim Uyesi sayisl

* idari personel sayisi
* Yeni agilacak birim ve bolim sayisi

Hedef 2: Universite Ozel Sektér is Birligi ile, Girisimilik Ve Yenilikgilik Kapsaminda AR-GE Calismalarinin Artirlimas|

F.1.1 Universitenin diger kamu kurum *Rektorlik
kuruluglari ve 06zel sektorle is birliginin *Akademik Birimler
arttinlmasi yoéniinde adimlar atilacaktir.

F.1.2. Universitenin uluslararasi kuruluslarla | *Rektérlik
is birliginin artirilmasi yoniinde protokoller *Akademik Birimler
dizenlenecektir.

Performans Kriteri

* Ulusal ve uluslararasi proje sayisi
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Hedef 3: BoIUm Cesitliliginin Artiriimasi

F.1.1 Acilacak olan bélimler ginlimlz *Rektorlik

' ihtiyaglarina uygun olarak belirlenecektir. *OIDB

' F.1.2 Uzman Ogretim elemanlarinin istihdam | *Rektorliik

. edilmesi saglanacaktr. *OIDB

' F.1.3 Ogrenci Kontenjanlari ihtiyac ve Rektorlik

 taleplere gore belirlenecektir. e o o o v e v g v e v e g
F.1.4 Egitim-OGgretim programi stratejiler | Rektorlik

|_dogrultusunda giincellenecektir. *OiDB

Performans Kriteri

* Doluluk orani
* Akademik personel sayisi
* BOllm sayisi

Hedef 4: Universitenin Tercih Edilebilirliginin Artinimasi

' F.1.1 Mevcut sosyal imkanlarin artinlmasi  *Rektorliik

yonunde adimlar artirilacaktir. *Akademik Birimler |
*SKSDB |
| *OIDB
| F.1.2 Mevcut barinma imkénlari yeterli | *Rektérlik
dizeye getirilecektir. . *Akademik Birimler
| *SKSDB
| *OIDB
F.1.3 Mevcut Lisansiistii program sayisi *Rektorlik |
artirilacaktir. *Akademik Birimler
*SKSDB |
o . *OIDB |
| F.1.4 VYabanc uyruklu 6grenci sayisinin | *Rektorlik |
artirilmasi icin ¢alismalar yapilacaktir. | *Akademik Birimler
| *SKSDB
- *0iDB

Performans Kriteri

+ Ogrenci sayis!

* Kontenjan sayisi

* Sosyal tesis sayisi

¢ Kitliphane imkanlarinin artiriimasi
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Hedef 5: Bélgenin Sosyal-Ekonomik ve Cografik Kosullarina Yénelik Ar-Ge ve Uygulama Galismalari ile iigili Alanlarda
Bélgeye Katma Degerler Saglamak

F.1.1 Egitim faaliyetleri, bilgilendirme *Rektorltk
\ toplantilari ve stirdurilebilirlik saglanacaktir.
F.1.2 Ar-Ge ‘ye yonelik finansal kaynaklarin | *Rektorlik
verimli  kullanilmasini  saglamaya yonelik
oncelikli alanlara ve kriterlere uygun kaynak
- dagitimi yapilacaktir.

Performans Kriteri

* Egitim sayis|
* Proje Sayisl
* [kili anlagma say1s|

A3. Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Sektorin Oncelikli ihtiyaclarini
Karsilayacak Is Birligi Ve Sosyal Sorumluluk Hizmetlerinin Artirilmasi

Hedef 1: Topluma Acik Arastirma, Uygulama Ve Egitim Programlarini ve Faaliyetlerini Geligtirme

F.1.1 Yapilacak egitimlerin ihtiyaca gore *Rektorlik
niteligini belirlemek *Akademik Birimler
F.1.2 Alaninda uzman egitimciler belirlenecek | *Rektorliik
*Akademik Birimler
F.1.3 Faaliyetler Kamuoyuna duyurulacak *Rektorlik
*Akademik Birimler

Performans Kriteri

* Topluma acik faaliyet sayisi
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Hedef 2: Mezunlarla letisimin Artinimasi

F.1.1 Mezun bilgi sistemi dizenli olarak *Rektorltk

glincellenecektir. *Kariyer Merkezi
*Akademik Birimler
*OIDB

| *SKSDB
F.1.2. BUtin mezunlarin sisteme kaydi | *Rektorlik
saglanacaktir. *Kariyer Merkezi
*Akademik Birimler
*QiDB
. |*ssDB
F.13 Belirli  dénemlerde  etkinlikler *Rektorliik
yapilacaktir. *Kariyer Merkezi
*Akademik Birimler
*0iDB
~ *SKSDB

Performans Kriteri

* Mezunlara y6nelik faaliyet sayisi

Hedef 3: Bilimsel Toplanti, Kongre Ve Bilgi Séleni Faaliyetlerinin Gerceklesmesi

F1.1 Bilimsel icin alternatif *Rektorlik

toplantilar

finansal kaynaklar olusturulacaktir. ' *Akademik Birimler
| F.1.2 Diizenlenen toplantilardan gelir elde( *Rektorllk

edilmek suretiyle yeni toplantilar icin gelir = *Akademik Birimler
- elde edilecektir. |
- F.1.3 Bayburt yéresinin tarih, killtir, edebiyat = *Rektorliik

ve sosyal yapisina katki saglayacak ¢alismalar  *Akademik Birimler
‘yapilacaktir.

= = = = = = = = wis = = = = =5 = = w w = = = wowow |

Performans Kriteri
* Toplanti sayisl

* Kongre sayisi
*Faaliyet sayisi
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Hedef 4: Sirdurtlebilir Cevre Anlayisinin Gelistirilmesi

F.1.1 Agag dikimi ¢calismalari yapilacak *Cevre Yonetimi Ofisi
*Akademik Birimler

F.1.2 Arac dikimi icin arazi tahsis calismalari = *Cevre Yonetimi Ofisi

yapilacak *Akademik Birimler
F1.3 Orman genel mudurliginden agag *Cevre Yonetimi Ofisi
alinacak *Akademik Birimler

Performans Kriteri

* Adag dikimi yapiima

Hedef 5: Diger Kurum ve Kuruluslarla is Birliginin Artiriimasi

F.1.1 ihtiyac ve firsatlar belirlenecek *Rektorlik
*Akademik ve idari Birimler

F.1.2 Kurum ve kuruluslanin potansiyeli *Rektorlik
degerlendirilecek *Akademik e idari Birimler
F.1.3 Gerekliizinler alinacak *Rektorltk

*Akademik ve idari Birimler

Performans Kriteri
¢ Kurumlarla imzalanan protokol sayisi

Hedef 6: Universitenin Akademik Birikimin Topuma Aktarilarak, ilgili Alanlarda Uzman Bireylerin Yetistirimesi

F.1.1 EBitim faaliyetleri, bilgilendirme *SEM

toplantilari ve surdirebilirlik saglanacaktir. *Spor Egitimi Arastirma ve Uygulama
Merkezi

*Arastirma Merkezleri

*Rektorluk

Performans Kriteri

* Egitim sayis|
* Proje sayisl
o |kili Is birligi sayisi
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A4. Kurumsal Kiiltiiriin Kalite Odakh Gelistiriimesi/Giiclendirilmesi

Hedef 1: Degisim Programlari ile Personel Degisim Hareketliligini Artirmak

| F11 Sosyal gezi ve kiltirel faaliyet gezi *Rektorlik
- sayilan artirilacaktir. *Akademik Birimler
F.1.2 Ogrenci ve personelin yabanci dil *Rektorlik

yetkinliginin artirilmasi yoéniinde adimalar
atilacak

*Akademik Birimler

| EA3 Degisim programlarina ait kontenjan
~ sayisi artirilacak

*Rektorluk
*Akademik Birimler

Performans Kriteri

+ isbirliklerinin sayis!

* Degisim hareketliliginden faydalanan 6grenci ve personel sayisi

Hedef 2: KampUs de ki Yagsam Kosullarini Gelistirmek

F1.1 Ogrenci kulip ve topluluklarinin *Rektorlik

*Akademik Birimler

sayisisin ~ ve  cesitliliginin - gelistirilmesi  *SKSDB |
yoninde adimlar atilacaktir. *Akademik Birimler !
F.1.2 KulUpler daha ¢ok desteklenecektir. *Rektorltk
*SKSDB l
*Akademik Birimler
F.1.3 KulUplerin tanitiminin daha gorintr *Rektorlik |
olmasi saglanacaktir. *SKSDB |
*Akademik Birimler |
F.1.4 Kullip dayanismalari tesvik edilecektir. | *Rektorlik
*SKSDB l
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Hedef 3: Kurumsallagsmay Gelistirmek ve Kurumsal iletigim Etkinligini Artirmak

F.1.1 Universite personelinin sosyal sorumlu
projelerin de farkindaligi artirilacaktir.

' F1.2 STKlar ile sosyal sorumluluk projeleri
Uzerinde is birlikleri artirilacaktir.

F.1.3 Universitenin faaliyetleri ve kazanimlari "

kamuoyu ile paylasimi artirilacaktir.

' F.1.4 Bolgesel ve ulusal ¢capta, kiltiirel ve
toplumsal degerlerimizin yeni nesillere
aktarilmasi galismalari artirilacaktir.

Performans Kriteri

* Toplumsal faaliyet sayisi
* Faaliyetlerden istifa eden kisi sayisi

*Kurumsal iletisim Koordinatérligi
*Akademik Birimler
*SKSDB

* *Kurumsal iletisim Koordinatdrlig

*Akademik Birimler
*SKSDB

*Kurumsal 'i‘letisim Koordinatorligu
*Akademik Birimler
*SKSDB

| *Kurumsal iletisim Koordinatorlugu

*Akademik Birimler
*SKSDB

A5: Dijitallesmeye Yonelik Faaliyetlerin Yapilmasi ve Dijital Bilincin Olusturulmasi

Hedef 1: Uzaktan Egitim ve Ogretim Programlarinin Artiriimasi

F.1.1 Ogretim elamanlarina uzaktan egitim
yontemi hakkinda egitim verilecektir.

| F.1.2 UZEM'in stirekli ve glincel teknolojilere

ayak uydurmasi saglanacaktir.

' F.1.3 Uzaktan egitim materyallerine ulaglmi

imkani kolaylasacaktir.

*Rektorltk

*UZEM

*Akademik Birimler

* Dijital Donlstm Ofisi
*Rektorluk

*UZEM

*Akademik birimler
*Dijital Donlsum Ofisi
*Rektorluk

*UZEM

*Akademik birimler

. *Dijital Déntstm Ofisi
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Performans Kriteri

* UZEM' de caligan personel sayisi
* UZEM 'den faydalanan kisi sayisi

Hedef 2: Uzaktan Egitim Ve Ogretimin Altyapisinin Giiglendirilmesi

' F.1.1 UZEM altyapisinin  giclendirilmesi = *Rektorlik
yoniinde adimlar atilacak *OiDB
*BiDB
. *Dijital Dénligim Ofisi
F.1.2 Dijital sinif ve stlidyo sayisi artirilacak *Rektorllk
*0iDB
*BiDB
| *Dijital Déntism Ofis
F.1.3 UZEM icin gerekli yaziimlarin temini *Rektorlik
saglanacak *OIDB
*BIDB
. *Dijital Dontsim Ofisi

Performans Kriteri

* Dijital sinif ve stdyolarin akreditasyonu

Hedef 3: Uzaktan Egitime ve Ogretime Yonelik, Strateji, Politika Ve Tekniklerin Gelistirilmesi

F.1.1 UZEM kapsaminda verilecek egitimler *Rektorlik
icin Universitenin ihtiyaglan dogrultusunda *OIDB

- 0zgun bir yazim gelisimi saglanacak - *Enstituler
' F.1.2 UZEM kapsaminda ders miifredatlari *Rektorlik

giincellenecek *OIDB
~ *Enstitller

F.1.3 UZEM kapsaminda alinacak program ve = *Rektorliik
bélim  sayislarinin  glinimiz ihtiyaclari  *OIDB
dogrultusunda  dlzenlenmesine  dikkat *Enstittler
~ edilecek

Performans Kriteri

* Acilacak yeni bolim ve program sayisi
* Ders mufredatlart UZEM oranlari
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Hedef 4: Uzaktan Egitim Ve Uygulama Egitimleri imkanlarinin Sayi ve Nitelik Olarak Artiriimasi

F.1.1 Ihtiyac duyulan masaiistl bilgisayar, *Rektorliik
yazicl, tarayicli, fotokopi makinasi gibi cihazlar *BiDM
temin edilecektir. *IMID

Performans Kriteri

« ihtiyag duyulan arag-gereg sayis|
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Il- FAALIYETLERE ILiISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

2727 Sayil 2023 yili Merkezi Yénetim Bitge Kanunu ile Universitemize 351.074.000 TL baslangic édenegi verilmistir.
Yil icerisinde gesitli ihtiyaglar dogrultusunda ekleme-aktarma gibi islemler yapilmis ve Toplam Odenek 509.244.908 TL
‘ye ulagmigtir. Harcamanin yil sonu gergeklesmesi ise 483.757.553 TL olmustur. Asagida bu harcamalarin hangi bitce
kalemleri Uzerinden yapildigi agiklanmigtir.

Sekil 7: 2023 Yil Odenek Gergeklesme Verileri

2023 Yili Odenek Gergeklesme

600.000.000
509.244.908.

483,757,553

500.000.000

400.000.000

351.074.000

300.000.000

200.000.000

100.000.000

0]

2023 yili

mKBO mToplam Odenek mHarcama

A.1 BUTCE UYGULAMA SONUGLARI
A1.1-Biitce Giderleri
2023 Yilinda Universitemize tahsil edilen 509.244.908 TL ddenegin 483.757.553 TL tutari gider olarak gerceklesmistir.

Toplam giderin baslangi¢c 6denegine orani %170 iken toplam 6denege orani ise %95 olarak belirlenmistir.
Asagidaki tabloda Universitemizin faaliyet diizeyinde 2023 yili ddenek ve harcama verileri bulunmaktadir.
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Tablo 71: Faaliyet Diizeyinde 2023 Odenek ve Harcama Verileri

W‘ OKSEROGH 'EW_’ # Gﬂﬁﬂhm“k:ﬂf‘ e 488,000 681.055| 681055 140 100
Viiksekadretim Kurumlannin Bilimsel

Am*;:rf;;r’:}e,:;”m anmn Shimse 488,000 681.055| 681055 140 100
YOKSEKOGRETIM | 290.875.000|  422.023.715| 407.973.696 140 97
saéunn:n BURS vrosg'rum.sn g [een  300m 100
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi

ve Yurtdisi Destek Hizmetleri g 193000 190000 140
OGN LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI

\E LAASOSTO :g'ﬂm 283.761000| 411.691.215| 398.857.474 141 97
Yiiksekodretim Kurumlan Bilgi ve

Kiltirel Kaynaklar ile Sportif 3.226.000 5.201.867 5.191.837 161 100
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

g‘g_‘;:‘:f’ et Kurimian B 278.202.000|  402.713.285| 390.429.055 140 97
g’;‘;‘f”“m Kurumlan fiinci 2333000 2853978 2.584.965 111 a1
gf{s{:’kﬁgmﬂm Kurumlan Uzaktan 0 879.900 609.443 69
gﬁ:ﬂt‘?g“ﬁm Kisraralan:yaz 0 42175 42174 100
YUKSEKOGRETII

e IMDE OGRENCI 7114000 10.142500| 8926222 125 g8
Yiiksekbdretimde Baninma Hizmetleri 8] 998.500 995.826 100
;‘;’;‘;:;gf“m Besienie 5268000]  7.168.000| 6967.613 132 a7
2::;2’;‘,’3;*‘“’“ Ralide.ve Ser 217.000 237.000( 142197 &6 60
};‘;ﬁ:";ﬂjﬁﬁgﬂ”" Yasamina | 4 ¢59.000 1730000 820586 50 47
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK

FEnAETER 523.000 993.962| 966414 185 97
ﬁzﬁ";‘i’z”'§m“”;"‘ ve Mutinkermat 454,000 993.962|  9s6.414 213 a7
f¢ Denetim €9.000 0 0 0

MM IpARl vE MALI 50.122.000|  ©5.546.176| 74.136.388 125 7
Biloi Teknolojilerine Yonelik 4191000  4732785| 4660.687 111 a8
Faaliyetler

Genel Destek Hizmetleri 21190000 29.562.978] 20.450.901 139 100
insaat ve Yapi lslerinin Yorutulimesi 10.929.000 10.454.436| 10.270.832 94 98
L’:;’; :zf:"”"” Yanetimine liskin 28650000  14.831.449| 13247.885 153 9
Ozel Kalem Rizmetleri 388.000 137.000 119.370 31 87
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler |  3.804.000 3.143.876| 3.129.831 82 100
Ef;’m:;“:;’f;gﬁ;“’ e 1.952.000 3482700 2347300 120 67
Ejjﬁ;ﬂ:i};ﬂe Ogrencilere Yénelik | o 120 0| 10.200.042| 10909581 135 57
GENEL TOPLAM 351.074.000| 509.244.908| 483.757.553 138 95
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Tablo 72: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2023 Yili Odenek ve Harcama Verileri

Personel Giderleri 212160000 A0 777.000 252.937.000

Sosyal Gavenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri 25.318.000 5.738.000 31.056.000
Mal ve Hizmet Alim Giderler 36.335.000 6758 000 43.083.000
Faiz Giderleri o
Carl Transferler 0 6432000 6.438.000
Sermaye Giderleri 17.550.000 17.550.000
Sermoye Transferlerf [i]
Borg Verme [¢]
Yedek Odenekler 4]
Doner Sermaye
Cizel Hesap 300,000 300.000
Diger Biitge Dist Kaynak S00.000 500,000
:W!E-- i W SR 800,000 a o|  aooooo
| GENEL TOPLAM 292.163.000 59.711.000 0| 351.874.000

Persone! Giderler] 319.633.857 48.206.796 367.840.653
;‘:‘;‘: ;g:;:"g;:x::”””“ 39.127.758 7.467.662 46,595,400
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.703.155 23.870.700 69.573.855
Faiz Giderler] a
Cari Tronsferler 190,000 6.555.000 7.185.000
Sermaye Giderler] 18.050.000 18.050.000
Serrnaye Transferleri 0
Borg Verme 4]
Yedek Odenekler 0
BOTCE gl TOPLAM KAYNAK 422.704.770 86.540.138| o| 509244908
Dédiner Sermaye 0
Ozel Hesap 1]
Difer Bitge Disi Kaynaok (4]

509.244.908

Personel Giderleri 316.251.435 48.172.785 364.424.220
i‘;‘w’:: E::”g:‘ d:i;‘:“m””" 38.281262 5854.251 44.235.513
Mal ve Hizmet Alim Giderferi 40.073.624 14.014,42% 54,088.053
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 190.000 6.961.337 7.151.337
Sermaye Giderler| 13.858.430 13.858.430
Sermaye Transferleri 1]
Barg Verme o
vedek Odenekler 0
BOTGE Igi TOPLAM KAYNAK 406.654.751 75.102.802 0| 483.757.553
Ddner Sermaye 1]
Ozel Hesop 300.000 300.000
Diger Bitpe Digt Kaynak 500.000 500.000
D TN a00.000 of o oo
GENEL TOPLAM 409.454.751 75.102.802 0| 484557533

100 oeee
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Universitemizin 2023 yili Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde toplam harcamanin dagilimina baktigimizda biiyiik bir kisminin
Personel Giderleri kalemi ile Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri kalemlerinden olustugu gortilmektedir. Faaliyet Diizeyinde
Harcamalar bakildijinda ise en yiksek harcamani Yiiksekdgretim Programinda On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim
Alt Programlarinda oldugu gértiimektedir.

A.1.2 Biitce Gelirleri

2023 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Universitemize 351.074.000 TL gelir tahmini yapilmigtir. Y1l sonu gelir
gerceklesmesi ise 517.295.337 TL olmustur.

Tablo 73: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Gelir Gerceklesme Verileri

Gelir Tahmini | Yilsonu
Gergeklesme
03 Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 6.882.000 17.904.330
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler | 339.656.000 | 489.399.124 @ 144,1
05 Diger Gelirler 4.536.000 9.991.883 220,3
08 Alacaklardan Tahsilat 0 0
TOPLAM 351.074.000 | 517.295.337 | 147,3

Tabloyu inceledigimiz zaman gerceklesme orani en yiiksek olan 03-TesebbUs ve Mulkiyet Gelirleri olarak gérmekteyiz.
Miktar olarak en yuksek geliri ise 04-Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler olusturmaktadir. Bunun nedeni ise Cari ve
Hazine Yardimlari tutarinin yiksek olmasidir.

A.1.3 Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile belirlenen Il sayili cetvelde yer alan Universitemiz 6zel biitgeli
bir kurulug olup, 2727 Sayili 2023 yili Merkezi Yonetim Blitce Kanunu ile Universitemize 351.074.000 TL ddenek tahsis
edilmistir.

2023 yili icerisinde cesitli intiyaclardan dolayi e-bitce sistemi lizerinden talepler dogrultusunda “ekleme” ve “dlistirme”
islemleri yapilmigtir.

Tablo 74: 2023 Yili islemeler

KBO 351.074.000 TL
Eklenen 250.161.309 TL
Dulgirilen 91.990.401 TL

eee 101
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Yukaridaki tabloda 2023 yili icerisinde yapilan iglemler dogrultusunda toplam 6denege ulasiimistir.
Yapilan bu eklemelerin dagilimi ise;

o Likit Karsili§i Odenek Ekleme: 11.691.450 TL

* Gelir Fazlasi Karsiligi Odenek Ekleme: 4.352.458 TL

* Hazine Yardimi: 489.399.124 TL

* Yedek Odenek: 129.240.000 TL (Personel Yedekleri ve Diger Yedekler)

« Sartl Bagis ve Yardim Devri: 500.000 TL (Baberti Kiilliyesinde Bulunan Uygulama Cami Bagis islemleri)

01-Personel Giderleri

Tablo 75: 2023 Yili Personel Giderleri

01-Personel | 252 937,000 114.903.653 367.840.653 364.424.220 144

Giderleri

*Toplam Harcamanin KBO’ ye orani

2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz Personel Giderleri igin 252.937 TL baslangic édenegi
belirlenmistir.

* Yedek Odenekten Aktarma: 99.240.000

o Likit Karsihigr Ekleme: 313.900 TL

* Gelir Fazlasi Karsiligi Eklemeler:889.153 TL (UZEM)
* Odenek Ekleme:30.000.000 TL

Toplam Personel giderleri 367.840.653 TL'ye ulasmistir. Y1l sonu harcamasi ise 364.424.220 TL'ye ulasmistir. Gerceklesme
oraninda %144 olarak gdsteriimektedir. Baslangic 6denegi ile harcama miktarinda meydana gelen sapmalara; personel
sayisinda meydana gelen artis, lcretlere gelen zam orani ve uzaktan egitim hizmetinden elde edilen gelir neden olmustur.

02- Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Tablo 76: 2023 Yili Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

02-SGK Devlet | 31.056.000 = 15.539.400  46.595.400 44.235.513 142

Primi Giderleri

*Toplam Harcamanin KBO’ ye orani

2023 yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemiz Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine
31.056.000TL baslangi¢ 6denegi belirlenmistir. Yil icerisinde yapilan 15.539.400 TL ekleme ile toplamda 46.595.400 TL
ulagmigtir. Yil sonu harcama tutari 44.235.513 TL'dir. Gergeklesme orani da %142 olarak gdsteriimektedir.
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03-Mal ve Hizmet Giderleri

Tablo 77: 2023 Yili Mal ve Hizmet Alimlari

03.2-Tlketime
Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlan

39.091,000

23.726.505 62.817.505

48,646.882

Elektrik, su, dogalgaz, akaryakit,
odun, kémiir, kirtasiye ve
temizlik malzemeleri vb. Temel
tliketim malzemelerinin birim
fiyatlarinda meydana gelen
artiglar nedeniyle baslangic
6deneginden sapma
yasanmistir.

03.3- Yolluklar

594.000

1.000 595.000

269.530

Ekonomik tasarruf stireci
nedeniyle gérevlendirmelerde
yasanan kisitlamalardan dolay
yapilan planlamanin altinda
kalinmistir.

03.4-Gorev
Giderleri

39.000

85.000 124.000

31.673

Sonuglanan mahkemelerin harg
giderlerinin fazlaligi nedeniyle
baslangic 6deneginden sapmalar
meydana gelmistir.

03.5-Hizmet
Alimlari

970.000

2.267.350 3.637.350

3.380.846

Personel alim ve ihale alim
giderleri, kullanilan
otomasyonlarin yillik dcretleriile
sozlesmeyle bakim anarimi
yaptirilan kalemlerde meydana
gelen artis nedeniyle baslangi¢
6deneginden sapmalar

yasanmistir.

03.6- Temsil ve
Tanitma Giderleri

80.000

- 80.000

78.760

Ekonomik tasarruf stirecinde
temsil tanitma giderleri
planlanan harcamanin altinda
gerceklesmistir.

03.7-Menkul Mal
Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri

1.820.000

1.000 1.821.000

1.393.485

Her tirli biro mal ve malzeme
alimi, bilgisayar yazilim alimi,
bakim onanm giderleri
planlanan harcamanin altinda
gerceklesmistir.

03.8- Gayrimenkul
Mal Bakim ve
Onarim Giderleri

498.000

226.223

Tasinmazlarin bakim onarim
giderleri planlanan harcamanin
altinda gergeklesmistir.

TOPLAM

43.093.000

26.480.855 69.573.855

54.088.053

2023 yili sonu harcamasinin
altinda belirlenen baslangic
ddenegi ve birim fiyatlarda
meydana gelen genel artislar
sebebiyle baslangic
6deneginden sapmalar
yasanmistir.
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05- Cari Transferler

Tablo 78: 2023 Yili Cari Transferler

05-Cari 6.438.000 747.000 7.185.000 7151337 112
Transferler

2023 yilinda yapilacak SGK ek karsilik 6demeleri, memurlarin égle yemegine yardim ve emeklilik ikramiyeleri giderleri
icin 6.438.000 TL baslangi¢ ddenegi ayniimis olup yil igerisinde YOK 6grenci bursu, Kamu isveren Sendikasi aidati
ve SGK faturall alacaklar icin 747.000 TL Gelirli Odenek Ekleme ve Likit Karsiligi Ekleme islemi yapiimistir. Yilsonu
harcama 7.151.337 TL Gerceklesme orani ise %112 'tir.

06-Sermaye Giderleri
Tablo 79: 2023 Yili Sermaye Giderleri

06.1- Mamul Mal 5.450.000 3.645.000 9.095.000 7.428.410
Alimlari

06.3 — Gayri maddi 900.000 1.180.000 2.080.000 2.061.053
Hak Alimlari

06.5- Gayrimenkul 8.800.000 -4.025.000 4.775.000 3.080.640
Sermaye Uretim

Giderleri

06.6-Menkul 400.000 = 400.000 213.283

Mallann Blyuk
Onarim Giderleri

06.7- Gayrimenkul 2.000.000 -300.000 1.700.000 1.075.045
Blytk Onarim

Giderleri

TOPLAM 17.550.000 500.000 18.050.000 13.858.430

*Sermaye giderlerinde kurum i¢i aktarmalar kullaniimistir.
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Tablo 80: 2023 Yili Birim Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

Guvenli Sehrin

Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr

saglik Bilimleri Fakiiltesi 6.599.000 13.905.307| 13.833.228 210 99
Teknik Bilimler Meslek 11.410.000 20.325.666| 20.295.589 178 100
Yitksekokulu
ilahiyat Fakiltesi 24.633.000 35.945.550| 32.230.242 131 90
Sanat Ve Tasarim Fakiiltesi 3.473.000 5.934.399| 5.924.549 171 100
Insan Ve Toplum Bilimleri 12.160.000 14.763.078| 14.741.220 121 100
Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler Fakltesi 5.343.000 13.241.940| 13.207.825 247 100
Aydintepe Meslek Yiksekokulu 8.303.000 11.397.506| 11.370.789 137 100
Demirdzii Meslek Yiiksekokulu 8.145.000 10.436.794| 10.431.337 128 100
Sosyal Bilimler Meslek 10.687.000 19.943.424| 19.831.147 186 99
Yiksekokulu
Adalet Meslek Yiiksekokulu 5.334.000 7.627.377| 7.625.194 143 100
Lisansiisti Egitim Enstitiisti 6.993.000 9.792.942| 9.784.779 140 100
Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek | ;¢ g5 599 21.982.536| 21.447.213 127 98
Yiksekokulu
Miihendislik Fakiiltesi 20.003.000 23.527.418| 23.053.567 115 08
Bayburt Egitim Fakiltesi 21.178.000 34.607.157| 33.989.086 160 98
iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi | 17.308.000 21.062.939| 20.582.233 119 08
Ozel Kalem (Rektorlik) 945.000 818.055 800.425 85 98
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 12.283.000 17.944.541| 17.894.200 146 100
\dari Ve Mall sler Daire 84.826.000 130.179.025| 126.822.941 150 97
Baskanligi
Personel Daire Baskanlig 8.327.000 8.627.999 8.471.819 102 98
Kitdphane Ve Dokdmantasyon 3.234.000 5.335914| 5.325.883 165 100
Daire Baskanlig
Saglk, Kultdr Ve Spor Daire 11.896.000 25.196.627| 15.645.228 132 62
Baskanligi
Bilgi Islem Daire Baskanligi 6.099.000 7.938.296|  7.840.554 129 99
Yap: Islei Ve Teknik Daire 23.223.000 20.321.553| 16.742.254 72 82
Baskanligi
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg 3.306.000 3.402.443 3.385.964 102 100
Strateji Gelistirme Daire 6.809.000 4418276 3.183.781 47 72
Baskanligi
Hukuk Musavirligi 462.000 1.039.829| 1.010.385 219 97
Spor Bilimleri Fakiiltesi 11.223.000 19.528.317| 18.286.122 163 94
GENEL TOPLAM 351.074.000 509.244.908| 483.757.553 138 95
[ X N ]
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A.1.4 Biitce Gelirleri

Bayburt Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununa ekli Il sayili cetvelde yer alan 6zel biitgeli bir
kurum olup, gelir kaynaklari hazine yardimlari ve 6z gelirlerden olusmaktadir.

Tablo 81: 2023 Yili Biitce Gelirleri

03 Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 6.882.000 17.904.330 260,2
03 | 1| 2| 01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 10.000 200 2,0
03 | 1| 1| 99 |Diger Mal Satis Gelirleri 0 29145
03 |1|2| 03 |Avukatiik Vekalet Ucreti Gelirleri 3,000 0 0,0
03 |1]2] 29 |Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 412.000 1.856.573 450,6
03 1112l 30 Sinav, Kayit ve Bunlara lliskin Diger Hizmet 0 958.752
Gelirleri

03 | 1| 2| 31 |ikinei Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.592.000 3.390.508 130,8
03 | 1] 2| 32 |YazOkulu Gelirleri 0 60.830
03 |1]|2| 33 |Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 0 4.582
03 |1|2| 34 |TezliYiiksek Lisans Gelirleri 2.000 161.350 8.067,5
03 |1]|2| 36 |SosyalTesis [sletme Gelirleri 0 2.817.252
03 |1|2| 37 |KontinKafeterya lsletme Gelirleri 0 25.383
03 | 1| 2| 38 |YurtYatak Ucreti Gelirleri 0 1.102.362
03 |1| 2| 45 |Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0 1.266.419
03 | 1| 2| 46 |Uzaktan Ofretim Materyal Gelirleri 0 707.608
03 |1]|2| 99 |Dider hizmet gelirleri 1.905.000 3.198.653 167.9
03 | 6| 1| 01 |Lojman Kira Gelirleri 1.253.000 1.175.679 93,8
03 |6| 1| 99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 705.000 683.273 96,9
03 | 6| 3| 02 |irtifak Hakki Gelirleri 0 181.434
03 | 9| 9| 99 |Diger Cesitli Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 0 984.328
04 _ Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 339.656.000 | 489.399.124 1441
04 | 2| 1| 01 |Hazine Yardimi 322.106.000 471.659.124 146,4
04 | 2| 2| 01 |Hazine Yardimi 17.550.000 17,550,000 100,0
04 | 4| 2| 04 |Kisilerden Alinan Sartl Bagis ve Yardimlar 0 0
04 | 5| 1| 14 |YOK vurtdisi Arastirma Destekleri 0 190.000
05 Diger Gelirler 4.536.000 9.991.883 220,3
05 | 1| 38| 01 |Kisiferden Alacaklar Faizleri 0 3.494
05 |1|9| 99 |Diger Faizler 0 26.862
05 | 2| 6] 16 |Arastirma Projeleri Gelitleri Payi 0 180.855
05 | 2| 6] 99 |OzelBiitceli [darelere Ait Dider Paylar 0 2.825.512
05 | 3| 9| 99 |Yukarida Tarumlanmayan Diger Para Cezalari 0 28724
05 | 9| 1| 01 |iratKaydedilecek Nakdi Teminatiar 0 15,490
05 | 9| 1| 06 |Kisilerden Alacaklar 0 554.840
05 | 9| 1| 19 |Odgrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 4.536.000 5.650.254 124,6
05 | 9| 1| 99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 696.851

Toplam 351.074.000 517.295.337 1473
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03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

2023 yilinda Universitemizin 03-Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 6.882.000 TL olarak tahmin edilmis yil sonunda ise
17.904.330 TL olarak gergeklesmistir. Gerceklesme orani ise %260,2 olarak gérilmektedir. Birinci ve ikinci 6gretimden
elde edilen gelirler, sosyal tesis gelirleri ve diger hizmet gelirlerinde ki artis etkili olmustur.

04-Alinana Bagis ve Yadimlar ile Ozel Gelirler

2023 yili icerisinde Alinan Bagis ve Yardimlarda Cari Hazine Yardimi olarak 322.106.000 Sermaye Hazine Yardimlari
ise 17.550.000 TL olarak planlanmigtir. 2023 yilinda gerceklesen Alinan Bagis ve Yardimlar ise 489.399.124 TL, Cari
Hazine Yardimlari 471.659.124 TL, Sermaye Hazine Yardimlari 17.550.000 TL ve 190.000 TL YOK Burs Destegi olarak
gerceklesmistir. Hazine yardimlarinin planlanan gelirden farklilagsmasinda 2022 yilindan devreden hazine yardimlariyla
2023 yili icerisinde alinan yedek ddenek (Personel Giderlerini Kargilama Odenegi) etkili olmustur.

05-Diger Gelirler

Tablo 81’de goraldigi gibi 2023 yili diger gelirler tahmini 4.536.000 TL olarak hesaplanmis olup, 9.951.883 TL olarak
gerceklesmistir. Gergeklesme orani ise %220,3 olarak gérilmektedir.

Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

* Personel sayisindaki artis ve personel (cretlerine yapilan zamlara paralel olarak personel giderleri ve S.G.K. Devlet
Prim Giderlerinde de artis yasanmigtir.

* Mal ve Hizmet Alim Giderlerindeki artislarin nedeni tiiketim malzemelerinin birim fiyatlarindaki artistir.

» Cari transferler tertiplerinden ilgili mevzuat geregi 6denen ek karsilik tahakkuklarina ek olarak bitce teklif asamasinda
tahmin edilmesi zor olan personel emeklilik ikramiyeleri, emekli personellere 6denen geriye dontk cesitli tazminat
ddemeleri, YOK, YUDAB ve YOK Ogrenci Bursu 6demeleri ilgili tertipteki sapmaya neden olmustur.

«Universitemizin gelisim stirecinde olmasi ve yeni kampis alaninda yapilan hizmet binalari, altyapi calismalari ve peyzaj
calismalarindan dolay1 kamu kaynagina ihtiyaci ¢ok fazla bulunmaktadir.

A.1.5 2023 Yili Mali Denetim Sonuclari

2023 yili icerisinde Sayistay Baskanliginca gdrevlendirilen uzman komisyon tarafindan mali denetim yapiimistir ayrica
ilgili mevzuat geredi Sayistay Baskanligi ve diger Kamu Kurumlarina gdnderilmesi gereken dénemsel denetim raporlari
dlzenli olarak gonderilmektedir.

Guvenli Sehrin
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A.1.6 2023 Yili Bilimsel Arastirma Verileri (BAP)

Tablo 82: BAP Proje Sayisi

Onceki Yildan Yil iginde Toplam Proje Yil iginde
Devreden Eklenen Proje Sayisi Tamamlanan
Proje Sayisi Sayisl Proje Sayisi
21 15 37 16
BAP
TUBITAK 4 5 9 2

Tablo 83: BAP Harcamalari

Onceki Yildan ‘Toplam Odenek

Yil icinde Eklenen

Devreden Odenek Tutari Tutari
Odenek Tutari
BAP 267.472 681.055 948.527
TUBITAK 1.146.783 974.920 2.121.703
TOPLAM 1.414.255 1.655.975 3.070.230

2023 yilinda Universitemiz BAP Koordinatérliigii biinyesinde 15 adet projeye 572.975 TL destek saglanmistir. Asagidaki
tabloda bu projelerin birimlere dagilimi, destek tutarlari ve 2023 Yili harcama tutarlar gdsterilmigtir.

Tablo 84: BAP, Proje Odenekleri ve Sayilari

Muhendislik Fakultesi 1 9.440
Egitim Fakiltesi 2 4.375
Aydintepe MYO 1 29.766
llahiyat Fakdiltesi 1 2.000
Uygulamali Bilimler Fakdltesi 2 39.471
Spor Bilimleri Fakultesi 3 314,153
Teknik Bilimler MYO 1 14.999
Lisansistu Egitim EnstitlsU 1 5.059
Fen Bilimleri Enstitlist 3 153.712
TOPLAM 15 572.975
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B-PERFORMANS BILGILERI

B.1 FAALIYET VE PROJE BILGILERI

ARASTIRMA ALTYAPILARI

YUKSEKOGRETIMODE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

VUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

wmmbaumu
KURUMLARI SUREKL] EGITIM

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HIZMETLERT

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HIZMETLER|

- =

Yuksekdgretim Kurumlan Temel
Arastirma Hizmetler|

mﬂ'ﬂw

Tnplum Hizmetine Sunulan Egln‘m
Kursve

Yoksekdiretim Kurumlart Sosyal
‘Sorumluluk Projeleri

Digger Teftis, Denetim ve Damsmanhk
Hizmetleri

Wﬁmmmu&mmlﬂmat

Ic Denetim

2547 ve 6550 sayill kanunlar kapsaminda
Yaksekégretim kurumiar) binyesinde, yetigmis
nitelikli insan gicd fle gnGn modern
teknolojilerine dayall makine-teghizat, donamim
ve yazilimi iginde bulunduran, Ar-Ge
faal[yeﬂerlnln yapildi§ ileri aragbrma

t tematik arag laboratuvar ile
merkezi arastirma laboratuvarlan kurulmast ve
Isletiimesine yonelik giderler bu faallyet

wmmhwmu iﬁWda:. ulnml

iy e it o

Foalivet kariaminda Blenecaktic
2547 sayil Yiksekogretim Kanunu ile Glkemizdeki

tim yiksekogretim kurumlan YoksekGgretim

Kurulu (YOK) gatisi altinda toplanmis, akademiler
Gniversitelere, egitim enstitileri egitim
fakiiltelerine dondstirilmig ve konser
ile meslek yiksekokullan Gniversitelere

L

baglanmistir.
2547 sayih kanui

in tim progr hizmet etmekl
birlikte yukarida yer alan faaliyetler kapsamina
girmeyen difer teftis, denetim danismanlik
hizmeti niteligindeki is, islem ve sireclere yanelik
giderleri bu faalivet altinda izlenecektir,

'Idarelenrr v&neum ve kontrol yapdannm nsk

fa degerl
kavnaklarm etkili, ekonomik ve venrnli kullamup
kullarimadig b da incel
ve dnerilerde bulunulmasi, harcamalarnn ve mali
islemlerin mevzuat ve dst politika belgelering
uygunlugu lle mall yanetim ve kontrol sireclerinin
denetlenmesi ve raporlanmasi gibl is, islem ve
siireglere yonelik gider|eri bu faaliyet altinda
izlenecektir.
Idarelerin basin ve halkla iliskiler faaliyetlerinin
plantanmas ve yiritilmesi; 4982 sayili Bilgi
=&mﬂaﬁahmms&mwphﬂhﬁd

il w | dofiru bir
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Idarelerin garey, yerki, sorumiuluk ve faalyer
alomna giren kenularda Avrupa Birlig, ciger

TEFTI5, DENETIM VE Kurumsal Ulustararasi I3 birl ulualmirmlushrvu Ulkelerie Higkilerinin
OANISMANLIE HIZMETLER]  Faallyetlen ve bu k
solanmasana isgkin ig, iglem ve sireglere yanglic
-giderleri by faaliyet attinda ilenecektir,
sl

et ke vesorgu

Iedarelerin bilgi iglem sistemlerinin istetilmesi ve
LUST YONETIM, DARI VE MALI i teknoloji

HIZMETLER ol i B artirdmasing yonelik I, ighem ve soreclere iRykin
giderleri wfaaimamnda ulumhw

Imnlaﬁnm nrmmlmm hnnat udrr

il

K,
18itma, ananm, laslnavu herzer| mal ve
" --J.uuu

v

ey i g,

bu faaliyet

ikenecaktir,
‘Hazine adna kayith olup mmiErE tahisis editan
adina kayit ki

LUIST YONETIN, IDART VE MALI £ e 106 yapim, kiralama, satim, igietme, bakim
HIZMETLER Ingaat ve Yaps lslesinin YarGtilmesi o i e st et ek
yorardimesine yanelik giderler bu faaliyet sitinda
rlenecektit,
; ; dareler ilritolen ve: idarslerin tarm
UST YENETIM, IDARI VE MALL : Janna hagmet itatikte olan mall
HIZMETLER Strate]| Geligtirme ve Mall Humetler  ooyyoe oot ate fiskin s, fslem ve stiraglare

YOS gicerler b alyet tinda enecebi

? intyaglannin b

Idarelerin nﬂl’mllsa yﬁnellhemduiu ﬂi.lmcl
UST YONETIM, IDARI VE MALL  Yiksekegretimde O Yanalik kayit.
HIZMETLER Idari Hizmetier yagamina lligkin Inlzmeﬂerl Sunan hlrmﬁ!m

.kukmni gorevlilarivin, YUDAB kapsaminda yu!t
Gfretim Elmanlan Yurtdg Yabanci DI diginda goreviendirmeleri, en a: 6 ay-en fazka 1 yil
Bursu Hametlers almak Gzere, 2547 sayh Kanunun 3%uncu

ON LISANS EGITIM], LISANS.
EGITIN VE LISANSOSTO
EGTiM

) a kayith
Hizmether| warilecek burshar iligkin usal v esastar
dorultusunda hazirlanmaktadir.

S—— : ._254‘i"m"tkinu'v; Il tanimi yapilan Srglin egitim
ON LISANS EGITIMI, LISaNS i
: A Yiksekagretim Kurumlart Birinc faaliyetleri qorguvesinde ofrencilere sunitan
EGITIMI VE LISANSOSTO Cgretim fitim hizmetlerine dair giderler bu faaliyet
I'ap'ﬂ_m\lnd_a iﬂmr_elﬂir
3843 sayhi kanin

547 milumm il mmmﬂnmnm
:%‘"u“‘":"é Egm“" 'J:D"'"‘ Yiksekafretim Kurumban Tezsiz Yiksek  aitim faalyetio gerpevesinde tezsiz yiksek
it Lisans. lisans giurn| hizemetlerine dair giderler bu faaliyet

kansaminda irlenecakdir,

= oy 2547 saylli kanun e anim v-apﬂ-it'mi'lihn wﬂm
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B.2 PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRLMESI

B.2.1 Alt Program, Hedef Ve Gostergelerle ilgili Gerceklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Form3: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri fzleme Formu (3 Ayhik)

50 Agildy
TUBITAK';m 2208-A Universte Dgrencileri Bilimssl Aragurma Projelerinde kokii Gniversiteleri geride birakarak her gagr déneminde Ost srakara yiikselisini surdiren Univl'dhnlt, bir Bnceki dénem yakaladii Thrkiye
1110l sonwasinda belirled il ik 10 hedefini g Tiirkiye genslinde proje b a 3. arayi alan [ kabul alan ise & sraya ylkeeldl, Onherstemiz aynca lstede 2000 yh
.rmrmn kuruian Wm Oniversteler araanda ik srada yer alerak biyok bir bagan gosterd], Universitemiz, 6drencl bagna digen mulullllf proje saymnda e Hasan Kalyoncu Oniversites va Esksehir Teknik
A in ardindan Torks finde 3. oldu.

[ Tebriz U imayelerinde takdim edien ve fran’in en saygn biim &diilleri arasnda yer alan VI Sehriyar Bilim ve Kittiir Nisan, "Tihaniéar Zamaninda Tasavvuf™ adb eseriyle Universtermiz temsil eden Dog,
Dr. tizkan Dayr'ya takdim ediidl.

i Bayburtun yénelik catgmalarna cofrafl areti slnan Ehram, dokuma efitim g il sanatormz Sevim Atanar'in anlatmiyla
modact Dilek Hanifin NTV ekranindaki Halkin Sanatr’ programina kenuk oldu,

Kkl ve yeni dergllerima saylarryla bilm syainik 230N Ocak aynyla birike ik saysin yaymisyan Bagini Sanat Dergislyle birlikte Universitemizdeld akademik dergl says e
yiikseldi.

Teknaloji Transfer Ofis Middur Yardimomiz Dog. Dr. Didem Gileryazikn yoriticbsi odufu ve Avrupa Brifince desteklenen "Yapay Zeka” merkedli ulusararas is birii projesi kapssminda Kosova'ya gergekiesen
akedemik dyaretierin Uglncll ammasi larsk, Lygulamal Bilimier Fakiites! Dekanima Prof. Or. Vechi Aksakal fie Dekan Yardmeimiz Or, (e, Uyesi Betll| Gidik: Bosna teki Bihas L)

wenl Oretim ‘gegkin yasandi ediien wrmanki uhslararag Iy
birikeri inga efeyen Oniversitemiz, Avrupa Birkg] KA171) destedlivie gerg  projenin GgGnci sathasnda organi tarm wnm&nm anin m Ozire Busna Herseicle biim
diplomasss ifiskileri gelistrdi, 1014 Temmuz tarhierinde Bihac sehrindeki Bihac Oniverstesi ziyaret Rekitr Prof. Fadi Isamovié ile bir gériisme gerceklestiren

Prof, Dr, Aksakal ve Dr. O4r, Oyest Grdk, ardindan Blyoteknokoli Fakiites! Dekani Dog. Husein Vilé ve dretim Oyelerinden Dog. Emir Muik iie nm Vemi gegen gbrsmelerde Oniversterrizi tanibmni yapan ve
| Gzedlikle organik tanm ve hayvanclik konusundaki atgmalarmmedan ayrnih olarak stz eden zivaret heyetimiz, ayrica dniversiternizde tarimsal faafyetierin bilimesel yontemler ile nasl desteklendii ve daha verimi diretim
indaki Ar-G slireg tasanmi bilgiler aktards. fki Glkedeki gelensksel ve dijial clarsk destekienmis organik tarm Oretimier konusunda karglikh ficir aligveriginde bulsnan zyaret
heyetimiz, gelecekte muhtemel I:W 5 birlikleri kenusunda ban girigmierde bubindu

Kismen Ulagid

ga.ﬁg%

[ 1] o 1] o '] Ulagilds
5 15 1w & 6 n ] 9 Kismen Ulagild
62 53 1515 1515 3.145
2003 ' | etk d elnde birind peyrege (Q1)
kader lerleyen U r | s bir Snceki yla giire 20 besarmak yOksslerek 72, sray elde ett), Universitemizin en mmwwmgmumm(mm}

kapastesinde gizenirken, Zrﬁhe\'mBﬂnlmala'!rldaTullayegmeil‘la1myawlﬁ!1mba$’umdi¢ﬂgmlhrpmdaﬂ{m plana gk,

Sajiik Biimleri Fakiitesi Bestenme ve Diyeteti Bilimiinden Dr. Ogr. Uyesi Fatma Cebecinin yiiritiiciliging Gsfendidi, "Kaldirik Bitksinin {Trachystemon orientalis L.) Yenilebiir Kismndan Elde Edilen Ekstrakin
Antikanser (zelliderinin Arasbrimes” basiikl proje, TOrkive Sadik Enstithler| Bagkanld (TUSEB) A Grubu Acl Ar-Ge Proje Calirs kapsarinda desteklenmeye hak kazandw Ofr. G, Dr. Demet Saylan'n arastrmaci
clarsk giirey alacai proje, 99.956,00 TL biltgeye sahip dacak.

Al glet Meslek Ynmlml blinyesideld Bayburt Universtesi Adalet Dergisl e Demirtell Meslek YOksekakulu bUnyesindek] An ve Ancilik Teknolojikeri Dergisi Dergiparkta vayimianan ik saydanyla yayin hayatiarna
Biylece sreli s akademik dergl sayi yediye yiiksaimiz okdu. 2023'0n ik ayinda ik saym=n yaymiayacak olan Bacind Sanat Dergis fie bu sy sekize ulasacake.

Mestek yiiksekoklarindak eitimin prati ve sekitrel tecrilbe boyutunu glclendirmek igin “3+1" sekinde formiilegtirilen v Srenclierin 3 donemn akademi editimin ardindan son dinemi sedtrde uygulamall olarak
tamarmiamasni sa3leyan Meskek Liygulamah Egitim modell, 21232024 skagemik i isarnie Teknik Biirier Mesiek Yiksakokulumuzdeki ¥ programda hayaia gegecek.
Teknlk Bilimier Mesiek s ve Glvenlik prograr le 15 Saiili ve Gliven i3l proaramna yénelik olerak hazrian Meddsl' Edfitim _"'_

mdm.l labul iyle hirfikde & i i M eﬂﬁn‘l! Pl n;al bir inovasyon siireci baglames clacak, Yeni bir mifredat kg ini akademi

olan son tse dofjrudi detiirel lacaklar. Blyiece skademik ve teorlk bilgl skt ve kalifiye
I gicinin dn &) d oranda milimkiin hale gelecek.
Tk Bilimier Mesiek Ytiksekakulu, Elekironii ve Otomasyon Beimd D 0. yesi Gallp Yilmazin etastomer ketraniarls ahusturasas venilke| yapay kelp daman profesi, Tiriiye Sagik Enstitiiert Baskanbmmn

(TUSEE) destediyie kemizdeki kalp ve damar cerrahisi hzmetierinde Qi agan projeler mn verini alacak,
TUSER'n 2002-Acil 11 kodlu cagns Ohrgiu Yenilikzi Bir Yapay Kan Daman Modelinin Bigisayar Destekd Tasarnmi ve Imalat®™ bagikl proje ile sajikc
oncelid yanelk coaim gi verimilk ve inden feydah model tesermi ortaya koyacak. Disiplinleraras bir yaklagimie ssdik
hizmetieri alanindaki tnemii sorunlardan birine pdzim arayan Dr. Ogr. Uyes Yimaz, proje kapsaminda nmﬁimiﬂ@'wq damar kulfanian leikeenfi ve [iffi Grginye sahip yapay
damar grefterinin karmegk Gretim sfirect ve mallyet sorununa ghelim olacek. Yendlkei yapay damarda, [l ve froill yapiya bagvurmadan, ulra diisik sertlikte difion elestomer temelll, bogluksuz ana katmana sship
i dofal d. mekanik i ik taklit

g yildr den aragurma ve fensstli tez ¢algmalan sonucunda lvanta yetigtirme sireglerini bagarnla

Bayburt Epatdayan dik,

Rektiirimiz Pred. Dr. Mutiu TOrkmen, Rektir Yardimalerme Prof. Dr. All Sevag BUIbGI, Prof. Dr. Mahir Kadakal ve Pref, Dr, 0 Nazmi hasat
etkinlifinde verim ve erigkinlik agmndan tim Gigitleri karslayan bir Gron gam ekde edidi. O yil Gnce, deneme, arastrma ve gelistrme amacyla bagayan ekim ve hasat sirecleri boyunca cesiti organik yontem ve
teknikler pdinda Bayburt iklimine uyum slreci takip edilen laventa, genis caph arastrma projelering ve Isansbsti terare konu edilersk azami verime ulagt. Uyum igin gereld olan hasat ve verim sk testierinden
birgariyln gegen ve bhi aromati bir btk clan lavantanm, sehir tarmna sunacag) kath igin yayginlastrma calsmalarmn hayata gecmesi beklemiyor,
Teknolji Transfer Ofiimizin (TTD} koor planianan 3 hilimss efit TUBITAK 2237-A Blimssl E4jitim caline hak Kazand. sygin
Gniversitelerinden efftimcilerin kabilacadi ve 2023 yh scnuna kadar diizenlenmesi planlanan etkinlikler, spor, salilik ve bilimsal makale y-uml W temalrinda yidalerce kursiyerin bifrmsel geligmine katki sunacak,
TUBITAK 2237-A Bllmsel E4itm Etkniikleri program cagrmna TTO koordinasyonuyla basvuran, Spor Silmieri Fakiitest Dr, Or. Oyesi Betill CANPOLAT GUDER'n "Sper Bilimierinde Teknoigjik
Geligmeler vee Mobil Uygulamalar” bagi projesi; Sadik Bilimierf Fakiltes: Dr, dr., Uyesi Pm-u CEBECI'nin “Beslenme ve Diyesetht Gncel Yaklagriar™ bagikl projest ve Teknik Bilmier Mesiek Yiksekokuiu Dr. Odr.
(hyes Yunus KAYA'min "Makalemi Yamporum™ baslikh projesi, dejer bulundu, 0 Esansiistii dfrenciering y farkh atiacak olan
elitimcllerden editim almasina clanak salayen projeler, akaderi glincel igeren etkinilk pr fark ortaya koyacak.
Egjtim Fakiitesi retim dyesi Dog. Dr, Tuba AGTRMAN AYDIN, manifold clarak adlandinian cokiu boru/tilp sstemieri fizerine yeni geometrik giiimier diretmek amaciyla hanrisd) projesiyle TUBITAK'N 2219-Yurids
Doktora Sonras Arsstrma Burs Programina kabul edildl, 31.200 dolarik proje destefiiyle Amerika Birlegh Devistier'ndekl Lintversty of Gregon'da 12 ay sireyle misafir aragirman clarak bulinmas planiznan Dog. Or,
(AGIRMAN AYDIN, dinyanin dnde gelen skademi ekipleriy
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Spor Bilimier] Fakiltesnden Dog, Dr. Erkan Yanmkayahin yGriticoiguna mm Teknokji Transfer Ofd isoriginde hazrianan "Bayburt-Maiatya Kardesig Bim smiwu ﬁ]ﬂml\u projes TU%AKW

| Afiet Bilges Bilm Her Yerde Ozel Destek Cajrs kapsaminda destefe hak kazand).

KYE yurtannda misafir edilen depremeede allelerin goouklan igin bir oyun sendl dizenleyen Saflik Hizmetierl Medek Anestes Prog i
sardiar.

cocuklaria oyunlar ynayarak depremin yaralann

| 20650 koikresel vizyonunun yiksslen defjeri oan sirddren 1] we Tik den 9 katild i gezici
ediitirn fuarinda yer sidi,

Kurumu (KYK) yurd edilen larla bubigen Rektir Prof, Dr. | dofjan ve Kadin ve Ale Sorunkan Uygulama ve Aragtrma Merkezi
(BLIKAM) i kadn Gimvye Kocnlar GOnand kutad, Etkinfkie Voli Ciineyt Epcim'in e5i Bisra Epcim, Aile ve Sosyal Hizmetter 1 Miidiri Kemal Gilmriskyil va e Sule Gimraksi,

Gengik ve Spor 11 Midini Adem dev-l#&ﬂl(h'hhyhurﬂu Kadmlar Yardimiayma ve Dayanigma Dernedi Bagkan) Leyla Karabuhut da yer aldi,

Kahramanmarag merked| depremierin yaralan saribrken, dier traftan béigedeki yasmn sirdliriebiidiji kin nem arz eden hasar esp cabgmalan he kesmeden devam ediyor, Mikhendisik Faloliest d§retm
{iyelerimiz, depremden en fazta etidlenen lerden birl olan Adyaman'dald hasar tespit catmalarna kablarak béigedeki yap smGunun hizica denilstiriimesinds it rol (kstentyor,

Bayburt Vailiji fe Bayby devam eden Bayburt Dede Korkut 27, Ulisararas: KGRur ve Sanat Sakeni kapsaminda ev sahiphgi yaptgmz "Tark Yiizyl ve Dede Korkut” paneinde, Dede

Korkut anat edebiyatnn tarihe ik tutan farkh yénleri inin énde gelen ismierinin Ufuk agics bir beliek ckumasina danilsti,

ankyihwhbhvhymd!akﬂémwhlnsu &l alan bilimsel farkda tarhin terd bir gegmis zaman ve bellsk ckumas dlarak yorumizyan pane, insan ve Toplum Bllimler] Falolies]
1} I’rxir Br Ahnﬂﬁajﬂr Glven de Prof. Dr, Giihan ﬂﬂuh Ankara (niversitednden Prof. Dr, Ogler Bulduk, Tokat Gadosmanpasa
anelin yapan Prof, Dr. Rafat Metin, mxmmmmn tarihssl

de takdfic ity gits, tim Tikrk terasinin bir kefasine, Dede Kork dijer kefesne koysak: Dede Korkut
Bdir gelir. mtm,mmhn geleced| Uzerne geligen bir vizyon e wnnlunl qibi gérilise de Tirk YOzpinin tarihsel kiklernin de bir o kadar enemi oldudunu vurguiayacak olan deferd gorigien dinlemek ve
Tirk mitcicis, manevra ve cielim alantann) yeniden Kavramak igin engin bir kaynaktir. Panelitierimize ve gilen komitemize katidar igin gikranlanmin arz
kiiltemizn organi la Dergi Parkta yayn hayatina baglayan Bagini Senat Dergisnin kinci saym, sanatn ve iietigmin f v ki { land
Sanat ve Tasanm Fakiittes Dekanime Frof, Dr. Mahic Kadakafin bas anii; Dog. Dr. o we Dr. Ogr, Uyes Yasemin Tismer Celn ise editoriifan yaptg) akademik derginin kinci wanda dort:
uhrsal ve bir ulistararas makaleye yer veriidi Sha!a.rﬁn’k. %, istrayon tama letigmi konularnda dgiin makalalerin yer aldi) sayyla Ik yib ikinei
birikte sl haslayan Bagini Sanat Dergls, sanatn mﬂ ddutju tlim dijer displinkert iceren yer variyor, Her swyida katitm

hedefleyen dergl, ik sayidaki ig uleslararas makateye ek olarak yenl saysnda frank bir makslesing ularla

*Buglindn htyacianm, gelecek nesierin kend| Ihtiyaglarm kargiama® anlamina gelen

yoleuiufa chard.

ingzsi igin
Bayburt fizel Erdal Sentiirk Anackuls iretmen L Aragtirme ve Liygulama sahasnda yettirien mmmmqnmgumm bitidlerin dinyasnda bir

siirdiren

Mnmmmnaummmmﬂmnbdm biri alan gida hmlil Tt ve sentetik. tarmn (=] it daha Gnce
bitkilerin ylksek verimie cocuklars

tarim faaliyetierini ve Grinlerini yerinde gidemiemes sadland. Uygulamak ﬂinllrﬁm Dm Ytdlm:lnxbr Oﬁr Uyes Betil Gudi

dﬂm editiminin ﬂmﬂ!‘lﬂ mh‘l kazan dirimasi igin andarmii bir etkiniide ev sshiphdi vapt, SOrdirlebiicidin en dnemil
insan giicil olan cocuklar ik drelim glcl ofan tarm bir araya g plankayan etkinik mleM Erdal Sentiirk Anpckuls 6§rencierini organik

dan gofiberry, lavants ve aynsefa gibl ubbi aromatix

etiinkkte,
denameteri yapian lavanta aynisefa bitkileri tantids, Cipekleri toplandh ve sirdiriilebir tanmn &nemi anfabids, Ogrencilers aynca ata tohum olarak gojatian mwmmwummu sunubkdu.

ik loaz ehim ve yetistinme

1 1 o o o

1

a Ulasilamadi

0 [} ] ] 3 [ ]

3 300 Agildi

wirekli gu olan ssmik Elatorin onemini ankth,

Fiahen ik Faiies: Tnsaak Pihendisi) Bt 63rebm fyes Dog. D, Hact Stieyman Gakes, B8N Turk Saboh ] o gunlerd

Kahramanmarag merkeall depremierin yoralan sanimaya caighrken glindeme gelen depreme dayankd yapi tartagmalan, ssmik folatie adi verflen modern bir donat sistemini gbelm Snerlerinin merkezine tagdi. Haber
bliteninde sismik izobtiriin iskevind tanamizyarak stee baglayan Gokee, bu uygulamann depremin clusturdufiu srsnh ve vmeyi stnimiendirersk bina satiging korumaya yardimer olan bir sistem odudjunu soyiedi,
Gkge, sofjurucu tzelif olan kolatirierin mmm tina ll deprem tmesi arasnda bir set gérevi dstendifini dile getiriL Sismik bolatcnin tek bagna bir koruyucuymus gibl skglanmasnin da sskncal

oidugjuna dldﬁtmm;n.'m:ﬁm bina caler bu sistem, yanky bir tasanma uygulandifinda mevout manzeradan ok daha kotll sonuglann gérilimesine yol
agacadr. Onoelide dofru bina [=:} gibi donat sistermier] ‘tarhgimas gerekir,” dedi.
Turli}r"nh-lnwwmﬂmphﬂwlmdm UWll,InfdlmhulM'nunun Iistesine girme Siclitinl bae alan yeni 2022 yhnda Torkiy 206 deviet ve vakif Gniversitesi
arasnda 106. sraya yilksslen 0 sratama pi '|I| 50" hedafine ylriyiigini sirdiirdii, lid yeni sralama luklmt girmek Gzere bagurusunu tamamiayan Oniverstemiz,
toplaméda P yldnhl yer almay kesnleg

Dejisen di efjitim ekos: farkk dciim kriterlerine yonelerek doha efektif dicimier yapan sralama platformian, Oniversitelerin gergek etidlerini ortaya koyan nieficss kategorier

olugturmay sibrddniiyor, Bu hm URAFN yeni tasarladigi "en fazda dinya sralamasnda yer alma™ Sigitil kategori, mdmgduhe yeniliegi bir balog ages getird|, URAF'N yani sra Webofmetrics, ARWLU,
listeder]

CWUR, LEIDEN, NTU, G5, 5C1 MAGD, THE, RUR ve IS NEWS & WORLDS REPORT olmak tizere dimya gapinda toplamda 11
MAGO sratanan Uy

sunulan yeni gire; LRAR,

3 platform il listeye 106, siradan ging yaph. Bu yil igersinde QS ve THE
glmﬂ:bd\‘hmﬂm béylece mevcut saym S'e pkaracak ve listede ik 603 girme poansyelnl yiksstecek,

wa il srabma listesing

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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o

Sayr o o o o o 3 o o 3 300 Agilde

Mihendisik Fakilites: Ingaat Miihendisigi Ballmd bgretm dyesi Dog, Dr, Haci SUleyman Gokge, BBN Tark Sabah ‘son gunlerde sirekd ga ‘ian semik Eolatbrin Gnemini aniat,
Kahrarmanmarag merkezi depremlerin yaralan sarimaya galiglinen gindeme gelen depreme dayanik yap: tartismatan, sismi iziatte adi verilen modern bir donab sistemini gilim Snerilerinin merkezne tasdi. Haber
bilkenind sismik tclateriin evini ¢ tne basiayen Gokse, bu depremin saraint ve meyl hina sttiginl yardimel dlan bir idudiuny styledi.

| Gikge, sojurucy deeliifi olan in sarsniy k bina il wmesi arasnda hir set garevi iistendigini dile getirdi. Simik izolatinin tek bagina bir koruyucuyrmus gibi algdanmasnin da sskincal
oiduluna dikket ceken Gokes, "Dodiru bina birlike beklediimiz bu sistern, yenks bir taserime dénda meveut cok daha kit a yol
agacaktr, Uneslkdz dofru bina asinda ise ssmik bzotatir glbi destekleyici donat Sstemierd farkndahginn tertsimas gerekr.” dedl.

en saygn i lama platformu olan URAF'N, en fazla sraiama platformunun lisesine girme gigutind baz alan yeni sralamasna gére 2022 wndawmmdmumnmm
arasnda 106, sraya yiksslen ( 2, 11 gralsma platfo Fnde “lk 507 hedefine yirOyliging sOrdirod. Tk yeni g 5
toplamda 5 siralama platform f dnlimizdekd vi daha tst sralarda yer simay kesilesird,

Dedien dimya agmm lmmnl gmagm Tarkh performans diclim krfterlerine yonelerek daha efektil Siclimier yapen sralama platforriar), niversitelerin gergek etkilering ortaya koyan nibeiksed kategoriler
yeni tacariadith "en fazia dinya ralameands yer aima® Sclibl katagor, sratama dengelerine yeniiksl bir bakis ace getirdl, URAP'IN yani ara Webofmetrics, ARWU,
CWUR, LEIDEN frru, qs, 5C1 MAGO, THE RUIH!US NEWS & WORLDS REPORT olmak izere diinya capida toplamda 11 srabyma platt listeleri o ast sunulan yeni sral gire; URAP,

e SCT 3 pletform ile listeye 106 sradan giris yept, Bu yi iKerisnde 5 ve THE yan ve i sralema istesine
girmesi beklenen Oniversitemiz, béylece mamltsw e cikaracak ve istede ilk 60a girme potanstyeini ylkseltecek,

A - o o e
u|§BlE B |8 |R3s 8 %EH EH“EE

9%
157 50
] 1
[ [ Agildi
3 3 Ulagildr
2 250 375 Agilds
] 0,0400 0,0140 [ 0,0140 Kismen Ulagilds

Uygulame Biimler Fakltes Yonetim Blligm Sisemier] Balimi Birencllerimiz Zennup Karates ve Fatmanur Bigen ie birikte Gaz Universtes Bigisayar MUhendisig)l Balimi ogrencis Hallm Dingkaimegin, Dog, Dr.
Didem Gllery(z dangmanithinda kurdukian "CultureAl" takomi, geligtirdig turizm odakh yenilikgl mobil uygulama projesiyle TEKNOFEST finaline ylkselme bagans: gisterdlL

Spor Bilmier Fakiltes) bjrencilerimiz Cansu Deniz Saltik lle Semanur Kanli, 3-5 Subat @rilerinde Cankorda diizenlenen Blyilk Kadinlar Tirkiye Glres Sampiyonasnda Bayburt Universites! Genglk ve Spor Kulibi
adina (ginoilik dereceleri elde ederek bronz madalya kazanddar. Satuk bu sonuch Milll Takima seciime bagans da gasterd|.

Bayburt Universites Genglik ve Spor Kulibil formas giyen Bowling geng sporculanmzdan Omer Faruk Kul, Tiirkiye Bocce, Bowling ve Dart F ! (TBBDF) 23-24 Ocak tarhlerinde dilzenlenen
Tiirkiye Gengler Bowlng Sampiyonasnda Ogiincillik derecesi elde ederck basan gelenagini sirdirdi,

Tiirkiye Tackwondo Federasyonu’nun 13-17 Ocak 2023 tarihleri arasnda Konya'da dizenledigi Tirkiye Taek | {a basarih perfor gileyen drendilerimiz, 72 iden 745 kulibe mensup 2047
sporcunun kabldig sampiyonay 1 albn, 3 bronz madatya iie tamamiad.

Terch déneminde ylksekiretimin nabazr wtan medyada tantm turuna bagayan RektéelmUz Prof, Dr, Muthy Tlrkmen, TVNET e Esra Esen Atayeter'in konu§u olarak *Neden Bayburt Universitesi?” sorusuna
birgok gligli neden| anlatarak cevep verd|, Programda 8irencllere seslenen Tiirkmen, g hayal ettikler| tasarimlarin dgrencherle birlikte mimkin cacafindan stz ettl ve eldedi: "Neden
olmasin|",

Prog , ik olarak 0 ve yliksekifjretim vaatlerin| ne oidufuna fiskin soruya yantt veren Rekttrdmiz TOrkmen, "Entegre kalite yonetim sstemin| kurumsal buyime hedeflerinin

0 sorun tEnimi ve glzim yakiagmiarinda yenl perspektif tasarlads; Giobal ve Glokal Cizim Ortakikiar, Srdurliebilir Kalknma fie Tlrkiye Yuzyi viyonlannin hemzemin
yapeni odafja aiyor; insanidn yerel ve kiiresel iyilesmes icin gersken enerji ve kolektif emedin, tarihin hichi il olmadigi kadar y Bilyiik caph coziimi iizerine
dilgiinen ve gelecedin seyrini atkileyecek projeler treten bir kurumsal misyon belirledic. Clnkil algn déniigtiriiyor ve ban i byt Giinvkii g in bOyoklDgo kadar
bilyiirsiiniiz.". fadelerini kulland.
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" 200.000 2006
"j,_‘nT- 2570 27700 L7700 25000 2,5000 Kismen Ulagildi
150 92 a3 £ B8 B8 Kismen Ulagildi
200 a 30 ] £ 116 Kismen Ulagiidi
3.000 [1] [1] 1] 3.000 Agild
71,9100 71,9100 62,9100 75 Agid
48,7500 48,7500 ] o Agiidy
0,2500 0 0 o 10,0100 0,0100 Kismen Ulagildi
wtkilenen i tahliye edilerek Bayburt'a gelen &5rencilerin uygun koplarda eftimierine d i igin tim i Ofrenciler, ders
yani ara Katlarak ek
Mityonlarca mathu (basl) ve eleidronik keynak lie agilan bir merkez I tesyan !.Irsd seyesnde 100 esarin| rafara koydu,
Cumbwripetimizin 100, yina gitsel bir sbf olen bu ankmi bagan vestesiyle 100 bininci kayh eser olan Mehmet Akif Erwﬂ.lnSleld."i ve Dk vire Blagk Arif Erboul | ot Limid:

Prof, Dr, Mutiy Torkmen's tkdim edildi,

[ Tirkiye Bacee, Bowding ve Dart Federasyonu (TBBDF) Bagkani olan mm Prof. Or, Muths Tikrkmen dniciiiglinde bageyan tesidesme galigmaianman sonucu olan Bowland Bowling Salonumuzda 9-11 Ocak
tarihier] edecek olan Okul Sparlar

TAKIN 2209-A Universite O8renciier] Blimsel Aragrma Projelerini 2023 yik 1. dinem 1kl la birlikte, bir kez daha sirvedekiler araanda yer lhnlnng-sra her
sonug dineminde yagnan srve trmanign da bir ker daha gergeklestrmis olduk, m!vi % donem sonuciarmda rekor hﬂk'lT.lllny! genelinde 300 bagvury ile 3. sray, 97 kabul e 8 sray alan Universitemiz, bu
kez 361 bagvuru (e ik sray, 118 kabul lle ¥, sray alarak basan gitasm yine ylkssit,

kil yer akdi girve i bir bir ulagan rekor getirdii yeni rekorla arasndaki Mnl F grury sayianda ik

gergekiesen s 7, sray akh, &lvlhﬁllmilﬂpn}ekkﬂn‘llmununﬁm alan birimier
r_gum Fakiiltes {36 Proje), Stk Bilmier! Fakiites {16 Proje), Uygulamal Bilmier Fakiies (13 Proje), Teknk Bilimier Mesick YUksekokuhu (12 Proje), sanmmmn (11 Proje), Spor Biimiert
Fakiltesi {5 Proje], Soayal Blimier Meslek ¥iiksskokulli (6 Proje), fidisad) ve tdarl Bilimier Fadiftes 5 Proje), Aydintepe Mesisk Yiiksekokulu {5 Proje}, Hahiyat Fakiiltes {3 Proje), tnsan ve Tophem Bilimier| Fakiites (2
Proje), Sanat ve Tasanm Fakiltes (1 Proje), Minendisiic Fakiitesi (1 Proje) ve Adalet Mesiek Yilksskoiu (1 Proje).
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B.3 STRAEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

B.2.1 Alt Program, Hedef Ve Gostergelerle ilgili Gerceklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler
2022-2026 Donemini kapsayan BAYU Stratejik Plani 2023 yilinda mevcut kosullar gergevesinde giincelleme geregi
hissedilmis olup Stratejik Plan Komisyonu calismalari dogrultusunda glincellenmistir. 2024-2026 Donemini kapsayacak
sekilde hedefler ve performans géstergeleri hazirlanmis olup kamuoyuna duyurulmustur. Fakat 2023 yili icerisinde
yapilacak olan SP izleme calismalari BAYU Stratejik Planinin ilk hali rehber alinarak hazirlanmistir.

Amagc 1: Egitim ve Ogretimde Yenilikgi/Yaratici Yaklasimlarla Niteligi, Rekabet Giiciinii ve
Basarisini Artirmak

Hedef 1: Ulusal Ve Uluslararasi Alanlarda Yapilan Bilimsel Yayinlarin Niteliginin ve Niceliginin Artiriimasi

F1.1- Arastirma faaliyetlerinin sonuglarinin | *Akademik Birimler
izlenmesive strdirilebilirligi ilgili birimlerce
takip edilecek

F1.2- AR-GE’ ye ydnelik finansal kaynaklarin | * Akademik Birimler

verimli  kullanilmasini  saglamaya yonelik | *Uygulama ve Arastirma Merkezleri
oncelikli alanlara ve kriterlere uygun kaynak

dagitimiyapilacak

F1.3- Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin - *Rektorlik
artirilmasina yonelik destek saglanacak * Akademik Birimler
*Uygulama ve Arastirma Merkezleri

TUSEB' in 2022-Acil 11 kodlu ¢agnsi kapsaminda desteklenecek olan "Elastomer Katmanlarla Olusturulmus Yenilikgi
Bir Yapay Kan Damari Modelinin Bilgisayar Destekli Tasarimi ve imalati" baglikli proje ile saglik alanindaki éncelikli
intiyaclara yonelik ¢ziim girisimlerinde basari yakalayan Universitemiz, ekonomiklik, verimlilik ve kullaniglilik yéniinden
faydall model tasarimi ortaya koyacak. Disiplinler arasi bir yaklagimla saglik hizmetleri alanindaki énemli sorunlardan
birine ¢dzim arayan Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz, proje kapsaminda iiretecegi yenilikci yapay damar sayesinde, halihazirda
kullanilan termoplastik kékenli ve lifli rgliye sahip yapay damar greftlerinin karmasik Gretim sireci ve maliyet sorununa
¢6zum olacak. Yenilik¢i yapay damarda, lifli ve érgilli yapiya bagvurmadan, ultra dlistik sertlikte silikon elastomer temelli,
bosluksuz ana katmana sahip bir greft modeli tasarlanacak ve dezavantajlari gidermek icin biyouyumlu kaplama dokusu
gelistirilecek. Tasarlanacak olan damar yapisinin Uretiminde, insan dogal damarinin mekanik davranisini (hiperelastik)
taklit etmesini saglayacak modern 3D yazici ve CNC imalat teknikleri kullanilacak.

Egitim Fakltesi dgretim (iyesi Dog. Dr. Tuba AGIRMAN AYDIN, manifold olarak adlandirilan ¢oklu boru/tiip sistemleri
izerine yeni geometrik ¢dziimler tiretmek amaciyla hazirladigi projesiyle TUBITAK'In 2219-Yurtdisi Doktora Sonrasi
Arastirma Burs Programina kabul edildi. 31.200 dolarlik proje destegiyle Amerika Birlesik Devletleri'ndeki University of
Oregon'da 12 ay streyle misafir arastirmaci olarak bulunmasi planianan Dog. Dr. Agirman AYDIN, dinyanin énde gelen
akademi ekipleriyle arastirmalar yrltecek.
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Hedef 2- Egitim-Ogretim Alt Yapisinin Giiglendirilmesi

' F.1.1 ihtiyag duyulan sinif, amfi ve *Rektorltk
laboratuvar sayisi belirlenecektir.

Rektorlugtmuiz ve ilgili idari birimler tarafindan ihtiya¢ duyulan sinif, lab. ve amfi calismalari belirlenmis olup gerekli
calismalar surdarilmektedir.

A2. Universitedeki Bilgi Birikimi ve Arastirma Potansiyeli Isiginda, Mevcut Girisimcilik ve
Yenilikgilik Kiilttrinin Gelisgtirilmesi, Etkinliginin Artirlimasi

Hedef 1: Akademik ve idari Personel Yapisinin Giiglendirilmesi

F.1. Yeni bolumler agilarak personel sayisi  *Rektorltk
artirilmaya calisilacak

F1.2 Mevcut akademik personelin- *Rektorltk
ilerlemesi g6z o©ninde bulundurularak
personel sayisi artirilmaya calisilacak

F.13 Alan arastirmalani  sonucunda *Rektorlik
ihtiya¢c duyulan konularda egitim galismalari
dizenlenecek

Universitemizin 01.01.2024 tarihinden gegerli uygulanacak Akademik Yiikseltiime ve Atanma Yénergesi, Yiksekdgretim
Genel Kurulunun 11.05.2023 tarihli toplantisinda kabul edilmigtir.

Ogretim elamanlarinin yurt disi deneyimlerini artirmak adina gesitli programlarla her yil birgok Akademisyen yurtdisina
gitmektedir. Yurt digi tniversiteler ile yapilan protokoller her yil yenilenmekte ve yenileri eklenmektedir.

TUBITAK'In 2209-A Universite Ogrencileri Bilimsel Arastirma Projelerinde koklii Universiteleri geride birakarak her cagri
déneminde (st siralara yiikseligini strdiren Universitemiz, bir énceki dénem yakaladigi Tiirkiye 11.1igi sonrasinda
belirledigi ilk 10 hedefini gergeklestirdi. Ttirkiye genelinde proje basvuru sayisinda 3. sirayi alan Universitemiz, kabul alan
proje sayisinda ise 8. siraya yiikseldi. Universitemiz ayrica listede 2000 yili sonrasinda kurulan tiim Gniversiteler arasinda
ilk sirada yer alarak bilyik bir basari gésterdi. Universitemiz, d§renci basina diisen kabul edilmis proje sayisinda ise
Hasan Kalyoncu Universitesi ve Eskisehir Teknik Universitesinin ardindan Tiirkiye genelinde 3. oldu.

Tebriz Universitesinin himayelerinde takdim edilen ve iran'in en saygin bilim édiilleri arasinda yer alan VII. Sehriyar Bilim
ve Kiltdr Nisani, "ilhanlilar Zamaninda Tasavvuf" adli eseriyle Universitemizi temsil eden Dog. Dr. Ozkan Dayi'ya takdim
edildi.

2050 kiiresel vizyonunun yiikselen degeri olan Afrika'da Egitim diplomasisi faaliyetlerini siirdiren Universitemiz, Hartum

Buyukelciligi Egitim Musavirliginin diizenledigi ve Trkiye'den 9 Universitenin katildigi gezici egitim fuarinda yer ald.

Spor Bilimleri Fakultesinden Dog. Dr. Erkan YARIMKAYA'nin yurituculigind Ustlendigi, Teknoloji Transfer Ofisi is

birliginde hazirlanan "Bayburt-Malatya Kardesligi Bilim Senligiyle Giigleniyor" projesi TUBITAK 4007 Afet Bolgesi Bilim

Her Yerde Ozel Destek Cagrisi kapsaminda destege hak kazandi. 117
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Hedef 2: Universite Ozel Sektér is Birligi ile, Girisimcilik Ve Yenilikgilik Kapsaminda AR-GE Calismalarinin Artirilmasi

F.1.1 Universitenin diger kamu kurum *Rektorlik
kuruluglari ve o6zel sektérle is birliginin  *Akademik Birimler
arttirilmasi yoniinde adimlar atilacaktir.

' F.1.2. Universitenin uluslararas kuruluslarla | *Rektorlik
is birliginin artirilmasi yoninde protokoller *Akademik Birimler
. dlizenlenecektir.

TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri program ¢agrisina TTO koordinasyonuyla basvuran, Spor Bilimleri Fakilltesi
Dr. Ogr. Uyesi Betiil CANPOLAT GUDER 'in "Spor Bilimlerinde Teknolojik Gelismeler ve Mobil Uygulamalar" basliki
projesi; Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Fatma CEBECI' nin "Beslenme ve Diyetetikte Giincel Yaklagimlar"
baglikli projesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dr. Ogr. Uyesi Yunus KAYA' nin "Makalemi Yaziyorum" basliki
projesi, desteklenmeye deger bulundu. Universitemizdeki akademisyenlerin ve lisansiistii d3rencilerin, Tirkiye'nin farkl
tniversitelerinden katilacak olan egitimcilerden egitim almasina olanak saglayan projeler, akademi diinyasinin guncel
trendlerini iceren etkinlik programlariyla fark ortaya koyacak.

Hedef 3: B6IUm Cesitliliginin Artiriimasi

F.1.1 Agllacak olan bolimler ginimiz *Rektorlik

ihtiyaclarina uygun olarak belirlenecektir. ~ *6io8
| F.1.2 Uzman Ogretim elemanlarinin istihdam | *Rektorlik
- edilmesi saglanacaktir. . *OiDB
| F.1.3 Ogrenm l(ontemanlarl ihtiyag ve Rektorlik
 taleplere gore belirlenecektir. ~*OIDB
F.1.4 Egitim-6gretim programi stratejller Rektorlik
._dogrultusunda guncellenecektir. . *OiDB

Meslek yiksekokullarindaki egitimin pratik ve sektérel tecriibe boyutunu gliclendirmek icin "3+1" seklinde formiillestirilen
ve 6grencilerin 3 dénem akademik egitimin ardindan son dénemi sektérde uygulamali olarak tamamlamasini saglayan
Mesleki Uygulamali Egitim modeli, 2023-2024 akademik yili itibariyle Teknik Bilimler Meslek YUksekokulumuzdaki iki
programda hayata gececek.
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Hedef 4: Universitenin Tercih Edilebilirliginin Artinimasi

F.1.1 Mevcut sosyal imkanlarin artirilmasi *Rektorltk

yonlinde adimlar artirilacaktir. *Akademik Birimler
*SKSDB
| *0iDB
F.1.2 Mevcut barinma imkéanlari yeterli *Rektorlik
dizeye getirilecektir. *Akademik Birimler
*SKSDB
__ . *OIDB
F.1.3 Mevcut Lisanslsti program sayisi *Rektorlik
artirilacaktir. *Akademik Birimler
*SKSDB
|  *OIDB
F.1.4 Yabanci uyruklu &grenci sayisinin| *Rektorlik
artirilmasi igin ¢alismalar yapilacaktir. *Akademik Birimler
*SKSDB
. *QOiDB

Universitemizde 2023 yili igerisinde toplam 375 tane uluslararasi égrenci bulunmaktadir. Toplam lisansiistii d§renci sayisi
ise 1.160 tanedir.

Tercih ddneminde yiksekdgretimin nabzini tutan medyada tanitim turuna baglayan Rektdriimiz Prof. Dr. Mutlu Tarkmen,
TVNET'te Esra Esen Atayeter'in konugu olarak "Neden Bayburt Universitesi?" sorusuna birgok guiclii nedeni anlatarak
cevap verdi. Programda Ogrencilere seslenen Rektérimiz Tirkmen, gerceklesmesini hayal ettikleri tasarimlarin
6grencilerle birlikte miimkin olacagindan s6z etti ve ekledi: "Neden olmasin!".

Programda, ilk olarak Universitemizin kurumsallagma ve yiiksekdgretim sistemi vaatlerini ne olduguna iliskin soruya yanit
veren Rekt6riimiz Turkmen, "Entegre kalite yénetim sistemini kurumsal bly(ime hedeflerinin merkezinde konumlandiran
Universitemiz, sorun tanimi ve ¢dziim yaklasimlarinda yeni perspektif tasarladi: Global ve Glokal Coziim Ortakliklari.
Surdtrdlebilir Kalkinma ile Tlrkiye Ylzyili vizyonlarinin hemzemin yapisini odaga aliyor; insanligin yerel ve kuresel
iyilesmesiicin gereken enerji ve kolektif emegin, tarihin hicbir evresinde olmadigi kadar dayanisma gerektirdigine inaniyoruz.
Blyuk capli meselelerin ¢dziimi (izerine dlistinen ve gelecegin seyrini etkileyecek projeler treten bir kurumsal misyon
belirledik. GUnkU geleneksel alglyr dénlstiriiyor ve bazi meseleleri biyitiyoruz. Gunku ilgi duydugunuz meselelerin
biyUkIigu kadar biyarstniz." ifadelerini kullandi.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki Miilkiyet Koruma ve Giivenlik programi ile is Saghig ve Giivenligi
programina yonelik olarak hazirlanan Mesleki Uygulamali Egitim Yénergesinin Universitemiz senatosu tarafindan kabul
edilmesiyle birlikte 6nimuzdeki yeni akademik yilda egitimde ¢igir agan bir inovasyon sireci baslamis olacak. Yeni
bir mufredat yaklasimiyla ilk d¢ dénemlerini akademi egitiminde tamamlayacak olan égrenciler, son donemlerinde ise
dogrudan sektdrde caligarak uygulamali egitime gecis yapmis olacaklar. Béylece akademik ve teorik bilgi kazanimlarinin
sektor tecriibesiyle sentezlenmesi ve kalifiye is gliciiniin 6n lisans 6grenim stiresinde bilyik oranda saglanmasi mumkun
hale gelecek.
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Elektronik ve Otomasyon Bélimi Dr. Ogr. Uyesi Galip Yilmaz'in elastomer
katmanlarla olusturacagi yenilik¢i yapay kalp damari projesi, Tirkiye Saglik Enstitileri Bagkanliginin (TUSEB) destegiyle
tlkemizdeki kalp ve damar cerrahisi hizmetlerinde ¢i§ir acan projeler arasinda yerini alacak.

Trkiye'nin en saygin tniversite siralama platformu olan URAP'In, en fazla siralama platformunun listesine girme 6l¢tituni
baz alan yeni siralamasina gére 2022 yilinda Turkiye'deki 206 devlet ve vakif Universitesi arasinda 106. siraya yikselen
Universitemiz, 11 siralama platformunun 3'iinde listelenerek "ilk 50" hedefine yiiriiyiisinii siirdiird. iki yeni siralama
indeksine girmek tizere bagvurusunu tamamlayan Universitemiz, toplamda 5 siralama platformu ile éniimiizdeki yil daha
ust siralarda yer almayi kesinlestirdi.

Degisen dinya egitim ekosistemi geregince farkli performans dlcim kriterlerine yonelerek daha efektif élictimler yapan
siralama platformlari, Universitelerin gercek etkilerini ortaya koyan niteliksel kategoriler olusturmayi strdrtyor. Bu
baglamda URAP'In yeni tasarladigi "en fazla dinya siralamasinda yer alma" dI¢Gtlli kategori, siralama dengelerine
yenilikci bir bakis acisi getirdi. URAP'In yani sira Webofmetrics, ARWU, CWUR, LEIDEN, NTU, QS, SCI MAGO, THE,
RUR ve US NEWS & WORLDS REPORT olmak Uzere dinya capinda toplamda 11 siralama platformunun listeleri
aragtirilarak sunulan yeni siralamaya gore; URAP, Webofmetrics ve SCI MAGO indekslerinde siralanan Universitemiz,
3 platform ile listeye 106. siradan giris yapti. Bu yil icerisinde QS ve THE platformlarina bagvuruyu tamamlayan ve
éntimiizdeki yil siralama listesine girmesi beklenen Universitemiz, bdylece mevcut sayiyi 5'e gikaracak ve listede ilk 60'a
girme potansiyelini yikseltecek.

Hedef 5: Bolgenin Sosyal-Ekonomik ve Cografik Kosullarina Yénelik Ar-Ge ve Uygulama Galismalari ile iigili Alanlarda
Bélgeye Katma Degerler Saglamak

F.1.1 Egitim faaliyetleri, bilgilendirme *Rektorlik
 toplantilari ve strdUrdlebilirlik saglanacaktir.
F.1.2 Ar-Ge ‘ye yonelik finansal kaynaklarin | *Rektorlik
verimli  kullanilmasini  saglamaya yoénelik
oncelikli alanlara ve kriterlere uygun kaynak
- dagitimi yapilacaktir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Béliminden Dr. Ogr. Uyesi Fatma Cebeci'nin yiiriitiiciligunii distiendigi,
“Kaldirik Bitkisinin (Trachystemon orientalis L.) Yenilebilir Kismindan Elde Edilen Ekstraktin Antikanser Ozelliklerinin
Arastinimasi” baglikli proje, Turkiye Saglik Enstittileri Bagkanli§i (TUSEB) A Grubu Acil Ar-Ge Proje Cagnisi kapsaminda
desteklenmeye hak kazandi. Ogr. Gor. Dr. Demet Saylan'in aragtirmaci olarak gérev alacagi proje, 99.956,00 TL biitgeye
sahip olacak.

Uygulamali Bilimler Fakltesi Dekan Yardimcimiz Dr. Ogr. Uyesi Betiil GIDIK'in koordinasyonunda i¢ yildir devam eden
arastirma ve lisansustu tez ¢calismalari sonucunda lavanta yetistirme sireglerini bagariyla tamamlayarak Bayburt iklimine
tam uygunlugunu ispatlayan hasadi gerceklestirdik.

Universitemizin Bayburt'un geleneksel mirasini yagatmaya yonelik calismalariyla cografi isareti alinan Ehram, dokuma
atélyemizde egitim ve envanter ¢alismalarini strdiiren 6dUlli sanat¢imiz Sevim Ataner'in anlatimiyla modaci Dilek Hanif'in
NTV ekranindaki 'Halkin Sanati' programina konuk oldu.
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Miihendislik Fakiiltesi insaat Mihendisligi Boltimii égretim Gyesi Dog. Dr. Haci Siileyman Gokge, BBN Tiirk Sabah
Haberlerine baglanarak son ginlerde surekli glindemde olan sismik izolatdriin 6Gnemini anlatti. Kahramanmaras merkezli
depremlerin yaralari sarilimaya calisilirken giindeme gelen depreme dayanikli yapi tartismalari, sismik izolatér adi verilen
modern bir donati sistemini ¢oztim dnerilerinin merkezine tasidi. Haber bllteninde sismik izolatdrtin iglevini tanimlayarak
s6ze baglayan Gokge, bu uygulamanin depremin olusturdugu sarsinti ve ivmeyi séntimlendirerek bina statigini korumaya
yardimel olan bir sistem oldugunu séyledi. Gokge, sogurucu ézellii olan izolatérlerin sarsintiyr kargilayarak bina ile deprem
ivmesi arasinda bir set gdrevi stlendigini dile getirdi. Sismik izolat6rtin tek bagina bir koruyucuymus gibi algilanmasinin da
sakincali olduguna dikkat ceken Gékge, "Dogru bina tasarimlariyla birlikte randimanli calismasini bekledigimiz bu sistem,
yanlis bir tasarima uygulandiginda mevcut manzaradan gok daha kétii sonuclarin gérilmesine yol agacaktir. Oncelikle
dogru bina tasarminin konusulmasi, sonrasinda ise sismik izolator gibi destekleyici donati sistemleri farkindaliginin
tartisiimasi gerekir." dedi.

A3. Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Sektorin Oncelikli ihtiyaclarini
Karsilayacak Is Birligi Ve Sosyal Sorumluluk Hizmetlerinin Artirilmasi

Hedef 1: Topluma Agik Arastirma, Uygulama Ve Egitim Programlarini ve Faaliyetlerini Geligtirme

F.1.1 Yapilacak egitimlerin ihtiyaca gore *Rektorlik
niteligini belirlemek *Akademik Birimler
F.1.2 Alaninda uzman egitimciler belirlenecek = *Rektorlik
| - *Akademik Birimler
F.1.3 Faaliyetler Kamuoyuna duyurulacak *Rektorlik
*Akademik Birimler

“Cocuklar igin Felsefe (P4C) Kolaylastirici Egitimi Sertifika Programi” egitimi gerceklesmistir. Koklii ve yeni dergilerimiz
yayimladiklari sayilariyla bilim camiasinda sayginlik kazanirken, 2023'in Ocak ayiyla birlikte ilk sayisini yayimlayan
Bacini Sanat Dergisiyle birlikte Universitemizdeki akademik dergi sayisi 8'e ylikseldi

Universitemizin Bayburtun geleneksel mirasini yasatmaya yénelik calismalariyla cografi isareti alinan Ehram, dokuma
atélyemizde egitim ve envanter calismalarini stirdiiren 6dlli sanatgimiz Sevim Ataner'in anlatimiyla modaci Dilek Hanif'in
NTV ekranindaki 'Halkin Sanati' programina konuk oldu.

Bayburt Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) yurdunda misafir edilen depremzede kadinlarla bulusan Rektér Yardimeimiz Prof.
Dr. Ummiigtilsim Erdogan ve Kadin ve Aile Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUKAM) yénetimindeki kadin
akademisyenlerimiz, 8 Mart Dinya Kadinlar GlnUnd kutladi. Etkinlikte Vali Clneyt Epcim'in esi Busra Epcim, Aile ve
Sosyal Hizmetler il Miidiirii Kemal Giimriikgi ve esi Sule Giimriikgi, Genglik ve Spor il Midiirii Adem Kése ve esi Serpil
Kose ile Bayburtlu Kadinlar Yardimlagma ve Dayanisma Dernegi Bagkani Leyla Karabulut da yer aldi.

Kahramanmaras merkezli depremlerin yaralari sarilirken, diger taraftan bélgedeki yasamin surdirlebilirligi icin dnem
arz eden hasar tespit calismalari hiz kesmeden devam ediyor. Mihendislik Fakultesi 6gretim Uyelerimiz, depremden
en fazla etkilenen illerden biri olan Adiyaman'daki hasar tespit ¢alismalarina katilarak bélgedeki yapi stogunun hizlica
donusturalmesinde Kkilit rol stleniyor.

KYK yurtlarinda misafir edilen depremzede ailelerin ¢ocuklari i¢in bir oyun senligi diizenleyen Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu Anestezi Programi égrencilerimiz, cocuklarla oyunlar oynayarak depremin yaralarini sardilar.
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Hedef 2: Mezunlarla iletigimin Artirnimasi

F.1.1 Mezun bilgi sistemi dizenli olarak *Rektoérlik
glincellenecektir. *Kariyer Merkezi
*Akademik Birimler
*OIDB
| *SKSDB
F.1.2. BUtin mezunlarin sisteme kaydi *Rektorlik
saglanacaktir. *Kariyer Merkezi
*Akademik Birimler
*0iDB
| *SKSDB
F.1.3  Belirli  donemlerde  etkinlikler *Rektorlik
yapilacaktir. *Kariyer Merkezi
*Akademik Birimler
*0iDB
- *SKSDB

BAYU.KARMER énclluginde 07.12.2023 tarihinde saat 10.00'da T.C. Eneriji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Maden ve
Petrol Isleri Genel Miidirligu ile ortaklasa diizenlenen "Kamu Sektérinde Kariyer I¢ Denetim, Uzmanlik ve Bilgi Glvenligi

Yolculugu" baslikli egitim etkinligi gerceklesmistir.

Hedef 3: Bilimsel Toplanti, Kongre Ve Bilgi Séleni Faaliyetlerinin Gerceklesmesi

F1.1 Bilimsel toplantilar igin alternatif *Rektérlik
finansal kaynaklar olusturulacaktir. *Akademik Birimler
F.1.2 Dlzenlenen toplantilardan gelir elde | *Rektorlik
edilmek suretiyle yeni toplantilar icin gelir  *Akademik Birimler
_ elde edilecektir. |

F.1.3 Bayburt yoresinin tarih, kiltir, edebiyat  *Rektorl ik

ve sosyal yapisina katki saglayacak calismalar *Akademik Birimler
yapilacaktir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Bayburt Universitesi Adalet Dergisi ile Demirdzii Meslek Yiksekokulu
bunyesindeki Ari ve Aricilik Teknolojileri Dergisi Dergipark'ta yayimlanan ilk sayilariyla yayin hayatlarina basladilar.
Boylece Universitemizin siireli sayi yayimlayan akademik dergi sayisi yediye yikselmis oldu. 2023'n ilk ayinda ilk
sayisini yayimlayacak olan Bagini Sanat Dergisi ile bu say sekize ulasacak.

Her alanda sergiledigi yikselis trendiyle saygin uluslararasi Universite degerlendirme kuruluglari arasinda yer alan
Scimago'un 2023 raporundaki kurumsal etki kategorisinde diinya genelinde birinci ceyrege (Q1) kadar ilerleyen
Universitemiz, Tiirkiye geneli (iniversiteler siralamasinda ise bir énceki yila gére 29 basamak yilkselerek 72. sirayi elde
etti. Universitemizin en énemli kurumsal yikselme géstergesi yenilik kapasitesinde gézlenirken, Ziraat ve Yasam Bilimleri
alaninda Ttrkiye genelinde 4. siraya yiikselme basarisi ise dikkat ¢ekici bir performans olarak 6n plana ¢iktl.
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Hedef 4: Sirdurtlebilir Cevre Anlayisinin Geligtirilmesi

F.1.1 Agac dikimi calismalari yapilacak *Cevre Yonetimi Ofisi
| | *Akademik Birimler
F.1.2 Arag dikimi icin arazi tahsis calismalari | *Cevre Yonetimi Ofisi

~ yapilacak | *Akademik Birimler
F1.3 Orman genel midurliglinden aga¢ *Cevre Yonetimi Ofisi
~ alinacak - *Akademik Birimler

Tarim ve Orman Bakanligi ile Orman Genel Madrligd 6nciliginde Glke capinda her yil kutlanan 11 Kasim Milli
Agaclandirma Guninln bu yilki temasi "Gelecege Nefes, Cumhuriyete Nefes" olarak belirlendi. Cumhuriyetimizin
100. Yili vesilesiyle 2023 kok agac, il protokolu ve vatandagslarimizin da katilimlariyla Béberti Kulliyemize dikildi. Sac
ayaklarindan biri stirddrdlebilir ¢evre bilinci olan Turkiye Yuzyilinin ingasi, Cumhuriyetimizin 100. Yilinda bagladi. Zamana
kok salmayt ilke edinen Cumhuriyet vizyonu, bu yilki 11 Kasim Milli Agaclandirma Gintintin genel temasi oldu. "Gelecege
Nefes, Cumhuriyete Nefes" temasiyla saat 11.11'de bir araya bu gelen Ulke genelinden vatandaslarimiz, zamana kok
salacak olan gevre miras! icin fidanlari toprakla bulusturdu. ilimizdeki agac dikme etkinli§inin adresi ise Baberti Kiilliyemiz
oldu. Cumhuriyetin 100. Yili dolayisiyla 2023 kok agacin dikimi, Vali Mustafa Eldivan, Garnizon Komutani Top¢u Albay
Giirol Akkaya, Belediye Baskani Hikmii Pekmezci, Jandarma Komutani Albay Dr. Talha Ovet, il Emniyet Miidiirii Nihat
Uzun, Rektdr Yardimeilanimiz Prof. Dr. Mahir Kadakal ile Prof. Dr. Ummiigtilsim Erdogan, kurum ve birim amirleri,
akademisyenler, 6grenciler, vatandaslar ve Geng TEMA dgrenci Toplulugu génallilerinin katimiyla gerceklesti. Baberti
Killiyemizdeki Mustafa Késeoglu Camii ¢evresine dikilen fidanlar, "Yesil Gelecek" icin dgrencilere birakilan ve koruma
sorumlulugu devredilen bir miras oldu. "Gelecekte Agaglarin Golgesinde Bulugalim Diye Bugiin Agalar iin Buluguyoruz"
sloganiyla gerceklesen etkinlikte, aileler, dgrenciler ve idari gérevliler hep bir elden Gelecege Nefes, Cumhuriyete Nefes
oldular.

Hedef 5: Diger Kurum ve Kuruluslarla is Birliginin Artirimasi

F.1.1 ihtiyag ve firsatlar belirlenecek *Rektorltk
_. | *Akademik ve idari Birimler
F.1.2 Kurum ve kuruluslarin potansiyeli *Rektorlik
| degerlendirilecek | *Akademik e Idari Birimler
F.1.3 Gerekli izinler alinacak *Rektorlik
~ *Akademik ve idari Birimler

TUBITAKIn 2209-A Universite Ogrencileri Bilimsel Aragtirma Projelerini Destekleme programinin 2023 yili 1. dénem
sonuglarinin agiklanmasiyla birlikte, bir kez daha zirvedekiler arasinda yer almanin yani sira her sonu¢ déneminde
yasanan zirve tirmanisini da bir kez daha gerceklestirmis olduk. 2022 yili 2. dénem sonuglarinda rekor kirarak Tirkiye
genelinde 300 bagvuru ile 3. siray1, 97 kabul ile 8. sirayi alan Universitemiz, bu kez 361 bagvuru ile ilk siray1, 118 kabul ile
7. siray! alarak basari ¢itasini yine yukseltti.

eoe 123

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edutr



BAYU

2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tiirkiye'nin kokli tiniversitelerin yer aldi§i zirve siralamasindaki hedeflerine bir bir ulasan Universitemiz, rekor bagvurunun
getirdigji yeni rekorla zirvedekiler arasindaki yerini saglamlastirdi. Proje bagvuru sayisinda ilk siraya ¢ikan Universitemiz,
kabul sayilarina gore gergeklesen genel siralamada ise 7. sirayi aldi. Bu yil kabul edilen 118 proje ile kendi rekorunu
gelistiren Universitemizde, en fazla kabul alan birimler ise sdyle siralandi: Egitim Fakiiltesi (36 Proje), Saglik Bilimleri
Fakiltesi (16 Proje), Uygulamali Bilimler Fakultesi (13 Proje), Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu (12 Proje), Saglk
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu (11 Proje), Spor Bilimleri Fakiiltesi (6 Proje), Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu (6
Proje), iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (5 Proje), Aydintepe Meslek Yiiksekokulu (5 Proje), ilahiyat Fakiiltesi (3 Proje),
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi (2 Proje), Sanat ve Tasarim Fakilltesi (1 Proje), Mihendislik Fakiiltesi (1 Proje) ve
Adalet Meslek Yiksekokulu (1 Proje).

Hedef 6: Universitenin Akademik Birikimin Topuma Aktarilarak, ilgili Alanlarda Uzman Bireylerin Yetistirilmesi

F.1.1 Egitim faaliyetleri, bilgilendirme *SEM

toplantilari ve strdurebilirlik saglanacaktir. *Spor Egitimi  Arastirma ve Uygulama
Merkezi
*Arastirma Merkezleri
- *Rektorluk

Yapay zeka merkezli dérdiinci endlstriyel devrimle birlikte geleneksel yéntem ve tekniklerden yeni tretim yaklagimina
gecisin yasandi§i gunimizde, teknolojiye entegre edilen uzmanlik alanlarinda uluslararasi is birlikleri insa etmeyi
hedefleyen Universitemiz, Avrupa Birli§i (Erasmus+ KA171) destegiyle gerceklesen projenin tiglincii safhasinda organik
tarim ve biyoteknoloji aglarini genisletmek tzere Bosna Hersek'le bilim diplomasisi iligkileri gelistirdi. 10-14 Temmuz
tarihlerinde Bihac sehrindeki Bihac Universitesi Biyoteknoloji Fakiiltesine diizenlenen ziyaret kapsaminda ilk olarak Rektor
Prof. Fadil islamovié ile bir goriisme gerceklestiren Prof. Dr. Aksakal ve Dr. Ogr. Uyesi Gidik, ardindan Biyoteknoloji
Fakltesi Dekani Dog. Husein Vili¢ ve dgretim lyelerinden Dog¢. Emir Muji¢ ile gérusti. Verimli gecen gérismelerde
Universitemizin tanitimini yapan ve 6zellikle organik tarim ve hayvancilik konusundaki calismalarimizdan ayrintili olarak
s6z eden ziyaret heyetimiz, ayrica Universitemizde tarimsal faaliyetlerin bilimsel yéntemler ile nasil desteklendigi ve
daha verimli iiretim konusundaki Ar-Ge calismalarinin siireg tasarimi konularinda bilgiler aktard!. iki lkedeki geleneksel
ve dijital olarak desteklenmis organik tarim Gretimleri konusunda karsilikli fikir aligverisinde bulunan ziyaret heyetimiz,
gelecekte muhtemel bilimsel is birlikleri konusunda bazi girisimlerde bulunuldu.

A4. Kurumsal Kiltirin Kalite Odakh Gelistirilmesi/Glclendirilmesi

Hedef 1: Degisim Programlari ile Personel Degisim Hareketliligini Artirmak

F.1.1 Sosyal gezi ve kulturel faaliyet gezi *Rektérlik
~ sayilari artirilacaktir. - *Akademik Birimler
F.1.2 Ogrenci ve personelin yabanci dil  *Rektorlik
yetkinliginin artirilmasi yoninde adimalar  *Akademik Birimler

 atilacak |
F.1.3 Degisim programlarina ait kontenjan *Rektorlik
~sayisi artirilacak - *Akademik Birimler
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Bayburt Universitesi Kalkindirma Vakfi koordinasyonu ve Bayburt Grup A.S.nin biitge destegiyle gerceklesen 8 ginlik
Avrupa Turunu tamamlayan 45 6grencimiz, dolu dolu gecen haftanin ardindan Bayburt'a déndii. Fransa, Liksemburg,
Belcika ve Hollanda’daki, Paris, Troyes, Alsace, Strasbourg, Colman, Shengen, Remich ve Lilkksemburg, Briiksel, Brugge,
Rotterdam, Delft, Amsterdam, Marken, Volendam ve Giethoorn sehirlerinde egitim ve kiltir gezisini tamamlayarak
Bayburt'a donddler.

2023 yilinda toplam 6 égrencimiz Erasmus programi ile yurtdisina ¢ikma deneyimi yagamistir.

Uygulamali Bilimler Fakltesi Yénetim Bilisim Sistemleri B6IUmU dgrencilerimiz Zennup Karatas ve Fatmanur Bilgen
ile birlikte Gazi Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimii égrencisi Halim Dingkalmig’in, Dog. Dr. Didem Giileryiiz
danigmanliginda kurduklari "CultureAl" takimi, gelistirdigi turizm odakli yenilik¢i mobil uygulama projesiyle TEKNOFEST
finaline yikselme basarisi gésterdi.

Spor Bilimleri Fakultesi dgrencilerimiz Cansu Deniz Saltik ile Semanur Kanli, 3-5 Subat tarihlerinde Gankiri'da dtizenlenen
Blyuk Kadinlar Turkiye Gires Sampiyonasinda Bayburt Universitesi Genglik ve Spor Kuliibti adina Uglinciliik dereceleri
elde ederek bronz madalya kazandilar. Saltik bu sonugla Milli Takima secilme basarisi da gdsterdi.

Bayburt Universitesi Genglik ve Spor Kuliibii formasi giyen Bowling geng sporcularimizdan Omer Faruk Kul, Tirkiye
Bocce, Bowling ve Dart Federasyonu (TBBDF) tarafindan 23-24 Ocak tarihlerinde diizenlenen Tlirkiye Gencler Bowling
Sampiyonasinda dg¢lnculik derecesi elde ederek basari gelenegini strdlirdu.

Turkiye Taekwondo Federasyonu’nun 13-17 Ocak 2023 tarihleri arasinda Konya'da diizenledigi Ttrkiye Taekwondo
Sampiyonasinda basarili performans sergileyen égrencilerimiz, 72 ilden 745 kullibe mensup 2047 sporcunun katildigi
sampiyonayi 1 altin, 3 bronz madalya ile tamamladi.

Hedef 2: KampUs de ki Yagsam Kosullarini Gelistirmek

F.1.1 Ogrenci kulip ve topluluklarinin *Rektorlik
sayisisin ~ ve  cesitliliginin  gelistiriimesi *SKSDB

- yoninde adimlar atilacaktir. - *Akademik Birimler
F.1.2 KulUpler daha ¢cok desteklenecektir. *Rektorlik
*SKSDB

| | *Akademik Birimler
F.1.3 KulUplerin tanitiminin daha gorindr | *Rektorlik
olmasi saglanacaktir. *SKSDB
- *Akademik Birimler
' F.1.4 KulUp dayanismalari tesvik edilecektir. | *Rektorlik
*SKSDB
| *Akademik Birimler

Universitemizde 2023 yilinda Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanli§i biinyesinde toplam 88 topluluk bulunmaktadir.
Turkiye Bocce, Bowling ve Dart Federasyonu (TBBDF) Bagkani olan Rekt6rimiiz Prof. Dr. Mutlu Tlrkmen énctiligunde
baslayan tesislesme ¢alismalarimizin sonucu olan Bowland Bowling Salonumuzda 9-11 Ocak tarihleri boyunca devam
edecek olan Okul Sporlari Bayburt Bélge Sampiyonasi baglad!.
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Tirkiye Universite Sporlari Federasyonu catisinda kurulan UNILIG'deki neredeyse tiim branslarda madalya kazanma
bagarisi gosteren sporcu 6grencilerimiz, Sampiyonlarin Universitesi vizyonunu genisleten yeni branglarda da basari
gostererek Universitemizin madalya koleksiyonundaki brang cesitliligini artinyor. Son olarak, UNILIG Dag Bisikleti
Yarigsmasinda 2. olarak giimiis madalyanin sahibi olan Spor Bilimleri Fakultesi Antrenérlik Egitimi bélima 2. sinif é§rencisi
Onder Demir, bu alandaki ilk madalyay! kazanarak Universitemiz tarihine gegti.

Universitemiz kiitiphanesi, depremden etkilenen afet bélgesinden tahliye edilerek Bayburta gelen 6grencilerin uygun
kosullarda egitimlerine devam edebilmesi i¢in tim imkanlariyla seferber edildi. Ogrenciler, ders ¢alisma ve kaynak kitap
temini imkanlarinin yani sira kitliphane binasindaki tim etkinliklere katilarak sosyallesebilecek.

Milyonlarca matbu (basili) ve elektronik kaynak ile bilgi evrenine agilan bir merkez olma ézelligi taglyan kitiphanemiz,
zengin koleksiyonunu sirekli gelistirme stratejisi sayesinde 100 bininci basili eserini raflara koydu. Cumhuriyetimizin
100. yilina giizel bir atif olan bu anlamli basari vesilesiyle 100 bininci kayith eser olan Mehmet Akif Ersoy'un Safahat'
Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanimiz Arif Erkul tarafindan Rekt6riimiz Prof. Dr. Mutlu Turkmen'e takdim
edildi.

Hedef 3: Kurumsallagsmay Gelistirmek ve Kurumsal iletigim Etkinligini Artirmak

F.1.1 Universite personelinin sosyal sorumlu = *Kurumsal iletisim Koordinatérlagu

projelerin de farkindaligi artirilacaktir. *Akademik Birimler

*SKSDB
F1.2 STK'lar ile sosyal sorumluluk projeleri | *Kurumsal i'letisim Koordinatorlugi
Uzerinde is birlikleri artirilacaktir. *Akademik Birimler

*SKSDB

F.1.3 Universitenin faaliyetleri ve kazanimlar  *Kurumsal 'i'_letisim KoordinatorlGgu

kamuoyu ile paylasimi artirilacaktir. *Akademik Birimler
*SKSDB
F.1.4 Bolgesel ve ulusal capta, kiiltlrel ve | *Kurumsal i'letigim Koordinatorlugi
toplumsal degerlerimizin yeni nesillere *Akademik Birimler
aktarilmasi calismalari artirilacaktir. *SKSDB

Bayburt Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) yurdunda misafir edilen depremzede kadinlarla bulusan Rektér Yardimeimiz Prof.
Dr. Ummiigiilsiim Erdogan ve Kadin ve Aile Sorunlari Uygulama ve Aragtirma Merkezi (BUKAM) yénetimindeki kadin
akademisyenlerimiz, 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniinii kutladi. Etkinlikte Vali Ctineyt EPCIM 'in esi Biisra EPCIM, Aile ve
Sosyal Hizmetler il Miidiirii Kemal Giimrikgi ve esi Sule Giimrikgii, Genglik ve Spor il Miidirii Adem Kése ve esi Serpil
Kose ile Bayburtlu Kadinlar Yardimlagma ve Dayanisma Dernegi Baskani Leyla Karabulut da yer aldi.

Kahramanmaras merkezli depremlerin yaralari sarilirken, diger taraftan bélgedeki yasamin surddrdlebilirligi icin dnem
arz eden hasar tespit calismalari hiz kesmeden devam ediyor. Mihendislik Fakultesi 6gretim Uyelerimiz, depremden
en fazla etkilenen illerden biri olan Adiyaman'daki hasar tespit calismalarina katilarak bélgedeki yapi stokunun hizlica
dénusturalmesinde Kkilit rol Ustleniyor.
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A5: Dijitallesmeye Yonelik Faaliyetlerin Yapilmasi ve Dijital Bilincin Olusturulmasi

Hedef 1: Uzaktan Egitim ve Ogretim Programlarinin Artiriimasi

F.1.1 Ogretim elamanlarina uzaktan egitim
yontemi hakkinda egitim verilecektir.

| F.1.2 UZEM'in siirekli ve glincel teknolojilere
ayak uydurmasi saglanacaktir.

' F.1.3 Uzaktan egitim materyallerine ulasim |
imkani kolaylasacaktir.

*Rektorlik

*UZEM

*Akademik Birimler

* Dijital Donuastm Ofisi
*Rektorlik

*UZEM

*Akademik birimler
*Dijital DonUstm Ofisi
*Rektorltk

*UZEM

*Akademik birimler

. *Dijital D&nlsum Ofisi

Bayburt Universitesi, daha énceki yillarda oldugu gibi 2023 yilinda da uzaktan egitim stirecine devam etmistir. UZEM ile
ilgili stirekli ve glincel teknolojik yenilikleri yakalamaya ¢alismislardir

Hedef 2: Uzaktan Egitim Ve Ogretimin Altyapisinin Giiglendirilmesi

' F.1.1 UZEM altyapisinin  giclendirilmesi
yonlnde adimlar atilacak

| pa.2 Dijital sinif ve stlidyo sayisi artirilacak

' F.1.3 UZEM icin gerekli yazilimlarin temini |

saglanacak

*Rektorlik
*OiDB
*BiDB

*D’ijnital Doniusim Ofisi
*Rektorluk

*0iDB

*BiDB

*Dijital Déngum Ofisi
*Rektorl ik

*0iDB

*BIDB

. *Dijital Dontsum Ofisi

Ogrencilerin staj, is firsatlari, kariyer danismanhigi, fuar ve etkinlik gibi ihtiyaclarina yonelik hizmetleri tek merkezde
toplayan Yetenek Kapisi, E-Insan mobil uygulamasinda erisime agildi.
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Hedef 3: Uzaktan Egitime ve Ogretime Yénelik, Strateji, Politika Ve Tekniklerin Gelistiriimesi

F 1.1 UZEM kapsaminda verilecek egitimler *Rektorliik
" icin Universitenin ihtiyaclari dogrultusunda *OiDB
- 6zgln bir yazilim geligimi saglanacak | *Enstitdler |
' F.1.2 UZEM kapsaminda ders mufredatlari | *Rektorlik |
giincellenecek *0iDB
. “Enctitder
' F.1.3 UZEM kapsaminda alinacak program ve = *Rektérlik |
- bélim  sayislarinin - giinimuz  ihtiyaglari *OIDB
- dogrultusunda  dizenlenmesine  dikkat *Enstitiler |
~ edilecek J

Teknoloji Transfer Ofisi Midtr Yardimcimiz Dog. Dr. Didem Guleryiz'in yuritictst oldugu ve Avrupa Birligince
desteklenen "Yapay Zeka" merkezli uluslararasi is birligi projesi kapsaminda Kosova'ya gerceklesen akademik ziyaretlerin
ictincii asamasi olarak, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Vecihi Aksakal ile Dekan Yardimcimiz Dr. Ogr.
Uyesi Betill Gidik tarafindan Bosna Hersek'teki Bihac Universitesi Biyoteknoloji Fakiiltesine organik tarim odakli proje
ortakliklari gelistirme amaciyla ziyaret diizenlendi.

Hedef 4: Uzaktan Egitim Ve Uygulama Egitimleri imkanlarinin Sayi ve Nitelik Olarak Artirimasi

F.1.1 ihtiyac duyulan masalsti bilgisayar, *Rektérlik
yazici, tarayici, fotokopi makinasi gibi cihazlar = *BiDM
" temin edilecektir. *iMID

2023 yili icerisinde IMID Bagkanligi inisiyatifinde gerekli olan masaiistii bilgisayar, yazic, tarayici, fotokopi, makinasi gibi
cihazlar temin edilmigtir.
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B.4 PERFORMANS BILGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

BAYU 2023 Yili performans degerlendirme calismalari (2022-2026) dénemini kapsayan Stratejik Planinda yer alan 5 adet
amag ve 20 Hedefe bagli olarak hazirlanmistir.

BAYU 2023 Y1l Performans Programi harcama birimleri tarafindan her 3 ayda génderilen ve aylik verileri iceren performans
tablolarinin Program bitce sistemine girilmesiyle olusturulmaktadir.

Performans Programinda siire analizi calismalan sonucunda belirlenmis olan Universitemizin hizmet alanlari icerisinde
Stratejik Plan amag ve hedefleri dogrultusunda tespit edilmis performans géstergelerimizin hedef degerleri yer aimaktadir.
Performans gerceklesmeleri ilgili harcama birimlerinden 3’er aylik dénemler halinde toplanmaktadir. Performans y6netim
sistemi kurum kaltirine de dikkat edilerek de@erlendirilmekte, analiz edilmekte ve sistemin daha etkili olarak yirdtilmesi
icin caligmalar yiriitilmektedir. 2023 Yilinda BAYU SP giincellenmis olup belirlenen yeni Hedefler ve Performans
Gostergeleri dogrultusunda (2024-2026) dénemini kapsayan izleme ¢alismalari yapilacaktir.

B.5 DIGER HUSUSLAR
Tablo 85: Faaliyet ve Proje Bilgileri

Panel g
Konferans 32
Farkindalik 38
Seminer-Soylesi 18
Sergi 2
Gezi 2
Dinleti 3
Spor Faaliyeti 2
Yarisma 2
Tiyatro-Konser 4
Diger 3
TOPLAM 108

Tablo 86: Yayinlarla ilgili Bilgileri

Uluslararasi Makale 505
Ulusal Makale 227
Uluslararasi Bildiri 501
Ulusal Bildiri 50
Kitap 430
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C- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
USTUNLUKLER

+ Ogrenmeye, arastirmaya ve o6z verili calismaya agik, dinamik akademik kadroya sahip olmasidir.

Egitim-6gretim  etkinliklerinde  strekli  kalite arayiginin var olmasi ve ylkselen degerleri  takip ediyor

olmasidir.

Bayburt Universitesinin misyon ve vizyonu gizgisinde egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmesidir.

Universitemizin  seffaf, paylasimci ~ degisime ve igbirligine agik bir yénetim anlayisinin - olmasidir.

Oz verili bir anlayisla calisan idari personele sahip olmasidir.

Yeni kurulmus  bir Universite  olmamiz sebebiyle eski Universitelerin ~ deneyimlerinden

yararlanma imkanimizin  bulunmasidir.

Universitemizin  dinamik bir yapiya sahip olmasi ve il igerisinde istihdam alani olugturmasi.

o Bayburt'taki igsizlk problemine katkida ¢dzim olusturarak, Universitemizin benimsenmesine olumlu katkida
bulunmasidir.

ZAYIFLIKLAR

Akademik kadronun sayisal olarak yetersiz olmasidir.

Uygulamali  egitim ve 0&gretimin yetersiz olmasidir.

Egitim ve arastirma faaliyetlerine  maddi destek saglanamamasidir.

Universitemizin hi¢ bir béliminde yabanci dil hazirik sinifinin bulunmamasidir.

Fiziksel alt yapi eksikliklerinin bulunmasidir.

Mevcut kampuslimizde sosyal, kiltirel, spor tesislerinin - bulunmamasidir.

Sanayilesmenin yetersiz olmasi nedeniyle teknik imkanlarin ve tniversitenin gelisimine katkisinin sinirli kalmasidir.
Degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarinin yetersiz olmasidir.

Ekip calismasi ve katilimciligin yeterince gerceklestirilememesidir.

Universitemizin yeni olmasi nedeniyle yérenin Gniversiteyi kabullenis stirecinin ve égrenci halk biittinlesmesinin
tam olarak saglanamamasidir.

ONERILER ve TEDBIRLER

+  Universitemizin egitim, 6gretim, arastirma, uygulama ve idari acidan hizmetlerini daha iyi yiritebilmesi
icin akademik ve idari personel sayisinin artinimasi gerekmektedir,

*  Bizim Universitemiz gibi yeni kurulmus Universitelerin tercih edilebilirligini yikseltecek - maddiimkanlarin saglanmasi
bir zorunluluktur.

o Ogretim elemanlarina yayin destegi, kongre katilimlarina ve yabanci dili gelistirebilmek amaciyla yurt
disi  gorevlendirme  destegi  verilmelidir.

« Ogrenciler icin sosyal-kiiltiirel-sportif ~aktiviteler ve bu faaliyetler icin maddi destekler saglanmalidir.

+  Universite bitcesinde hazine yardimlan olarak verilecek miktarlar belirlenirken gergek intiyaglarin goz =~ éniinde
bulundurulmasi egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getiriimesini ve istenilen diizeye
ulasmasini  saglayacaktir.

*  Sosyal gereksinim ve barinma gereksinimini kargilamak amaciyla lojman ve sosyal tesislerin yapiimasi gerekmekte,
kiltirel ve sportif faaliyetlerin  gerceklestiriimesi  icin  spor tesisleri ve kultir merkezlerine ihtiyac
duyulmaktadir. Dolayisiyla yatinm bitcelerinin  olusturulmasinda kurum hedefleri goz 6niine alinarak sapmalarin
en aza indirilmesi ve verimli  ddenek kullaniimasinin saglanmasi konusunda ¢aligmalar yapilmasiile  mimkin
olacaktir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin
bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim. (Bayburt-2023)

Prof. Dr. Mutlu TURKMEN
Rektor
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

UST MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yGrutdldugund, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilimasini temin etmek tzere i¢ kontrol streglerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin dustince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yéneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu teyit ederim. (Bayburt-2023)

Halis KILIC
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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