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Ülkemizin en genç üniversitelerinden biri olan Bayburt Üniversitesi, 5765 kanunla 31 2008 
tarihinde her ile bir üniversite projesi olup, görevi; ca bilgi üreten, 

 toplumun sunan birer önder olarak  de  zamanda kaliteli e  
ve hizmet yoluyla bölge ve ülke sosyal, kültürel ve ekonomik k da 

.

Bayburt Üniversitesi, e  ve hizmette dünyaca toplum üniversitelerinden biri 
 ve için ender  bölge ve ülke 

hayat kalitesini geli tirme sorumlulu unda birle mi  bir akademik toplulu u ve ö renci merkezli 
adresi .

K  üzere, kamuoyuna hesap verilebilirlik
getiren 5018 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve 17.03.2006 tarih ve 26111 Kamu 

e  Faaliyet R Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, Üniversitemiz 
2017 Faaliyet Raporu hem hukuksal gere yerine getirmek, hem de günümüze  , hesap 
verilebilir ve saydam bir yönetim vurmak ilgili kurumlar ile kamuoyunun 
bilgisine .

Prof. Dr. Selçuk C
Rektör
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ON ve ON

Misyon

    
  

   

Vizyon

  
 

 

GENEL

Kaliteli� eÝitimi,� bilgi� ve� beceriye� y¸nelik� hi]met� ¾retimi,� bilimsel� ahlak� ve� deÝerlere� sahiS�
giričimci� bireyleri� ile� toSluma� her� anlamda� katké� saÝlayan,� bačaréya� odaklé,� tercih� edilen� bir�
¾niversite�olmak.

Hi]met�sunumunda�temel�aldéÝémé]�ȢDeÝerlerimi]ȣ�ise�
Bilimsel�Ahlak�ve�Akademik�D¾č¾nce,�èfade��]g¾rl¾Ý¾
�Ýrenci�ve�Hi]met�Alan�Odaklé
Katélémcé,�Čeffaf�ve�HesaS�Verebilir
Kamu�Yararé�ve�Sosyal�Sorumluluk�Anlayéčé
Kaliteli�ve�Yenilik©i
Adaletli,�ènsan�Haklaréna�ve�ToSlumsal�DeÝerlere�Saygélé�čeklinde�belirlenerek�yayém-

lanméčtér.
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K

Bayburt Üniversitesi, 31 2008 Tarih ve 26892 Resmi Gazete’ de 22/05/2008 tarih ve 
5765 Say  “Yüksekö retim Kurum ar  Te ki at  Kanununda ve Yüksekö retim Kurum ar  Ö retim 

adro v anun 
Kararnameye Cetv De  Y Dair Kanun” .

Kanunun Ek 97. Maddesi Bayburt’ta Bayburt Üniversitesi yeni bir üniversite .

  

Bayburt Üniversitesi’nin yetki v ve 2547 Yüksek Kanunu’nda 
düz .

Ç uy  ve e  dayanan bir düzen içinde, t ve 
e ve uy ve or ç düze e

 ve  yapmak,
Kendi ihtisas ve rasy  v ve ekonomik  e
ve e ve Yüksek K ve 

 enin ve insan y
Türk t düzeyini ve kamuoyunu v söz, ve 

yaymak.
 yay  ve  e y t öz ve 

e
enin   ve ekonomik y ve 

 yaparak, kamu  
ve konusu yapmak, t sunmak ve kamu 

istene ek ve  ve 
ve sef içinde,  yay  ve  e hizmetini 

 
Y ve sanayinin ve uy  y ve 

 sanayi, ve  
yi, üretimde ar  ve yapmak, uy  ve 

 yapmak ve çevre çözüm 

t üretmek,   yay

Yüksekö retimin u u ama  yap mas na ait itim ö retim esas ar n  e i tirmek, döner sermaye 
kurmak, v  ve bu düz
.  
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Rektör
Devlet Üniversitelerinde Rektör Yüksek Kurulu önerilecek, Profösör olarak en az üç 
görev üç aday C .     Bir  sürede önerilenlerden 
ve Yüksek Kurulu  iki ta içinde yeni adaylar göst C

. Rektörün görev süresi 4 . Süresi sona erenler yönt yeniden . 
Ancak Devlet Üniversitesinde iki fazla Rektörlük  

Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji enstitütsü tüzel ki ili ini te sil eder. Vak arca kurulan 
ünüversitelerde Rektör, evelli yetinin Yüksek Kuruluna t ve Yüksek Kurulunun 

üzerine C .

Rektör 67 . Ancak Rektör olarak olanlarda görev süreleri eye kadar 

 Görev, Yetki ve Sorumluluklar
Üniversite kurullar na a kanl k et ek, yüksekö reti  üst kurulu lar n n kararlar n  uygula ak, 
üniversite önerilerini inceleyerek karara  ve üniversiteye 
düzenli 
Her e sonunda ve üniversitenin e  ve 

faaliyetleri Üniversit Kurula v
Üniversitenin  çesini ve kadro  ve üniversite 
y kurulu ile senatonun ve önerilerini sonra  ve Yüksek Kuruluna 

Gerekli üniversiteyi ve görevli ve 
personellerinin görev yerlerini de  veya yeni görevler v

Üniversitenin ve düzeydeki personeli üzerinde genel göz ve görevini 
Üniversitenin ve a l  iri lerin ö reti  kapasitesinin rasyonel ir ekilde kullan l as nda ve 

 gerekli sosyal  güvenlik 
 e  ve faaliyetlerinin devlet 

plan, ilke ve eri  ve idari göz ve 
ve görevlerin alt  takip ve kontrol ve 

 derecede yetkili ve .

Rektör Y
Rektör, k  üzere, üniversitenin profesörleri en çok üç 

rektör olarak seçer. Ancak, ezi  görevli üniversitelerde, gerekli 
Rektör rektör se . Rektör  Rektör için 

. Rektör, görevi yerine vekil .

Senato
K ve 2547 Kanunun 14'üncü Senato, rektörün  Rektör 

 dekanlar ve fakülteden fakülte üç için seçilecek üyesi ile 
rekt enstitü ve yüksekokul t eder.
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Görevleri

Senato, üniversitenin akademik olup görevleri yapar:
Üniversitenin e  bilimsel ve faaliyetlerinin karar almak,
Üniversitenin ilgilendiren kanun ve yönetmelik  ve bildirmek,
Rektörün onay ndan sonra Resmi Gazete’de yay nlanarak yürürlü e girecek olan üniversite veya 
üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri 
Üniversitenin  e ve takvimini inceleyerek karara 
Bir olmayan akademik unvanlar vermek ve fakülte bu konudaki önerilerini 
karara 
Fakülte ile rekt enstitü ve yüksekokul  
inceleyerek karara 
Üniversite yönetim kuruluna üye seçmekle sorumludur.

Üniversite Yönetim Kurulu

K

2547 say l  Kanunun 15'inci maddesi uyar nca, üniversite yönetim kurulu; rektörün ba kanl nda 
dekanlardan, üniversiteye de  birim ve temsil edecek senatoca dört 
için seçilecek üç profesörden . Rektör yönetim kurulunu t .

 

Görevleri

Üniversite yönetim kurulu, idari faaliyetlerde rektöre bir organ olup görevleri yapar.
Yüksek üst ile senato uy belirlenen plan ve programlar 

rektöre etmek,
Faaliyet plan ve uy üniversiteye birimlerin önerilerini dikkate 
alarak  bütçe incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rekt
sunmak,
Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getirece konularda karar almak,
Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim  inceleyerek kesin 
karara 
Kanun ve yönetmeliklerle verilen görevleri .

Fakülte Yetki Görev ve 

Dekan
Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önerece  üniversite içerisinden veya üç 
profesör Yüksek Kurulunca üç süre ile . Süresi biten dekan yeniden atanabilir, 
Kendisine olmak üzere fakültenin üyeleri en çok iki 
dekan olarak seçer ve üç için atar.
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Görev, Yetki v

Fakülte  etmek, fakülte uygulamak ve fakülte birimleri 

Her ve ist fakült ve rektöre rapor 
vermek,
Fakült  ve gerekçesi ile birlikte rekt
Fakült birimleri ve her e gö etim ve göre yapmak.

ve y v görevleri .

Fakülte Kurulu
  

  
 

Fakülte kurulu,

 

her ve t .

  

gerekli fakülte 
t .

Görev, Yetki ve 

Fakült  e  bilimsel ve faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili  
program ve e tak
Fakülte y üye seçmek,

ve y v görevleri .

Fakülte Yönetim Kurulu
faaliy bir Fakülte y kurulu, fakülte 

üç seçe e üç profesör, iki ve bir . Fakülte y
kurulu t .Y kurulu, gerekli ge  
e k örlükleri kurabilir ve göre .

Görev, Yetki ve 

Fakülte ile tespit uy etmek,
Fakült e  ve ile tak uy
Fakült  program ve bütçe 

fakülte y ile ilgili getire e karar almak,
kabulü, ve ile e ve ait 

karar vermek,
ve y v görevleri .
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Enstitü  Organlar n n Yetki Görev ve Sorumluluklar

Üniversite ve fakültelerde kurulan enstitüler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallar nda lisansüstü eÝitim-
öÝretim, bilimsel aračt rma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulur. 2547 say l  Yüksek öÝretim 
Kanunun 19/a maddesi uyar nca enstitülerin éorganlaré: Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim 
Kuruludur.

Enstitü Müdürü
2547 say l  Kanun ile dekanlara verilmič olan görevleri enstitü bak m ndan yerine getirir.

Görev, Yetki ve Sorumluluklar

y Enstitü kurullar na bačkanl k etmek, enstitü kurullar n n kararlar n  uygulamak ve enstitü birimleri 
aras nda düzenli çal čmay  saÝlamak,

y Her öÝretim y l  sonunda ve istendiÝinde enstitünün genel durumu ve ičleyiči hakk nda rektöre raSor�
vermek,

y Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlar n  gerekçesi ile birlikte rektörlüÝe bildirmek, enstitü bütçesi ile 
ilgili öneriyi enstitü yönetim kurulunun da görüčünü ald ktan sonra rektörlüÝe sunmak,

y Enstitü birimleri ve her düzeydeki Sersoneli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,
y Bu kanun ile kendisine verilen diÝer görevleri yapmak.
y Enstitü müdürü, enstitünün ve baÝl  birimlerinin öÝretim kapasitesinin rasyonel bir čekilde 

kullan lmas nda ve geličtirilmesinde, gerektiÝi zaman güvenlik önlemlerinin al nmas nda, öÝrencilere 
gerekli sosyal hizmetlerin saÝlanmas nda, eÝitim-öÝretim, bilimsel aračt rma ve yay n faaliyetlerinin 
düzenli bir čekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin alt nda yap lmas nda, 
takip ve kontrol edilmesinde ve sonu©lar n n al nmas nda rektöre karč  birinci derecede sorumludur.

Enstitü Kurulu
2547 sayélé Kanun ile Fakülte Yönetim Kuruluna verilmič görevleri enstitü bakéméndan yerine getirir.

Görev, Yetki ve 6orumluluklaré

y Enstitü kurulunun kararlaré ile tespit ettiÝi esaslarén uygulanmasénda enstitü müdürüne yardém etmek,
y Enstitünün eÝitim-öÝretim, plan ve Srogramlaré ile takvimin uygulanmaséné saÝlamak,
y Enstitünün yatérém Srogram ve bütçe tasarém ha]érlamak,
y Enstitü müdürünün enstitü yönetimi ile ilgili getireceÝi bütün ičlerde karar almak,
y ÖÝrencilerin kabulü, ders intibaklaré ve ©ékaréélmalar  ile eÝitim-öÝretim ve sénavlara ait ičlemler hakkénda 

karar vermek,
y Bu kanunla verilen diÝer görevleri yaSmaktér.

Enstitü Yönetim Kurulu
2547 sayélé Kanun ile Fakülte Yönetim Kuruluna verilmič görevleri Enstitü bakéméndan yerine getirir.
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 Y e 
Enstitü kurulunun ile tespit uy enstitü etmek,
Enstitünün e  plan ve ile takvimin uy
Enstitünün program ve bütçe 
Enstitü enstitü y ile ilgili getirece bütün karar almak,

kabulü, ve ile e ve ait 
karar vermek,
Bu kanunla verilen vleri .

2547 Yüksek Kanunu'nun 20/a yüksek Yüksekokul 
 Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Y K .

Yüksekokul Müdürü
2547 Kanun ile v olan vleri yüksekokul yerine getirir.

 Y e 

Yüksekokul  etmek, yüksekokul uygulamak ve yüksekokul 
birimleri enli 
Her ve ist yüksekokulun genel ve rekt rapor 
vermek,
Yüksekokulun  ve gerekçeleri ile birlikte rekt  yüksekokul 
bütçesi ile ilgili yüksekokul y kurulunun sonra rekt sunmak,
Yüksekokulun birimler ve her e personeli üz genel zetim ve vini yapmak,
Bu kanun ile k verilen vleri .

Yüksekokul Mü ürü, yüksekokulun ve ba l  birimlerinin retim kapasitesinin rasyonel bir ekil e 
ve  zaman güvenlik  gerekli 

sosyal hizmetlerin  e  bilimsel ve faaliyetlerinin enli bir 
ekil e yürütülmesin e, bütün faaliyetlerin g zetim ve enetiminin yap lmas n a, takip ve kontrol 

ve rekt birinci c .

Yüksekokul Kurulu
2547 Kanun ile Fakülte Y Kuruluna v vleri yüksekokul yerine getirir.

 Y e 

Yüksekokul kurulunun ile tespit uy yüksekokul 
etmek,
Yüksekokulun e  plan ve ile takvimin uy
Yüksekokulun  program ve bütçe 
Yüksekokul yüksekokul y ile ilgili getirece bütün karar almak,

kabulü, ve ile e ve ait 
karar vermek,
Bu kanunla verilen vleri .
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Üniversite T  
Yüksek T yüksek y
07/10/1983 ve 124 7. yüksek

ve e uy  
.

 
Hukuk

ve 
ve 

P

 
ve 

Y ve T  

 çok ve 
. 

Ge e  Sek e e  ü ve s e  e k  b  ve bu e k  ç s  Rek ö e k
. 

 e   k ve k
y .

v ve 

e v  ve 
e osu e Y K eye 
e ek 

ve 
R
R ok  ve 
R v ek .

eji 
5436 K Y ve K K K ve K K

 K 15. 
ve . 

Sö  k 15. 5018 K Y ve K K
5436 K    

.
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Ulusal strateji ve   ve çerçev orta ve 
strateji ve   üzere gerekli 

görev k perf ve kalite ölçütleri  ve bu 
verilecek görevleri y

y ile ve perf ilgili bilgi ve verileri t   
 ve y

görev k  etkileyecek faktörleri  içi kapasite 
 ve e   ve 

stratejik ve perf k  ve 
k

y iki bütçe iç bütç  stratejik ve  perf
uy olarak  ve faaliy uy  ve 

ersit bilgi sist e  ve ek 
ersit ihtiyaç bilgi y

Verilecek eri görevleri y

Hukuk 

ersite  ve  ve ve 
ersit

ersit yürürlükteki uy olarak  ye 
Verilecek eri görevleri y
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AREYE 

Fiziksel Y

15 eylül 2008’de toplam 6400 m olan kaSalé ˉ]iki alanlarémé] hé]lé bir yaSélačma s¾reci sonunda 2017 
yélé itibariyle yaklačék 119.281 m ’ye ulačméčtér. Čehir merke]inde yer alan Dede Korkut K¾lliyemi]�
èktisadi ve èdari Bilimler Fak¾ltesi, M¾hendislik Fak¾ltesi, èlahiyat Fak¾ltesi, Bayburt SaÝlék Hi]metleri�
Meslek Y¾ksekokulu, Rekt¸rl¾k, èdari Bina, Personel Yemekhanesi, �Ýrenci Yemekhanesi ve Gen©lik Evi�

Babertî K¾lliyesi alanénda ise Lojman, Konferans Salonu, Uygulama Otelinden olučan sosyal tesislerimi]�
inčaaté tamamlanméčtér. Lojmanlar hak sahiSlerine teslim edilmičtir. Bayburt EÝitim Fak¾ltesi tamam -
lanméč oluS, èlahiyat Fak¾ltesi, K¾t¾Shane, Yačam Merke]i ve Beden EÝitimi Spor Yüksekokulunun 
inčaaséna�bačlanméč,�Rekt¸rl¾k,�M¾hendislik�Fak¾ltesi�binalarénén�avam�Srojeleri�ha]érlanméčtér.

2

2
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Y

Dede Korkut  Külliyesi

Rektörlük

Mühendislik Fakültesi

 Bilimleri Fakültesi�-�èlahiyat�Fak¾ltesi

v esi

Personel Yemekhanesi

Yemekhane

Gençlik Evi

Babertî Külliyesi

esi 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu

K opark

Uygulama Oteli

Konferans Salonu

Yeni Külliye   Lojmanlar 

Merkezi aboratuvar 

DèÜER

Toplam

 31.716

1.650

1.962

8.983

11.573

6.026

662

570

290

57.442

22.000

2.512

1.800

3.940

1.270

24.020

1.900

30.123

Esentepe  Lojmanlar 

Adalet Meslek Yüksekokulu

A epe Meslek Yüksekokulu

Demirözü Meslek Yüksekokulu

TOPLAM

3.670

1.830

12.589

12.034

119.281

BAYBURT AP AL A

Tablo�1:�Bayburt Üniversitesi K
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Tablo 2: EÝitim Alanlaré ve Derslikler

EÝitim Alanlaré ve Derslikler
EÝitim Alanlaré�

0-50 Kičilik

51-75 Kičilik

76-100 Kičilik

101-150 Kičilik

151-250 Kičilik

251-Uzeri Kičilik

Toplam

Anˉ

-

-

-

6

-

-

6

6énéf

63

36

8

10

-

-

117

DiÝer�Lab.

19

-

-

-

-

-

19

%ilJisayar�Lab.

10

2

-

1

-

-

13

Sosyal Alanlar

y Baberti Külliyesi Bayburt  EÝitim Fakültesi  Kantini
y Dede Korkut  Kampüsü  Mühendislik  Fakültesi  Kantini
y Dede Korkut  Kampüsü  èktisadi  ve  èdari  Bilimler  Fakültesi   Kantini
y Dede Korkut  Kampüsü  Personel  Yemekhanesi

y Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Kantini
y Dede Korkut Kampüsü SaÝlék  Hizmetleri Meslek  Yüksekokulu Kantini 

Tablo 3: Kantinler ve Personel Yemekhanesi

Bölümler

Kantin

Personel Yemekhanesi

Toplam

6ayésé�Adet

6

1

7

KaSalé Alan��mt

2090 m²

700 m²

2.790 m²

Kapasitesi�Kiči

750

270

1020

Kantinler ve Personel Yemekhanesi

Bölümler

Ögrenci Yemekhanesi

�Ýrenci Yemekhanesi 

(Aydéntepe Yerlečkesi)

ÖÝrenci Yemekhanesi 

(Demirözü Yerlečkesi)

Toplam

6ayésé�Adet

1

1

1

3

KaSalé Alan��mt

570 m²

1.096 m²

1.096 m²

2.762 m²

Kapasitesi�Kiči

-

-

        

-

-

Yemekhaneler
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Tablo 4: Misa rhaneler

Bölümler

Uygulama Oteli

Toplam

KaSalé Alan/ m 2

3.940 m2

23.940 m

6ayésé /Adet

1

1

KaSasitesi�Kiči

Toplam

104

104

Yatak�6ayésé

Toplam

88

88

Misaˉrhaneler
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Tablo 5: Lojmanlar

Lojmanlar

Lojman�6ayésé

Esentepe Lojmanlar 

Yeni Külliye  Lojmanlar 

Aydéntepe Lojmanlar 

Toplam

KaSasitesi

30

140

12

182

Dolu

26

109

 2

 137

6ayésé /Adet

Boč

 4

31

10

45

KaSalé alan  

/ m2

2

2

2

2

2.700 m

24.112  m

1.020 m

27.832 m
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Tablo 6: Spor Tesisleri

Spor Tesisleri

Bölümler

A©ék Spor Tesisleri

KaSalé�Halé Sahalar 

(Baberti Külliyesi)

Basketbol�Sahasé

Tennis Kortlaré

Spor Salonu  

(Aydéntepe Yerlečkesi)

Toplam

6ayésé

1

1

1

2

1

6

Alan / m2

2

2

2

2

2

2

600 m

1.500 m

800 m

1.600 m

1.356 m

5.856 m

A©éklamalar

Halé�Saha

_

_

 _

 _

Tablo 7: ToSlanté ve Konferans�Salonlaré

ToSlanté- Konferans�6alonlaré 
Kapasitesi 

0-50 Kičilik 

51-75 Kičilik 

101-150 Kičilik 

200-350 Kičilik

Toplam 

ToSlanté Salonu 

5

-

-

-

5

 Konferans Salonu

-

2

1

4

7

EÝitim Salonu

-

-

-

-

-

Toplam

5

2

1

4

12
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 Tablo 8: 2017 y l  Yat r m ve Devam eden Projler Tablosu

PROJE ADI Başlama 
Tarihi

Bitiş
Tarihi

Fiziki  
Gerçekleşme

AÇIKLAMA

G¾neč�Enerjisi�Sistemi

�Ýrenci�Yačam�Merke]i�Ye
Yemekhane�YaSém�èči

2017

2015

2017 Tamamland èčin�ge©ici�kabul¾�yaSélarak�hi]mete�a©élacaktér�

DeYam�ediyor�

DeYam�ediyor�

DeYam�ediyor�

DeYam�ediyor�

Tamamlandé�

Kaba� inčaat� tamamlanméčtér�� DuYar� ©aléčmalaré,� i©�
donaném,� elektrik,� ésétma� sistemlerinin� Ye� haYalandérma�
tesisaté�yaSémé�deYam�etmektedir�

Kaba�inčaaté,�séYasé,�©atésé�tamamlanméč�oluS,�]ayéf�akém,�
elektrik,� su,� ésénma� sistemlerinin� montajlanmasé� deYam�
etmektedir�

Galeri� hatténén� tamamé� bitmičtir�� Trafolar� yerine� monte�
ediliS� hatlaré� ©ekilmičtir�� Yollarén� binder� hari©� b¾t¾n�
tabakalaré�bitmičtir��Aték�su,�yaÝmur�suyu�Ye�yangén�hatté�
tamamen� bitmičtir�� è©me� suyu� tesisaté,� elektrik� tesisaté,�
aydénlatma�tesisaté�yaSém�©aléčmalaré�deYam�etmektedir��

2�adet�yaÝmur�suyu�deSosu�Ye�1�adet�merdiYen�yaSélméč�
oluS,�1�adet�yaÝmur�suyu�ile�1�adet�merdiYen�yaSélmaséna�
deYam�edilmektedir�

Tadilat�©aléčmalaré�tamamlanméčtér�

K¾t¾Shane�Ye�KaSalé�SSor�Salonu
YaSém�èči

AltyaSé�Ye�Galeri�Hatté�YaSém�èči

YaÝmur�Suyu�DeSosu�Ye�MerdiYen
YaSém�èči

Demir¸]i�Hi]met�Binasé�Ye�Teknik
Bilimler�Hi]met�Binasé�Tadilaté

2015

2015

2017

2017 2017

-

-

-

-
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K
Bayburt Üniversitesi ön lisans, lisans ve yüksek lisans toplumsal ve 
kültürel  beden ve ruh korumak, ve niteliklere 
sahip olarak y  bütçe  dinlenme ve 
de gibi sosyal gereksinimlerini  Üniversite içinde ve  Üniversitenin kurumsal 

ön plana  kamuoyunda benimsenmesine ve olmak ve tüm 
Üniversitenin imkân  kurulur.

2017 y l sonu itibariyle Bayburt Üniversitesi Ö ren i Kulüpleri Yönergesi do rultusunda yeniden 
aktif kulüplerimizin sonu itibari ile 42’dir.  Kültür ve Spor Daire bütçe 

etleri desteklenmektedir. Kulüplerimize faaliyetlerini daha uy tlarda 
yapabilmelerine imkân  mekân temini devam etmektedir.

Kulüp 

TARèH��ÜRENCè�KUL�B�

èČ�SAÜLIÜI�9E�G�9ENLèÜè�KUL�B�

DEÜèČèM�9E�GELèČèM��ÜRENCè�TO3LULUÜU

TEMA��ÜRENCè�TO3LULUÜU

GEN��ČAèRLER�9E�ČèèR�SE9ERLER��ÜRENCè�TO3LULUÜU

ASR-I�TEMAČA�TèYATRO��ÜRENCè�TO3LULUÜU

RADYO�9E�TELE9è=YON�èLETèČèM��ÜRENCè�TO3LULUÜU

GEN��BèRLèK��ÜRENCè�TO3LULUÜU

KIČ�S3ORLARI�9E�GE=è��ÜRENCè�TO3LULUÜU

GEN��FENERBAH�ELèLER��ÜRENCè�TO3LULUÜU

�Nè-BAYDER��ÜRENCè�TO3LULUÜU

TO3LUM�G�N�LL�LERè��ÜRENCè�TO3LULUÜU

D�Č�NCE�AKADEMèSè��ÜRENCè�TO3LULUÜU

èNSAN�HAK�9E�H�RRèYETLERè��ÜRENCè�TO3LULUÜU

TEK�FARKIMI=�ADIMI=��ÜRENCè�TO3LULUÜU

�Nè-AKTèF�LèDERLER��ÜRENCè�TO3LULUÜU

GEN��EÜèTèMCèLER��ÜRENCè�TO3LULUÜU

T�RK�KI=ILAYI��ÜRENCè�TO3LULUÜU

IEEE��ÜRENCè�TO3LULUÜU

BAYBURT�EDEBèYAT�9E�SANAT��ÜRENCè�TO3LULUÜU

GEN��ATILIM��ÜRENCè�TO3LULUÜU

SOSYAL�ETKèNLèK��ÜRENCè�TO3LULUÜU

MèLLè�9E�MANE9è�DEÜERLER��ÜRENCè�KUL�B�

DOÜA�KAČèFLERè��ÜRENCè�KUL�B�

BèLèN�Lè�9E�DèREN�Lè�TO3LUM��ÜRENCè�KUL�B�

M�=èK���ÜRENCè�KUL�B�

DAÜCILIK�9E�DOÜA��ÜRENCè�KUL�B�

END�STRè�M�HENDèSLERè��ÜRENCè�KUL�B�

èNČAAT�M�HENDèSLERè��ÜRENCè�KUL�B�

GELECEK�NESLèN�MèMARLARI��ÜRENCè�KUL�B�

=èHNèMè=��ÜRENCè�KUL�B�

èLèM,�K�LT�R�9E�SANAT��ÜRENCè�KUL�B�

BESLENME�9E�DèYETETèK��ÜRENCè�KUL�B�

S3OR�9E�SAÜLIKLI�YAČAM��ÜRENCè�KUL�B�

ADALET��ÜRENCè�KUL�B�

EL�SANATLARI��ÜRENCè�KUL�B�

ROBOTèK�9E�MODERN�TEKNOLOJè��ÜRENCè�KUL�B�

YENèLER��ÜRENCè�TO3LULUÜU

BèLèN�Lè�GEN�LER�9E�K�LT�R��ÜRENCè�TO3LULUÜU

�E9RE�9E�KENT�èLE�èNTERAKTèF���ÜRENCè�TO3LULUÜU

TEKNOLOJè�YENèLèK�èLèK�9E�GèRèČèMCèLèK��ÜRENCè�KUL�B�

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Kulüp 

T ulüpleri
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Hizmet Alanlaré��
Tablo 10: Akademik Pesronel Hizmet Alanlaré

Akademik Personel Hizmet Alané

Çaléčma�Odasé

Toplam

6ayésé�Adet

243

243

Alané��m

2.860m2

2

2

2.860m

Tablo 11: èdari Personel Hizmet Alanlaré

èdari Personel Hizmet Alané

Çaléčma�Odasé

Toplam

6ayésés �Adet

86

86

Alané��m

2.240 m2

2

2

2.240 m

Ambar, Arčiv ve Atölye Alanlaré

Tablo 12: Arčiv ve Atölye Alanlaré

Arčiv ve Atölye Alanlaré

Ambar

Arčiv

TOPLAM

6ayésé (Adet)

9

11

20

Alané (m )2

384

324

708

�Ýrenci�Kl¾S�Etkinlikleri
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 13: Y ve Bilgisayarlar

Y ve Bilgisayarlar

K Y
P

.motO icnerÝÖrelmiriB müT

 BYS Otom. ErelmiriB müTkilreterkeS leneG

Personel Personel
Personel Otom.

Y T. Y T. Y  Maliyet

  
Kütüphane

.motO enahpütüKrelmiriB müT

 Kül Spor  Kül. Spor
Yemekhane Otom.

Ge om.

Kütüphane Y ve 
Kütüphane 

Tüm Personel veBilgilendirme 
Ekran

Tüm Birimler
Tüm Personel ve 
Laboratuvar 
Bilgisayarlar

Windows 32 ve 64 
.

Tüm Birimler
Tüm Personel ve 
Laboratuvar 
Bilgisayarlar

Masaüstü32 ve 64 
e Uygulamalar 

Tüm Birimler
Tüm Personel  
Bilgisayarlar

Masaüstü ve Dizüstü 
Antivirus Y

K
Y Teknik 

Bilgileri ve Özellikleri K Alanlar 

Ünipa

TOTEM

Netiket

Y Oto.

EBYS

Y

Microsoft VLSC

BAP Otomasyon

AMP

Ogs Turnike Sis.

Eset Nod 32
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Tablo 14: Üniversitemiz BaÝlanté�Hé]laré

Üniversitemiz BaÝlanté�Hé]laré

BaÝlanté Merkezleri

Dede Korkut Külliyesi

Adalet Meslek Yüksek Okulu

Babertî Külliyesi

Demirözü Meslek Yüksek Okulu

Aydéntepe Meslek Yüksek Okulu

500 Mbps

20  Mbps

 200 Mbps

10 Mbps

30 Mbps ADSL
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Tablo 16: Bilgisayar Laboratuvar Hizmetleri

Bilgisayar Laboratuvar Hizmetleri

LaboratuYarén BulunduÝu Birim

Mühendislik Fakültesi

EÝitim�Fak¾ltesi

èèBF

Adalet Meslek Yüksek Okulu

SaÝlék�Hi]metleri�Meslek Yüksek Okulu

Teknik Bilimler Meslek Yüksek Okulu

Demirözü Meslek Yüksek Okulu

Aydéntepe Meslek Yüksek Okulu

PC�6ayésé

134

163

120

47

50

70

20

20

Lab�6ayésé

3

3

2

1

2

3

1

1

Tablo 17: BaÝlé èčlem Hizmetleri

BaÝlé èčlem Hizmetleri

Hizmet

Web Sitesi 

Otomasyon Hizmetleri

Teknik Servis Hizmetleri Çečidi

DiÝer

A©éklama 

Üniversitemiz 
Web Sitesi YaSémé ve 
Yönetilmesi

AÝ, Sistem Ya]élém

Tüm Personel

Tüm Personel

2

1

Kimlik Paylačém 
Bilgi Sistemi

Bilgisayarlar, Çok 
fonksiyonlu ya]écélar, 
Kablolu, kablosuz 
network sistemleri,
Donaném, Teknik 
Hizmetler

Kullanan Kiči�6ayésé
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Graˉk�1:�:eb�Sitesi�Verilerinin�Kitleye�Genel�Bakéčé
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DiÝer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kütüphane Kaynaklaré

Tablo 19: Bilgi ve Teknoloji Kaynaklaré

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklaré

Cinsi

Projeksiyon

Tepegoz

Barkot  Okuyucu

Fotokopi  Makinesi

Faks

FotoÝraf��Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayécélar

Teleskop

èdari Ama©lé (Adet)

9

-

11

15

4

14

148

27

1

-

EÝitim Ama©lé(Adet)

193

17

8

23

3

6

28

101

10

2

Tablo 20: Kütüphane Kaynaklaré 

Kütüphane otomasyon�Srogramé olarak YORDAM�Srogramé�kullanélmaktadér.

Kütüphane Kaynaklaré 

KAYNAK TÜRÜ

KitaS�(Basélé )

DVD/VCD

Süreli yayénlar�(Baséélé)

E-Dergi  

E-Kaymak (Veri Tabané) 

15.450

-

15

305

1

46.112

284

390

305

13

Koleksiyona 2016 <élé
èçinde Katélan 
Kaynak�6ayésé (Adet) 

Mevcut 
Koleksiyon (Adet)

Tablo�17:�Bilgisayar�Sayélaré

Bilgisayarlar

%ilJisayar�6ayélaré

Masa¾st¾�Bilgisayar�Sayésé

1125

Tačénabilir�Bilgisayar�Sayésé

383
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Baberti Külliyesi Merkez Kütüphanesi, Baberti Külliyesinde 1.033 metrekarelik alanda olup, 
bölümü ödünç, iade ve hizmetleri tarafta okuma ve kitap sol tarafta   idari birim 
oturma salonu ve  yer .

Tablo 20: 

E-Kitap

TOPLAM

30.662

133.150

163.812

15.450

34.300

-

-18.850

-

46.112

152.000

198.112

Kütüphaneye
Giren Kitap

2016 
KONU

2017  YILI

Kütüphaneden

EÝitim Fakültesi kitap
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Kütüphanemiz  raf sistemi ile hizmet v e , ve 
K Kütüphanesi Sistemi (Library of C System) ve 

.  “Y Kütüphane Otomasyon 
P  . Kütüphanenin tüm t  ve hizmetlerinin e YORDAM 

. K   verme, rezervler, süreli hizmetleri, 
 envanter ana , ç  alt ve vleri ile  

hizmetlerinin verilmesi için alt . ellenen otomasy ile 
internet ba lant s  b l nan her yer en ütüphane le siyon m za http:// yor am.bayb rt.e .tr/ 

 tarama .

ez Kütüphanemiz, hale  ve fazla 
llan n n fay alanmas n  sa lama  ama yla ol t r  web sitesi ile ele troni  ortam a a 

hizmetlerini vam . Web sitemiz ile verilen hizmetler; ç
(ANKOS, EKUAL) çevrimiçi veri abone   
bilimsel için ç  önemli bir  t çevrimiçi veri Web of 

e, o Host, e Dire , Taylor &  IEEE, e intihali 
ve ç  veri ve tam metin bilimsel 

ve web . Online  listesi, çevrimiçi ist  
f  YORDAM ile ez   ve resmi 

  .

Üniversite ve e
,  tez, rapor ve benzeri “Kütüphaneler Prot  çerçev

 için .
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ènsan Kaynaklaré

Akademik Personel

Tablo 22: Akademik Personel èstihdamé

Akademik Personel

Kadrolarén Doluluk 
Oranééna Göre

Kadrolarén èstihdam
Čekline Göre

Profesör

Doçent

Doktor ÖÝretim Üyesi

ÖÝretim Görevlisi

Okutman

Çevirici

EÝitim- ÖÝretim�3lanlamacésé

Aračtérma Görevlisi

Uzman

Toplam

Dolu

7

8

114

82

11

0

0

150

6

378

Boč

26

39

84

56

15

1

1

90

12

324

Toplam

33

47

198

138

26

1

1

240

18

702

Tam Zamanlé

ɕ

ɕ

ɕ

ɕ

ɕ

ɕ

ɕ

ɕ

ɕ

Yaré Zamanlé

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Y Akademik Personel

Tablo 23: Y  P

Y Akademik ersonel

Üniversit Ç

èlahiyat�Fak¾ltesi Doktora��Ýretim�G¸revlisi Mésér 2

1

3

6

Suriye

Suriye

Doktora��Ýretim�G¸revlisi

�Ýretim�G¸revlisi

TOPLAM

GeldiÝi��lke
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Tablo 24 : DiÝer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

DiÝer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

DiÝer Üniversitelere Görevlendirilen Akademik Personel

BaÝ

DiÝer��niYersitelerde�G¸reYlendirilen�Akademik�3ersonel

lé OlduÝu BölümÜnvan
Doktor��Ýretim
Üyesi
(2547/40d.md.)

Aračtérma
Görevlisi
(2547/34 md.)

èktisadi�èdari�Bilimler�Fak¾ltesi

Bayburt�EÝitim�Fak¾ltesi

èktisadi�èdari�Bilimler�Fak¾ltesi

M¾hendislik�Fak¾ltesi

èlahiyat�Fak¾ltesi

Sosyal�Bilimler�Enstit¾s¾

TOPLAM

GörevlendirildiÝi Üniversite

Atat¾rk��niversitesi (2)

Giresun��niversitesi (1)

Gazi Üniversitesi (1)

èstanbul��niversitesi (1)

Ankara Üniversitesi (2)

Doku]�Eyl¾l��niversitesi (1)

Ege Üniversitesi (1)

Gebze Teknik Üniversitesi (2)

Ondoku]�Mayés��niversitesi (1)

3amukkale��niversitesi (1)

Akdeniz Üniversitesi (1)

Ankara Üniversitesi (1)

Atat¾rk��niversitesi (1)

Marmara Üniversitesi (3)

Marmara Üniversitesi (1)

21

UludaÝ��niversitesi (1)

28
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Göre

Prof

T  P

Göre

Prof

TOPLAM

A

Hitit Üniversitesi

Mühendislik Fakültesi (1)

èlahiyat�Fak¾ltesi�(1)

2

Ç

T  P

Göre

Prof

TOPLAM

Doktora ÖÝretim Görevlisi

A èlahiyat�Fak¾ltesi�(3)
EÝitim�Fak¾ltesi�(1)

EÝitim�Fak¾ltesi�(3)

èlahiyat�Fak¾ltesi�(1)

èlahiyat�Fak¾ltesi�(1)

èlahiyat�Fak¾ltesi�(1)

12

Karadeniz Teknik Üniversitesi

èlahiyat�Fak¾ltesi�(1)
èktisadi�èdari�Bilimler�Fak¾ltesi�(1)

A

Ç
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Akademik Personelin Yač ètibariyle DaÝélémé

21-25 Yač

9

%3

26-30 Yač

126

%33

31-35 Yač

129

%34

36-40 Yač

62

%16

41-50 Yač

37

%10

51- Üzeri

15

%4

Tablo 27: Akademik Personelin Yač ètibariyle DaÝélémé

Akademik Personelin Yač ètibariyle DaÝélémé

Kiči�6ayésé

Yüzde

30
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Dolu

158

4

46

-

1

-

10

219

Boč

133

7

20

-

1

-

16

177

Toplam

291

11

66

-

2

-

26

396

Tablo 28: èdari Personel Kadrolarén Doluluk�Orané

èdari Personel (Kadrolarén Doluluk Oranéna Göre)

Genel èdari Hizmetler

SaÝlék�Hi]metleri�Sénéééf

Teknik�Hi]metleri�Sénéfé

EÝitim ve ÖÝretim�Hi]metleri�sénéfé

Avukatlék�Hi]metleri�Sénéééf .

Din�Hi]metleri�Sénééfé

Yardémcé Hizmetli

Toplam

èdari Personel

èdari�Personel�EÝitim�Durumu

 

6

%3

23

%11

33

%15

152

%69

Y.L. v

5

%2

T

Y

1 – 3 

40

%20

4 – 6 

68

%31

7 – 10 

52

%24

11 – 15 

7

%3

16 – 20 

19

%9

21 - Üz

28

%13

T

Y

èdari Personelin Yač ètibariyle�DaÝélémé

21-25 Yač

14

%6

26-30 Yač

64

%29

31-35 Yač

68

%31

36-40 Yač

25

%11

41-50 Yač

36

%17

51 Üzeri

12

%6

Tablo 31:  èdari Personel Yač ètibariyle DaÝélémé

èdari Personelin Yač ètibariyle�DaÝélémé 

Kiči�6ayésé

Yüzde
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Sunulan Hizmetler

Hizmetleri

1010

569

207

482

129

32

170

Erkek

600

513

642

292

79

79

456

Toplam

1610

1082

849

774

208

111

626

178

318

65

248

114

37

33

Erkek

143

444

505

218

97

81

138

Toplam

321

762

570

466

211

118

171

Erkek

743

957

1147

510

176

160

594

1188

887

272

730

243

59

203

Toplam

1931

1844

1419

1240

419

52 10 62 40 22 62 3292 124

229

797

T

I. Fakülte / Meslek Yüksekokulu / 
 Enstitü

II. Genel Toplam

v

v T

v Y

 Teknik Bilimler MYO

 Sosyal Bilimler MYO

 Uygulama Bilimleri Yüksekokulu

 SaÝlék�Bilimleri�Fak¾ltesi

 O

56 110 166 --- --- --- 11056 166

151 236 387 --- --- --- 236151 387

3699 3838 7537 1445 2045 3490 58835144 11027TOPLAM 

396 232 627 284 245 529 476680 1156

350 477 827 70 97 167 524420 994

13 31 44 6 22 28 5319 72
 Adalet�MYO 21 18 39 14 27 41 4535 80

 Demirözü MYO 24 33 57 1 - 1 3325 58

 AydénteSe�MYO 37 31 68 37 6 43 3774 111
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Kontenjan

597

556

176

288

288

ÖÝrenci�6ayésé

465

195

148

288

227

Doluluk Orané

%77.8

%35

%86

%100

%100

Tablo 32: ÖÝrenci Kontenjanlaré

ÖÝrenci Kontenjanlaré

Fakülte / Meslek Yiiksekokulu / Enstitü

Bayburt EÝitim Fakültesi

èkdisadi ve èdari Bilimler Fakültesi

Mühendislik Fakültesi

èlahiyat Fakültesi 

ènsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi

Ý

120 120 %100Beden�EÝitimi ve Spor Yüksekokulu

258 109 %80.5Teknik Bilimler MYO

338 147 %43.3Sosyal Bilimler MYO

124 72 %58Uygulama Bilimleri MYO

82 80 %97.5Adalet MYO

237 109 %45AydénteSe�MYO

252 58 %23Demirözü MYO

124 124 %100SaÝlék�Bilimleri�Fak¾ltesi

 610 513 %84Bayburt SaÝlék Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

3.990 2656 %66.5TOPLAM 

ÖÝrenci�6ayésé

150

256

293

91

83

118

123

8

3

1.125

lé ÝTablo�33:��2017�Yé  Mezun Olan Ö renciler 

2016 <élé Mezun Olan ÖÝrenciler 

Fakülte / Meslek Yüksekokulu / Enstitü

Bayburt EÝitim Fakültesi

èktisadi ve èdari Bilimler Fakültesi

Mühendislik Fakültesi

èlahiyat Fakültesi

Teknik Bilimler MYO

Sosyal Bilimler MYO

Bayburt SaÝlék Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitüsü

Fen Bilimleri Enstitüsü

TOPLAM

ÖÝrenci Kontenjanlaré

lé Ý2017 <é  Mezun Olan Ö renciler
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2009

157

242

---

---

--- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- ---

--- --- --- ---

--- --- --- --- ------ ---

2010

138

280

2011

145

264

2012

228

212

2013

249

277

103

57
36

3 2

3 3

399 418 409 440 725 1021 1224 1195 1188

1 6

7 7 8

2014

352

230

220

180

34

2015

373

192

393

227

31

2016 2017

262 150

63

256

91

204

359

310 293

47 123
118

------ --- --- ---

--- --- --- ---

--- --- --- --- ---

------ --- 83

 Tablo 35: Yéllara Göre Mezun ÖÝrenci�Sayélaré DeÝičimi 

Birim

Bayburt EÝitim Fakültesi

Bayburt Meslek Yüksekokulu

èktisadi ve èdari Bilimler Fakültesi

èlahiyat�Fak¾ltesi

M¾hendislik�Fak¾ltesi

Bayburt�SaÝlék�Hi]metleri�MYO

Sosyal Bilimler MYO

Sosyal Bilimler Enstitüsü

Fen Bilimler Enstitüsü

TOPLAM

Teknik Bilimler MYO

   <éllara Göre Mezun Olan ÖÝrenci DeÝičimi

ÖÝrenci�6ayélaré

2008

320

---

---

---

---

---

---

400

---

2009

320

280

400

---

---

---

---

650

---

2010

456

432

322

---

---

---

---

600

2011

476

432

322

---

---

---

550

------ --- --- --- ------

--- --- ------ --- --- --- ------

2012

320

452

352

---

---

---

550

2013

279

452

352

298

---

---

585

2014

361

452

352

247

---

---

415

2015

464

616

300

247

---

---

770

2016

598

536

434

288

206

120

668

Tablo 34: Yéllara Göre Kontenjan DaÝélémé

Kontenjan
Birim

Bayburt EÝitim Fakültesi

èktisadi ve èdari Bilimler Fakültesi

M¾hendislik Fakültesi

èlahiyat�Fak¾ltesi

ènsan ve Toplum Bilimleri Fak.

Beden EÝitimi ve Spor Yüksekokulu

SaÝlék�Bilimleri�Fak¾ltesi

Uygulamalé�Bilimler�MYO

Bayburt MYO

Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

2017

AydénteSe�MYO

Demirözü MYO

Adalet MYO

--- --- --- 50 50 50 70 174 480Bayburt�SaÝlék�Hi]metleri�MYO

Fen Bilimleri Enstitüsü

Sosyal Bilimleri Enstitüsü

TOPLAM

597

556

176

288

228

120
124

124

--- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

---

--- --- --- --- ---

338

158

237

252

610

82

5 23 34 55 68 47 128

720 1650 1821 1830 1724 2095 2105 2806 3592 4153

10 45 153 167 215 1356

--- --- ------ --- --- --- ------
---

--- --- ---

--- --- ---

--- ------ --- --- --- ------

--- --- ------ --- --- --- ------

34
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SaÝlék Hizmetleri

Dede Korkut Kampüsünde olučturulan bir èlkyardém SaÝlék Ünitesi biriminde olasé acil durumlar için ilk 
müdahale yaSélarak, ihtiyaç dâhilinde hasta bir üst saÝlék kurumuna nakledilip gerekli tedavi saÝlanmaktadér.

ÖÜRENCè

13

60

73

PERSONEL 

32

150

182

TOPLAM

45

210

255

Tablo 36: 2017 SaÝlék�Hi]metleri�Sayésal Verileri

2017 YILI SAÜLIK HèZMETLERè SAYISAL VERèLERè 

Ayakta Tedavi 

Küçük Müdahale ve Pansumanlar 

TOPLAM 

Graˉk 18: Psikolojik�Danéčmanlék ve Rehperlik Birimi Hizmetleri

Psikolojik Danéčmanlék ve Rehberlik Birimi Hizmetleri

Dede Korkut Kampusunda kurulan Psikolojik Danéčmanlék ve Rehberlik Birimi gerek personelimiz ve aile 
bireyleri ve gerekse öÝrencilerin psikolojik, sosyal ve ekonomik yönden geličmesine yardémcé olunmaktadér. 
Birimde iletičim ve kimlik problemleri, sénav stresi, uyum sorunlaré ve diÝer psikolojik problemler ele 
alénmaktadér.

Yukarédaki graˉkte gösterilen kičisel sorunlara yönelik sék karčélačan problemler;
14 erkek, 32 kadén ve toplamda 46 kiči PDR birimine bačvurmučtur.
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Bayburt Üniversitesi Engelli Ö renci Birimimiz 2009 Eylül ay ndan itibaren aktif olarak engelli 
e hizmet vermektedir.

Yeni  engelli göre düzenlenmesi, mekânlarda ve yol  engelli 
ot ve le temin edilmesi ile ilgili için gerekli birimler ile koordinasyon .

Engelli ö rencilerimizin engellilik durumlar  ve tedavi yollar  ile ilgili gerekli ara t rmalar yap l p 
 bu konuda bilgilendirilmektedir

ilgi göre de  ve e
 güzel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve  ve yeni ilgi 

imkân  yeteneklerinin ve bir imkân 
verecek hizmetler sunmak; Üniversitemiz  Kültür ve Spor Daire  e psikolojik 

özen gösteren bireyler olarak, düzenli disiplinli 
her türlü faaliyetleri düzenleyen, bölümlerden bir amaç bir araya 
gelmesiyle kulüplerinin yönelik yönergemiz senato olarak . Bu 
yönerge ve yürütme kurulu gözetiminde kulüpleri 

ve kurulmaya devam etmektedir.

Kültürel ve bilimsel etkinliklerin merkezi hedef edinen Üniversitemiz, ç bilgi  konferans ve 
panellere ev yaparak ve Üniversitemizce “Sosyal Projesi” üst 
yönetim ve koordinasyonunda Bayburt ilinin birer kültür evi olarak bilinen mahalle ve köy 
ziyaretleri  halk  ç
kültürel dokunun tazelenmesi . 

Üniversitemizi temsil Bayburt Üniversitesi Konseyi olmak üzere ç etkinliklere 
e maddi ve manevi destek  . 

Kurumsal kimli imizin olu mas  amac yla Bayburt Üniversitesi ad na aç l  törenleri ba kanl m z 
taraf ndan organize edilmi  olup, ö rencilerimizin ve akademik personelimizin akademik giysileri 

 ilgililerin . 

Yine Üniversitemizin kamuoyuna  bilgilendirilerek görsel ve 
dokuman ve  kamuoyuna  ç ilan ve 

dest .
 



2 0 1 7 Y I L I è D A R E F A A L è Y E T R A P O R U

37

  

DiÝer Hizmetler

Beslenme  Hizmetleri

Üniversitemiz Dede Korkut Külliyesi ve Baberti Külliyesi yemekhanelerde öÝrencilerimize, 2013 yélénda 
hizmete giren personel yemekhanesinde ise üniversitemiz personeline nezih bir ortamda yemek hizmetleri 
sunulmaktadér. Periyodik denetimleri BačkanléÝéméz bünyesinde olučturulan Yemekhane ve Kantin 
Denetleme Komisyonu taraféndan yaSélmaktadér.

y Dede Korkut Külliyesi Merkez ÖÝrenci Yemekhanesi
y Dede Korkut Külliyesi Merkez Personel Yemekhanesi
y Baberti Külliyesi ÖÝrenci ve Personel Yemekhanesi
y Bayburt Demirözü MYO Külliyesi ÖÝrenci ve Personel Yemekhanesi
y Bayburt Aydéntepe MYO Külliyesi ÖÝrenci ve Personel Yemekhanesi

163.856

37.811

Tablo 37:  Yemek Yiyen Kiči�Sayésé

YEMEK YèYEN KèČè SAYISI

ÖÝrenci�Sayélaré

Personel�Sayélaré

Graˉk 19: Yemek Yiyen Kiči Sayésé
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Kontenjan

11

7

8

11

2

1

3

1

7

5
7

2

2

1

1

1

20

90

Fakülte/Yüksekokul

Bayburt EÝitim Fakültesi

Mühendislik Fakültesi

èlahiyat Fakültesi

èktisadi ve èdari Bilimler Fakültesi

ènsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi

SaÝlék�Bilimleri�Fak¾ltesi

Beden�EÝitimi�ve�SSor�Y¾ksekokulu

Uygulama Bilimleri Yüksekokulu

Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

Aydéntepe MYO

Demirözü MYO

Adalet MYO

Sosyal Bilimler Enstitüsü

Fen Bilimler Enstitüsü

Rektörlük

TOPLAM

SaÝlék Hizmetleri MYO

Sosyal Hizmetler
Késmi Zamanlé Çaléčma
Üniversitemiz öÝrencilerinin Késmi Zamanlé olarak ©aléčmalaréna olanak saÝlayarak bu öÝrencilerimizin hem 
©aléčma hayaténa adém atmaséné hem de bütçelerine katké saÝlamayé hedeˊemičtir.

Tablo�39:�Késmi Zamanlé ÖÝrencilerin Fakülte Yüksekokul Ve�Meslek�Y¾ksekokulu�DaÝélémé�

Tablo 38: Beslenme Bursu Alan ÖÝrenciler

Kontenjan

39

25

23

39

7

2

2

2

16

8
14

3

3

17

200

Fakülte/Yüksekokul

Bayburt EÝitim Fakültesi

Mühendislik Fakültesi

èlahiyat Fakültesi

èktisadi ve èdari Bilimler Fakültesi

ènsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi

SaÝlék�Bilimleri�Fak¾ltesi

Beden�EÝitimi�ve�SSor�Y¾ksekokulu

Uygulama Bilimleri Yüksekokulu

Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

Aydéntepe MYO

Demirözü MYO

Rektörlük

TOPLAM

SaÝlék Hizmetleri MYO
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Spor Hizmetleri

Amac m z öÝrencilerin ve personelin spor yapmalar n  tečvik etmek amac yla faaliyetler düzenlemek ve 
duyurular n  yapmak, ilgili kurumlar ile ičbirliÝi yaparak spor turnuvalar  vb. faaliyetler düzenlemek, spor 
faaliyetleri için ihtiyaç duyulan malzeme, beslenme ve bar nma ihtiyaçlar n  organize etmek, spor tesisleri 
yapt rmak, bilinçli spor yap lmas  için uzman elemanlar bulmakt r. Bu kapsamda čehir merkezinde bulunan 
kültür ve spor salonunda yap lan faaliyetler için gereken düzenlemelere iličkin hizmetleri hede eyen 
Bačkanl Ý m z bu doÝrultuda Türkiye Üniversite Sporlar  Federasyonu, Türkiye Basketbol Federasyonu ve 
Gençlik ve Spor Bakanl Ý  Spor Genel MüdürlüÝünün organize ettiÝi yukar da bahsedilen brančlada Türkiye 
Čampiyonalar nda Üniversitemizi ve ilimizi temsil etmičtir.

Tarih

1 Mart 2017

01-05 Mart 2017

05-08 Mart 2017

17 Mart 2017

19-22 Mart

29 Mart 2017

06-11 Nisan 2017

25-30 Nisan 2017

Aç klama
Bayburt��nivetsitesi�-�G¾m¾čhane��niversitesi

T¾rkiye�ČamSiyonluÝu�ve�T¾rkiye�3.Ƞl¾Ý¾

Giresun Üniversitesi - Bayburt Üniversitesi

AntalyaȠda�ger©eklečtirilmičtir.

T¾rkiye�1.ȠliÝi�2.ȠliÝi�ve�3.Ƞl¾Ý¾

Antalya

Son 16 Tur (Antalya)

ReceS�TayyiS�ErdoÝan(Ri]e)-Bayburt��niversitesi

Tablo 40: Türkiye Üniversite Sporlar  Federasyonu Kapsam nda Kat l m Yap lan Čampiyonalar

Faaliyet Ad

Salon Futbolu Üni Ligi 

Kicboks�ČamSiyonasé 

Bilardo�ČamSiyonasé�

Salon Futbolu Üni Ligi

Bilek�G¾reči�ČamSiyonasé�

Salon Futbolu Üni Ligi 

Satran©�ČamSiyonasé�

G¾reč�ČamSiyonasé�

01-03�Mayés�2017 KonyaȠda�ger©eklečmičtir.Kerata�ČamSiyonasé�

28�Kasém�-�2�Aralék�2017 TokatȠta�ger©eklečmičtir.2.�lig�Voleybol�ČamSiyonasé

11-15�Aralék�2017 AntalyaȠda�ger©eklečmičtir.2.�lig�Basketbol�ČamSiyonasé

Türkiye  Üniversite Sporlar  Federasyonu Kapsam nda Kat l m Yap lan Čampiyonalar
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Kategori

Kadén�-�Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

Kadén�-�Erkek

Erkek

Erkek

Kadén�-�Erkek

Erkek

Erkek

Erkek

�ni�Lig

Tablo 41: T¾rkiye��niversite�SSorlar �Federasyonu�
Branč Kat l m�Listesi�

Branč

Atleti]m

Basketbol

Bilardo

Bilek Güreči

Boks

Futbol

G¾reč

Halk�Oyunlaré

Karete

Kickboks

Masa�Tenisi

Satran©

Tenis

Voleybol

�ni�Lig

Tenis

Hentbol
Salon�Futbolu

Türkiye Üniversite Sporlar  Federasyonu Branč Kat l m Listesi
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Yönetim ve èç Kontrol Sistemi

èç Kontrol èčlemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 say l  3 nolu mükerrer Resmi gazetede yay nlanarak yürürlüÝe 
giren “èç Kontrol ve Ön Mali Kontrole èličkin Usul ve Esaslar” çerçevesinde harcama birimleri ve Strateji 
Geličtirme Daire Bačkanl Ý  taraf ndan yürütülmektedir.

01/07/2009 tarihli Bayburt Üniversitesi Ön Mali Kontrol Yönergesi ile èhale Kanunlar na tabi olsun veya 
olmas n harcamay  gerektirecek taahhüt evrak  sözlečme imzalanmadan önce Strateji Geličtirme Daire 
Bačkanl Ý nca kontrol edilip uygun görüč yaz s  verilmesi, Strateji Geličtirme Daire Bačkanl Ý m zca yap lan 
ön mali kontrol çerçevesinde gerçeklečtirilmičtir. Ödeme için muhasebe birimine gelen ödeme emri ve ekli 
belgeler ise 5018 say l  Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 61. Maddesi ile ilgili mevzuata göre 
ödenmesi kontrol yap larak muhasebe yetkilisince muhasebe ve kay t ičlemleri gerçeklečtirilmičtir.

Strateji Geličtirme Daire Bačkanl Ý m z ve harcama birimlerimiz faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve 
mevzuata uygun bir čekilde yürütülmesini, varl k ve kaynaklar n korunmas n , muhasebe kay tlar n n doÝru ve 
tam olarak tutulmas n , mali bilgi ve yönetim bilgisinin zaman nda ve güvenilir olarak üretilmesini saÝlamak 
amac yla kapsaml  bir yönetim anlay č yla faaliyetlerini yürütmektedir.

Harcama birimlerinden gelen Ödeme Emri Belgesi ve eklerinin kontrolü yap larak eksik ya da mevzuata 
uygun olmayanlar iade cetvelleri ekinde ilgili birimlere gönderilerek eksikliklerinin giderilmesi saÝlanm čt r.
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Hedef-1: Y v

e, v  

 

 ve 

v

Stratejik Amaç-1: Fizik 
 çevre 

düz v

Stratejik Amaç-���EÝitim-
�Ýretimi�Nic  ve�Nit  
Yönünden 

Stratejik Stratejik

AMAÇ ve HEDEFLER

AMAÇ VE 

  de ve  
2017-2021  5  ve  15 , 39 , 29 

 22/05/2016 ve 92545502-020 6009 R  
2017-2021  K

 2017-2021  ve v
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Hedef-1: L

Hedef-2:�Her�yél�aračtérma�ve�geličtirme�Srojelerinin
sayéséné�geličtirmek.

Hedef-2:�Her�yél�d¾]enlenen�hayat�boyu�eÝitim�
faaliyetlerinin�sayélarénén�arttérélmasé.

Hedef-3:�Sanayi�-��niversite�ičbirliÝi�geličtirmek.

 

Hedef-1: T v  
 v

 

Hedef-1:  

Hedef-3: 
ar  

 

Stratejik Amaç-3: 

Art  

Stratejik Amaç

Stratejik Amaç
ve V

Stratejik Stratejik
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Üniversitemiz etkili, ekonomik ve verimli olarak .

E itim-ö retimde kaliteden ödün vermeden evrensel standartlar çerçevesinde e iti  
hizmetlerinin gerç .

A olup e bölümlerin  derslik,  laboratuvar araç ve ge-   
  

sunulan yurt içi ve yurt üniversitelerde e ve 
.

gerek yurt içi ve gerekse yurt kongre, sempozyum, seminer vb. ar
.

Ö retim elemanlar n n ulusal ve uluslararas  üniversite ve enstitülerle gerçekle tirdi i ortak 
ar .

Her en az ilgili bir dergi makalesi ve bir de kongre bildirisi 
özendirilmesi .

Sosyal ve kültürel tesislerin  bu tesislerin en etkin imkân .

Bölgenin  üniversite ile toplum güçlendirile ek ve 
toplum deste ar .

TEMEL P ALAR VE 
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Erasmus Program

Üniversitemizde AB ve diÝer uluslararas  iličkiler boyutlar n  ilgilendiren konularda hem öÝrencilerin hem de 
akademik personelin yararlanmas  amac yla toSlantélar düzenlenmičtir. Yine ayn  čekilde Erasmus ÖÝrenim 
HareketliliÝi ve Personel HareketliliÝi programlar  hakk nda tan t c  toplant lar düzenlenmičtir. Program  
tan t c  el a čleri ve bročürler haz rlan p öÝrenci ve personelimize daÝ t lm čt r. Bölüm bačkanl klar na yeni 
üniversitelerle anlačma yapmalar  için yol gösterilmičtir. S nav  kazanan öÝrencilere ve yurt d č na ç kmaya 
hak kazanan personelimize yurt d č na ç kmadan önce oryantasyon programlar  ve speaking, listening ve 
writing aÝ rl kl  yabanc  dil kurslar  düzenlenmičtir.                   

Yurt D č na Giden ÖÝretim Elemanlar

1- 2016-2017 Akademik Y l nda Yurt D č na Giden ÖÝretim Elemanlar

10 öÝretim eleman , yurt d č nda anlačmal  olan bir diÝer üniversiteye eÝitim kalitesini yükseltmek ve yeni 
aračt rma metotlar  geličtirmek maksad yla gönderilmičtir. Gönderilen akademik personelimiz, farkl  ülkeleri, 
farkl  kültürleri ve eÝitim sistemlerini, okul ičleyičlerini, akademik çal čmalara bak člar n , üniversitelerin 
imkânlar n  ayr ca çal čma o slerini görme imkan  bulmučlard r.

Ad - Soyad

Mete Yusuf USTABULUT

Aybike�KAMèLOÜLU 

Selahattin�KOČUNAL3

Yusuf�ERGEN

Hakan PABUÇCU

Ufuk�T�MAN

Bilal��ELèK

Čeyda�B.�ATALAN

Bilal TAYFUR

Mustafa��=DEMèR

Fakülte

Rektörlük

Mühendislik Fak.

Mühendislik Fak.

EÝitim�Fak.

èèBF

EÝitim Fak.

EÝitim Fak.

èèBF

èèBF

Üniversite 

The Ovidius University of Constanta

Klaipeda State University of Applied Science

The University of Uthena   

The University of West Hungary

Rezekne Academy of Technologies

The Ovidius University of Constanta

International School of Law and Business

International School of Law and Business

Szent Istvant University

Klaipeda State University of Applied Science

Tablo 43: 2016-2017 Akademik Y l nda Yurtd č na Giden ÖÝretim Elamanlar

UNVAN

Okt.

Doktor ÖÝretim Üyesi

Doktor ÖÝretim Üyesi

Doktor ÖÝretim Üyesi

Doktor ÖÝretim Üyesi

Doktor ÖÝretim Üyesi

Arač. Gör.

Arač. Gör.

Arač. Gör.

Bilg.
èčletmeni
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Yurt D č na Giden ÖÝrenciler

      

22�¸Ýrenci�yurt�déčénda�ačaÝédaki�listede�belirtilen��lkelere�Ersamus��Ýrencisi�olarak�g¸nderilmičtir.

EÝitimlerini�bačarélé�bir�čekilde�tamamlayéS�d¸nen�¸Ýrencilerin�not�denklikleri�fak¾lteleri�taraféndan
saÝlanméčtér.

D¸n¾č�sonrasé�¸Ýrenciler�taraféndan�doldurulan�Erasmus�nihai�raSor�formunda�¸Ýrencilerden�olumlu
g¸r¾čler�alénméčtér.

           

         
 

          
 

k2-2016-2017Akademi  Y l nda Yurt D č na Giden ÖÝrenciler

   

       

           

  

Bölüm
Géda�M¾hendisliÝi

Makine�M¾hendisliÝi

Makine�M¾hendisliÝi

ènčaat�M¾hendisliÝi

ènčaat�M¾hendisliÝi

ènčaat�M¾hendisliÝi

ènčaat�M¾hendisliÝi

Makine�M¾hendisliÝi

èčletme

èčletme

PDR

PDR

PDR

PDR

PDR

PDR

PDR

PDR

Sénéf��ÝretmenliÝi

Sénéf��ÝretmenliÝi

Sénéf��ÝretmenliÝi

Kamu�Y¸netimi

Ülke Üniversite
Litvanya

Litvanya

Litvanya

Macaristan

Macaristan

Macaristan

3olonya

3olonya

3olonya

3olonya

3olonya

3olonya

3olonya

3olonya

3olonya

3olonya

3olonya

3olonya

3orteki]

3orteki]

Litvanya

Letonya

KlaiSeda�State�University�of�
ASSlied�Sciences

KlaiSeda�State�University�of�
ASSlied�Sciences

KlaiSeda�State�University�of�
ASSlied�Sciences
KlaiSeda�State�University�of�
ASSlied�Sciences

S]ent�Istvant�University

S]ent�Istvant�University

DobraZa�Gornic]a�

DobraZa�Gornic]a�

The�Cardinal�Stefan�:ys]ynski�Universty

The�Cardinal�Stefan�:ys]ynski�Universty

The�Cardinal�Stefan�:ys]ynski�Universty

The�Cardinal�Stefan�:ys]ynski�Universty

The�Cardinal�Stefan�:ys]ynski�Universty

The�Cardinal�Stefan�:ys]ynski�Universty

The�Cardinal�Stefan�:ys]ynski�Universty

The�Cardinal�Stefan�:ys]ynski�Universty

The�Cardinal�Stefan�:ys]ynski�Universty

Universidade�De�Tras-os-Montes�e�Alto
Douro
Universidade�De�Tras-os-Montes�e�Alto
Douro

Re]ekne�Academy�of�Technologies

The�Cardinal�Stefan�:ys]ynski�Universty

The�Universty�of�:est�Hungary

 

 

 

Tablo�43:�Erasmus��3rogramé�ile�Yurt�Déčéna�Giden��Ýrenciler�

 

Ad Soyad

Emre�Devle]

Muhammed�E.�Kerim

Yasin�ToS©u

�mer�Mahsun�Er©ek

Anél�Aky¾]

Na]lé�èrem�Aksé

Asléhan�Karakulak

Emre�Efe�EroÝlu

Cantekin�Keskin

Oskay�Uygur

Fatma�Kahraman

Hayrettin�3aksoy

Mehmet�Kaya

èrem�Ka]ancéoÝlu

èsmahan�Aksoy

Hakan��uvalcé

=ehra��]demir

Hatice��nal

B¾čra�Korkma]

Melike�Keleč

Aynur�ČahinoÝlu

èsmail�Čahin�Akbaba
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èè

Polonya

ètalya

Litvanya  

Macaristan

Macaristan

Litvanya

Litvanya

Litvanya

Litvanya

�ek�Cumhuriyeti

Polonya

Polonya

Polonya

Polonya

Polonya

Almanya

Bulgaristan

Estonya

Romanya

3orteki]

èèBF�/�èktisat�-�èčletme

èèBF�/�èktisat�-�èčletme

èèBF�/�èktisat�-�èčletme

èèBF�/�èktisat�-�èčletme

èèBF�/�èktisat�-�èčletme�-�Kamu�Y¸netimi

èèBF�/�Kamu�Y¸netimi

èèBF�/�èktisat�-�èčletme

èèBF�/�èčletme

EÝitim�Fak.�(EÝitim�Bilimleri)

EÝitim�Fak.�(EÝitim�Bilimleri)

EÝitim�Fak.�/�Sénéf��ÝretmenliÝi

èèBF�/�èktisat�-�èčletme

èlahiyat�Fak¾ltesi

èèBF�/�èktisat�-�èčletme

EÝitim�Fak¾ltesi�/�Sénéf��ÝretmenliÝi

EÝitim�Fak¾ltesi�/�Sénéf��ÝretmenliÝi

EÝitim�Fak¾ltesi�/�3DR

EÝitim�Fak¾ltesi�/�IDKAB�EÝitimi

M¾hendislik�Fak¾ltesi�/�ènčaat�M¾h.

M¾hendislik�Fak¾ltesi�/�ènčaat�M¾h.

M¾hendislik�Fak¾ltesi�/�Géda�M¾h.

M¾hendislik�Fak¾ltesi�/�Makine�M¾h.

M¾hendislik�Fak¾ltesi�/�ènčaat�M¾h.

M¾hendislik�Fak¾ltesi�/�Makine�ve�Géda�M¾h.

M¾hendislik�Fak¾ltesi�/�Makine�ve�Géda�M¾h.

M¾hendislik�Fak¾ltesi�/�Makine�ve�ènčaat�M¾h.

èèBF�/�èktisat�-�èčletme�-�M¾hendislik�Fak.
EÝitim�Fak.�(EÝitim�Bilimleri)�-�èlahiyat�Fak.

èèBF�/�èktisat�-�èčletme�-�M¾hendislik�Fak.
EÝitim�Fak.�(EÝitim�Bilimleri)�-�èlahiyat�Fak.

èèBF�/�èktisat�-�èčletme�-�M¾hendislik�Fak.
EÝitim�Fak.�(EÝitim�Bilimleri)�-�èlahiyat�Fak.

èèBF�/�èktisat�-�èčletme�-�M¾hendislik�Fak.
EÝitim�Fak.�-�ènčaat�M¾h.

Teknik�Bilimler�Y¾ksekokulu

èèBF�/�èktisat�-�èčletme

Yabancé�Diller�B¸l¾m¾�/�èngili]ce

Bayburt�SaÝlék�Meslek�Y¾ksekokulu

Teknik�Bilimler�MYO�/�Bilg.�Tekno.�3rog.

Teknik�Bilimler�MYO�/�Muhasebe�ve�Vergi,
Finans�Bankacélék�ve�Sigortacélék,�Y¸netim
ve�Organi]asyon

Tablo 44: 2017 y l nda��niversiteler Aras  Yap lan èkili Anlačmalar

3oZislanski�College�In�KZind]yn

Roma�tre�University

Smk�University�of�ASSlied�Social�Sciences�

S]ent�Istvant�University

Vilnu]�College�of�Higher�Education

The University�of�:est�Hungary

OSole�University

Universidade�De�Tras-Os-Montes�E�Alto�Douro

Cardinal�Stefan�:ys]ynski�University��In�:arsaZ

KujaZy�And�3omor]e�Universty�In�Bydgos]c]

Siauliai�State�College

Radom�Academy�of�Economic

:est�Lithuania�Business�College

KlaiSeda�State�College

University�of�South�Bohemia

The�Academi�of�Business�In�DobraZa�Gronic]a

Hochschule�Fulda�University�of�ASSlied�Sciences

Technical�Universty�of�Varna

Ttk�University�of�ASSlied�Scineces

ȢDun¤rea�De�Josȣ�University�of�Galati

Universitatea�De�Tras�Os�Montes�Alto

Douro

Universitatea�ȢAndrei�Čagunaȣ�Din�Constanta

Utenos�Kolegija

Utenos�University�of�ASSlied�Sciences

Universitatea�Ovidius�Din�Constanta

Universita�Di�Foggia

The�State�Higher�Vocational�School�In�GlogoZ

Universitat�:ien

Universitat�3olitecnica�De�Valancia

Universitate�Degli�Studi�Del�Sannio

Internation�Schol�of�KaZ�and�Busness

Goce�Delcev�University

Universide�Da�Beira�Interior

EuroSen�University�College�of�Bussines

Re]eke�Academy�of�Technologies

Üniversite Ad           Ülkesi Fakülte/Bölüm

2017 Y l nda Üniversiteler Aras  Yap lan èkili Anlačmalar

Porteki]

Litvanya

Litvanya

Makedonya

Romanya

Romanya

Polonya

Polonya

Letonya

Porteki]

Avusturya

èsSanya

ètalya

ètalya

M¾hendislik�Fak¾ltesi�/�Géda�M¾h.�-�
Elektrik�M¾h.�-�Bilgisayar�M¾h.
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Bayburt Üniversitesi Y

Bayburt Üniversitesi E-Kitap Y

Tablo�45:�KitaS�Yayén�Adé�

Tablo�46:�E-�KitaS�Yayén�Adé

Y ot

 K

yi K Y

Y Z

y

Ç

t

ti Y

T

T

y

Kitap Y

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

V

17

18

19

Bir�Hilal�UÝruna�Čehit�ve�Ga]iler�ile�Bayburt

èrčadiyye�Késas-é�Enbiya�(TéSké�basém)

èrčadiyye�Késas-é�Enbiya�(�eviri)

y

E-Kitap Y

1

2
3

4
M¾hendislikte�Yeni�Teknolojiler�SemSo]yumu
nd2��Internation�Conference�on�Advanced�Engineering�Tecnologies

P A

Bayburt Üniversitesi�Fak¾lte�DerJi�<ayénlaré

Tablo�47:�Fak¾lte�Dergi�Yayénlaré

Fak¾lte�<ayénlaré

1

2

Bayburt��niversitesi�EÝitim�Fak¾ltesi�Dergisi

Bayburt��niversitesi�èlahiyat�Fak¾ltesi�Dergisi
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Bayburt Üniversitesi 2017 yélé�Konferans,�3anel�Ye�6emSo]yumlar

6ayésé

4

30

6

40

Tablo 48: 2017 Yélé�Konferans,�3anel�ve�SemSo]yumlar

Faliyet Adé

Panel�

Konferans

SemSo]yum

ToSlam
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FAALèYETLERE èLèČKèN BèLGè ve DEÜERLENDèRMELER

MALè BèLGèLER

Bütçe Uygulama 6onu©laré

Bütçe Giderleri

Üniversitemiz bütçesinden yap lan gerçeklečme toplam n n ekonomik s n and rma baz ndaki daÝ l m  
ačaÝ daki tabloda görülmektedir. 

Üniversitemizin ödenek gerçeklečme durumuna bakt Ý m zda büyük bir k sm n n Personel Giderleri kalemi 
ile Sermaye Giderleri kalemlerinden olučtuÝu görülmektedir.

TL

81.810.000

31.291.000

3.651.000

10.826.000

1.032.000

35.010.000

2017 Y lé Bütçe 
Bačlang ç 
ÖdeneÝi

2017 Y l  
Toplam Ödenek 
Gerçeklečmesi

Gerçeklečme 
Oran

TL

108.823.801

35.874.466

3.986.050

21.623.410

1.094.875

46.245.000

%

130

111

109

200                                   

101

130

Tablo 49: 2017 Yélé�B¾t©e��denek�Ger©eklečmesi

BÜTÇE GèDERLERè TOPLAMI

01-PERSONEL GiDERLERi

02-SOSYAL GUVENLiK KURUMLARINA 

DEVLET PRiMi GiDERLERi

03-MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi

05-CARi TRANSFERLER

06-SERMAYE GiDERLERi
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Bütçe hedef ve gerç ydana gelen 

P ve S.G.K. Devlet P
.

Mal ve ar ve ar  
.

C Transferler 5510   
taha  olara  SGK 'ya  ö enen r  ar l lar  ve ersonel n ö le ye e  yar  at

. 

 e ve süre ve y
 . 

e en .

TL

81.810.000,00

2.290.000,000

78.638.000,00

882.000,00

2017 Bütçe 
T

2017 
Bütçe 
Gerç
T

Gerç

TL

89.659.540,53

4.817.437,40

80.728.188,70

4.113.914,43

%

109

213

102

466

Tablo 50: 2017 

BÜTÇE TOPLAMI

03-  

04-ALINAN BA VE Y

Bütçe 
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Temel Mali Tablolara èličkin A©éklamalar

Bütçe Giderleri

y 5018 Say l  Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile belirlenen II say l  cetvelde yer alan Üniversitemiz 
özel bütçeli bir kuruluč olup, 6512 say l  2016 y l  Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 2016 y l  bütçesi 
81.810.000 TL olarak belirlenmičtir.

y Y l içerisindeki eklemelerin daÝ l m ; 
y Likit Karč l Ý  Ödenek Kayd  20.511.230 TL, 
y Yedek Ödenek (Maliye Bakanl Ý ndan aktar lan) 5.229.000 TL,
y Anadolu Üniversitesi AÖF Katk  Pay  25.362 TL, 
y Gelir Fazlas  Karč l Ý  eklenen ödenek 1.168.785 TL, 
y Gelirli Ödenek Kayd   104.787 TL,  
y Y�KȠden�3.750�TL�olarak�eklenmičtir.

ToSlam�ekleme�27.042.914�TL�olarak�ger©eklečmičtir.

2017�Yélé�Merke]�B¾t©esi�81.810.000�TL�ve�eklemelerin�toSlamé�ile�108.852.914�TLȠye�ulačméčtér.�Bunun
98.708.317�TLȠsi�harcanméčtér.�Gelirlerin�harcamalara�orané��90�civaréndadér.

        
    

      

Tablo 51: Personel Giderleri

Y l èçi Eklenen 

Ödenek

5.958.465

Personel giderleri

Toplam 

Ödenek

35.874.465

Toplam 

Harcama

35.853.605

Harcama 

Orané

99

 

Bačalang ç

ÖdeneÝi

31.291.000
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Tablo 52: Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 

Y l èçi Eklenen 

Ödenek

482.550

SGK Giderleri

Toplam 

Ödenek

3.986.050 

Toplam 

Harcama

3.977.526

Harcama 

Oran

99

Bačalang ç 

ÖdeneÝi

3.651.000

02- Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Tablo 53: Mal ve Hizmet Al m  Giderleri

Y l èçi Eklenen 

Ödenek

10.822.410

Mal ve Hizmet Al m   Giderleri

Toplam 

Ödenek

21.613.610

Toplam 

Harcama

18.473.255

Harcama 

Oran

85

Bačalang ç 

ÖdeneÝi

10.826.000

03- Mal ve Hizmet Al m Giderleri

04-Cari Transferler

y 2017 y l  bütçesi ile 1.032.000�TL�¸denek�ayrélméčtér.
y Bu ödeneÝin 896.872 TL si harcanméčtér.
y Bu harcamalar Sosyal Güvenlik Kurumuna ek karč l k tahakkuku olarak ödenen 313.540 TL ile 

Personelin öÝle yemeÝi katk  pay  583.332�TL�den�olučmaktadér.

Tablo 55: Sermaye Giderleri 

Y l èçi Eklenen 

Ödenek

14.915.000

Mal ve Hizmet Al m   Giderleri

Toplam 

Ödenek

46.245.000

Toplam 

Harcama

39.508.000

Harcama 

Oran

85

Bačalang ç 

ÖdeneÝi

35.010.000

05- Sermaye Giderleri
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Uluslararas   Bildiri

Bütçe Gelirleri

y Bayburt Üniversitesi, 5018 say l  Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile belirlenmič II say l  cetvelde 
yer alan özel bütçeli bir kurum olup, gelir kaynaklar  hazine yard mlar  ve öz gelirlerden olučmaktad r. 

y 2017 y l  için 781.810.000 TL olarak tahmin edilen üniversitemiz gelirleri yél�sonu�itibari�ile 
89.659.776 TL olarak gerçeklečmič,�ger©eklečme�orané��110�olmučtur. 

Tečebbüs ve Mülkiyet Gelirleri

y 2016 y l  için Üniversitemiz tečebbüs ve mülkiyet gelirleri için 2.290.000,00TL tahmin edilmič olup, 
y lsonu itibariyle 4.797.437 TL gelir kaydedilmičtir.

y Bunda öÝrenci say s ndaki art č sebebiyle harç gelirleri ve diÝer hizmet gelirlerinde ki art č etkili 
olmučtur.

Al nan BaÝ č ve Yard mlar

y 35.010.000 sermaye, 40.351.000,00 TL cari hazine yardémé�olmak�¾]ere�toSlam�78.638.000�TL�gelir
tahmin edilmič, gelir gerçeklečmesi 80.728.188 TL olmučtur.

y Gerçeklečme oran  �147 olmučtur.

DiÝer Gelirler

y 2017 Y l  için 882.000,00 TL diÝer gelirler tahmin edilmič olup, 
y Faiz Gelirleri 572.057 TL 
y Aračt rma Projeleri Gelir Pay  98.614 TL 
y ÖÝrenci Katk  Pay  Tela  Gelirleri 1.345.742 TL ve 
y DiÝer Çečitli gelirler 2.097.501 TL olup 
y Toplam 4.113.914 TL diÝer�gelir�ger©eklečmičtir.
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Mali  Denetim  6onu©laré

y 2017 y l  içerisinde Say čtay Bačkanl Ý  taraf ndan görevlendirilen uzman komisyon taraf ndan 2017 Mali 
y l na ait incelemeler yap lm čt r. 

y 2017 y belgeler�SayéčtayȠa�g¸nderilecek�oluS,�ilgili�belgelerin�incelenmesi
sonucu�deÝerlendirmeler�olacaktér.

l nda gelir ve gidere ait

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

SAYISI

2

17

9

3

30

14

6  

4

11

4

4

1

24

72

6

2

151

Tablo 55:  Faaliyet Türü ve Say

<ayénlarla�èlJili�Faaliyet�%ilJileri
Tablo�56:��Yayénlarla�èlgili�Faaliyet�Bilgileri

s

FAAL

YAYIN TÜRÜ SAYISI

èYET TÜRÜ

S¸yleči

Stand�Tanétémé

Kampanya

Tiyatro

Konferans

Spor

Panel

Ziyaret

Farkéndalék

Yaréčma

Sinema

Gezi

Seminer

Uluslararasé�Makale

37Ulusal Makale

66Uluslararasé�Bildiri

35Ulusal Bildiri

1Kitap

Sergi

TOPLAM

 

Sempozyum
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ÜSTÜNLÜKLER

y ÖÝrenme, aračt rma, öz verili çal čmaya aç k ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmas d r.
y EÝitim-öÝretim etkinliklerinde sürekli kalite aray č n n var olmas  ve yükselen deÝerleri takip ediyor 

olmas d r.
y Üniversitemizin misyon ve vizyonu çizgisinde eÝitim-öÝretim faaliyetlerini sürdürmesidir.
y Üniversitemizde čeffaf, paylač mc  deÝičime ve ičbirliÝine aç k bir yönetim anlay č n n olmas dér.
y Öz verili bir anlay čla çal čan idari personele sahip olmas d r.
y Henüz sekiz y ll k geçmiče sahip bir üniversite olmam z sebebiyle, bölgedeki köklü üniversitelerin 

deneyimlerinden yararlanma imkan m z n bulunmas d r.
y Üniversitemizin dinamik bir yap ya sahip olmas  ve bulunduÝu čehirde belli düzeyde istihdam alan  

olučturmas .
y BulunduÝu čehirdeki ičsizlik problemine çözüm olučturarak halk taraf ndan üniversitemizin 

benimsenmesine olumlu katk da bulunmas d r.
y EÝitim ve ÖÝretim alt yap s na (Bilgisayar, eÝitim araç ve gereçleri) yoÝun katk  saÝlanmas d r.
y EÝitim birimlerine ait yeni binalar n hizmete girmesiyle eÝitim ve öÝretimin daha iyi ortamlarda 

yürütülmesinin saÝlanmas d r.
y SaÝl kl , güvenli, huzurlu, kalite odakl  eÝitim-öÝretim ve aračt rma ortam n n bulunmas d r. 

ZAYIFLIKLAR

y Akademik kadronun say sal aç dan h zla geličtirilmesine raÝmen henüz istenilen seviyede 
olmamas d r.

y Fiziksel alt yap  eksikliklerinin h zla giderilmeye çal č lmas na raÝmen baz lar n n henüz 
tamamlanmam č olmas d r.

y Mevcut kampüslerimizdeki sosyal, kültürel ve spor tesislerinden baz lar n n henüz hizmete girmemič 
olmas d r.

y Üniversitemizin bulunduÝu čehirde sanayilečmenin yetersiz olmas  nedeniyle destek mahiyetindeki 
teknik imkânlar n s n rl  kalmas d r. 
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ÖNERèLER ve TEDBèRLER

y Üniversitemizin eÝitim, öÝretim, aračt rma, uygulama ve idari aç dan hizmetlerini daha iyi yürütebilmesi 
için akademik ve idari personel say s n n art r lmas  gerekmektedir.

y Üniversitemiz gibi yeni kurulmuč üniversitelerin tercih edilebilirliÝini yükseltecek maddi imkânlar n 
saÝlanmas  bir zorunluluktur.

y ÖÝretim elemanlar na yay n desteÝi, kongre kat l mlar na ve yabanc  dili geličtirebilmek amac yla yurt 
d č  görevlendirme desteÝi verilmelidir.

y ÖÝrenciler için sosyal-kültürel-sportif aktiviteler ve bu faaliyetler için maddi destekler saÝlanmal d r.

y Üniversite bütçesinde hazine yard mlar  olarak verilecek miktarlar belirlenirken gerçek ihtiyaçlar n göz 
önünde bulundurulmas  eÝitim-öÝretim, aračt rma ve diÝer hizmetlerin zaman nda yerine getirilmesini 
ve istenilen düzeye ulačmas n  saÝlayacakt r.

y Sosyal gereksinim ve bar nma gereksinimini karč lamak amac yla lojman ve sosyal tesislerin yap lmas  
gerekmekte, kültürel ve sportif faaliyetlerin gerçeklečtirilmesi için spor tesisleri ve kültür merkezlerine 
ihtiyaç duyulmaktad r. Dolay s yla yat r m bütçelerinin olučturulmas nda kurum hede eri göz önüne 
al narak sapmalar n en aza indirilmesi ve verimli ödenek kullan lmas n n saÝlanmas  konusunda 
çal čmalar yap lmas  ile mümkün olacakt r.
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 KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve beyan ederim.

Bu raporda faaliyetler için bütçe ile tahsis  amaçlar 
ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak ve iç kontrol sisteminin  ve 
düz yeterli güvenceyi bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip bilgi ve de , iç kontroller, iç denetçi ile 
 gibi bilgim dahilindeki hususlara .

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus bilgim 
beyan ederim. (Bayburt-2017)

EKLER

Prof. Dr. Selçuk C
Rektör
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èÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

ÜST MALè HèZMETLER BèRèM YÖNETèCèSèNèN BEYANI

 Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuat  ile diÝer mevzuata uygun olarak yürütüldüÝünü, 
kamu kaynaklar n n etkili, ekonomik ve verimli bir čekilde kullan lmas n  temin etmek üzere iç kontrol 
süreçlerinin ičletildiÝini, izlendiÝini ve gerekli tedbirlerin al nmas  için düčünce ve önerilerimin zaman nda 
üst yöneticiye raporland Ý n  beyan ederim.

èdaremizin 2017 y l  Faaliyet Raporunun “III/A  Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 
doÝru olduÝunu teyit ederim. (Bayburt-2017)

Aras ÜNSAL   
Strateji Geličtirme Daire Bačkan V.


