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BAYBURT UNIVERSITESI REKTORLUGU _
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yénergenin amaci; dgrencilerin, kisilik ve becerilerini gelistirerek, is disiplini
edinmig, iiretken bireyler olarak yetigmelerine katkida bulunmak amaciyla, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda, kismi zamanh olarak ¢alistirilmalari ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yonerge, Bayburt Universitesi’ne bagl birimlerde kismi zamanl olarak
calistirilacak 6grencilerle ilgili hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 46. maddesi ile Yiiksekogretim Kurumu
tarafindan yayimlanan, Yiiksekogretim Kurumlar: Kismi Zamanl Ogrenci Calistiriimasina Iliskin Usul ve
Esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- Bu Yo6nerge *de gegen;

a) Universite: Bayburt Universitesini (BAYU),

b) Rektor: Bayburt Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Bayburt Universitesi Senatosunu,

¢) Yonetim Kurulu: Bayburt Universitesi Yénetim Kurulunu,

Daire Bagkanligi: Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligim (SKSD),

d) Birim: Kismi Zamanli Ogrenci kontenjan: tahsis edilen fakiilte, yiiksekokul, enstitii,
dairebagkanliklar1 ve rektérliige baglh boliim, birim ve miidiirliikleri,

e) Birim Yoneticisi: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistigi birimlerin y&neticilerini,

f) Komisyon: Birimlerde kismi zamanli olarak ¢alisacak dgrencileri belirleyen en az ii¢
kigidenolusan komisyonu,

g) Kismi Zamanli Ogrenci: Kismi zamanli olarak gegici islerde ¢aligtinlan ve is¢i
sayllmayanogrenciyi, ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Kontenjanlarm Belirlenmesi, Duyuru, Bagvuru ve Aranacak SartlarKontenjanlarmn

Belirlenmesi

MADDE 5- (1) Birimler gegici islerde ¢alistirmak istedikleri kismi zamanli 8grenci ihtiyaglarini
ve ¢alistirma gerekgelerini, yapacagi is ve islemleri de tanimlayarak “Kismi Zamanli Ogrenci Talep Formu”
(EK-1) ile belirtilen tarihlerde SKSD’ ye bildirirler.

(2) Kontenjanlar; birimlerin yerine getirmek zorunda olduklar gérevler, 6zellikleri, insan
kaynaklar ihtiyaci ile maliyet ve biitge imkanlar1 da dikkate alinarak, SKSD tarafindan belirlenip
Rektorliik onayi ile belirlenir.

(3) Birimler, kismi zamanli olarak gegici islerde ¢alismak isteyen &grencileri, “Kismi
ZamanhOgrenci [s Bagvuru Formu” (EK-2) ile birlikte Ekim -ayinin 2. haftasinin sonuna kadar
SKSD’ye bildirirler.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Duyuru

MADDE 6- (1) Kismi zamanlt 6grenci ¢alistirilacak birimler ve kontenjanlari, her egitim- 6gretim
yilt baginda, SKSD’ nin hitp://bayburt.edu.tr web adresinde ve ilgili birimlerin ilanpanolarinda duyurulur.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir iglerde kag kismi zamanli dgrenci ¢alistirilacagi,
calistinlacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik ¢alisma siireleri ve bir saatlik galisma karsiligiédenecek
iicret, bagvuru i¢in gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi agik¢a belirtilir.

Basvuru ve Aranacak Sartlar

MADDE 7- (1) Basvuru;

a) Kismi zamanli olarak calismak isteyen 6grenciler, Universitenin web sayfasinda
bulunan “Kismi Zamanh Caligma Is Bagvuru Formu”nu (EK-2) doldurarak bagvuru yaparlar. Eksik
bilgiigeren formlar degerlendirmeye alinmaz.

b) Kismi zamanl olarak ¢aligmak igin tek bir ¢alisma alanina bagvuru yapilabilir.

¢) Bagvuruya iliskin hususlar Rektorlik Makami’nin oluru almmak suretiyle SKSD
tarafindan degistirilebilir.

(2) Aranacak Sartlar; Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan verilmekte
olan burslar1 alma sartlarini haiz 6grencilere 6ncelik verilmek suretiyle, asagidaki sartlari tasiyan
ogrenciler kismi zamanh olarak ¢aligtirilabilirler:

a) Universitemizin kayith (aktif) 6grencisi olmak, (Tezsiz yiiksek lisans, yabanci uyruklu
ve Ozel 6grenci harig)

b) Disiplin cezast almamig olmak,

¢) Oliim aylig1 ve nafaka disinda, asgari iicret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,

¢) Galistirilacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

d) Ilgili ¢aligma déneminde kayit dondurmamus olmak,

e) Normal egitim-6gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak,

f) Kismi Zamanli Ogrenci ile Universite arasinda yapilan sozlesmeye aykirilik
nedeniylesdzlesmesi feshedilmemis olmak.

(3) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu
belgeleyen 6grenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim siiresi i¢inde okuyor olmak,
yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak disindaki yukaridaki sartlar
aranmaz.

UCUNCU BOLUM

Bagvurularin Degerlendirilmesi, Sozlesme ve Cahsma Esaslar1 Basvurularin

Degerlendirilmesi

MADDE 8- (1) Kismi zamanl olarak ¢alistirilacak 6grencilerin se¢imi, birimlerde olusturulan
komisyonlar tarafindan yapilir. Se¢im yapilirken &grencilerin bu Yonergenin 7. maddesindekisartlari
tasty1p tasimadiklari, maddi durumlari, beceri ve yetenekleri agisindan gahstirilacaklariise uygunluklar ve
haftalik ders programinin uygunlugu dikkate alinir.

(2) Komisyonlarca olusturulan listeler SKSD’ye génderilir. SKSD tarafindan incelenerek
Rektorlik Makami’nin onayma sunulur. Onaylanan liste, SKSD’nin web sayfasinda ve ilgili
birimlerde duyurulur.

(3) Kismi zamanl olarak ¢aligmaya hak kazanan 6grencilerin ise kabul islemleri SKSD
tarafindan yapalir.

Calhisma Alanlari ve S6zlesme

MADDE 9- a) Egitim Birimleri: Ogrenciler egitim birimlerinde, laboratuvarlarda, birim
ydneticisinin uygun gordiigii bsliimlerde, egitim ve aragtirma projelerinde vb. ¢alistirilabilir.

b) Destek Birimleri: Ogrenciler kiitiiphaneler, idari biirolar, daire baskanliklari, kiiltiir merkezleri,
spor merkezleri, kantin ve kafeteryalar vb. birimlerde ¢aligtirilabilir.

(1) Kismi zamanh olarak g¢alismaya hak kazanan 6grenciler ile SKSD arasinda sdzlesme
imzalanir.

(2) Sozlesme, dgrencinin talebi ve galigtigi birim ydneticisinin Snerisi iizerine, SKSD’nin onayi
ile yenilenebilir.

(3) Sozlesme asagidaki hillerde sona erer:

a) Ogrencinin talebi,

b) Belirlenen ¢aligma takviminin sona ermesi,

¢) Birim yoneticisinin sdzlesmeyi sona erdirme isteminin (gerekgeli) SKSD tarafindan
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




uygun goriilmesi,
¢) SKSD’nin gerekli gordiigii hallerde sézlesmeyi tek tarafli olarak feshetmesi.

Calisma Esaslan
MADDE 10- (1) Kismi zamanli azami galigma siiresi; ayda 30 saattir.

(2) Caligma siiresinin haftanin gilinlerine dagilimi ile isin baslama ve bitis saatleri,
ogrencilerinders programlari dikkate alinarak birim yoneticileri tarafindan belirlenir.

(3) Kismi zamanli 6grencilerin ise devami, ¢aligma sartlari, siire ve saatlerinin takibi ve
degerlendirilmesi ilgili birim amirine aittir. Siav ve hastalik gibi mazeretleri halinde 6grenciler,
belgelemeleri kaydiyla birim amirine yazili bildirim de bulunur.

(4) Kismi zamanl olarak ¢alisan 6grencilere “Aylik Devam Imza Cizelgesi” (EK-3)
diizenlenir. Diizenlenen bu gizelgeler birimlerde saklanir. Istenildigi takdirde SKSD’ye génderilir.

(5) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi esas
olmakla birlikte, mesai saatleri diginda, hafta sonu, gece ve resmf tatil giinlerinde hizmet veren
birimlerde, isin gerektirdigi durumlarda kismi zamanli olarak galistirilabilir.

(6) Ogrenciler, bu ¢alismalarindan dolayi is¢i olarak kabul edilmezler.

(7) Ogrenciler aym donemde sadece tek bir birimde kismi zamanl: olarak ¢alisabilirler.

(8) Kismi zamanl olarak ¢alisan 6grencinin is kazast ve meslek hastaligi gegirmesi
durumunda alinan raporlar, birim amirleri tarafindan {i¢ is giinii iginde SKSD’ye bildirilir.

(9) Bos kalan kontenjanlara Yo6nergede belirtilen esaslar ¢ergevesinde yeni dgrenciler

alinabilir.
DORDUNCU BOLUM

Girev, Sorumluluk, Ucret ve Odeme EsaslariGorev ve Sorumluluklar

MADDE 11- (1) Kismi zamanli olarak calisgan &grenciler, iglerini dikkat ve itina ile yerine
getirmek, kendilerine teslim edilen Devlet malint korumakla yiikiimliidiirler.

(2) Ogrenciler, belirlenen is saatlerinde islerinin basinda olmakla yiikiimliidiirler. Is
saatleribitmeden izinsiz olarak igyerinden ayrilamazlar.

(3) Ogrenciler, ¢aligtiklar birimin itibarini, sayginhgim ve gérev haysiyetini zedeleyici
fiil vedavraniglarda bulunamazlar.

(4) Ogrenciler, birim amirleri ve diger ¢alisanlarla olan iliskilerde saygili olmak, islerini
tam vezamaninda yapmakla yiikiimliidiirler.

(5) Ogrenciler, kendilerine verilen gérevleri ilgili mevzuat ve talimatlar dogrultusunda
yerinegetirmekle yiiktimliidiirler.

(6) Ogrenciler, isyerinde belirlenmis caligma sartlara, is disiplinine, is saghg ve
glivenligikurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak zorundadirlar.

(7) Yoneticiler, 6gretim elemanlar1 ve memurlar yetki ve sorumluluklarini birimlerinde
kismizamanli olarak ¢aligsan 6grencilere devredemezler.

(8) Birim yoneticileri ¢alistirdiklar 6grencilerin ¢alisma diizeni ve ise gelis gidislerinin
denetlenmesinden sorumludurlar.

(9) Isten ayrilan 6grenciler, onayli puantajlar ile birlikte en ge¢ 3 giin iginde, ilgili birim
tarafindan SKSD’ye bildirilir. Ge¢ bildirimler nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
uygulanacak idari para cezalarindan 6grenci galistiran birimler sorumludur.

(10) Donemi iginde diizenlenmeyen puantaj cetvelleri nedeniyle ddenemeyen 6grenci
ticretlerinden ilgili birimler sorumludur.

(11) Ogrenciler galistiklar1 birimlerde, SKSD tarafindan olusturulacak denetim ekibi
tarafindan denetlenir.

Ucret ve Odeme Esaslan
MADDE 12- (1) Ogrencilerin ticret ve ddemelerinde asagidaki hususlara riayet edilir:

a) Ogrencilere bir saatlik caligma karsil131 5denecek ticret, 4857 say1l1 Is Kanunu geregince,
l6yasindan biiyiik isciler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari ticretin dortte birini gegmemek
tizere, SKSD’nin teklifi iizerine Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve SKSD
biitgesinden 6denir. o

b) Kismi zamanl olarak ¢alisan 6grenciler, sosyal giivenlik y6niinden 5510 sayil1 Sosy}
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4.maddesinin birinci fikrasinin (a) be
kapsaminda sigortali sayilirlar ve haklarinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigort:?

hiikiimleri uygulanir. Ogrencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iliskin bildirimleri
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




SKSD tarafindan yapilir.

¢) Ogrencilerin aylik calisma ticretleri, SKSD’ce belirlenen banka subesinde &grenciler
tarafindan agilan hesaplara yatirilir.

¢) Ogrenci Sosyal Giivenlik Kurumu girisi yapilmadan kismi zamanli olarak galistirilamaz.

d) Odemeler ¢alisilan siirenin sonunda yapilir. Ilgili aym 17i ile 31°i (son giinii dahil) aras:
bir ay olarak kabul edilir ve ¢aligma dénemi sonunda birimler Puantaj Cetvelini hazirlayarak,
SKSD’ye bildirir.

e) Odemeler tahakkuk islemlerinin tamamlanmasindan sonra yapilir. Dénemi iginde
girilmeyen/diizenlenmeyen puantaj cetvelleri i¢in geriye doniik 6deme yapilmaz.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 13- Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliigii girer.

Yiiriitme
MADDE 14- Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiirtitiiliir.

Form-1: Kismi Zamanli Caligma Ogrenci Talep Formu
Form-2: Kismi Zamanli Is Bagvuru Formu

Form-3: Kism1 Zamanli Ogrenci Aylik Devam Cizelgesi
Form-4: Kism1 Zamanh Ogrenci Puantaj Cetveli
Form-5: SGK Ilisik Taahhiitnamesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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KISMi ZAMANL| OGRENCI
i$ BASVURU FORMU

[Guncelleme Tarihi :00,00,0000
Sayfa No:1/1

Form-2

Birim / Bolim: Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi
1- Kigisel Bilgiler

TC.NO. Ntifus Bilgileri

Adt Soyadi ] Bayburt

Baba adt ilge

Anne Adi Mah/Koy

Dogum Yeri Cinsiyet O Bay =] Bayan

Doguk Tarihi Medeni Durumu O Bekar O Ewi

2- Odrenim Bilgileri

O Fakilte 0O 1. Ogretim
O vuksek Okul D . ogretim
Ogrenim Sekli
[m] . (m] .
Meslek Yiksekokul Y. Lisans
O Enstata a Doktora
Bolim Adi Mail Adresi

Sinif Cep Tel. No.

Okul No. Genel Not. Ort

3-  Egitim ve Meslek Bilgileri

Bildiginiz Bilgisayar Programlari

Sahip Olunan Sertifika ve Belgeler

Daha Once Caligti@iniz is Yerleri

4- Aile Bilgileri

O Sag ve Beraber O Sagve Ayrilar O Anne Vefat O Baba Vefat

Anne Baba Durumu 0
o Sehit O Gazi Engelll Gamrisimi i iemead

Ailedeki Fert Sayisi |Babanin Meslegi Memur Geliri Aylik

Kardes Sayis! Annenin Meslegi Evhanimi Geliri Aylik

Okuyan Kardeg Sayisi Ailenin Toplam Net Geliri ( Aylik )

Ailenin lkamet Ettigi Evin Durumu O  Kendi Evimiz Kira o Yakininiza Ait O Diger

Ailenizin Size Génderdigi
Aylik Gelir Burs Aliyorsaniz
isimleri

Burs Allyormusunuz? O Evet a Hayir 3

$u An Kaldiginiz Yer

O Deviet Yurdu O Ozel Yurt O kira iz

O size Ait [ Akraba Yam O Diger [

Daha Once Kismi Olarak Galstiniz mi?

Bubelge..giivenlielektronik imza ile imzalanmistir.



O Evet O Hayir

1
2
Galigilan Donem Gahgilan Birim

3

4
Formda Belirttigim Bilgilerin Dogru Oldugunu Kabul ve Taahhiit Ederim

Tarih.:

Ilzma:
BU BOLUM KOMiSYON TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR
Degerlendirme Sonucu [0 UYGUNDUR O UYGUN DEGILDIR
ADI SOYADI UNVAN IMzA - TARIH

DEGERLENDIRENIN

Bagvuru Esnasinda Istenilen Evraklar

2- ilg P &5t sWeb Sayfasi Kismi Zamanh Caligm kmesindan

3-  lkamelgah Belgesi ( e-Devlel Uzerinden Alinir, }

4-  Burs ve Kredi Aldigina Dair Belge { e-Devlet Uzerinden Alinir. )

5-  Engelli Durum Raporu { Varsa ) { e-Devlet Uzerinden veya Hastaneden Alnir. )

1-  Bu Form Ogrenci Tarafindan Eksiksiz Olarak Doldurulacaktir.
2-  Gergegde Aykir Bilgi Verenler ig'e Alinsalar Dahi iglen Gikarilacak,
3-  Bu Formu Doldurmak SKSD'yi Higbir Taahhiit Altina Sokmaz.

Form No FO2/SKSD/00 -]

Bubelge .gitvenliclektrenik imza ile imzalanmigtir.



KISMi ZAMANLI OGRENCI AYLIK DEVAM CiZELGESI

Guncelleme Tarihi :14.03.2023
Sayfa No :1/1

——

Birim / Bolum: | Saghk Kaltir ve §por Daire Bagkanhgi Form-3 :
'BIRIMADI: ]
- OGRENCI ADI: - ) - ' -
S.NO TARIH GiRiS SAATI CIKIS SA.ATi IMZA GIS\IL\IE»#A
| AYLIK TOPLAM CALISMA SURESI ] B

Form No:F03/SKSD/00

Not: Bu form égrencinin ¢alistigi birim tarafindan, her égrenci icin ayri ayri dizenlenecektir.

Birim Yetkilisi
Adi-Soyadi
Unvani
Tarih-imza

BR bR AV AL 72 18 [RZA AR
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Giincelleme Tarihi :14.03.2023

SGK iLiSiK TAAHHUTNAMESI s

Birim / Bolum:  |Saglik Kultlir ve Spor Daire Bagkanhgi

Universitemizin

Fakultesi/Yiiksekokulu/Meslek Yuksekokulu
Bolumii numarali 6grencisiyim

5510 sayili kanunun 4/a maddesi geregince Kismi Zamanl Ogrenci olarak galismak istiyorum.

Ailem ( Anne/Baba ) ya da kendi tzerimden Genel Saglik Sigortasi kapsaminda saghk hizmeti Aliyorum

Ailem ( Anne/Baba ) ya da kendi tizerimden Genel Sagdlk Sigortasi kapsaminda saglik hizmeti Almiyorum

Ailenizden Genel Saglk Sigortasi kapsaminda saglik hizmeti almiyorsaniz agagidaki maddeyi liitfen doldurunuz.

Bakilma $eklinizi Yaziniz ( Ucretli - Yesilkart vb. )

ddenecegini taahhiit ederim.

Yukaridaki beyanimin dogrulugunu, durumumda herhangi bir degisiklik oldugunda hemen bildirecegimi kabu!l eder, beyanimin
hatali veya eksik olmasindan otiurd kaynaklanabilecek prim, idari para cezasi, gecikme zammi ve gecikme faizinin tarafinca

Adi Soyadi
TC. Kimlik No.
Tel. No.

Tarih

imza

Form No:F08/SKSD/00

Bu helgggiivenkielakttenikiimzaiiguimzalanmistir.




