BAYBURT UNIVERSITESI BAYBURT TARIHI VE KULTURU
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bayburt Universitesi Bayburt Tarihi ve
Kiiltiirii Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y&netmelik; Bayburt Universitesi Bayburt Tarihi ve Kiiltiirii
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik; 4/ 11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Bayburt Universitesi Bayburt Tarihi ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiriind,
¢) Rektor: Bayburt Universitesi Rektoriinii,
¢) Universite: Bayburt Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu, ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin amaci ve faaliyet alanlar:
MADDE 5 — (1) Merkezin amaci1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bolgenin somut ve somut olmayan kiiltlir mirasina iliskin betimleyici, siiflandirici
ve tarihsel aragtirmalar yaparak ya da yaptirarak Bayburt ve yakin ¢evresinin
kiiltiir envanterini ¢ikarmak, bu konularda arastirmalar yapilmasini tesvik etmek ve
desteklemek.

b) Bayburt aragtirmalariyla baglantili olarak Antropoloji, Arkeoloji, Edebiyat, Ekonomi,
Endiistri, Giizel Sanatlar, Halkbilim, Sosyoloji, Sanat Tarihi, Tarih, Ilahiyat ve benzeri
alanlarda egitim veren akademik birimlerle isbirligi kurmak, gerekirse bu boliimlerin
miifredat programlarina, Bayburt kiiltiiriiyle baglantili derslerin ilave edilmesi amaciyla ad1
gegen birimlerle ortak ¢alismalar yapmak.

¢) Kaybolmaya yiiz tutmus dokumacilik, el sanatlari, gelenek, gorenek, tore ve torenler
gibi somut ve somut olmayan yoresel kiiltiir mirasini saptamak ve onlar1 yasatma konusunda
uygulamali ¢alismalar yapmak ve bu alanda yapilacak ¢alismalari desteklemek.

¢) Bayburt kiiltiirii konusunda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda biling
olusturmak, bu amagcla kongreler, paneller diizenlemek, afisler, posterler ve kartpostallar
bastirmak, bu konularda ¢alisma yapacaklar tesvik etmek ve desteklemek.

d) Tez asamasina gelmis olan lisans ve lisansiistli 6grencilerinin tez konularini, Bayburt
kiiltiir alan1 ¢ercevesinde se¢meleri konusunda 6grencileri tesvik etmek, desteklemek ve bu
amagla ilgili akademik birimlerle igbirligi halinde ¢aligmak.

e) Bayburt’un kiiltiirel ve dogal mirasin1 koruma ve iyilestirme konularinda galigmalar
yapmak, konuyla ilgili projeleri tesvik etmek ve desteklemek, Bayburt kiiltiiriinii yasatma,
yayma ve kiiltiir turizmini gelistirme konularinda bilgi, teknik ve maddi destek saglamak
amactyla resmi ve sivil toplum kuruluslariyla yardimlasma ve isbirligi icerisinde olmak, bu
amacla gerekli dnlemleri almak.

f) Merkez adina internet sayfasi acarak arastirmalar sonucunda elde edilen
dokiimanlarin yaymlanmasini saglamak ve boylece bilgi aktarilmasinda hizli erisimi
saglamak.

g) Bayburt kiiltiirlinii tanitmak, bdylece kiiltiir turizmini canlandirmak amaciyla
yukarida belirtilen aragtirmalar sonucunda elde edilecek bilgi ve belgelere gorsellik
kazandirmaya yonelik projeler gelistirmek, bu yonde yapilacak ¢aligmalar: tegvik etmek ve
desteklemek.

&) Kiiltiir ve kiiltiir caligmalari ile baglantili kitap, makale, tez ve raporlar1 temin ederek
arastirmacilarin kullanimlarina sunmak.



UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin organlar

MADDE 6 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir, Universitenin Sosyal Bilim dallarmin tam zamanli 6gretim
iiyeleri arasindan ti¢ y1l siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir
tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla gorevi basinda bulunmamasi
halinde gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, ¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak
iizere Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan iki kisiyi Miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayina sunar. Miidiir yardimcilar1 Yonetim Kurulu
toplantilarina oy hakki olmadan katilabilir. Miidiiriin katilamadig: toplantilara,
gorevlendirecegi Miidiir yardimcist katilir. Miidiiriin gérevde bulunmadig1 zamanlarda
Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da goérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin birimlerini, Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve hazirladigi calisma programini uygulamak.

¢) Merkez biinyesinde hazirlanan projeleri Merkezin amagclart dogrultusunda yonetmek.

d) Her faaliyet donemi sonunda, o dénem igerisinde yapilan ve/veya tamamlanan
faaliyetlerle ilgili ayr1 ayr1 rapor hazirlamak ve Y 6netim Kuruluna sunmak.

e) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, uygulama ve arastirma
merkezleri ve Rektorliige bagh boliimlerde uygulanan Merkez programlarina ve faaliyetlerine

iliskin koordinasyonu saglamak.

f) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bigimde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak.

g) Merkezin yiiriittiigli ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle goriismeler
yapmak, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore protokol ve sdzlesme diizenlemek.

&) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.



h) Her yil sonunda Rektorliige Merkezin ¢alismalari hakkinda rapor vermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universite gretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan gorevlendirilen dort 6gretim elemani ile birlikte bes kisiden olusur.
Y 6netim Kuruluna Miidiir bagkanlik eder. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir.
Gorev sliresi biten tiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iyenin yerine

kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulunda toplanti nisabi, tiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasidir.
Kararlar salt cogunlukla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlar1 ve programlarini inceleyerek
Rektdriin onayina sunmak.

b) Merkezin yonetimi ve ¢aligmalart ile ilgili kararlar almak.
c¢) Merkezin gelisme planini hazirlamak.

¢) Yillik gelisme planlarini, bununla ilgili yatirimlar1 diizenlemek ve yatirim
onceliklerini belirlemek.

d) Merkez personelinin planlamasini yapmak ve personel ihtiyacini belirlemek.
e) Merkezin daha etkin ¢alismasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Yonetmelikte hitkiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ile
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.



Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bayburt Universitesi Rektorii yiiriitiir.



