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UST YONETICI SUNUSU

Icinde bulundugumuz yiizyila teknolojik gelismeler damgasmi vurmus, insanlar teknolojinin
getirdigi yeniliklerden yararlanma yarisina girmistir. Teknolojik yeniliklerin bir birini takip ettigi bu
stire¢, mithendislere biiyiik gorevler yiliklemistir. Yeni donemde bilim ve teknolojideki yenilikleri takip
edebilen, yenilik¢i ve arastirict miihendislere ihtiya¢ vardir. Kisaca miihendislik egitiminin 6nemi
giiniimiizde biraz daha artmistir. Egitimde sisteminde, tiim bilgiyi 6grenciye aktarmak yerine bilgiye
nasil ulagilacagini ve bilgi birikiminin nasil gelistirilecegi 6n plana ¢ikmustir.

Miihendislik Fakiiltesi Ogrencileri, 4 yillik egitim silirecinde sadece miihendislik formasyonu
kazanmayip ayn1 zamanda yasam boyu Ogrenmeyi hedefleyen, arastirici, katilimel, ¢oziim direten,
toplumsal ve mesleki etik degerlere sahip ve 6zgiivenli birer miithendis olarak yetiseceklerdir.

Fakiiltemizi tercih eden Ggrencilerimize hos geldiniz der 6grencilik hayatlarinda basarilar dilerim.
Mezun Ogrencilerimize de meslek hayatlarinda basarilar diler ve bizlerle irtibatlarin1 devam
ettireceklerine olan inancimi belirtmek isterim.
Amacimiz Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerine; temel ve miihendislik bilimlerinde saglam bir alt yap1
olusturmak, tasarim i¢in gerekli bilgi ve miihendislik bakis acis1 kazandirmak, toplumsal ve mesleki etik
konularinda genis bir perspektif vermek amaciyla ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Prof.Dr.Hanefi BAYRAKTAR
Dekan
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I- GENEL BIiLGIiLER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten Arastirmaci, katilimei, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere
sahip, ¢agdas bir 0gretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili

bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Egitim, 6gretim ve Arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis ve ilk siralarda tercih edilen;
Takim calismasini tesvik eden, katilime1 ve paylasimci bir yonetime sahip;

[limiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarin1 ¢6zmeye yonelik ¢alismalar yapan,
tiniversite / sanayi / toplum isbirligini saglamada oncii;

Internet iizerinden yiiriitiilen lisans ve lisansiistii egitim Ogretimi etkin bir sekilde yiiriiten ve servis
saglayan;

Geleneksel sanatlarimizin 6ziinii koruyarak ¢agdas, kalic1 ve 6zgiin eserler ortaya koyan,;

Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen; bir fakiilte

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiiltenin Temel Gorevleri;

a) Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun
insan giicli yetistirmek, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve damismanlik yapmak,

b) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarim toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak diistincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

¢) Teknoloji tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmaktir.
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Fakiilte;

a) Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn yapan kendisine enstiti,
yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur.

b) Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten boliimlerden olusur. Bir egitim
programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

¢) Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore Fakiilte
organlarii Dekan, Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
olusturmaktadir.

Dekan;

a) Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite icinden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile
atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

b) Dekan kendisine ¢alismalarina yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

¢) Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarmi uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istediginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

¢) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

d) Fakiiltenin birimleri ve her diizeyindeki personeli lizerinde gdzetim ve denetim gorevini yapmak,
e) 2547 sayil Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Dekan, fakiiltenin kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmast ve gelistirilmesinden,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasindan, o6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden,

sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu
a) Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl

enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
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sececekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

b) Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

¢) Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte Kurulunun Gorevleri

a) Fakiiltenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslart,

plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

b) Fakiilte yonetim kuruluna iye se¢mek,

¢) 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesor,
iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi tizerine toplanir.

b) Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri

a) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardimei olmak,

b) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

¢) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

d) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

f) 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim

Boliimler; fakiilte ve yliksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitlin olusturan ve lisans
diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda aragtirma ve uygulama yapan

birimlerdir.

Yiiksekogretim kurumlari i¢cinde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya

tiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan olusur. Bir
fakiiltede veya yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-0gretim yapan birden fazla bolim

bulunamaz.
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Boliim Baskani

Birden fazla anabilim dali bulunan bdliimlerde boliim baskani, o boéliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri arasindan o
boliimii olusturan anabilim veya anasanat dali baskanlarinin 15 giin i¢inde verecekleri yazili goriislerini
dikkate alarak bir hafta icinde Dekan tarafindan atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Dekan,

atamalar1 rektorliige bildirir.
Bir boliimlii fakiiltelerde dekan ayni1 zamanda boliim bagkanidir.

Boliim bagkani boliimdeki 6gretim tiyelerinden iki kisiyi {i¢ y1l i¢in baskan yardimcisi olarak atayabilir.
Boliim bagkani gerekli gordiigiinde yardimcilarimi degistirebilir. Bolim bagkaninin gorevi sona

erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer.
Boliim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini diizenler ve yiiriitiir.

b) Boliimle ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili bir
bi¢cimde kullanilmasini saglar.

¢) Fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

d) Boliimde gorevli 6gretim elemanlarin gorevlerini yapmalarimi izler ve ¢aligmalarini denetler.

e) Her 6gretim yil1 sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek

yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, dekana sunar.

Boliim Kurulu ve Gorevleri

Tek anabilim veya anasanat dali bulunan béliimlerde boliim baskaninin baskanliginda o boliimdeki tiim
Ogretim iiyeleri ile 0gretim gorevlileri ve okutmanlardan olusur. Birden fazla anabilim veya anasanat
dal1 bulunan bdliimlerde ise boliim baskani, yardimcilari ile anabilim veya anasanat dali bagkanlarindan
olusur ve boliim baskanimin tespit edecegi giindemdeki konular1 konusmak {izere egitim-6gretim yil

stiresince ayda en az bir defa toplanir.

Boliim kurulu, bolim ile varsa bdliime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-6gretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin
bicimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir.
Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, boliim baskaninin onayindan sonra uygulanir.
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Anabilim Dah

Anabilim veya Anasanat Dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalin1 kapsayan egitim-
Ogretim, uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildiigli akademik bir birimdir. Anabilim veya anasanat
dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya tniversitelerden gelecek

Onerilere gore Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karar verir.

Anabilim veya anasanat dali baskani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri, bulunmadigi
durumda dogentleri, bulunmadigi durumda yardimci dogentleri, yardimci dogent de bulunmadigi
durumda 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda gorevli 6gretim lyeleri ve
Ogretim gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde Dekan tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dali
baskan1 olarak atanabilecek Ggretim tliyesi veya 0gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde,
baskan, yiiksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar

rektorliige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali bagkanlarindan olusur. Anabilim veya
anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalin1 kapsadigi durumlarda, anabilim veya anasanat dali
kurulu biitin 6gretim iiyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya anasanat dali
kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya

anasanat dali bagkanina goriis bildirir.

Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallar1 baskanlarinin gorev siireleri li¢ yildir. Siiresi biten

baskan yeniden ayni usullerle atanabilir.

OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyelerinin Gorevleri

a) Yiksekogretim kurumlarinda, bu Kanundaki amag¢ ve ilkelere uygun bi¢gimde Onlisans, lisans ve
lisanstistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

¢) Ilgili birim bagskanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek,
onlara gerekli konularda yardim etmek, bu Kanundaki ama¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol
gostermek ve rehberlik etmek,

d) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis dgretim {iyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin giitims -
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Ogretim ve uygulamalart i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleri ile taninmis kisiler,
siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarmin
goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagli boliimlerde bolim baskanlarinin 6nerileri
lizerine ve rektoriin onayi ile 0gretim iiyesi, 6gretim iliye yardimceisi ve 0gretim gorevlisi kadrolarina
atanabilirler veya kadro sart1 aranmaksizin ders saati iicreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler.
Ogretim iiyesi kadrolarina 6gretim gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal
ettikleri kadroya bagvuran 6gretim iiyesi bulunmadig1 ve gorevlerine devamda yarar goriildiigii takdirde
ayn1 usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin
yeniden atanmalart miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.u Kanunla verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Ogretim Yardimcilan

Arastirma gorevlileri, yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci
olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimecilaridir. Bunlar ilgili
anabilim veya anasanat dali baskanlarinin onerisi, boliim baskani, dekan, enstitii, yiiksekokul veya
konservatuar miidiiriiniin olumlu goriisli iizerine rektdriin onay1 ile arastirma gorevlisi kadrolarina en
cok ii¢ y1l siire ile atanirlar; atanma stiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlar ayn1 usulle

yeniden atanabilirler.

Lisansiistii egitim - 0gretim i¢in yurt digina gonderilecek arastirma gorevlileri ile ilk defa bu amagla bu

goreve atanacaklarda aranacak nitelikler ve diger hususlar Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilir.

Fakiilte Sekreteri

Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve
yiiksekokullarda ise enstitli veya yliksekokul miidiiriine bagl enstitli veya yliksekokul sekreteri bulunur.
Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigli takdirde, yeteri kadar
miidir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin veya miidiiriin onayindan
sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir. Fakiilte sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda
raportorlik yapar.

C. idareye Iliskin Bilgiler

2008 Yilinda kurulan Miihendislik Fakiiltesinin biinyesinde Makine Miihendisligi, Insaat Miihendisligi,
Gida Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,Endiistri Miihendisligi
ile Kimya Miihendisligi Boliimleri bulunmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi 2009 yilinda ilk 6grencileri ile bulustu. Ilk mezunlarmi 2013 yilinda vermistir.
Gida Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi Béliimlerinde
1, 2 , 3 ve 4. Siifta egitim Ogretim devam etmektedir.
Merkez Dede Korkut Yerleskesi icerisinde bulunan Fakiiltemiz 8.100 m2 fiziki alana
sahip olup biinyesinde;
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60 kisilik 1 Adet Bilgisayar Laboratuvari, Teknik Resim Sinifi,

36 kisilik 1 Adet Bilgisayar Laboratuvari,

30 kisilik 1 Adet Bilgisayar Laboratuvari,

120 kisilik 1 Adet Amfi, (Amfi teknik donanimu itibari ile ¢cok amagcli salon olarak ta
kullanilmaktadir.)
796 Kisilik 13 Adet Derslik,
Toplam 981 Kisilik 15 Adet Derslik (Amfi, Teknik Resim Sinift déhil),
66 kisilik ¢ok amagli Konferans Salonu,
20 kisilik Toplant1 Salonu,
Ayrica tiim boliimlerde uygulama derslerinin yapilacag arag, gereg, cihaz ve sarf malzemeleri

temin edilmis, bir kismi faal bir kisminin kurulumu devam eden 15 (on bes) adet 6grenci

laboratuvarlar1/ 6grenci atdlyeleri ilel Adet (bir) beton ve kiir odas1 bulunmaktadir.

Tiim derslik ve laboratuvarlarda projeksiyon cihazlar1 bulunmaktadir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - 1 - -
Stmif 4 6 3 - - -
Bilgisayar
Lab. 2 ! ] i ] i
Diger Lab. 15 - - - - -
Toplam 21 7 3 1 - -
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Alani: 300 m2
1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlar1

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri

Toplant1 1
Salonu
Konferans i 1
Salonu
Toplam 1 1
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1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayis1

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odast 55 1090 76
Toplam 55 1090 76

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alan Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis -
Calisma Odasi 7 200 10
Toplam 1 200 10

1.4- Ambar Alanlarn

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 55 m2

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 18 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2
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2- Orgiit Yapisi

(I
\
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Evrak Tarih ve Sayisi: 18.01.2021-1866

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 193Adet
Tasnabilir bilgisayar Sayisi: 44 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi: ... Adet

Basil1 Periyodik Yayin Sayist: ... Adet
Elektronik Yaymn Sayist: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon o 38 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - = -
Barkot Okuyucu 1 - -
Baski makinesi 1 - -
Fotokopi makinesi 4 g s
Faks 1 - S
Fotograf makinesi - - -
Kameralar 1 < -
Televizyonlar 2 = -
Tarayicilar - - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - 12 -
DVD ler - - -
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4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin Ist}hdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanlh
Profesor
Docgent 5 5
I?oktgr Ogretim 19 19 ]
Uyesi
Ogretim Gérevlisi 2 2
Aragtirma Gorevlisi 39 39
Toplam 66 66

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor - -
Docgent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - _
Okutman - -
Cevirici - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - _
Toplam 4 -
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagli Oldugu Béliim | Gérevlendirildigi Universite
Istanbul Teknik Universitesi
L . (@)
Bilgisayar Miih. Siileyman Demirel
Universitesi (1)
Yildiz Teknik Universitesi (1)
Inénii Universitesi (1)
Elektrik Elektronik Anadolu Universitesi (1)
Miih. Akdeniz Universitesi
Aragtirma Gorevlisi Ankara Universitesi (1)
2547/35. Mad. T ™
Endiistri Miih. Atatiirk Universitesi (1)
Gazi Universitesi (1)
Gida Miih. Atatiirk Universitesi (1)
. Kocaeli Universitesi (1)
I t Miih. =
G Karadeniz Universitesi (2)
Atatiirk Universitesi (2)
Makine Miih. Dokuz Eyliil Universitesi (1)
Gazi Universitesi (1)
Toplam 16

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
2547 sayih Kanunun 40/b maddesi geregince

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite

Miihendislik
Fakiiltesi Dekani

Profesor Atatiirk Universitesi

Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 1
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent -
Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Uzman =

Okutman -
Sanatci Ogrt. Elm. -
Sahne Uygulaticisi -

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 12 36 12 4 2
Yiizde 0 18,18 54,54 18,18 6,06 3,03

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Egitim ve ‘Ogretim 0 0
Hizmetleri sinif

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 9 9

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 0 3 1 5 0
Yiizde 0 33,3333 11,1111 55,5556 0
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1 | 11-15Y1l| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 0 1 1 4 0 1
Yiizde 0 11,1111 11,1111 44,4444 0 11,1111

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 0 0 3 3 2 1
Yiizde 0 0 33,3333 33,3333 22,2222 11,1111

4.11- isciler

isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler - |

Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - o .
Toplam - - :

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist - - - - - -
Yiizde - == - - - -

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - - - - -
Yiizde - - - - - -

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 18.01.2021-1866

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Fakiilteler E | K |Top.| E K | Top. | Kiz | Erkek Toplam
GIDA MUH. 38 | 13 | 51 17 2 19 15 55 70
INSAAT MUH. 185 | 46 | 231 | 144 | 15 | 159 61 329 390
MAKINE MUH. 68 | 3 71 | 35 4 39 7 103 110
ENDUSTRi MUH. 27 | 20 | 47 | - - - 20 27 47
Toplam 318 | 82 | 400 | 196 21 217 103 514 617

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi/FAKULTELER KOl’(l)tSI’?j . Oﬁs(ir?;):;fu Bos Kalan | Doluluk Orant
GIDA MUH. 0 0 0 %0
GIDA MUH.1.0. 0 0 0 %0
INSAAT MUH.O.0 30 1 29 %0,3
INSAAT MUH.1.0 0 0 0 %0
MAKINE MUH. 0 0 0 %0
ENDUSTRI MUH. 0 0 0 %0
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. 0 0 0 %0
Toplam 30 1 29 %0,3
5.1.5- Yabanca Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimi
Fakiilteler
Kadin Erkek Toplam
GIDA MUH. 1 1
INSAAT MUH. 2 12 14
MAKINE MUH. 4 4
ENDUSTRI MUH. 4 4
Toplam 2 21 23
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5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun IIl. B-1 béliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashgi altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2014 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tammlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlarn Hakkinda Yoénetmeligin 18 inci
maddesi “.................
b) Amac ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amacg ve hedeflerine, faaliyet yih
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)
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A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda
yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hedef-1
Stratejik Amac-1 Hedef-2
Hedef-3
Hedef-1
Stratejik Amacg-2 Hedef-2
Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektére gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’'nin  Yiiksekogretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Yili Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii diger
konular 6zet olarak belirtilir.)

I1I- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
( Kamu lidarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
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— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2020 2020
BUTCE ~ GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
} . . 9.554.000,00 8.459.690,82 $8.54
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI ’
8.514.000,00 7.437.231,44
01 - PERSONEL GiDERLERI 87,35
02 - SOSYAL GUVENLIK 888.000,00 774.485.,80
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIiDERLERI 87,21
03 - MAL VE HIZMET ALIM 152.000,00 238.997,32
GIDERLERI 157,23
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERIi TOPLAMI
03 — TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI

04 —- ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

05 - DIGER GELIRLER

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim tablosu
ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonug¢lari

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashgi altinda,
—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarii
hazirladiklan1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonug¢larmma iliskin detayh aciklamalara yer
verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 14

Konferans 1

Panel

Seminer 5

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 1

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 18.01.2021-1866

Faaliyetlere iliskin Bilgiler

. I Faaliyetin Ogretim Nerede .
Faaliyet Ttrd Konusu ElemanyKatilime Yapildigi Tarih
. . Dr. Mustafa .
Miihendislik ERGUN Bakii 18/09/2020
, . [zmir
ot Lo e | e
SINCETING SYMPOSIUM [ Siileyman GOKCE | Universitesi | 5/12/2020
Engineering Applications in (izmir)
Industry (Virtual)
Uluslararast IDU Miihendislik | Dr. Ogr. Uyesi (izmir)
Sempozyumu - IES'20 Muhittin TURAN 5/12/2020
(Online)
, Dr. Ogr. Uyesi Gaziantep
TICMET’ 20 Alperen TOZLU (Online) 5-7/11/2020
Dr. Ogr. Uyesi Konya
ICRNES 2020 Recep CATAR (Online) 14-15 /112020
SemfRE T e Ankara Internatl.ona.l Dr. Ogr. Uyesi
Kongre Congress On Scientific Erman Kadir Ankara 6-8/03/ 2020
Research-11 OZTEKIN
g . Ars.Gor. Sebahat Online /
Tiirkiye 13. Gida Kongresi OZTEKIN Canakkale 21-23/10/2020
Dr.Ogr. Uyesi
Qe Online /
Tiirkiye 13. Gida Kongresi KAMILOGLU 21-23 /10/2020
Canakkale

Ars.Gor. Tugba
ELBIR

Konferans

Covid-19 ve Ulasim Iliskisi

Dr. Ziya CAKICI

Paris, France
(On-line
katilim)

26-27./08/2020

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

ITU Kiitiiphanesi

Ars.Gor. Sebahat
OZTEKIN

Online /
Istanbul

Mayis-
Agustos 2020

Diger
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1.2. Yaylarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1t Makale 39
Ulusal Makale 8
Uluslar aras1 Bildiri 12
Ulusal Bildiri
Kitap 5

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri (Gida Miihendisligi)

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020
Onceki Y1l icinde "
S Yilg Yil iginde Toplam Tamalfllanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
: Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
2 2 4 1 106.148

DIGER
TOPLAM
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Bilimsel Arastirma Projeleri (Gida Miihendisligi)

Proje No Proje Adr Proje Yiiriitiiciisii O‘Z{Zgl Harcanan (TL)
2020/01- Tarhun Bitkisinden Dr. Ogr. Uyesi Naciye 19.000 19.000
69001-06 (Artemisia KUTLU KANTAR
dracunculus)Ultrasonik Arastirmactlar:
Ekstraksiyon Yontemi ile Dr.Ogr. Uyesi Aybike
Fenolik Bilesik Eldesinin KAMILOGLU
Optimizasyonu ,
Ars.Gor. Tugba ELBIR
2020/01- | Et Marinasyonunda Dogal | Dr. Ogr. Uyesi Kiibra 19.866 19.866
69001-08 Antioksidan Olarak CINAR TOPCU
Berberis vulgaris L. Ve
Berberis crataegina DC. Arastirmact: Dr. Ogr.
Meyve Ekstraktinin Uyesi Ozlem CAKIR
Kullanimi
FBA-2019- Giimiishane iline bagh Prof. Dr. Mustafa 38.282 38.282
6985 yvaylarda tiretilen lor SENGUL
peynirlerinden
ekzopolisakkarit eps iireten Arastirmaci: Dr. Ogﬁ’
laktik asit bakterilerinin Uyesi Ozlem CAKIR
identifikasyonu ve iirettikleri
epslerin yapisal ozellikleri ile
antioksidan kapasitelerinin
belirlenmesi
TOPLAM 71.148 71.148
1.4. Proje Bilgileri (Makine Miihendisligi)
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020
DicEY . Y1l icinde -
PROJELER Yildan Yillginde | o @ | o amlanan Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Proje P 3 TL
p Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 2 1 36,724
PROJELERI
DiGER
TOPLAM 2 1 36 ,724
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Bilimsel Arastirma Projeleri

Odenegi Harcanan
Proje No Proje Ad1 Proje Yiiriitiiciisii
(TL) (TL)
Hibrit Kompozit Malzemelerin
2019/01-
Darbe Ve Mekanik Engin ERBAYRAK 6, 500 6,350
69001-06 )
Davranislariin Incelenmesi
Anotlama igleminin alliminyum
2020/01- alagimlarinin korozyon ve
Recep CATAR 18, 224 9, 145
69001-03 gerilmeli korozyon
davranislarina etkisi
Termal Olarak Genlestirilmis
Dumlupmar | Nanografen Oksit Katkil
- A o ‘ Proje Yiiriitiiciisii;
Universitesi | Poliamit 6 (PA6) Polimer :
. Salih Hakan YETGIN
Bilimsel Nanokompozit Uretimi,
Arastirmacilar:
Arastirma Mekanik, Termal ve Tribolojik . 12,000 11, 808,59
. @ .. I ) Hiiseyin UNAL,
Projeleri Ozelliklerinin Incelenmesi,
Murat COLAK,
Yiiksekogretim Kurumlari
Ali DURMUS
2017-47 tarafindan destekli bilimsel
arastirma projesi
TOPLAM 36,724 27 303,59
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1.4. Proje Bilgileri (Endiistri Miihendisligi)

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020
Oneeki Yil iginde
PROJELER Yildan Yil icinde Tovlam Tamalgl:llanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER 1 0 0 0 219000
TOPLAM 1 0 0 0 219000
1.4. Proje Bilgileri (insaat Miihendisligi)
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020
Onceki Y1l icinde
PROJELER Yildan Y1l iginde et Tamal(l;llanan Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Proje P : YTL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 1 1 1 40,000
DiGER
TOPLAM
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Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje . s e e e e Odenegi
No Proje Adr Proje Yiiriitiiciisii (TL) Harcanan (TL)
8074 | Epoksi Esasli Enjeksiyon Prof. Dr. SEVKET ATES 40,000 40,000
Malzemesi lle
Giiclendirilmis Hasarli | (Arastirmaci:Ars.Gor.Dr.Mustafa
Bir Celik Kirisin Artik ERGUN)
Yorulma Omriiniin Ve
Dinamik
Karakteristiklerinin
Analitik Ve Deneysel
Yontemlerle Belirlenmesi
TOPLAM 40,000 40,000
TUBITAK Projeleri
. : s Odenegi Harcanan
Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisii (TL) (TL)
TOPLAM
AB Projeleri
Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisii Odenegi Harcanan
(TL) (TL)
TOPLAM
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2- Performans Sonuclar: Tablosu

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklan1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklan1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik planmi olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde

tespit ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu baghk altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)
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