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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcanan birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimm ve harcama birimimizde siire

kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
I¢ Denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadar.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir hushakkinda

bilgim olmadiginmi1 beyan ederim.

Aydintepe Meslek Yiiksekokulu

16/01/2024

Doc¢.Dr. Nesrin ECEM BAYRAM

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



ICINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU. ..ot
I-GENEL BILGILER............cccooooiiiiiiiiiiie e
A-MiISYON V& VIZYON. ...ttt ittt e e eiee e e
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar...........oooiiiiiiiii
C- Idareye Tliskin Bilgiler............oouuiiniiii i
I- Fiziksel Yapi...oo.ooiii i
2= OFGHE YaAPISL. ..t
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ...................ooooiiiiin. .
4- Tnsan KaynaKIar ...........coooiiiiiiii e
5-Sunulan Hizmetler ...........ooooiiiiiiiii e
6- Yonetim ve I¢ Kontrol SiStemi .. .....c.oeueeeeneeeiniaieeieeenen.
D-Diger Hususlar ........oouiiiiiiii e
II-AMAC ve HEDEFLER ...,
A- Idarenin Amag ve Hedefleri ..........o.vvueiuiieiiiiiiie e
B- Temel Politikalar ve OnceliKIer ...............cccovviiiiniiiiiiiinan..,
C-Diger HUSUSIAT ...t e
III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER .........
A-Mali Bilgiler ........ ...
1- Biitce Uygulama Sonuglart ..o,
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar .............................
3- Mali Denetim Sonuglart ...
4-Diger Hususlar ........ooooviiiiiiiii e
B- Performans Bilgileri .....................
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri .............ooooiiiiiiiiiiiiiiienns
2- Performans Sonuglart Tablosu ...,
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi .........................
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ......................
S5-Diger Hususlar .........coiiiiiiiiii e
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMEST .................coocooo,
A- UStINIGKIET ....veen e
B- Zayifliklar ...
C-Degerlendirme .......c.ovuiiiiii e
V-ONERI VE TEDBIRLER ...........c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaiiiiii,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



BiRiM UST YONETICi SUNUS

Yiiksekokulumuzun; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme caligmalarinda nitelikli insan
yetistirmenin saglanmasi gorevini saglikli bir sekilde yerine getirebilmesi igin yapilan
faaliyetlerin gozden gecirilmesi gerekir. Yiiksekokulumuzun 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun “Bilimsel Denetim” bashkli 42. maddesi uyarinca diizenlenen bu ¢alisma
raporunda Aydintepe Meslek Yiiksekokulunun 2017 mali yilinda gergeklestirmis oldugu
etkinliklere yer verilmektedir.

Bayburt Universitesine bagli Aydintepe Meslek Yiiksekokulu 2016 yilinda egitim
ogretime baslamistir. Su anda Insaat, Gida Isleme, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri ve
Mimarlik ve Sehir Planlama bdliimii altinda Harita ve Kadastro Programi agilmis olup 6grenci
alimia bagslanmistir. Yiiksekokulumuz artan 6grenci sayist ve gliclenen akademik kadrosu ile
onde gelen yiiksekokullarindan biri olma yolunda ilerlemektedir.

2016-2017 yilindan itibaren yeni hizmet binasinda egitim Ogretim faaliyetlerini
stirdiirmeye baslayan Yiiksekokulumuz, 6grencilerine ¢agin gereklerine uygun, en iyi egitimi
vermeyi kendisine misyon edinmistir. Ayrica, topluma hizmet uygulamalari1 dersi kapsaminda
kamuya ait farkli kurumlarla is birligi yapilarak o6grencilerimizin toplumsal hizmetlere
katilimlar1 saglanmaktadir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Gida Teknolojileri, Insaat
Teknolojileri, Cocuk Gelisimi ve Harita ve Kadastro programlarina kayitl 6grenci sayis1 215’
ye ulagsmistir. 2021-2022 egitim-68retim giiz yariyili itibari ile ise MY O 6grenci sayisi toplam
480°dir. Yiiksekokulumuz bu gelisme siirecinde kendisine ayrilan biitceyle egitim/6gretim,
arastirma ve toplumsal hizmet gibi alanlarda kurumsal performansini en iist diizeyde tutmay1
ve bu durumu siirekli hale getirmeyi hedeflemistir. Kamu harcama reformu kapsaminda
hazirlanan ve uygulamaya konulan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali saydamlik hedeflenerek kamu
kaynaklarinin etkili, verimli ve tutumlu kullanilmasin1 saglamak tizere Tiirkiye’de performans
esash biitcelemeye gecis ongoriilmiistiir. Yukaridaki hususlar Aydintepe Meslek Yiiksekokulu
olarak kurumumuzun birincil politikalar1 arasinda bulunmakta ve Oncelikli bir yer isgal
etmektedir.

Do¢.Dr. Nesrin ECEM BAYRAM
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Aydintepe Meslek Yiiksekokulu, is piyasasina gore kendini yenileyen, iilkemizin kalifiye
eleman ihtiyacin1 karsilayan, egitim kalitesi ve mezunlariyla kendinden s6z ettiren, insan
merkezli egitim ve arastirma faaliyetleri ile kiiltiirel donanimli, arastirmaci, zamanin sartlarina
gore problemlere ¢oziim iiretebilen nitelikli eleman yetistirerek bdlgenin ve iilkenin
stirdiiriilebilir kalkinmasini saglamay1 amag edinmistir.

Vizyon

Egitim, arastirma ve topluma sundugu hizmetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen
bir merkez, yenilik¢i, etkili iletisim ve is birligi, gelecegin nitelikli elemanlarini yetistiren
Yiiksekokul olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekogretim kurumu olarak Yiiksekokulumuzun gorevleri 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 12. maddesiyle belirlenmistir. Toplumsal gelisime katki, nitelikli bireyler
yetistirmek, arastirma faaliyetleri bu gorevler arasindadir. Yeni kurulmus olmasina ragmen
yiiksekokulumuz bu gorevlerini yerine getirmede biiylik bir hassasiyet gostermektedir.
Ayrica, yiksekokulumuz az gelismis bir sehirde kurulmus olmasi bu hassasiyeti daha da
artirmistir. Bu nedenle bolgesel ve kurumsal sorumluluklarinin da farkinda olan bir kurum
olmanin gerekliligi agiktir. 5436 sayili Kanun geregi biitceyle 6denek tahsis edilen bir birim
olarak harcama yetkisi Miidiir’e aittir. Aydintepe Meslek Yiiksekokulu, iizerine diisen gérevin
bilincinde olarak gerek egitsel sosyal ve kiiltiirel gerekse mali agidan sorumluluklarint en iyi
sekilde yerine getiren bir yliksekokul olmay1 amag¢lamistir.
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C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 7 - 2 - - -
Bilgisayar 1 ) ) i ) )
Lab.
Diger Lab. 2 - - - - -
Toplam 10 - 2 - - -
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 270 m2
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alani: 0 m?
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 800 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 80 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 200 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 20 Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 4 Kisi
1.2.4.0grenci Yurtlar
Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1 - - - -
Alanm1 m2 - - - -
1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: 11 Adet
Lojman Biiriit Alam: 80 m?
Dolu Lojman Sayisi: 7 Adet
Bos Lojman Sayisi: 4 Adet
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1.2.6.Spor Tesisleri

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alam: 500 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 200 m?

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Toplanti 1 ) i i i i
Salonu
Konferans i i i i 1 i
Salonu
Toplam 1 - - - 1 -

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m?
Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 2 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 30 m?

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m?

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: 0 Adet

Anaokulu Alani: 0 m?

Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi
IIk6gretim okulu Sayisi: 0 Adet
IIk6gretim okulu Alani: 0 m?
IIk6gretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi
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1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?)

Calisma Odasi 14 22 19

Calisma Odasi 2 10 2

Toplam 16 328 21

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam
(Adet) (m?) Kullanan Sayis1
Servis
Calisma Odasi 4 20 5
Toplam 4 100 5
1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alam: 100 m?
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 25 m?
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 2 Adet
Atolye Alam: 100 m?
1.7- Hastane Alanlar
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuar
Eczane
Radyoloji Alan1
Niikleer Tip Alam
Sterilizasyon Alam
Mutfak
Camasirhane
Teknik Servis
Hastane Toplam Kapah Alam
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2- Orgiit Yapisi
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YONETIM

MUDUR:
Dog¢.Dr. Nesrin ECEM BAYRAM

MUDUR YARDIMCILARI:
Dog¢.Dr. Naciye KUTLU KANTAR
Ogr. Gor. Bahadir KURNAZ

YUKSEKOKUL SEKRETERI:
Ahmet SEMIZ

BOLUM BASKANLARI:

Gida isleme Boliimii:

Dog. Dr. Volkan GUL

insaat Boliimii:

Dr. Ogr. Uyesi Rusen SINIR

Mimarhik ve Sehir Planlama Boliimii:

Ogr. Goér. Ramazan PEKER

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii:
Ogr. Gér. Nihal OZDEMIR

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Do¢.Dr. Nesrin ECEM BAYRAM (Bagkan)
Dog.Dr. Naciye KUTLU KANTAR (Uye)
Dog. Dr. Volkan GUL(Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra CINAR TOPCU (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Rusen SINIR (Uye)

Ogr. Gor. Bahadir KURNAZ (Uye)

MYO Skrt. Ahmet SEMIZ (Raportér)

YUKSEKOKUL KURULU

Dog¢.Dr. Nesrin ECEM BAYRAM (Baskan)
Dog.Dr. Naciye KUTLU KANTAR (Uye)
Dog. Dr. Volkan GUL(Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Rusen SINIR (Uye)

Ogr. Gor. Bahadir KURNAZ (Uye)

Ogr. Gor. Nihal OZDEMIR (Uye)

Ogr. Gor. Ramazan PEKER (Uye)

MYO Skrt. Ahmet SEMIZ (Raportor)
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Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida yer almaktadir:

1. Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarint uygulamak ve
yliksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektor’e rapor vermek,

3. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
yliksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

4. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdliirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiiksekokulun ve
bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde, sonuglarinin alinmasinda Rektdr’e karsi birinci derecede
sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu;

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda ytiksekokula bagli boliimlerin bagkanlarindan
olusur. Yiiksekokul kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Miidiir,
gerekli gordiigii hallerde yiiksekokul kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Yiiksekokul Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Yiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu;

Kurulus ve isleyisi: Yiiksekokul yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda miidiir yardimcilari
ve yliksekokul kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi d6gretim iiyesinden olusur. Yiiksekokul yonetim
kurulu miidiiriin ¢agrist lizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigli hallerde gegici
caligma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri: Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

2. Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Miidiirtin, yiiksekokul yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.
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Yiiksekokul Idari Teskilati Gorevleri

Bir yerleske yapisi igerisinde yer alan yliksekokul, yiiksekokul sekreterine bagl yeteri kadar
uzman ve personelden olusan sekreterlik, yliksekokulun idari iglerini yiiriitiir.

- Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak ogrenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler, yaymm ve destek hizmetleri
biriminden olusur.

- Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 41 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 20 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: 500 Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 17 -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu - - -

Bask1 makinesi -
Fotokopi makinesi 2 2 -
Faks 1

Fotograf makinesi - - -
Kameralar - -
Televizyonlar 2 1

Tarayicilar 2 2 -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
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4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Ist}hdam Sekline
Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl

Profesor - - - - -
Dogent 3 - 3 3 -
Dr. Ogr. Uyesi 2 - 2 2 -
Ogretim Gérevlisi 16 - 16 16 -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim - - - - -
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - - - - -
Uzman - - - - -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Profesor - -

Docent - -
Dr.Ogr.Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -

Cevirici - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - _

Toplam - -
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagli Oldugu Gorevlendirildigi
Boliim Universite
Profesor - -
Dogent - -
Dr.Ogr.Uyesi - _
Ogretim Gorevlisi - _
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam - -

Unvan

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite
Profesor - -
Dogent - -
Dr.Ogr.Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - B
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi - R
Uzman - -
Toplam - -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docgent
Dr.Ogr.Uyesi -
Ogretim Gorevlisi

Uzman -

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm. :
Sahne Uygulaticisi -

Toplam -
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4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - 1 9 8 3 -
Yiizde - %4,76 %42,86 %38,10 %14,28 -

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 3 - 3
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukathik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - -

Yardimc1 Hizmetli 2 - 2
Toplam 6 - 6

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 1 1 2 -
Yiizde %33,33 %16,67 %16,67 %33,33 -

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yd | 4-6vil | 7-10VYil 11{1115 16-20Y1l 5 g
Kisi Sayisi 1 1 1 1 - 2
Yiizde %16,67 | %16,67 | %16,67 | %16,67 i %3332

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 - 3 - 2
Yiizde - %16,67 - %50 - %33,33
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4.11- Isciler

Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 - 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - -
Toplam 4 - 4

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 4-6v1l | 7-10Y1l 11Y—1115 1620Vl | 5y e
Kisi Sayis1 - - 3 1 - -
Yiizde i ] %75 %25 - ]

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 3

Yiizde - - - %25 %75

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top.| E | K | Top.| Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart | 241 | 363 | 604 1 - 1 363 242 605
Toplam 241 | 363 | 604 | 1 - 1 241 242 605
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5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram

I. ve IL.
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E | K |Top.| E | K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - . - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Y abanci dil
egitimi goren 0grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
YKS
Birimin Ad1 YKS. sonucu Bos Doluluk Oran
Kontenjani Kalan
Yerlesen

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar 240 213 27 %88.75
Toplam 240 213 27 %88,75

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Yapan Doktora ¥
Birimin Ad1 Programi Sayist © té)erlaISlapan Toplam
Tezli Tezsiz Y

Toplam
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5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar - - -
Toplam - - -
5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK

SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HIZMETLERI
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzun i¢ kontrolii miidiir, midiir yardimcilar1 ve yiiksekokul sekreteri
tarafindan yapilmaktadir. Miidiire bagl olarak c¢alisan bir i¢ kontrol birimi mevcut degildir.
Yiiksekokulumuzda atama, satin alma, ihale gibi karar alma siireglerinde yetki ve sorumluluk,
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harcama yetkilisi olarak miidiire aittir. Mali yonetim ve harcama 6ncesi kontrol bagta miidiir
olmak tizere miidiir yardimcilar1 ve yliksekokul sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Egitim-Ogretimin Kalitesini iyilestirmek

Ogrenci memnuniyeti, anket sonuglarini1 daha etkin
bir sekilde kullanmak

Ogrenci ve 6gretim {iyesi sayisini artirmak

Ogrencilerin bilgiye ulasimi1 kolaylastirmak igin
Ogrenci bagina diisen bilgisayar sayisini artirmak
Ogrenci motivasyonunun en iist diizeyde saglanmasi
amaciyla bolim ve kisisel gelisime yoOnelik
desteklerin  arttirilmasi,  6grenci  kuliibiiniin
desteklenmesi.

Ders igeriklerinin siirekli giincel tutulmasi.

Ogrenci Ogretim elemani etkilesiminin arttirilmasi

Her seviyede yoOnetim, 6gretim eleman: ve 6grenci
arasinda etkili bir iletisim saglamak

Ogrencilerimize rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmeti veren birimler olusturmak

Mevcut kiitiiphanedeki kitap sayisini artirmak

Bolgenin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkida
bulunmak

Kamu ve sivil toplum orgiitleri ile is birligi yaparak
bolgesel gelisime katki saglayacak konferans ve
seminerler vermek

Bolgedeki ilkdgretim ve ortadgretim Ogrencileri ve
velilerinin egitimle ilgili farkindalik diizeylerini
gelistirmek icin seminer ve konferanslar diizenlemek
Bolgesel sorunlara yonelik faaliyetlerin ve topluma
acik hizmetlerin desteklenmesi

Aragtirma ve Geligtirme
Potansiyelinin arttirilmasi

Nitelikli 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi

Gen¢ akademisyenlere yurt disinda deneyim
kazandirilmasi

Bilimsel arastirma faaliyetlerinin (yayin, tez, proje)
arttirilmasi,
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Cagin gerektirdigi nitelikli eleman yetistirilmesi, egitim, sosyal ve kiiltiirel olarak bolgenin
gelisimine katkida bulunmak 6ncelikli politikalarimiz arasindadir. Yeni kurulmasi nedeniyle
egitim ve aragtirma kalitesinden taviz vermeden Ogretim {iyesi, 0grenci sayisi ve fiziksel
kapasiteyi artirmak ve gelistirmek yliksekokulumuzun 6ncelikleri arasinda yer almaktadir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 11.396.722,00 11.370.788,89 99,77
01- PERSONEL GiDERLERI 10.241.889,00 10.241.888,02 100
02- SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 973.617,00 973.616,97 100
PRiMi GIDERLERI
03- MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERi 182.000,00 155.283,90 85,32
04- CARI TRANSFERLER - - .
05- SERMAYE GIDERLERI - - -

Biit¢e Uygulama Sonucglar
1.1-Biitce Giderleri
2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI - - -

01- PERSONEL GiDERLERI ) ) )

02— TESEBBUS VE - - -
MULKIYET GELIiRLERI

03— ALINAN BAGIS VE - - -
YARDIMLAR

04— DIiGER GELIiRLER
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1.2-Biitce Gelirleri

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI -

01- TESEBBUS VE MULKIYET -
GELIRLERI

02— ALINAN BAGIS VE -
YARDIMLAR

03— DiGER GELIiRLER

3- Mali Denetim Sonuglari

2021 yili Sayistay denetiminde ve daha Onceki yillarda Yiiksekokulumuz g¢aliganlart adina

herhangi bir tazmin hiikmii verilmemistir ve mali bir denetim gegirmemistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

10

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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Faaliyetlere iliskin Bilgiler

. - Faaliyetin Ogretim Nerede .
Faaliyet Turii - Tarih
y Konusu Elemany/Katilimci Yapildig:
5th International
Cozferriilsjfu?:;%od, Dr.Ogr.Uyesi Kiibra Antalva 23-26
g : CINAR TOPCU y Kasim 2023
Animal Sciences
(ICOFAAS 2023)
5. Uluslararasi Sosyal Ogr. Gor. Dr. Ugur Bavburt 19-21 Ekim
Bilimler Kongresi UCAR Y 2023
Sempozyum ve Kongre |, t0 o atik
| Ogr. Gor. Arzu CIMEN Online 07.04.2023
Derleme ve Meta
Analiz Semp.
Adeter ve AU Ogr. Gor. Muhammed Ali | Trabzon | 29.11.2023-
L AYTEMUR (KTU/AKM) | 02.12.2023
Jeodezinin Katkilar
Mathematics,
Engineering, Natural Dog. Dr. Volkan GUL Argentina 16-18 Mart
. . 2023
and Medical Sciences
8th European Drying | Dog. Dr. Naciye KUTLU Lodz/Polonva Tgi;r?;z
Konferans Conference KANTAR y 2023
10 Kasim Atatiirk’ii Ogr. Gor. Dr. Ugur
Anma Giinii UCAR Bayburt 10.11.2023
Panel
Seminer
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Sobiad Atif Dizini ve
Bookcites Literatiir Ogr. Gér. Arzu CIMEN Online 03.02.2023
Tarama Egitimi
Dogentlik Bagvurusu U . .
. Ogr. Gor. Arzu CIMEN Webinar 24.01.2023
ve Dergiler
o ) ) Etik Kurullar;
Egitim Semineri Yapulari ve Ogr. Gor. Arzu CIMEN Webinar 20.06.2023
Kapsamlari
Egitimde Kullanilan
Yapay Zeka Araclart |55 550 Ay CIMEN Webinar 27.12.2023
ve Uygulama
Ornekleri
Yara Bakimi ve Bl ; Webinar 28-29 Ekim
Ostomi Zirvesi Ogr. Gor. Arzu CIMEN 2023
Romanya'da Iasi
University of Life
Sciences Faculty of
e Agriculture’de - 18-22 Eyliil
Diger Erasmus ogretim Dog. Dr. Volkan GUL Romanya 2023

iiyesi hareketliligi
kapsaminda birer
hafta ders verme
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1.2 . Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 12
Ulusal Makale 2
Uluslararas: Bildiri 12
Ulusal Bildiri -
Kitap -
Kitap Editorligi 1
Kitap Boliimii

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2022
Onceki . .
PROJELER Yidan | Y'llcinde Yillginde |00 Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
. Proje Proje
Proje
DPT - 1 1 - 10.000,50
TUBITAK 6 3 9 2 9.965,00
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 3 3 6 3 34.797,94
PROJELERI
DiGER - - - - -
TOPLAM 9 7 16 5 54.762,94
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Bilimsel Arastirma Projeleri

. . . e e . . | Odenegi Harcanan
Proje No Proje Adi Proje Yiiriitiiciisii (TL) (TL)
Derin Eutektik Coziiciiler
H(DES) Kullan;larattk Aragtirmacilar: Dog.
2021/69001- P i Dr. Nestin ECEM
01-09 éké)traLS;;g;‘S_ BAYRAM ve Dog. 24.995,10 24.995,10
(Tamamland1) . R Dr. Naciye KUTLU
Antimikrobiyal ve KANTAR
Antioksidan Ozelliklerinin
Belirlenmesi
. o Aragtirmacilar: Dog.
2022/206 Aneigtlre;ﬁ;i?;zgj? " Dr. Nesrin ECEM
(Tamamlandi) optimizasyonu (Trakya BAYRA.M ve Dog. 73.320,00 73.320,00
BAP) Dr. Naciye KUTLU
KANTAR
Aronia bitkisinden farkli Arastirmacilar: Dog.
FA?E{E(?SZZ- derin Stektik goziiciler ile Dr. Nesrin ECEM
(Devam ek§trakt eldesi ve BAYRAM Dog. Dr. 199.416,59 199.416,59
ediyor) fitokimyasal analizler Naciye KUTLU
(Istanbul U. BAP) KANTAR
Derin 6tektik ¢oziiciiler
kullanilarak Lycium
ruthenicum Murray ve Aragtirmacilar: Dog.
FB2)_223012 3 Lyciurp b.arb.erum Lam Dr. Nesrin ECEM
(Devam . bltklllel"ll’ldel’l . BAYRAM ve Dog. 860.982,66 -
ediyor) biyoaktif bilesenlerin Dr. Naciye KUTLU
ultrasonik destekli KANTAR
ekstraksiyonunun
optimizasyonu
FYllbfg 02 2- Aydmtepe Yeralti $eh.rinin Aragtirmacit: Ogr.
(Devam Yersel Lazer Tarama Ile 3 Gor. Ramazan 10.000,50 10.000,50
. Boyutlu Modellenmesi PEKER
ediyor)
Soya Proteini Izolatinin
2022-69001- F(.).nks.iyonell(")zellikleri Dr. Ogr. Uyesi
01-03 Uzerine Glikasyonun Must.a.lfa Onur 23.737,94 23.737,94
Etkisi ve Yapay Sinir YUZER
Aglari ile Modellenmesi
Yashlarda Stvi Aliminin, DII(ZSI\g;F ?X;Stlﬁﬁilf
Etkileyen Unsurlarin ve . .
- Susuzluk Belirtilerinin Universitesi) | 11.060,00 )
incelenmesi Aragtirmact Ogr. Gor.
Arzu CIMEN
Bayburt Sartlarinda
Yetistirilen Baz1 Soya
(Glycine max L.)
2023/69001- Cesitlerinde Apelin,

01-01 Melatonin Hormon Yiritici: Do_g. Dr. 29.766.00 29.760.00
(De;vam Diizeyleri ve Bazi Verim Volkan GUL R R
ediyor) ve Verim Parametreleriyle

Iliskisinin Incelenmesi
(BAP)
TOPLAM 1.233.278,79 361.230,13
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TUBITAK Projeleri

Odenegi Harcanan
Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisii
J J (TL) (TL)
Yiirtitiicii: Dog. Dr.
1220719 Kenevir Tohumlarindan Protein Izolati Naciye KUTLU
(Devam Uretimi, Glikasyon ile Modifikasyonu ve KANTAR 59.900.00 59.900.00
ediyor) Yanit Yiizey Metodu (RSM) Kullanilarak | Arastirmaci: Ogr. B o
y Optimizasyonu (TUBITAK 1002-A) Gér. Dr. M. Onur
YUZER
Yiriitiicii: Dog. Dr.
1220701 Derin Otektik Céziiciiler Kullanilarak Ar1 Nesrin ECEM
Ekmeginden Biyoaktif Bilesenlerin BAYRAM
(]?ﬁvagl Ultrasonik Destekli Ekstraksiyonunun Arastirmaci: Dog. 58.970,00 >8.970,00
eayo Optimizasyonu (TUBITAK 1002-A) | Dr. Naciye KUTLU
KANTAR
Yesil Ekstraksiyon Yontemleri Yuﬁ; t;lr(i:Ll:E%(El.\/IDr.
1220191 Kullanilarak Elde Edilen Zeytinyag1 BAYRAM
(Devam Bazli Propolis Ekstraktlarinin Kimyasal ] 372.750,00 372.750,00
. N . . Aragtirmaci: Dog.
ediyor) Igeriklerinin Belirlenmesi ve Dr. Naciye KUTLU
Optimizasyonu (TUBITAK 3501) KANTAR
19})911;2 21 22 Mikrodalga Kurutma Yontemi ile Sebze | Danigsman: Dog. Dr.
(Tamamlan Tozu Uretimi ve Model Gidada Naciye KUTLU 6.000,00 6.000,00
d) Kullanimi (TUBITAK 2209-A) KANTAR
1919B0123 Ultrasonik Destekli Ekstraksiyon Danisman: Doc. Dr
04269 ile Farkli Derin Otektik Coziiciilerin aniyman. -Jog. LT.
. R Naciye KUTLU 6.000,00 6.000,00
(Devam Portakal Kabugundan Biyoaktif Bilesik KANTAR
ediyor) Verimine Etkisi (TUBITAK 2209-A)
Kizamik (Berberis vulgaris L.) . .
1919B0122 Ekstraktlarmin Sigir Koftelerinde Danlllsma.n. Dr Ogr.
. S Uyesi Kiibra 5.965,00 5.965,00
15126 Kullanimi ve Cesitli Kalite Ozellikleri CINAR TOPCU
Ugzerine Etkisi
Kire¢ Esasli Enjeksiyon Malzemesi Ve .
221M279 | Harg Igin Atik Kandan Kimyasal Katki | T 7o- DR Nab |48 500,00 :
I YUZER
Uretimi
19:)9112?91 23 Bayburt ilinde Giines Enerjisi Santral _ Danigman
Yerlerinin CBS ve AHP Yoéntemi Ile Ogr.Gor.HazelYUR 6.000,00 6.000,00
(Devam . .
. Belirlenmesi TSEVER
Ediyor)
19%)%];221 23 Bayburt Demirdzii Barajinin Danisman: Ogr.
(Devam Deformasyon Takibi Gor. Muhammed 4.000,00 -
. (TUBITAK 2209-A) Ali AYTEMUR
Ediyor)
Bayburt Sartlarinda Dogal Olarak
1919B0122 Yetisen Civanpercemi (Achillea
17709 Biebersteinii Afan) Bitkisinin Baz1 Verim Danigman: Dog. Dr. 6.000,00 6.000,00
(Devam ve Kalite Ozelliklerinin Belirlenmesi Volkan GUL
ediyor) (TUBITAK 2209-A)
TOPLAM 954.085,00 521.585,00
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AB Projeleri

Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisii Odenegi Harcanan
(TL) (TL)

TOPLAM - -

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Ulkemizin geng niifusu, egitim agisindan egitim yiiksekokullarina énemli bir imkan ve firsat
sunmakta. Bu, niifusu egitim yoluyla kaliteli kilarak siirekli egitim projelerine ihtiyag
duyulmasini getirir. Bayburt, sakin huzurlu bir sehirdir. Ozellikle kis turizmine elverislidir.
Yiiksekokullar arast 6grenci-6gretim elemant ig birligi yapma imkéanlarinin olusu, laboratuvar
ve dersliklerin donanimli olusu, sinif mevcutlarinin fazla kabarik olmamasi gibi firsatlarimiz
da iiniversitemizin, yiiksekokullarimizin tercihini Onceleyen taraflarimizdir. Ancak bizi
engelleyen tehditler de vardir.

B- Zayifliklar

Cogu alanlarda karsilastigimiz maddi yetersizlik, teknolojik gelismeleri aninda yakalama
firsatlarimizin  olmayis1 (liniversitemizin teknoloji sirketleriyle bdyle bir anlagmalarinin
olmamasi), zaman zaman 6gretim elemani kaybedisimiz, heniiz tiniversiteye gelen 6grencilere
rahat, ucuz kalabilecekleri yerlerin sunulabilmis olmamasi, iilkemizde ¢ok sayida egitim
yliksekokullarinin olusu, bunlarin daha ziyade biiyiik sehirlerde olanlarinin tercih edilisi gibi
tehditlerle de kars1 karsiyay1z.

C- Degerlendirme

Planda  Ongoériilen  calismalarin  ne  Olglide  gergeklestirildigini  yahut  nigin
gerceklestirilemedigini  ortaya koymak gerekir. Bu, kurumun degerlendirilmesidir.
Degerlendirme ¢alismalart egitim-6gretim faaliyetlerinin en onemli sathasidir ve tiim bu
faaliyetlerin ayrilmaz bir pargasidir. Bu yiizden her 6gretim yili sonunda mutlaka yapilmasi
gerekir. Degerlendirme iki kurulca yapilir. ilki, kurumun kendini degerlendirmesidir. Buna
“Oz Degerlendirme” denilir. Bu, yiiksekokulun “Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu”
nca yapilir. Bu kurul midiiriin bagkanliginda miidiir yardimecilari, bolim bagkanlar1 ve
yliksekokul sekreterinden olusur. Bu i¢ degerlendirmeye, akademik ve idari personelde, tiim
calisanlarda katilir. D1s, cevresel degerlendirme ise Rektorliikkge, diger iiniversiteler, egitim
yiiksekokullari, YOK, MEB, Il idare Birimleri, resmi ve sivil kuruluslarca birlikte yapilir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

a) Yiksekokulumuz Binasinin egitim-6gretim faaliyetleri icin ve Akademik-idari personel
oda sayilarinin yetersiz olmasi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



- Yeni agilan bolimlerimize alinacak akademik personel i¢in mevcut biiyiikk odalarin, bos
alanlarin elden gegcirilerek yeni mekanlar var edilmesi bizi sayilan eksikliklerin biraz olsun
giderilebileceginden rahatlatacaktir.

b) Egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek;

- Ogrenci memnuniyeti anket sonuglarmi, daha etkin bir sekilde kullanmak,

- Ogrenci ve dgretim iiyesi say1sini1 artirmak,

- Derslere zamaninda giris ve ¢ikisi genel bir kaide haline getirmek,

- Her seviyede yonetim, 6gretim elemani ve 6grenci arasinda etkili bir iletisim saglamak,

- Aragtirmalara 6nem vermek,

- Ogretim elemanlarinin ¢alisma alanlarma yogunlasmasini saglamak,

- Cevreyle ilgi gelistirici iliskiler kurmak,

- Ogrenciler ve dgretim elemanlarinin hos vakit gegirebilecekleri mekanlar olusturmak,

- Ogrenciler ve dgretim elemanlarinin birer ideal insan olmasi igin gayret etmek.
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