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ARICILIK ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE UYGULAMA  MERKEZİ

faalİyet raporu

(01.01.2024 – 31.12.2024)
 





I. MİSYON VE VİZYONU VE TEMEL DEĞERLER
Misyon:
Bölgemiz ve ülkemiz kalkınmasına katkı sağlamak amacıyla, araştırmacı, katılımcı, yerel ve evrensel değerleri benimseyen yetkin bireyler yetiştirmek, topluma ve bilim dünyasına değer katacak çalışmalar yapmak.
Vizyon:
Yenilikçi ve kaliteli eğitim anlayışıyla, topluma ve bilime katkı sağlayan, sosyo-ekonomik anlamda bölgenin gelişimine yol gösteren, ulusal ve uluslararası ölçekte tercih edilen bir üniversite olmak.

II. MERKEZİN TARİHÇESİ, AMACI VE HEDEFLERİ
Bayburt Üniversitesi Arıcılık Araştırma, Geliştirme ve Uygulama Merkezi 24.07.2015 Tarihli ve 29424 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Yönetmelikle faaliyetlerine başlamıştır.
a) Bayburt merkezi, ilçe ve köylerinin de içerisinde bulunduğu Bayburt arı ırkı havzasını korumak ve genişletmek,
b) Bayburt arı ırkının Türkiye sathına yayılmasını içeren araştırmaları desteklemek ve projeler geliştirmek, Türkiye'nin bal kapasitesini ve kalitesini araştırıcı çalışmalar yapmak,
c) Bayburt'ta, arı ve arıcılık çerçevesinde kültürel ve etnografik ürünlerinin toplandığı, belgelendiği, korunduğu, sergilendiği ve eğitim amaçlı olarak kullanıldığı müze kurmak; bu konuda arşivleme ve dokümantasyon merkezi oluşturmak,
ç) Bayburt ve çevresinde arıcılıkla ilgili uygulamalara yönelik alan araştırmaları yapmak, yapılan araştırmaları desteklemek,
d) Bayburt ve ilçelerinde arı ırkının geniş bir alanda yaygın olarak yetiştirilmesini sağlamak ve bu çerçevede oluşturulacak pilot bölgeleri yaygınlaştırmak,
e) Merkezin amaçlarını gerçekleştirmek üzere ulusal ve uluslararası konferans, panel, sempozyum gibi toplantılar düzenlemek, belgesel, CD, kitap, dergi ve benzeri yayınlar yapmak,
f) Konuyla ilgili olarak medya kuruluşları ile işbirliği yapmak,
g) Merkezin amaçları doğrultusunda yurt içindeki ve yurt dışındaki kuruluşlarla işbirliği yapmak, gerektiğinde bu kuruluşlardan destek almak.
III. MERKEZİN TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLERİ
Merkezin amacı; Bayburt ili ve yakın bölgelerdeki arı ırkının gen merkezi olmasının sağlanması ve ürettiği balın bilimsel olarak araştırılması, belgelenmesi, tanıtılması, korunması ve yaşatılması, Bayburt ve çevresindeki arı ırkı soyunun korunması, çoğaltılması, ıslah edilmesi, üretiminin yapılması, eğitim verilmesi ve bölge imkanlarıyla organik kovan, çıta ve organik balmumundan list yapılması, bu konuda faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılarak çalışmanın yaygınlaştırılmasıdır.

IV. MERKEZDE YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

a) Örgüt Yapısı

           Merkez Müdürü: Merkez Müdürü; Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmalarda bulunan Üniversite öğretim elemanları arasından, Rektör tarafından üç yıl süre ile görevlendirilir. Süresi biten Merkez Müdürü yeniden görevlendirilebilir. Merkez Müdürü, Rektöre karşı sorumlu olarak görevlerini yapar. Merkez Müdürünün önerisi Rektörün onayı ile Üniversite öğretim üyeleri arasından iki müdür yardımcısı görevlendirilir. Merkez Müdürünün görevi sona erdiğinde müdür yardımcılarının görevi de sona erer.

           Merkez Müdür Yardımcıları: Merkez Müdürünün önerisi Rektörün onayı ile Üniversite öğretim üyeleri arasından iki müdür yardımcısı görevlendirilir. Merkez Müdürünün görevi sona erdiğinde müdür yardımcılarının görevi de sona erer.

           Yönetim Kurulu Üyeleri:
 Yönetim Kurulu; Merkez Müdürü ve müdür yardımcıları dahil yedi üyeden oluşur. Diğer üyeler, Üniversite öğretim elemanları arasından Rektör tarafından üç yıllığına görevlendirilir. Üyeliğin herhangi bir sebeple boşalması üzerine Merkez Müdürünün önerisi ile Rektör tarafından yeniden görevlendirme yapılabilir. Yönetim Kurulu Merkezin karar organıdır. Merkez Müdürü, Yönetim Kuruluna başkanlık eder. Yönetim Kurulu Merkez Müdürünün daveti üzerine en az ayda bir kez toplanır. Olağanüstü durumlarda Merkez Müdürü Yönetim Kurulunu daha sık toplayabilir. Toplantı, katılanların salt çoğunluğu ile yapılır ve kararlar oy çokluğu ile alınır.
Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Merkez Müdürüne yardımcı olmak,
b) Merkezin yönetimi ile ilgili kararlar almak,
c) Merkezin çalışma programını hazırlamak ve yürütmek,
ç) Rektöre sunulacak faaliyet raporlarını görüşmek,
d) Personel ihtiyacını belirlemek,
e) Merkezin çalışmaları için gerek duyulan çalışma grupları ve komisyonları oluşturmak.


  Danışma Kurulu Üyeleri:
Danışma Kurulu; Üniversite içinden ve dışından, arıcılık konusunda özellikle Bayburt ve çevresinde arı ırkı ile ilgili çalışmalar yapan, arı yetiştiren, bal üreten, bu alanla doğrudan ilgili ve bu çalışmaları destekleyen; bilgi ve deneyimleri ile tanınan sivil toplum örgütleri, kişi ve istekleri halinde kurum temsilcileri arasından Yönetim Kurulu tarafından belirlenerek Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilen en fazla beş üyeden oluşur. Danışma Kurulu, gerektiğinde Müdürün teklifi üzerine Yönetim Kurulu toplantılarına katılır.
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b) Teşkilat Şeması 
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c) Mali Yönetim

Merkezimizin satın alma işlemleri Genel Sekreterlik üzerinden yürütülmektedir.

V. MERKEZ ÜYELERİNİN İDARİ GÖREVLERİ
	Adı ve Soyadı
	Görev Yaptığı Birim
	Görevi

	Doç. Dr. Yaşar ERDOĞAN
	Demirözü MYO
	Müdür

	Dr. Öğr. Üyesi Sadık ÇIVRACI
	Demirözü MYO
	Müdür Yrd.

	Veli ACAR
	Demirözü MYO
	Yüksekokul Sekreteri



VI. FİZİKSEL YAPI
Merkezimize ait herhangi bir bina bulunmamakla birlikte Merkezimizin faaliyetleri Demirözü Meslek Yüksekokulu çalışma alanlarından yürütülmektedir. 
VII. MERKEZDE BULUNAN TAŞINIR MALZEME LİSTESİ*
Merkezimizin taşınır işlemleri Proje Koordinatörlüğü Uygulama ve Araştırma Ofisi üzerinden yürütülmektedir.

VIII. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR
Merkezimizde herhangi bir Bilgi ve Teknolojik Kaynak bulunmamaktadır. 
IX. İNSAN KAYNAKLARI

	Merkezimizin kadrosunda herhangi bir akademik personel bulunmamakla birlikte Merkezimiz de çalışan personel görevlendirme yöntemiyle faaliyetlere katkı sağlamaktadırlar.  

a) Merkezde Fiilen Çalışan Personelin; Ünvan/Görev, Cinsiyet, Hizmet Yılı, Eğitim Durumu ve Meslek İtibariyle Dökümü

	Adı, Soyadı ve Kadro Ünvanı
	İdari Personel ise Hizmet Sınıfı 
	Akademik Personel ise Anabilim Dalı 
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Cinsiyeti

	
	
	
	
	Akademik Personel
	İdari Personel
	

	Doç.Dr.Yaşar ERDOĞAN/Müdür
	
	Demirözü MYO/Veterinerlik Bölümü
	Doçent
	26
	
	Erkek

	Dr.Öğr.Üyesi Sadık ÇIVRACI/Müdür Yardımcısı
	
	Demirözü MYO/Veterinerlik Bölümü
	Dr. Öğr.Üyesi
	9
	
	Erkek

	Yüksekokul Sekreteri
Veli ACAR
	G.İ.H
	
	Lisans
	
	16
	Erkek






X. SUNULAN HİZMETLER

Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından tescillenen "Bayburt Balı" coğrafi işaret belgesi, 20.07.2020 tarihinde Üniversitemizin girişimleri doğrultusunda alınmıştır. "Bayburt Balı" ibaresini kullanan firmaların; ürünün tanımı, ayırt edici özellikleri ve üretim metodunda belirtilen özellikleri taşıyıp taşımadığı hususlarının takibinde, yılda bir sefer ve düzenli olarak Bayburt İli Arı Yetiştiricileri Birliği koordinatörlüğünde, Tarım ve Orman İl Müdürlüğü, Bayburt Üniversitesi, Bayburt Belediyesi ve Bayburt Ticaret ve Sanayi Odası ile Bayburt Ziraat Odasından birer uzman olmak üzere en az altı kişilik bir komisyon tarafından denetim işlemleri  yapılmaktadır.

a) Merkez Tarafından Düzenlenen Eğitim Programları
	Eğitim Programının Başlığı
	Yöneticisi
	Görev Alan Merkez Üyeleri
	Düzenlendiği Tarihler
	Katılan Kişi Sayısı

	Arıcılık Kursu
	Doç.Dr.Yaşar ERDOĞAN
	Dr.Öğr.Üyesi Sadık ÇIVRACI
Veli ACAR
	05 Ocak 2024
	60

	Arılar Olmadan Dünya Tatsız Farkındalık Eğitimi
	Doç.Dr.Yaşar ERDOĞAN
	Dr.Öğr.Üyesi Sadık ÇIVRACI
Veli ACAR
	12 Kasım 2024
	30

	Çiftçi Buluşmaları Paneli -IV
	Doç.Dr.Yaşar ERDOĞAN
	Dr.Öğr.Üyesi Sadık ÇIVRACI
Veli ACAR
	26 Aralık 2024
	75

	Çiftçi Buluşmaları Paneli V
	Doç.Dr.Yaşar ERDOĞAN
	Dr.Öğr.Üyesi Sadık ÇIVRACI
Veli ACAR
	31 Aralık 2024
	60




XI. ARAŞTIRMA ALANLARI
Merkezimizde yapılan çalışmalar Demirözü Meslek Yüksekokulu Veterinerlik Bölümü Uygulama sahasında yer alan Arıcılık istasyonunda gerçekleştirilmektedir.
XII. TOPLUMA HİZMET

1-Bayburt Balı Denetimleri Üniversitemiz öncülüğünde yapılmaktadır.
2-Editörlüğünü Araştırma Merkezi Müdürümüz Doç.Dr.Yaşar ERDOĞAN'ın yapmış olduğu BEE AND BEEKEEPING II  İsimli Kitabımız Yayımlanmıştır.
3-ARITEK (Arı ve Arıcılık Teknolojileri) Dergisinin Yeni sayısı yayımlandı
4-Merkez Müdürümüz Doç.Dr.Yaşar ERDOĞAN Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından tescillenen Bayburt Balının tanıtımıyla ilgili Ulusal Kanalda Röportaj Gerçekleştirmiştir.
4-Arıcılık Araştırma, Geliştirme ve Uygulama Merkezi Müdürümüz Doç.Dr. Yaşar ERDOĞAN Kuzeydoğu Anadolu Kalkınma Ajansı tarafından bölgede arıcılıktan elde edilen katma değerin arttırılması ve ikincil arı ürünleri (balmumu, arı sütü, polen, propolis, arı zehri vs.) üretiminin yaygınlaştırılması amacıyla bölgede faaliyet gösteren paydaşların katılımı ile çevrimiçi gerçekleştirilen TRA1 Bölgesi Arıcılık Çalıştayı'nda "Bayburt Balı" ile ilgili sunumunu gerçekleştirmiştir.
5-Arıcılık Araştırma, Geliştirme ve Uygulama Merkezi 2024 Yılı Danışma Kurulu Toplantısı paydaşlarımızın katılımıyla 14.11.2024 tarihinde gerçekleştirilmiştir.

XIII. MALİ BİLGİLER (2024)
Merkezimize ait herhangi bir bütçe bulunmamaktadır.
XIV. PERFORMANS BİLGİLERİ

Arıcılık Araştırma, Geliştirme ve Uygulama Merkezi her yıl hedeflerini, çalışma programını, yıllık eğitim planını hazırlamaktadır. Hedefler oluşturulurken Bayburt Üniversitesi Stratejik Planı ve Birleşmiş Milletler Kalkınma Amaçları dikkate alınmaktadır. 
1.	2024 Yılı içerisinde Arıcılık Geliştirme, Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından yayımlanan Arı ve Arıcılık Teknolojileri dergisinin iki sayısını yayımlamak
Arı ve Arıcılık Teknolojileri Dergisi Cilt 3 Sayı 2 Aralık 2024 tarihinde yayımlanmıştır. 
Arı ve Arıcılık Teknolojileri Dergisi Cilt 3 Sayı 1 Haziran 2024 tarihinde yayımlanmıştır.
2.	BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarından Nitelikli Eğitim ve BAYÜ 2022-2026 Stratejik Planı AR-GE ve bilimsel proje sayısını arttırma hedefi doğrultusunda Araştırma merkezi personeli tarafından arı ve arıcılık konulu en az 1 adet proje başvurusunda yürütücü, danışman veya araştırmacı olarak yer almak 
2024 yılı 1. Döneminde 1001- Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Projeleri Destekleme Programı kapsamında Yürütücü Doç. Dr. Yaşar ERDOĞAN, Araştırmacı Dr. Öğr. Üyesi Sadık ÇIVRACI ve Veli ACAR olarak başvuruda bulunulmuştur.
3.	BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarından Nitelikli Eğitim hedefi ile ilişkili olarak AGAM personeli olarak en az bir adet Arıcılık temalı İngilizce dilinde bilimsel kitap yayımlamak 
Aralık 2024 tarihinde Bee and Beekeeping II isimli kitap yayımlanmıştır.
4.	BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarından Amaçlar için Ortaklıklar ile İklim Eylemi hedefleri ile ilişkili Araştırma merkezi olarak bölge halkına yönelik en az 1 adet panel düzenlemek ve paydaşlarla çalışmak
Çiftçi Buluşmaları Paneli -IV (26 Aralık 2024) Gıda Tarım ve Hayvancılık Araştırma Merkezi ile Aydıntepe Tarım, Orman İlçe Müdürlüğü ve Çiftçi Buluşmaları Paneli V (31 Aralık 2024) Gıda Tarım ve Hayvancılık Araştırma Merkezi işbirliğinde gerçekleştirilmiştir.
5.	En az 30 kişi katılımlı Arıcılık kursu düzenlemek 
5 Ocak 2024 tarihinde arıcılık kursu gerçekleştirilmiştir.
6.	KYS’nin devamlığının sağlanması ve çalışmalarının düzenli olarak devam etmesi amacıyla personelin 3 saat/kişi eğitim almasını sağlamak
2 Eylül 2024 KYS Eğitimi gerçekleştirilmiştir.
a) Merkez Tarafından Düzenlenen Toplantılar
	Faaliyet Türü
	Düzenlenen Toplantı Sayısı
	Katılan Akademik /İdari Personel Sayısı

	
	Ulusal
	Uluslararası
	Toplam
	Ulusal
	Uluslararası
	Toplam

	
	
	
	
	Akademik Personel
	İdari Personel
	Akademik Personel
	İdari Personel
	

	Sempozyum ve Kongre
	
	
	
	
	
	
	
	

	Konferans
	
	
	
	
	
	
	
	

	Panel
	2
	
	2
	6
	2
	
	
	8

	Seminer
	
	
	
	
	
	
	
	

	Açık Oturum
	
	
	
	
	
	
	
	

	Söyleşi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tiyatro
	
	
	
	
	
	
	
	

	Konser
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sergi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Turnuva
	
	
	
	
	
	
	
	

	Teknik Gezi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Eğitim Semineri
	
	
	
	
	
	
	
	



(*) Biriminiz tarafından düzenlenen faaliyetlerin aşağıdaki tabloya metinsel veriler girilecektir.
	Faaliyetin Tarihi (leri)
	Faaliyetin Türü
	Faliyetin Adı
	Faaliyeti Yapan Birimin Adı

	26 Aralık 2024
	
Panel
	Çiftçi Buluşmaları Paneli -IV
	Arıcılık Araştırma, Geliştirme ve Uygulama  Merkezi

	31 Aralık 2024
	
Panel
	Çiftçi Buluşmaları Paneli V
	Arıcılık Araştırma, Geliştirme ve Uygulama  Merkezi




b) Merkez Personelinin Merkez Amaçları Çerçevesinde Katılmış Olduğu Toplantılar
	Faaliyet Türü
	Merkez Amaçları Çerçevesinde KatılınanToplantı Sayısı
	Katılan Akademik /İdari Personel Sayısı

	
	Ulusal
	Uluslararası
	Toplam
	Ulusal
	Uluslararası
	Toplam

	
	
	
	
	Akademik Personel
	İdari Personel
	Akademik Personel
	İdari Personel
	

	Sempozyum ve Kongre
	
	
	
	
	
	
	
	

	Konferans
	
	
	
	
	
	
	
	

	Panel
	
	
	
	
	
	
	
	

	Seminer
	
	
	
	
	
	
	
	

	Açık Oturum
	
	
	
	
	
	
	
	

	Söyleşi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tiyatro
	
	
	
	
	
	
	
	

	Konser
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sergi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Turnuva
	
	
	
	
	
	
	
	

	Teknik Gezi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Eğitim Semineri
	
	
	
	
	
	
	
	

	Çalıştay
	1
	
	1
	1
	1
	
	
	2



(*) Biriminiz tarafından katılınan faaliyetlerin aşağıdaki tabloya metinsel veriler girilecektir.
	Faaliyetin Tarihi (leri)
	Faaliyetin Türü
	Faliyetin Adı
	Faaliyeti Yapan Birimin Adı

	28-29 Haziran 2024
	Çalıştay
	Merkez Müdürleri Çalıştayı
	Hacettepe Üniversitesi Arı ve Arı Ürünleri Uygulama ve Araştırma Merkezi




c) Merkez Ağırlıklı, Merkezin Katkısıyla Yapılan Çalışmalara Dayandırılarak Yayımlanan Bilimsel Yayınlar
	BİRİMİN ADI
	Kitap
	Kitap Bölümü
	Makale
	Bildiri
	Diğer

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


*Makale, kitap, bilimsel yayın vb.

XV. MERKEZ’İN 2024 YILI İÇİN YILLIK ÇALIŞMA PROGRAMI
Performans Değerlendirme Kriterleri
	Kriterler
	Sayısal Hedef

	Hedeflerin gerçekleştirilmesi
	6

	Hizmet Sunumu 
	1

	Altyapı/Kapasite Geliştirme Çalışmaları
	3

	Sosyal Aktiviteler
	2

	Hizmet İçi Eğitim Çalışmaları
	2




XVI. ÖZDEĞERLENDİRME

· Genel yol gösterici başlıklarınız var mı?
· Arı, arıcılık ve arıcılık teknolojileri ile ilgili araştırma, geliştirme ve uygulama çalışmaları gerçekleştirmek, bölge arıcılarının bilinçli arıcılık yapmalarına katkıda bulunmak amacıyla eğitim, panel, seminer, çalıştay vb. faaliyetlerde bulunmak, KYS sürdürülebilirliğini sağlamak, Üniversitemizin Stratejik planları doğrultusunda hareket etmek, 
· Mevcut durumunuzdan bir adım öteye gitmek için neler yaptınız, 
· Danışma kurulu toplantıları gerçekleştirerek paydaşlarımızın fikirlerini dinledik ve ortak çalışmalarda bulunduk. Merkez olarak toplantılar birim içi toplantılar gerçekleştirdik. KYS’ne adaptasyonumuzu gerçekleştirmek için çalışmalarda bulunduk.
· Hedeflerinizi gerçekleştirmek için hangi çalışmalarda bulundunuz, 
· Hedef faaliyet planları oluşturarak takiplerini gerçekleştirdik
· Hedefinizin ne kadarına ulaştınız? Ulaşamadıysanız eksikleriniz nelerdi gerekçeleri,
· Hedeflerimizin tamamına ulaştık.
· Hedef üstü çalışmanız oldu mu? bunu nasıl bir çalışma sayesinde başardınız, 
· Evet hedeflenen sayının üstünde paydaşlarımızla çalışmalar gerçekleştirerek daha çok kişiye daha fazla bilgi ulaştırdık
· Diğer Merkezler ile işbirliği yaptınız mı? 
· Gıda, Tarım ve Hayvancılık Uygulama ve Araştırma Merkezi ile ortak çalışmalarımız bulunmaktadır. Çiftçi Buluşmaları panelleri ortaklaşa yapılmaktadır.
· 2025 Yılı hedefleriniz nelerdir?
· 2025 Yılı içerisinde Arıcılık Geliştirme, Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından yayımlanan Arı ve Arıcılık Teknolojileri dergisinin iki sayısını yayımlamak
· BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarından Nitelikli Eğitim ve BAYÜ 2022-2026 Stratejik Planı AR-GE ve bilimsel proje sayısını arttırma hedefi doğrultusunda Araştırma merkezi personeli tarafından arı ve arıcılık konulu en az 2 adet proje başvurusunda yürütücü, danışman veya araştırmacı olarak yer almak 
· 2025 yılı içerisinde BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarından Nitelikli Eğitim hedefi ile ilişkili olarak AGAM personelinin editöryal ekinde yer aldığı olarak en az bir adet Arıcılık temalı İngilizce dilinde bilimsel kitap yayımlamak 
· BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarından İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme, Nitelikli Eğitim ve Amaçlar için Ortaklıklar hedefleri ile ilişkili olarak Demirözü Halk Eğitim merkezi ile koordineli olarak bölge halkına ve Demirözü MYO öğrencilerine yönelik en az 30 kişi katılımlı Arıcılık kursu düzenlemek ve kursiyerlere sertifika vermek
· BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarından Amaçlar için Ortaklıklar ile İklim Eylemi hedefleri ile ilişkili Araştırma merkezi olarak bölge halkına yönelik en az 1 adet panel düzenlemek ve paydaşlarla çalışmak
· Bayburt Üniversitesi Arı ve Arıcılık Teknolojileri Öğrenci Topluluğu ile en az 1 faaliyet gerçekleştirmek
· KYS’nin devamlığının sağlanması ve çalışmalarının düzenli olarak devam etmesi amacıyla personelin 3 saat/kişi eğitim almasını sağlamak
· Personel memnuniyetini ölçmek amacıyla 2025 yılı Eylül ayına kadar anket çalışmalarını gerçekleştirmek
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S.No Adi Soyadi /Kurum Gorevi
1 Dog.Dr. Yagar ERDOGAN /Mudur Bagkan
2 | Dog.Dr.Mahir Murat CENGIZ /Atatirk Universitesi/ Tekik Bilimier MYO Oe
3| Bayburt An Vetigtiricieri Birlgi Bagkant Oye
4| iige Tarim ve Orman Mudura Oye
5 | Bayburt Tanm Hayvancilk ve Ancilk latformu Baskani oye
6 | Anciik Arastirma, Gelitirme Ve Uygulama Merkei Sekreteri Raportor
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