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BAYBURT UNIVERSITESI
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Bayburt Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin 6grenim siireleri i¢inde yapmakla yiikiimlii olduklar: stajlara iligkin yiiksekokul
yonetiminin ve dgrencilerin uymasi gereken usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yénerge Bayburt Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin
yurt i¢i ve yurt disindaki is yerlerinde yapacaklari staj faaliyetlerinin hazirlanmasi, sunulmasi
ve degerlendirilmesi gibi hususlara iligkin esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu yonerge; 04 Mayis 2012 tarih ve 28282 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bayburt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi’nin 31. Maddesine,
Bayburt Universitesi Senatosunun 25 Ocak 2017 tarih ve 2017/08 sayili kararinda yer alan
Bayburt Universitesi On lisans ve Lisans Programlarinda Staj Uygulama Usul ve Esaslarina ve
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu’na dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar
Madde 4 — (1) Bu Yonergede gegen;
a) Birim: Bayburt Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulunu,

b) Birim Staj Komisyonu: Meslek Yiiksekokulunda Miidiir veya Midiir Yardimcist
baskanliginda ilgili Boliim Baskanlarindan veya Boliim Baskanliklari tarafindan
gorevlendirilen ve en az {i¢ 6gretim elemanindan olusan komisyonu,

¢) Béliim: Ogrencinin kayitl oldugu programin bagl oldugu On Lisans Boliimiinii,
¢) Boliim Bagkanligi: Meslek Yiiksekokulunda bulunan Béliim Baskanliklarini,

d) Bolim/Program Sekreterligi: Meslek Yiiksekokulunda bulunan Bolim/Program
Sekreterliklerini,

e) Bolim/Program Staj Komisyonu: Her Bolimde/Programda ogrencilerin —staj
caligmalarini diizenlemek ve yiirlitmek {iizere ilgili Bolim Bagkanlii tarafindan
gorevlendirilen en az ii¢ 6gretim elemanindan olusan komisyonu,



f) 1lgili Yonetim Kurulu: Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulunu,

g) Is yeri: Ogrencinin staj yapacagi 6zel veya kamu kurum veya kurulusunu,
g) Midiir: Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

h) Miidir Yardimeisi: Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeisini,

1) On Lisans: Ortadgretim yeterliliklerine dayali en az iki yillik bir programi kapsayan
nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan veya lisans 6gretiminin ilk kademesini teskil
eden bir yiiksekogretim egitimini,

i) OBS: Ogrenci Bilgi Sistemini,

j) Program: Ogrencinin kayitli oldugu On lisans Programini,
k) Rektor: Bayburt Universitesi Rektoriinii,

[) Senato: Bayburt Universitesi Senatosunu,

m) Staj: Birim Ogrencilerinin teorik bilgilerini pratikte pekistirmek amaciyla yapilan
zorunlu uygulama ¢alismalarini,

n) Staj Dosyasi: Staj siiresince yapilan islemlerin yer aldigi ve is yeri staj yoOneticisi
tarafindan onaylanmis dosyay1,

0) Stajyer Ogrenci: Adalet Meslek Yiiksekokulu Boliim/Programlaria kayith 6grenciyi,

0) Staj Raporu: Is yeri staj yoneticisi tarafindan diizenlenmis, 6grencinin staj basari
durumunu gosteren raporu,

p) Staj Yoneticisi: Ogrencinin staj yaptig1 yerde dgrenciye dogrudan dogruya is ya da
gorev veren ve onu denetleyen kisiyi,

r) Universite: Bayburt Universitesi’ni ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel ilkeler
Staj Komisyonlari

Madde 5 — (1) Ogrencilerin staj islemlerini yiiriitmek iizere ilgili birimlerde birim ve
Boliim/Program Staj Komisyonlari olusturulur.

a) Birim Staj Komisyonu; Meslek Yiiksekokulunda Midir veya Midir Yardimcist
bagkanliginda ilgili B6liim Baskanlarindan veya Boliim Bagkanligi tarafindan gorevlendirilen
en az ii¢ 6gretim elemanindan olusur.

b) Boliim/Program Staj Komisyonu; Her Boliimde/Programda 6grencilerin staj ¢aligmalarini
diizenlemek ve yliriitmek {lizere Boliim/Program Staj Komisyonu kurulur. Bu Komisyon,
Bolim Bagkanligi tarafindan gorevlendirilen en az ii¢ O0gretim elemanindan olusur. Bu



komisyon iiyelerinden ayni zamanda Birim Staj Komisyonu’nda da goérev alan iiye bu
komisyona baskanlik yapar.

Staj Komisyonlarimin Gorevleri

Madde 6 - (1) Birim staj komisyonunun gorevleri sunlardir:
a) Stajlarla ilgili programlari ve esaslar1 belirlemek,
b) Kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarindan staj yerleri saglanmasina yardimei olmak,
¢) Ogrenci staj kilavuzlarmin diizenlenmesini saglamak,

¢) Ogrenci staj islerinin koordinasyonunu ve staj ¢alismalarmin Béliimler/Programlar
tarafindan yiiriitiilmesini saglamak.

(2) Boliim/Program taj komisyonunun gorevleri sunlardir:
a) Staj calismasi ile ilgili 6n hazirliklar1 yapmak,

b) Kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektorden staj kontenjani talep edilmesi halinde
staj icin bagvuran 6grencilerin staj yerlerine dagilimini yapmak,

c) Stajlarn takibini yapmak,

¢) Gelen staj dosyalar1 ve degerlendirme formlarini inceleyip degerlendirmek,
d) Gerekli goriilmesi halinde stajla ilgili miilakat yapmak,

e) Staj mazeretlerini degerlendirmek ve karara baglamak,

(3) Komisyon fyelerinin gorev siireleri 3 yildir. Siiresi biten iyeler yeniden
gorevlendirilebilirler. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan tiyelerin yerine, kalan
stireyi tamamlamak tizere birimden veya ilgili béliimlere/programlara benzer baska bir Meslek
Yiiksekokulundan yeni bir gorevlendirme yapilir.

Stajin Amaci ve Kapsami

Madde 7 — (1) Stajlar, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte pekistirmek amaciyla yapmak
zorunda olduklar1 uygulama ¢alismalaridir. Her 6grenci, pratik ¢calisma deneyimi kazanmak ve
uygulama yeteneklerini gelistirmek amaci ile Boliim/Program staj komisyonlari tarafindan
uygun goriilen is yerlerinde bu yonerge hiikiimleri uyarinca staj yapmak zorundadir.

(2) ikinci yariyilin sonunda staj yapmak isteyen 6grenciler staj bagvurusundan dnceki donem
sonu itibariyle almakla yiikiimlii olduklari derslerin toplam Kredi/ECTS’nin % 60’11 kapsayan
derslerden DC (sarth basarili sekilde) veya yukari harf notu almalar1 halinde belirlenen toplam
stajin yarisini veya tamamini yapabilirler.

(3) Ogrencinin kayith oldugu programin miifredatinda yer alan bir derse iliskin uygulamalar ve
yartyil i¢inde yapilan ¢aligmalar staja dahil degildir.



Staj Zaman, Siiresi ve Devam Zorunlulugu

Madde 8 — (1) Egitim-6gretim ve sinav donemlerinde staj yapilamaz. Ancak 4 yariyila ait tim
derslerini tamamlayan 6grenciler ders ve sinav doneminde de staj yapabilirler.

(2) Yaz okuluna devam eden 6grenciler yaz okulu siiresince staj yapamazlar. Ancak haftada en
fazla 8 saat ders yiikii ile yiikiimlii olan 6grenciler, ilgili Boliim/Program Staj Komisyonunun
onay vermesi halinde yaz okulu siiresinde staj yapabilirler.

(3) Staj siiresi, 30 is gilinlinden az 60 is glinlinden ¢ok olamaz. Bir doneme ait staj siiresi, eksik
kalan stajlarin tamamlanmasi veya kabul edilmeyen stajlarin tekrar edilmesi gibi zorunlu haller
disinda ilgili birim tarafindan belirlenen toplam staj sliresinin yarisindan az olamaz.

(4) Staja devam zorunludur. Ancak resmi raporla belirlenmis hastalik durumu veya hastalik
disinda is yeri staj yoneticisi tarafindan uygun goriilebilecek mazeretli giinler, staj bitis tarihini
takip eden giinlerde ve/veya ayni staj donemi igerisinde telafi edilebilir.

(5) Stajin1 mazereti dolayisiyla tamamlayamayacagini, mazeretinin bitisinden itibaren 5 is giinii
icinde sahsen veya vekalet yolu ile yazili olarak Bolim/Program Staj Komisyonuna
bildirmeyen ogrencilere, olusturduklari kamu zarari nedeni ile ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda iglem yapilir.

(6) Bir staj donemi igerisinde telafi edilecek siireler donem staj siiresinin yarisini gegemez.

(7) Stajin yarisina devam etmeyen dgrenci hic staj yapmamus sayilir. isletmelerde grev ve lokavt
uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi durumunda, 6grenciler stajlarini Birim
Staj Komisyonu’nun uygun gérmesi halinde bagska is yerlerinde siirdiirebilirler. Bu husus, birim
tarafindan Saglik Kiiltlir ve Spor Dairesi Baskanligina bildirilir.

(8) Ogrencilerin, hakli ve gegerli mazeretlerini belgelendirmeleri durumunda ilgili Y&netim
Kurulu karari ile stajlar1 ertelenebilir. Ogrenciler 6grenim siiresi icerisinde en fazla iki kez staj
erteleme talebinde bulunabilirler. Staj ertelemenin doguracagi sonuglardan 6grenci sorumludur.

(9) Bir hafta bes is giinii olarak kabul edilir. Ancak, yasal olarak cumartesi giinii tam giin
calisilan is yerlerinde, cumartesi giinii staj i¢in 6. is gilinii olarak kabul edilir. Pazar ve resmi
tatil giinlerinde yapilan ¢aligmalar staj siiresinden sayilmaz. Staj siiresini herhangi bir nedenle
tamamlayamamis olanlar, mezun olabilmek i¢in stajlarin1 tamamlamak zorundadirlar.

(10) Sosyal Giivenlik Kurumu sistemine Ogrenciler i¢in bir ayda iki kez veri girisi
yapilamayacagindan, bir 6grenciye ayni ay igerisinde ikinci kez staj yaptirilamaz.

Staj Yeri ve Basvuru

Madde 9 — (1) Ogrenciler, staj bagvuru formunu ve staj dosyasmi OBS sisteminden veya ilgili
birimin Boliim/Program  Sekreterliginden teslim alirlar. Boliim/Program  Sekreterligi,
ogrencilere staj konusunda gerekli bilgilendirmeyi yapar.

(2) Stajlar, Meslek Yiiksekokulu Birim Staj Komisyonunun uygunlugunu kabul ettigi il i¢i ve
il dis1 kamu kurum ve kuruluslarinda veya 6zel sektorde yapilir. Resmi kurulusglar araciligiyla
ogrenciler yurt disinda da staj yapabilirler.



(3) Ogrenci staj yapacagi yeri kendisi bulmak zorundadir. MYO yénetimi staj yeri bulmakla
yikiimlii degildir. Bakanliklar, kamu kuruluslari, meslek odalar1 ve 6zel sektor tarafindan
saglanan staj imkanlar1, Yiiksekokul panolarinda ilan edilir ve Yiiksekokul web sayfasindan
duyurulur.

(4) Staj yapmaya uygun bir is yerinde ¢alisan d6grencilerin, bu is yerlerinde (kendi is yeri dahil)
yaptiklari ¢alismalar program staj konularini igeriyorsa, bu ¢alismalar staj siiresi olarak kabul
edilebilir. Ogrenciler stajla ilgili olarak istenilen bilgi ve belgeleri kurallara uygun olarak
hazirlayip teslim etmek zorundadirlar.

(5) Ogrenciler, staj yerlerini, staja baslama tarihinden en az 30 giin 6nce, Boliim/Program Staj
Komisyonu’na bildirirler. Ogrenciler, staj baslangicinin en ge¢ 20 giin dncesine kadar, staj
yapacaklar1 isletmeye onaylattirdiklar1 staj kabul belgesini Boliim/Program Sekreterligine
teslim etmek zorundadirlar.

(6) Staji eksik olan veya stajda basarili olamayan Ogrenci ilgili Boliim/Program Staj
Komisyonunun uygun gérmesi halinde stajini bagka bir is yerinde de tamamlayabilir. Bu husus,
birim tarafindan Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagskanligina bildirilir.

(7) Meslek yiiksekokulu Ogrencileri yapmak zorunda olduklari staj calismalarini, normal
ogretim programini aksatmayacak sekilde yurt disinda da yapabilirler. Ogrenci yurt dis1 kabul
belgesini ilgili meslek yiiksekokulunun Birim Staj Komisyonuna teslim eder. Bu talepler, Birim
Staj Komisyonunca degerlendirilir ve yurt disinda staj yapilip yapilmamasina karar verilir.
Yurtdisinda staj yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet
gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluglara 6denecek primler yiiksekdgretim kurumlari
tarafindan karsilanmaz.

(8) Yabanci uyruklu 6grenciler stajlarin1 kendi tlkelerinde ya da bir baska yabanci iilkede
yapabilirler. Ancak yapilacak stajlar ve staj yerleri ile ilgili hususlar Birim Staj Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek karara baglanir. Rapor yazim dili Tiirk¢e veya Ingilizce olabilir.
Diger dillerde yazilan raporlar ve hazirlanan belgeler stajyer 6grenci tarafindan yeminli
terciiman araciligi ile Tiirkgeye ¢evirtilerek ilgili Boliim/Program Sekreterligine teslim edilir.

(9 Yurt disinda stajm1 tamamlayan Ogrenciler staj belgelerini ilgili Bo6lim/Program
Sekreterligine verirler. Stajin degerlendirilmesi Bolim/Program Staj Komisyonu tarafindan
yapilir.

(10) Ozel o6grenciler staj yiikiimliiliikleri agisindan ilk kayith olduklari yiiksekdgretim
kurumunun mevzuatina tabidir. Staj nedeniyle olusabilecek mali yilikiimliiliiklerden ilk kayith
olunan yiiksekdgretim kurumu sorumlu degildir.

Sigorta Islemleri

Madde 10 — (1) 5510 Say1li Genel Saglik Sigortasinin 5’inci maddesi ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununda 17/4/2008 tarih ve 5754/3 sayili maddesi ile yapilan degisiklik geregince,
yiiksekdgrenimleri sirasinda yurt i¢inde zorunlu is yeri egitimine tabi tutulan dgrencilerin, “is
kazasi ve meslek hastalig1 sigortas1” primlerinin is yeri egitimi siiresince dgrenim gordiikleri
yiiksekdgretim kurumu tarafindan 6denmesi zorunludur. Yasanin emredici hiilkmiine ragmen
ilgili birime bilgi vermeden “sigortasiz” olarak staja baslayanlar ile ilgili olarak dogabilecek



herhangi bir yiikiimliiliikkten Universite sorumlu tutulamaz. Stajlarm yurt disinda yapan
ogrenciler, is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasindan yararlanamaz.

(2) Ogrenci bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu sistemine giris islemlerinde Staj Formu
iizerinde bulunan staja baslama ve bitis tarihleri esas alinacagindan, verilen yanlis ve eksik
bilgilerden ilgili 6grenci sorumlu olacaktir. Yurt diginda staj yapilmasi halinde sigorta giderleri
Ogrenci tarafindan karsilanir.

Stajyer Ogrencinin Gérev ve Sorumluluklar
Madde 11 — (1) Staj siiresince, stajyer 6grencinin asagida belirtilen kurallara uymasi gerekir;

a) Staja baslayan her 6grenci, staj degerlendirme formunu staj yoneticisine teslim etmekle
yukiimlidiir.

b) Calisma programini izleyen sayfalarda yer alan ve haftanin giinleri boyunca yapilan
caligmalarin dokiimiinii gosteren formlar bulunmaktadir. Bu formlar her giin doldurulur ve
hafta sonunda ¢alismalar1 kontrol eden staj yoneticisi tarafindan onaylanir.

c) Staj defterinin biitiin sayfalari onayh olmalidir. Uzerinde imza, kase, miihiir ve tarihler
bulunmayan, silinti, kazinti bulunan ve usuliine uygun olmayan diizeltme yapilan staj
raporlari/defterleri kabul edilmez.

d) Ogrenciler, staj yaptiklari kuruma ait iiretim ve hizmetler ile ilgili gizliligi gerektiren
konularda baskalarina bilgi veremez ve staj siiresince sendikal vb. etkinliklere katilamazlar.

e) Staj Yoneticisi, staj yapan Ogrenci ile aym veya yakin ve/veya ilgili staj komisyonu
tarafindan kabul edilebilecek bir branstan 6n lisans/lisans mezunu olmak zorundadir.

(2) Ogrenciler staj siiresince, staj yaptig1 is yerlerinin ¢alisma ilkelerine, is kosullarina, disiplin
ve i giivenligine iliskin kurallarina ve yasal diizenlemelere uymak ve is yerinde kullandiklar
her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, ara¢ ve geregleri 6zenle kullanmakla yiikiimliidiirler;
ogrencilerin kendi hatalarindan dolayi is yerine zarar vermesi durumunda, 6grenciler, o is yeri
elemanlar1 ile aynm1 sorumluluklara tabidirler. Ogrenciler, staj yapacaklar1 is yerinin mesai
saatlerinin baglama Ve bitis saatleri basta olmak iizere, biitiin kurallarina ve mevzuati ile
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligine uymak zorundadirlar.

(3) Staj siiresince 6grenci ile igletme/kurum arasinda yiiriirlikteki mevzuata uygun olarak staj
kosullari, izin, taraflarin gorev ve sorumluluklari, 6denecek iicret ve gerekli goriilen diger
hususlar1 da iceren bir sdzlesme imzalanabilir. Is yeri/kurum ile 6grenci arasinda dogabilecek
intilaflarda Universite taraf olarak gosterilemez.

(4) Ogrencinin staja baglayip staj yerine gitmemesi ve/veya birden fazla staj yapmast
durumlarinin ~ Bolim/Program  Staj  Komisyonuna  bildirilmemesinden ~ dogacak
yiikiimliiliiklerde sorumluluk 6grenciye aittir.

(5) Staj yapan her 6grenci, staj ¢alismalart siiresince, staj yoneticisinin yonetim, gézetim ve
denetiminde yaptig1 isleri gerekli her tiirlii sekil, kroki, hesap, fotograf ve diger belgeler ile
birlikte Boliim/Program Staj Komisyonu tarafindan belirtilen sekilde belgeleyerek bir staj
dosyas1 halinde diizenlemek ve staj yoneticisine onaylatarak, en gec stajin bitimini izleyen



Ogretim yilinin baslamasini takip eden ilk 30 is giinii igerisinde birim 6grenci islerine bizzat
veya posta yolu ile (iadeli taahhiitlii olarak) teslim etmelidir.

(6) Ogrenciler, staj bitiminde, staj yoneticisi tarafindan doldurulan staj sicil fisinin ilgili
Bolim/Program Sekreterligine ulagtirilmasindan sorumludurlar.

Stajin Degerlendirilmesi

Madde 12 — (1) Birim Boliim/Program Sekreterliklerine teslim edilen staj dosyalar1 ve staj
yoneticisinden gelen staj raporlari, ilgili Boliim/Program Staj Komisyonu tarafindan incelenir
ve degerlendirilir. Gerektiginde 6grenciler staj ¢aligmalart ile ilgili olarak miilakata ¢agrilabilir.
Miilakata giremeyecek olan 6grencilerin mazeretlerini, mazeretlerinin bitis tarihinden itibaren
5 is glinii icerisinde Boliim/Program Staj Komisyonuna bildirmeleri gerekmektedir. Mazereti
kabul edilen 6grenciler, komisyonun belirleyecegi yeni bir tarihte tekrar miilakata ¢agrilirlar.

(2) Bolum/Program Staj Komisyonu, stajlar hakkindaki degerlendirme raporlarini staj
dosyasinin birim 6grenci islerine teslim tarihinden itibaren en gec bir ay igerisinde ilan eder.
Bu komisyon, ilan tarihinden itibaren 15 is giinii igerisinde yapilacak itirazlar1 degerlendirip
sonu¢landirir ve Birim Staj Komisyonuna sunar. Bu durumda nihai karar1 Birim Staj
Komisyonu verir. Boliim/Program Staj Komisyon tiyeleri degerlendirme sonuglarini 6grenci
bilgi yonetim sistemine aktarirlar.

(3) Staj basar1 durumu, asagidaki 6l¢gme ve degerlendirme oranlar1 dikkate alinarak belirlenir;
a) Staj dosyasi ve raporunun usul ve sekil agisindan degerlendirilmesi % 30,

b) isveren raporu % 30,

c) Staj dosyasinin igerik yoniinden degerlendirmesi % 40,

(3) Staj yapan dgrenciler basarili/basarisiz olarak degerlendirilir ve staj degerlendirme sonucu
gecerli sayilan is giinii sayisi ile birlikte belirtilir. Basarili olmak i¢in 100 iizerinden en az 70
puan almak gereklidir.

(4) Bolim/Program Staj Komisyonu tarafindan staj ¢alismalar1 yetersiz goriilen, ¢agrildigi
halde miilakata gelmeyen veya miilakattan basarisiz olduklarina karar verilen 6grenciler, eksik
kalan stajlarini tamamlamak veya yeniden staj yapmak zorundadir.

(5) Ogrenci staj dosyalar1, en son islem gordiikleri tarihten itibaren 2 yil siire ile birim arsivinde
tutulur. Staj basar1 raporu ise 6grenci dosyasinda muhafaza edilir.

Sonuclara Itiraz

Madde 13 — (1) Ogrenciler, staj degerlendirme sonucuna, ilanin tarihinden itibaren 15 is giinii
iginde itiraz edebilirler. Itirazlar ile ilgili olarak “Bayburt Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Y 6netmeligi” hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

Staj Transferi ve Muafiyet Talebi

Madde 14 — (1) Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan merkezi yerlestirme sinavi
ile yerlestirilen ya da yatay gecis yolu ile kayit yaptiran ve daha once yaptiklar: stajlari
belgelendiren Ogrenciler, muafiyet talebinde bulunabilir. Bu talep, Boliim/Program Staj



Komisyonunun ve Birim Staj Komisyonunun o&nerisiyle ilgili Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilir.

(2) Bir is yerinde meslegi ile ilgili en az 1 (bir) y1l ¢alistigint SGK hizmet dokiimii ile belgeleyen
ogrenciler, Bolim/Program Sekreterligine bir dilek¢e ile bagvurmalari halinde, bu talep
Boliim/Program Staj Komisyonunun ve Birim Staj Komisyonunun &nerisiyle ilgili Yonetim
Kurulu tarafindan degerlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 15 — (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde, “Bayburt Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik

Madde 16 — (1) Bu Yonerge Bayburt Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yurirlige girer.

Yiiriitme

Madde 17 — (1) Bu Y&nergenin hiikiimlerini Bayburt Universitesi Rektorii yiiriitiir.



