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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Bayburt Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Universite Senatosunun 28/07/2011 tarih ve
2011/14 sayil teklifi ve Yiiksek Ogretim Genel Kurulu’nun onayi, Milli Egitim Bakanliginin
teklif yazilari, Bakanlar Kurulu’nun 25/06/2012 tarihli ve 2012/3363 Sayil1 karar1 ile 2809
Sayil1 Kanunun ek 30’uncu maddesine gore kurulmustur.

22.09.2009 tarihli Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu Toplantist’'nda 2547 Sayili
Kanunun 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus olan IDKAB
Egitimi Bolimi; 15.05.2012 tarih ve 021144 sayili Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
yazilar1 geregince 04 Agustos 2012 tarihinde ilahiyat Fakiiltesine baglanmustir.

Egitim Faaliyetlerimiz:

a) Ilahiyat Fakiiltesi 2022 - 2023 Egitim - Ogretim yilinda, Ilahiyat lisans programi hazirlik
smifinda 223°{i 6rgiin, 158’s1 ikinci dgretimde olmak iizere toplamda 387 dgrenci; ilahiyat
programi 1. dgretimde 848, II. dgretimde 501 ogrenci ve ILITAM (Uzaktan Egitim)
programinda 730, genel toplamda 2079 ogrenci ile egitim-6gretim faaliyetlerini
gerceklestirmistir.

b) Bayburt Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne bagl olarak, Temel Islam Bilimleri
Ana Bilim Dali (Arap Dili ve Belagati, Islam Hukuku, Tefsir, Hadis ve Kelam Bilim
Dali)’nda 140 o6grenci yiiksek lisans, 32 6grenci doktora, Felsefe ve Din Bilimleri Ana
Bilim Dalinda 23 &grenci yiiksek lisans, Islam Hukuku Ana Bilim Dalinda 24 dgrenci
yluksek lisans 2 6grenci doktora ile 6gretim faaliyetleri gerceklestirilmistir

[lahiyat alanlarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kongre, konferans, panel ve
sempozyumlar diizenleyerek toplumsal kiiltiirii gelistirmek yegane hedefimizdir.

Prof. Dr. Mutlu TURKMEN

Dekan




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Din bilimleri ile ilgili en iist seviyede bilgi iireten arastirmaci, katilimei, paylasimet,
Ozgiin, etik ve estetik degerlere sahip, cagdas bir ogretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki
acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Uluslararasi bilim diinyasinda aragtirma ve inceleme kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada
taninmis ve ilk siralarda tercih edilen; grup calismasini tesvik eden, katilime1 ve paylasimci
bir yonetime sahip; lilkemizin din egitimi ve 6gretimi ile ilgili sorunlarini ¢6zmeye yonelik
caligmalar yapan, fakiilte toplum isbirligini saglamada Oncii; evrensel degerlere saygil,
toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bayburt Universitesi [lahiyat Fakiiltesi’ nin yetki gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nda asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Dekan
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite igerisinden
veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile atanir. Siiresi
biten dekan yeniden atanabilir, Kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak iizere fakiiltenin
aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger ve ii¢ yil igin
atar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
* Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
* Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek
 Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek,e
Fakiiltenin birimleri ve her diizeyindeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak.
« Tlgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu

Akademik bir organ olan fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh
bolimlerin baskanlar1 ve fakiilteye bagli enstitii miidiirleri ile tic yil icin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri {i¢, dogcentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,
yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu, her yariyilin basinda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gordigi
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
« Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
* Fakiilte yonetim kuruluna {iye segmek,
» Tlgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmaktir.




Fakiilte Yonetim Kurulu

Idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olan Fakiilte yonetim kurulu, dekanin
baskanliginda fakiilte kurulunun ¢ yil i¢inde segecegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimei
dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu,
gerekli gordiigli hallerde gecici ¢aligma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir
ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
» Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

* Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

* Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

* Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
+ Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar1 ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemler hakkinda karar vermek,
» Tlgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Amfi

4

Simif

15

Bilgisayar
Lab.

1

Diger
Lab.

Toplam

15

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: ... m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet

(:)grenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0¢renci Yurtlar

Yatak
Sayisi

1

Yatak
Sayisi

2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Saym
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alani1 m2

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayist: ... Adet

Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi:

... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7. Toplanti1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

1

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi




1.2.10.08renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 5 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0Kkul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisr: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikégretim okulu Sayisi: ... Adet
[Ikogretim okulu Alani: ... m2
[Ik6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 49 56
Toplam 49 56

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odas1 6 - 7
Toplam 6 - 7

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: ... m2




1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis - -

Yogun Bakim - -

Ameliyathane - -

Klinik - -

Laboratuvar - -

Eczane - -

Radyoloji Alam - -

Niikleer Tip Alani - -

Sterilizasyon Alami - -

Mutfak - -

Camasirhane - -

Teknik Servis - -

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi

[ Dekan ]

N
Fakiulte Kurulu [ Fakilte Yonetim Kurulu ]
J
N\
Dekan Yardimcisi [ Dekan Yardimcisi ]
J
R N 4 ] 1\
Temel Islam Bilimleri Fakiilte Sekreteri
J . J
\ ( .. \
Felsefe ve Din Bilimleri Personel ve Ozliik
J N\ J
. N\ ( . 2\
Islam Tarihi ve Sanatlari Yaz Isleri
J \\§ J
4 N\
Satin Alma ve Tahakkuk
N\ J
( N\
Tasinir Kayit Yetkilisi
N\ J
( .. . \
Ogrenci Isleri
N\ J
( N\
Bolim Sekreterlikleri




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa istii bilgisayar Sayisi: 57 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 39 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: - Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: Adet
Elektronik Yayin Sayisi: - Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 6 11 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 1 - -

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

— =
1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

N\ |— |
1

Televizyonlar

Tarayicilar - -

Miizik Setleri - -

Mikroskoplar - -

DVD ler - -




4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Ist}hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanh
Profesor 2 - 2 2 -
Dogent 12 - 12 12 -
Dr. Ogr. Uyesi 20 - 20 20 -
Ogretim Gorevlisi 6 - 6 6 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim
Planlamacisi ) ) ) ) )
Arastirma Gorevlisi 12 - 12 12 -
Uzman - - - - -
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim
Profesor - -
Dogent - -
Dr. Ogr. Uyesi Suriye Temel Islam Bilimleri
Ogretim Gorevlisi Suriye - Suriye Temel Islam Bilimleri
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim i )
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam 3




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi
Universite
Profesor - -
Dogent - -
Dr. Ogr. Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi 3 Marmara-Akdeniz
Uzman - -
Toplam 3 -

4.4- Bagska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite

Profesor - -

Dogent - -

Dr. Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - B

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam - -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Dogent -
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi 2

Uzman _

Okutman -
Sanatc1 Ogrt. Elm. -
Sahne Uygulaticist -

Toplam -




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 9 10 5 20 7
Yiizde 71,92 %17,30 %19,23 %9,61 %38,46 %13,46

4.7- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 8 - 8
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimc1 Hizmetli - - -
Toplam 8 - 8

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - - 1 7 -
Yiizde - - %12,5 %387.5 -

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Y1l | 11-15Y1l 16 —20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayist 2 - 2 3 - 1

Yiizde %25 - %25 %37,5 - %12,5




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 2 2 1 3 -
Yiizde - %25 %25 %12,5 %37.5 -

4.11- Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)

Vizesiz isgiler (3 Aylik) - - -

Toplam - - -

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yi1l 7-10Y1d | 11-15Y11| 16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayist - - - - - -

Yiizde - - - - - -

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist - - - - - -

Yiizde - - - - - -




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim ILIT‘?EI\;i t(ianSaktan Toplam Genel
E | K |Top. | E| K | Top.| E | K | Top. | Kiz | Erkek | 'oPlam

Fakiilteler 304 | 544 | 848 | 249 | 252 | 501 | 328 | 402 730 1198 881 2079
Yiiksekokullar - - - - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - - - - -
Meslek ) ) ) ) ) ) ) ) i ) ) )
Yiiksekokullari
Toplam 304 | 544 | 848 | 249 | 252 | 501 | 328 | 402 730 1198 881 2079

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilan

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
) ) Lvell
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 88 | 131 | 229 | 89 | 69 |158 387 18,61
Yiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayis/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kor(l)tS:janl Oﬁs{zrigélglncu Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 580 567 13 97,75
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar - - - -
Toplam 580 567 13 97,75




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisl © g;aISIap an Toplam
Tezli Tezsiz Y
[lahiyat Fakiiltesi TiB 140 - 32 172
[lahiyat Fakiiltesi FDB 23 - - 23
[lahiyat Fakiiltesi IH 24 - 2 26
Toplam 187 - 34 221
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabane1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 2 2 4
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullar - - -
Toplam 2 2 4
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-Idari Hizmetler

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiriitiilen mali islemlerde siire¢ kontrolii yapilmaktadir. Siire¢ kontroliinde, her bir
islem daha Onceki islemlerin kontroliinii icerecek sckilde tasarlanir ve uygulanir. Mali
islemlerin yiiriitilmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 islemden onceki islemleri de kontrol
ederler.

Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri, deme
emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol yaparlar.

5018 Sayili Kanunun 33. maddesi uyarinca bir mali islemin gerceklestirilmesinde
gorevli olanlarin sorumlulugunun belirlenmesinde, bu gorevlilerin yetkili ve gérevli olmasi

ve yapilan giderin de gorevlilerce diizenlenen belgeye dayaniyor olmasi hususlarina
bakilmaktadir.

Harcama Yetkilisi Gerg¢eklestirme Gorevlisi | Tasimir Kayit Kontrol Yetkilisi
Dekan Yardimcisi Fakiilte Sekreteri Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi
Dog. Dr. Ahmet OZKAN Mustafa KANSIZ Yal¢in OZ

Odeme emri belgesine eklenmesi gereken taahhiit ve tahakkuk islemlerine iliskin fatura,
beyanname, tutanak gibi gerceklestirme belgelerini diizenleyen veya bu belgeleri kabul eden
gerceklestirme gorevlileri, bu gorevleriyle ilgili olarak yapmalar1 gereken i¢ ve islemlerle
siirli olarak sorumludurlar.

Mevzuatina gore olusturulan kurul, komisyon tarafindan diizenlenen kesif, rapor,
tutanak, karar veya Odemeye esas benzeri belgelerden dogacak sorumluluga, islemi
gergeklestiren ve belgeyi diizenleyip imzalayan kurul iiyeleri de dahildir.

Fakiiltenin amaclarina, hedeflerine, yuriirlikteki mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini temin icin, yapilan
yazigmalar ve tanzim edilen tahakkuk evraki kontrol edilmektedir.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “.................
b) Amac ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine,
faaliyet yi onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bolimde
belirteceklerdir.)




Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hedef-1
Stratejik Amacg-1 Hedef-2
Hedef-3
Hedef-1
Stratejik Amac-2 Hedef-2
Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—YVYiiksekogretim  Kurulu Bagkanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programai,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bash@ altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,




— Varlik ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin

faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclari hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk

altinda yer alr.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 26.390.245,00 26.390.243,38 0,999
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 2.815.835,00 2.815.247,27 0,999
GIiDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GiDERLERI 2.821.000,00 2.002.429,96 0,710
05 - CARi TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIDERLERI - - -
1.2-Biit¢e Gelirleri
%023 2023
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI

03 — TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

05 - DiGER GELIiRLER




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 aliman veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu basghk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim1 hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 28
Konferans 9
Panel 5
Seminer -
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 2
Diger 72
Faaliyetlere Iliskin Bilgiler
Faaliyetin Ogretim Nerede
Faaliyet Tiirii 9 Tarih
y Konusu Elemany/Katihme1 | Yapildig
Sempozyum ve 5. Uluslqrara51 Sosyal Bilimler | Dog Dr. Mehmet Bayburt 19-20 Ekim 2023
Kongre Konlgrelm — SEV}ER _ _
5. Uluslararast Sosyal Bilimler | Dr. Ogr. Uyesi Uzeyir .
Kongresi TUNA Bayburt 19-20 Ekim 2023
5. Uluslararas: Sosyal Bilimler Dr. Ogr. Uyesi Uzeyir .
Kongresi TUNA Bayburt 19-20 Ekim 2023
5. Uluslararasi Sosyal Bilimler | 0 1y Nyman CAKIR | Bayburt 19-20 Ekim 2023
Kongresi
5. Uluslararast Sosyal Bilimler | Ars. Gor. Necip Sefa .
Kongresi DEMIR Bayburt 19-20 Ekim 2023
Uluslararasi Tlahiyat U
Bilimlerinde Makasid Dr. Ogr. Uyesi Zakir Van Aralik 2023
ARAS
Sempozyumu
Uluslararasi Biitiin Yénleriyle Dr. Ogr. Uyesi Zakir .
Zemahseri Sempozyumu ARAS Sivas 2023
Uluslararas: Kudiis e .
Sempozyumu- Kudiis’te iz Dr. Ogr. Uyesi Zakir Ankara 2023
e ARAS
Birakan Alimler
5. Uluslararasi Sosyal Bilimler Ogr. Gorevlisi Zeyd .
Kongresi TABAN Bayburt 19-20 Ekim 2023
5. Uluslararasi Sosyal Bilimler Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim .
Kongresi UNALAN Bayburt 19-20 Ekim 2023
1L Uluslararasi FSMUYV arap a e
- - Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim ;
Dili ve Edeblxatl Arastirmalari UNALAN Istanbul 5-7 Mayis 2023
Kongresi
10. Milletlerarasi Tiirk Halk Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim
Kiltiirii Kongresi UNALAN Ankara 11-14 Aralik 2023
5. Uluslararast Sosyal Bilimler | Ars. Gor. Taha Alperen .
Kongresi HACKALI Bayburt 19-20 Ekim 2023
5. Uluslararasi Sosyal Bilimler Ars. Gor. Taha Alperen .
Kongresi HACKALI Bayburt 19-20 Ekim 2023
5. Uluslararas: Sosyal Bilimler Ars Gor. Sabri .
Kongresi YVILDIRIMER Bayburt 19-20 Ekim 2023
5. Uluslararast Sosyal Bilimler | Ars Gor. Sabri .
Kongresi YILDIRIMER Bayburt 19-20 Ekim 2023
Egitim Kurumlarinda Arapga a e
: A N Dr. Ogr. Uyesi Ayse .
ve Islami Ilimlerin Ogretimi AKTAS SIVLIM Karabiik 2023
Sempozyumu
Uluslararas: Sosyal Bilimler Dr. Ogr. Uyesi Ayse Samsun 2023




Kongresi

AKTAS SIVLIM

5. Uluslararas: Sosyal Bilimler

Dog. Dr. Abdussamet

Kongresi VARLI Bayburt 19-20 Ekim 2023
;Oligzlgram‘ Sosyal Bilimler | p o b yusuf SEN Bayburt 19-20 Ekim 2023
5. Uluslararasi Sosyal Bilimler | Dr. Ogr. Uyesi Ahmet .
Kongresi (Oturum Bagkanhg)) | Mahmut GOZUN Bayburt 19-20 Ekim 2023
5. Uluslararasi Sosyal Bilimler | Dr. Ogr. Uyesi Ahmet .
Kongresi Mahmut GOZUN Bayburt 19-20 Ekim 2023
IS(.OUn};selsa;raram Sosyal Bilimler grz I;)ég; Uyesi Liitfi Bayburt 19-20 Ekim 2023
IS(.Q[rJl}gliselseEraram Sosyal Bilimler 8rz é)EgSr( Uyesi Liitfi Bayburt 19-20 Ekim 2023
11. Uluslararas1 Mardin Osr. Gorevlisi Bayram
Artuklu Bilimsel Aragtirmalar C%I;IK 4 Mardin 13-15 Aralik 2023
Kongresi
5. Uluslararast Palandéken Ogr. Gorevlisi Bayram
Bilimsel Caligmalar Kongresi CELIK Erzurum 18-19 Mart 2023
IS(.QIrJllglizlsairaram Sosyal Bilimler 851 i(Ii<orevlls1 Bayram Bayburt 19-21 Aralik 2023
I5(.OUnlgL;selSa;raras1 Sosyal Bilimler Dr. Ogr. Hatice KELES Bayburt 19-20 Ekim 2023

Panel Gazze Soykirimi Paneli Dog Dr. Mehmet Sever Bayburt 16/11/2023
iﬂi}’gﬁ‘;‘iem Diinyada Dog Dr. Mehmet Sever | Bayburt 31/12/2023
i’i‘gj’i‘fi un Gorinmeyen YUzi | o o G50 Blif OGUZ Bayburt 09/11/2023
En Giivenli Siginagimiz Aile E%?Agrs ;}{ZSJIH/\\/IYW Bayburt 25/05/2023
Gazze Soykirimi Paneli Dr. Or. Hatice KELES Bayburt 16/11/2023

Soylesi - - - -

Tiyatro - - - -

Konser

Sergi - - - -

Turnuva - - - -

Teknik Gezi Avtuupa dgn. katlhr‘n.saglayan Ars. Gér. Omer Faruk ) 03/08/2023
60 6grenci ile Tarihi Eser ve AKIN Istanbul
Miizelere teknik gezi.
Avrupa’dan katilim saglayan L
60 6grenci ile Tarihi Eser ve QEH\(I} or. Omer Faruk Bursa 09/08/2023
Miizelere teknik gezi.

Egitim Semineri Tefsir Okumalart (Mezun ve Dr. (“)g{. Uyesi Resul Online Her hafta Pazar
Aktif Ogrencilerle) ERTUGRUL giinleri

Diger (Call$ta}’) }Iiuél;?;ag?zwh Din Ogretimi Dog. Dr. Numan CAKIR | Bayburt 14/12/2023
Tiirkiye Yiizyil Din Ogretimi Dog Dr. Mehmet
il Calistays SEVER Bayburt 14/12/2023
Tiirkiye Yiizyili Din Ogretimi Dog. Dr. Abdussamet
i Cahy§ oyt y g v A‘?RLI Bayburt 14/12/2023
Tiirkiye Yiizyih Din Ogretimi Dr. Ogr. Uyesi Liitfi
il Cahstay: OZBEY Bayburt 14/12/2023
Tiirkiye Yiizyih Din Ogretimi Dr. Ogr. Uyesi Fatma
il Calistays TOSUN KOSE Bayburt 14/12/2023
Tirkiye Yiizyil Din Ogretimi | 1y 1 paiin KAYA | Bayburt 14/12/2023
11 Caligtay1

Diger (Vaaz) 5 adet vaaz oo D Mehmet Bayburt 2023
6 adet vaaz gﬁ%&ggﬁﬁ Resul Bayburt 2023

o 08/03/2022°d
ilim ve Hikmet Dersleri gﬂ%&ggﬁﬁ Resul gz}rﬁlim Ulu itibaren her .
Persembe

17 adet vaaz 8?;“['{5{' Abdussamet Bayburt 2023
4 adet vaaz Prof. Dr. Yusuf SEN Bayburt 2023

Diger (Youtube Oru(,;ila 11%111 Fikhi Hiikiimler Dr. Ogr. Uyesi Ayse Online 27/03/2023

Pro graml) (Mo er?ltor) AK"I:AS §IVLIM
Orugla Ilgili Giincel Meseleler Dr. Ogr. Uyesi Ayse Onlin 29/03/2023
(Moderator) AKTAS SIVLIM ¢
Sosyal Yardimlagma ve Dr. Ogr. Uyesi Ayse Online 04/04/2023




Dayanisma (Moderatdr) AKTAS SIVLIM
Musibetler Karsisinda P
P Dr. Ogr. Uyesi Ayse .
Musluma.r.llarmTawrlarl AKTAS SIVLIM Online 09/04/2023
(Moderator)
Dr. Ogr. Uyesi Ayse .
Zekat (Konusmaci) AKTAS SIVLIM Online 02/04/2023
, Dr. Ogr. Uyesi Resul .
Bayburt’ta Ramazan (3 kere) ERTUGRUL Online 2023
s Dog. Dr. Abdussamet .
Bayburt’ta Ramazan (6 kez) VARLI Online 2023
Diger (TV Programi) | Erzurum
ger ( & ) Iftar Sevinci (7 kez) Dog. Dr. Abdussamet Kardelen 2023
VARLI vV
Diger (Konferans " - . Dr. Ogr. Uyesi Ayse
ger ( ) Kudiis ve Mekke’nin Fethi AKTAS SIVLIM Ensar Vakfi | 30/12/2023
; Dr. Ogr. Uyesi Resul Bayburt
Bayburt IHL Konferansi ERTUGRUL HL 20/12/2023
Bayburt i1 Miiftiiliigii Cami Bayburt
Geng Bulusmasi Dr. Ogr. Uyesi Resul Merkez
“Peygamberimiz, iman ve ERTUGRUL Baglarbas1 07/10/2023
Istikamet” Camii
Bayburt
: . Dog. Dr. Abdussamet Erkek
Imam Hatipli Olmak VARLI Anadolu 11/10/2023
IHL
; . Dog. Dr. Abdussamet Bayburt
Irfan Sohbetleri VARLI HAKEV 19/10/2023
Bayburt Kiz
Gengler Soruyor Dog. Dr. Abdussamet Anadolu 12/12/2023
VARLI ;
IHL
Otlukbeli
Peygamberimiz, iman ve Dog. Dr. Abdussamet Belediye
Istikamet VARLI Diigiin 04/10/2023
Salonu
Lo Kose 60. Y1l
Peygamberimiz, Iman ve Dog. Dr. Abdussamet
fstikamet VARLI Konferans 03/10/2023
Salonu
; . Dr. Ogr. Uyesi Liitfi Bayburt
Irfan Sohbetleri OZBEY HAKEV 28/12/2023
1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 11
Ulusal Makale 9
Uluslararas1 Bildiri 6
Ulusal Bildiri 22
Uluslararasi Kitap 4
Ulusal Kitap 1
Uluslararasi Kitap Boliimii 10
Ulusal Kitap Boliimii -
Uluslararasi Kitap Degerlendirmesi 1
Ulusal Kitap Degerlendirmesi -
Diger (Atif) 8
Toplam 72




1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2013
Onceki Yil iginde
PROJELER Yildan Y1l iginde Toplam Tamalgr:llanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK 1 1 1
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
1 5 6
DIGER
TOPLAM 1 6 7
Bilimsel Arastirma Projeleri
Odenegi Harcanan
Proje No Proje Adi Proje Yiiriitiiciisii
/ / / (TL) (TL)
- Fahreddin er-Razi’nin Tefsirini Dog. Dr. Numan CAKIR 12500,00

Tamamlayip Tamamlamadig:

Meselesi (AR-GE)
2022/69002- Gegmisten Giiniimiize Araplarda Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim 700,00
02 Halk Hekimligi UNALAN

Muhammed Ali es-Sabitini ve Tefsir Dr. Ogr. Uyesi Resul 15000,00

ilmindeki Yeri (AR-GE) ERTUGRUL
3697334 Trabzonlu Miiellifler ve Eserleri Dr. Ogretim Uyesi Abdullah -

(Aragtirmact) KAVALCIOGLU

Tiirk Edebiyat1 Eserler Sozliigii Dr. Ogr. Uyesi Akif TIYEK -

Projesi. (Kiiltir Bakanligi Hoca

Ahmed Yesevi Universitesi isbirligi

ile)

Vakiflar Bolge Miidiirliigii'ne Ait Ogr. Gorevlisi Bayram GELIK | 100000,00

Tarihi Eserlerin Konservasyonunun

Yaptirilarak Miizede Sergilenmeye

Hazir Hale Getirilmesi (Kalkinma

Bakanlig1)




TOPLAM

TUBITAK Projeleri

. . e Odenegi | Harcanan
Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisii (TL) (TL)

_ Bayburt’un Goriinmeyen Yiizi Alevilik Ars. Gor. Elif OGUZ 6000,00 -
TOPLAM

AB Projeleri
Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisii Odenegi Harcanan
(TL) (TL)

TOPLAM

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.




5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

 Ogrenmeye, arastirmaya ve 6z verili calismaya acik, dinamik akademik kadroya sahip
olmasidir.

» Egitim-6gretim etkinliklerinde siirekli kalite arayisinin var olmasi ve ylikselen degerleri
takip ediyor olmasidir.

+ Ilahiyat Fakiiltesinin misyon ve vizyonu gizgisinde -egitim-ogretim faaliyetlerini
stirdiirmesidir.

+ Fakiiltemizin seffaf, paylasimc1 degisime ve isbirligine agik bir yonetim anlayisinin
olmasidir.

» Oz verili bir anlayisla ¢alisan idari personele sahip olmasidir.

* Yeni kurulmus bir fakiilte olmamiz sebebiyle eski Fakiilelerin deneyimlerinden yararlanma
imkanimizin bulunmasidir.

» Universitemizin dinamik bir yapiya sahip olmas ve il igerisinde istihdam alan1 olusturmasi.
* Bayburt'taki igsizlik problemine katkida ¢oziim olusturarak, iiniversitemizin
benimsenmesine olumlu katkida bulunmasidir

B- Zayifliklar

» Akademik kadronun 6grenci sayisina olarak bazi alanlarda sayisal olarak yetersiz olmasidir.
* Uygulamali egitim ve 6gretimin yetersiz olmasidir.

» Egitim ve arastirma faaliyetlerine maddi destek saglanamamasidir.

* Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligsmalarinin yetersiz olmasidir.

* Ekip caligmasi ve katilimciligin yeterince gerceklestirilememesidir.

+ Fakiiltemizin yeni olmasi nedeniyle ydrenin {iniversiteyi kabullenis siirecinin ve 6grenci
halk biitiinlesmesinin tam olarak saglanamamasidir.




C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

* Fakiiltemizin egitim, 6gretim, arastirma, uygulama ve idari agidan hizmetlerini daha iyi
yiiriitebilmesi i¢in akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

* Bizim iiniversitemiz gibi yeni kurulmus iiniversitelerin tercih edilebilirligini yiikseltecek
maddi imkanlarin saglanmasi bir zorunluluktur.

» Ogretim elemanlarma yaym destegi, kongre katilimlarina ve yabanci dili gelistirebilmek
amaciyla yurt dis1 gorevlendirme destegi verilmelidir.

« Ogrenciler i¢in sosyal-kiiltiirel-sportif aktiviteler ve bu faaliyetler i¢in maddi destekler
saglanmalidir.

» Universite biitgesinde hazine yardimlari olarak verilecek miktarlar belirlenirken gergek
ihtiyaclarin goz ontinde bulundurulmasi egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin
zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulagmasini saglayacaktir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Bayburt-2023)

Prof. Dr. Mutlu TURKMEN
Dekan




