GOREVLER GOREV TANIMLARI

Kamu I¢ Kontrol Standartlarinda da ifade edildigi iizere idarelerin birimleri ve alt birimlerince
yiriitiilecek gorevlerin yazili olarak tanimlanmasi, personelin gorevlerini ve bu gorevlere
iliskin yetki ve sorumluluklarim1 kapsayan goérev dagilim ¢izelgesinin olusturulmasi gibi
hususlar idarenin misyonunun gergeklestirilmesi agisindan 6nemlidir.

Gorev tammlarinin asgari olarak asagidaki bilgileri icermesi gereklidir;
e Birim ve alt birim
e Gorev adi (unvan adi)
e Gorevin bagli bulundugu unvan
e Yetkinlik diizeyi (bilgi, problem ¢6zme, sorumluluk alanlart)
e Temel gorev ve sorumluluklar
e Yetkiler
e Gorev Igin gerekli beceri ve yetenekler
e Diger gorevlerle iligkisi
¢ Onay boliimii ve personele tebligata iliskin boliim

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev tanimlari “Ydnetim Birimi Gorev Tanimlar’, ‘Akademik
Birim Gorev Tanimlart’ ve ‘Idari Birim Gorev Tanimlar1’ alt basliklari seklinde alt basliklar
halinde diizenlenmistir.



