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OZET

Kurum I¢ Degerlendirme Raporumuz (KiDR), kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek,
kurumun kendi giiclii ve gelismeye acgik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamak
amaciyla hazirlanmistir. Raporun ilk boéliimiinde kurumumuz hakkinda genel bilgilerle ilgili bilgiler
verilmistir. Ikinci boliimde Fakiiltemize ait genel degerlendirme Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu’nun
(YOKAK) kurumsal degerlendirme siirecleri Liderlik, Y®6netim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ve Toplumsal Katki 4 ana baslik dogrultusunda olusturulmustur.

BiRIiM HAKKINDA BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Aydintepe Meslek Yiiksekokulu
Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
- w .| 04583332033 .
Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Fatih Demir (Dahili) 2024 fdemir@bayburt.edu.tr
iﬂggﬂu Dr. Ogr. Uyesi Naciye 04583114426 | naciyekutlu@bayburt.edu.tr
KUTLU KANTAR (Dahili) 3004
Yardimcisi
Birim Kalite - 04583114426 | volkangul@bayburt.edu.tr
Temsilcisi Dog. Dr. Volkan GUL (Dahili) 3032
Birim adresi Aydintepe Meslek Yiiksekokulu Kampiisii, Ahmet Yesevi Mahallesi
Caykara Caddesi No: 78 Aydintepe BAYBURT

2. Tarihsel Gelisimi

Aydintepe Meslek Yiiksekokulu 2008 yilinda kurulan “Bayburt Universitesi” biinyesine 2015 Egitim
Ogretim yilinda alinmis, ve Aydintepe ilgesinde egitim ve 6gretime devam etmektedir. Bu tarihten itibaren
2021 yilma kadar Meslek Yiiksekokulu 5 boliim, 8 program biinyesinde barmndirarak egitim ve 6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulunda; Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii (Cocuk Gelisimi Programi, Cocuk
Koruma ve Bakim Hizmetleri Pr. Programi), Gida Isleme Béliimii (Gida Teknolojisi Programi), Insaat
Boéliimii (Insaat Teknolojisi Programu, Pasif: Yapi Denetimi Programi), Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii
(Harita ve Kadastro Programi, Pasif: Cografi Bilgi Sistemleri Programi), Makine ve Metal Teknolojileri
(Dokiim Programi) Boliim ve Programlarimiz iki yilliktir. Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii (Dokiim
Programi) ve Yapi Denetimi Programina heniiz 6grenci alinmamustir.

Tablo 1. 2021 Yili Birim Ogrenci Sayilari

Program Adi Qgrenc
iSayisi
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii 240
Gida Isleme Boliimii 24
Insaat Boliimii 81
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 135
Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii 0
Toplam 480
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Tablo 2. 2021 Yili Birim Akademik Personel Sayilari

Dogent 2
Dr. Ogr. Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi 16

Tablo 3. 2021 Y1l Birim idari Personel Sayilar

Genel Idari Hizmetler 3
Teknik Hizmetleri 1
Yardimci Hizmetli 3

Tablo 4. 2021 Yili Birim Egitim Alanlar1 Altyapist

Simif

Bilgisayar Lab. 1 -- --
Arsiv Alanlari 1 - --
Atolyeler 2 - -
Diger Lab. 1 - --

Teknik Cizim Siifi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



Evrak Tarihi ve Sayisi: 14.03.2022-61471

Tablo 5. 2021 Y1il1 Birim Sosyal Alanlar1 Altyapisi

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesii Kapasitesi
Sosyal Alam | ™5 g5 51-75 76-100 101-150 151-250
Kafeterya -- -- 1 - .
Personel 1
Yemekhanesi - a - N
Ogrenci B _ 1 - -
Yemekhanesi
Toplanti 1
Salonu N a - N
Konferans 1
Salonu . - - -
Kapal1 Spor 1 . - - -
Salonu
Hali Saha 1 . - - -
Lojmanlar 1 . N - -
Misafirhaneler 1 . a - -
Kiz Ogrenci 3 B - -
Yurdu
Toplam 6 0 2 0 2

Tablo 6. 2021 Yili Birim Akademik Personel Hizmet Alanlart Altyapisi

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 15 22 15
Toplam 15 330 15
Tablo 7. 2021 Yili Birim idari Personel Hizmet Alanlar1 Altyapisi
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi
Calisma Odasi 5 5x20=100
Toplam 5 100
3
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Ogrenmeyi dgrenen, temel bilimlere ve ileri teknolojilere hakim, arastirma, gelistirme ve
tasarim yetenekleri gelismis, sosyal iligkiler ve iletisimde giicli, iilkesine ve insanliga yararli,
mesleki egitime sahip, toplumsal degerlere duyarli, liderlik becerisi kazanmus, etkin ve diizenli
calisan, mesleginde gelismeleri takip eden, modern geregleri kullanabilen, ¢evreye saygili, ekip
calismasina yatkin, bagimsiz karar verebilen, verimlilik ve kalite lizerine ¢alisan, dinamik,
katilime1, uluslararast nitelikler ile hukuka uygun, mali saydamligi ve hesap verilebilirligini
bilen miihendisler yetistirmek.

Vizyon

Kaliteli egitimi, bilgi ve beceriye yonelik hizmet {iretimi, bilimsel ahlak ve degerlere sahip
girisimci bireyleri ile topluma her anlamda katki saglayan, basartya odakli, tercih edilen bir
tiniversite olmak.

Temel Degerler:

Asagida verilen temel degerleri benimseyen bir kurulus olmak ve ayni degerlere sahip
mezunlar yetistirmek amaglanmaktadir.

Egitim ve Arastirmada Oncii
Sorgulayici ve Yenilik¢i
Insana Saygili

Topluma Kars1 Sorumlu
Etik Degerlere Bagli

Liyakat Esasl

Aidiyeti Gelismis

Ozgiiveni Olan

Tarihine ve Kiiltiirine Bagh

Cografi Sorumluluklarin Farkinda

Amac ve Hedefler:

1. Egitim-6gretim Kalitesini artirmak, uluslararasilasmay ve akreditasyonu yayginlastirmak.

1.1. Akredite olan program sayisinin artirilmasi

1.2. Ogretim iiyesi ve ders veren dgretim gorevlisi basma diisen dgrenci sayismin
azaltilmasive uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmasi

1.3. Disiplinlerarasi alanlar ile ¢ift ana dal, yan dal program sayilarinin artirilmasi

1.4, “Arastirmaci 6grenci” kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin
kaynakdestekli ya da desteksiz arastirma projelerine katiliminin artirilmasi

2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme calismalan yiiriiterek bilimsel bilgi iiretmek.

2.1. Uluslararasi rekabete agik arastirma-gelistirme ¢aligmalari i¢in 6grenci/aragtirma
laboratuvar fiziki alt yapilarinin giiglendirilmesi

2.2. Uluslararasi nitelikli ve disiplinleraras1 ¢alisma yapabilen, arastirma potansiyel m
yiiksekakademik personel ve arastirmaci sayisinin artirilma
4
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2.3. Meslek Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve
kurum ici bilimsel arastirma projeleri, patent, faydali model vb. belge sayisinin
artirilmasi

2.4. Uluslararas: ve ulusal indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan
meslek yiiksekokulumuzun adresli nitelikli yayin sayilarinin artiritlmasi

3.Girisimcilik faaliyetleri hakkinda farkindah@ arttirmak ve tesvik etmek, sosyal
sorumluluk bilincini artirarak topluma katki saglamak.

3.1.Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiclendirecek, c¢iktis1 ekonomik degere
dontstiiriilebilirve/veya Ar-Ge tabanli girisimcilik projeleri sayisinin artirilmasi.

3.2. Ogretim iiyeleri ve dgrencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artirilmas:
veiyilestirilmesi

3.3.Cevre bilinci vb. konularda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin artirilmasi
3.4.Sosyo kiiltiirel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artirilmasi

4. Ulusal ve uluslararas1 normlar cercevesinde kurumsallasmayr ve kurumsal aidiyet
duygusunugii¢lendirmek.

4.1 Mezun/dgrencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmeye yonelik etkinlik
sayisininartirilmast.

4.2 Akademik ve idari personelin kurumsallagsmaya katkisinin arttirilmasi amaciyla
hizmet igiegitim ve etkinlik sayisinin artirilmasi.

4.3 Meslek Yiiksekokulumuzun taninirhigini artirmaya yonelik etkinlik sayisinin artirilmasi
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A. LIDERLIK YONETIM VE KALITE

Birim stratejik siire¢ yonetiminin 6nemli ve siirekli gelisim saglayan bir parcasi olan kalite glivence vedlgme
calismalar1 ve bunlar1 gergeklestirecek planlamalar, birim yonetimi ve Kkalite koordinatorliigiiniin
liderliginde her seviye i¢ paydasin katilimi ve dis paydaslarin goriisleri ile biitlinliik¢li bir yapida
hazirlanmaktadir. Bu kapsamda iiniversite stratejik plani ile uyumlu 2021 yili icerisinde ¢’ Birim I¢
Degerlendirme Raporu’’ olarak hazirlanmistir. Kalite giivencesi politikalar1 ve ilgili stratejileri tanimlayan
misyon, vizyon ve hedeflerin tanimlamalari, bu hedefleri saglayacak ve gelisimini izleyecek halihazirda
isleyen i¢ kalite glivence sistemi, bu hedeflere ulasimi destekleyici ilgili paydas katilimi ve uluslararasilagma
Olciitleri bagliklar halinde degerlendirilmistir.

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Meslek Yiiksekokulu igerisinde akademik kararlar, Meslek Yiiksekokulu bilinyesindeki 6 6gretim {iyesi ve
Meslek Yiiksekokul Sekreterinden Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan
Meslek Yiiksekokulu Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu giindem maddelerine bagli olarak toplanarak karar almaktadir. Birimde etkin Kkarar
vermeyi, degisime uyum saglamayi ve paydaslarin temsil edilmesini giivence altina alan ve kurumsal
amagclarin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi yasal
diizenlemeler ger¢evesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, birimin tamaminda benimsenmistir.

Meslek Yiiksekokulunda akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gerceklestirilmesi ve kontrolii Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii liderliginde iki adet Midiir Yardimcis1 ve Meslek Yiiksekokulu Sekteri tarafindan
yuritiilmektedir (A.1.1.1). Meslek yiiksekokulunun yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim
plan1 ve siire¢ planlari ilan edilmistir (A.1.1.2).

Meslek Yiiksekokulu igerisindeki akademik Kkararlar yiiksekokulu biinyesindeki 4 boliimden gelen
temsilcilerden olusan yiiksekokulu akademik kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan meslek
yiiksekokulu yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir (A.1.1.3). yiiksekokulu
yonetim Kurulu giindem maddelerine bagli olarak toplanarak karar almaktadir (A.1.1.4). Universite
biinyesinde kararalmada hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme ag¢isindan
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kulanilmaktadir.

Yirtirliikteki mevzuata gore, egitim-0gretim konularindaki kararlarin Meslek Yiiksekokulu Kurulunca ve
Universite Senatosunca kabul edilmesi gerekmektedir. Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin takdirine gore,
Boliim Kurulu tarafindan alinmig olan karar Meslek Yiiksekokulu Kurulunun giindemine alinir. Meslek
Yiiksekokulu Kurulu, Miidiir baskanliginda Miidiir Yardimcilari, okuldaki boliim baskanlari ve yiiksekokul
sekreterinden olusur. Boliim Kurulu tarafindan alinmis olan bir karar, Meslek Yiiksekokulu Kurulunca
degistirilebilir. Meslek Yiiksekokulu Kurulunun kararlar1 Universite Senatosuna génderilir.

Meslek Yiiksekokulunda bulunan béliimlerde ise nihai kararlar Bolim Akademik Kurulu tarafindan
almmaktadir. Boliim Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri bu kurulun dogal iiyesidirler. Tiim bdliim
ogretim elemanlar1 gesitli komisyonlarda gorev almaktadir. Komisyonlar gérev ve sorumluluklari igerisinde
kalan konular1 komisyon toplantilar1 ile belirleyerek, Boliim Akademik Kuruluna sunmakta, Boliim
Akademik Kurulu da nihai kararlar1 almaktadir. (A.1.1.5). Tim bolim komisyonlar1 ve komisyonlarda
gorev alan 6gretim elemanlart ilgili meslek yiliksekokulu internet sayfasinda ilan edilmektedir (A.1.1.6).

KANITLAR

A.1.1.1. Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
A.1.1.2. Meslek Yiiksekokulu Is Akis Semasi

A.1.1.3. Meslek Yiiksekokulu Kurul ve Komisyonlari
A.1.1.4. Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
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A.1.1.5. Meslek Yiiksekokulu Kurulu
A.1.1.6 Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari 11
A.1.2. Liderlik

Birimde yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler
dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini saglayan ve Kalite siireglerini sahiplenen liderlik
yonetimi benimsenmektedir.

Meslek Yiiksekokulu yonetimi boliim baskanlar ile yilsonu degerlendirme toplantisi gerceklestirerek
boliimlerin egitim-6gretim ve idari faaliyetleri degerlendirilmektedir. Universitemizde Kalite kiiltiiriine ve
yayginlastirilmasina verilen 6nem, alinan kararlarin uygulanmasi ve siirece katilimin saglanmasi amaciyla,
kalite calismalarindan sorumlu miidiir yardimcisi ve birim kalite temsilcisi katilimi ile tiim boliimlerdeki
kalite ekipleri ile diizenli bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir (A.1.2.2). Kurumun geneline yayilmus,
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlikuygulamalari bulunmaktadir.

KANITLAR
A.1.2.2. Kalite Komisyonu Toplantisi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimizde pandemiden dolay1 hibrit egitim sistemine gegilmesiyle birlikte 6gretim elemanlar ile
siirekli koordinasyon igerisinde bulunulmus ve hem kamu otoritesinin hem de Universitemiz
Rektorliigiiniin almis oldugu kararlar dogrultusunda hizli bilgilendirme yapilmis ve gerekli islemler
gecikmeksizin gergeklestirilmistir. Bu kapsamda, {iniversitemizin kullanima sundugu uzaktan egitim
igerik yonetim sistemine ders bilgileri aktarilmig ve sistemin kullanimma yonelik bilgilendirme
yapimustir. Ogrenme igerik ydnetim sistemine dersler, &grenciler ve 6gretim elemant bilgileri
Universitemiz Uzaktan Egitim Arastirma Merkezi tarafindan aktarilmistir (A.1.3.1). Ogretim
elemanlarimiz tarafindan canli verilecek her ders i¢in oturumlar olusturulmus ve dersler sunum dosyast,
beyaz tahta ve diger araglar ile verilmistir (A.1.3.2).

KANITLAR
A.13.1. TEAMS
A.1.3.2. BAYUZEM

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Stratejik hedefleri ve performans gostergelerini izleme ve iyilestirmeye yonelik caligmalar kapsaminda
“Kalite Komisyonlar1 Calisma Usul ve Esaslarina gore (A.1.4.1), her program biinyesinde Kalite Alt
Calisma Gruplart olusturulmustur. Bu ¢alisma gruplari, Birim biinyesinde kalite giivence ve ol¢iim
calismalarinin yiiriitiilmesinden sorumlu olusturulan “Meslek Yiiksekokulu Kalite Temsilcisi” ¢atisi
altinda toplanmistir. Birim koordinatorliigii program bazinda sorgulanan performans gostergeleriyle
ilgili verileri derleyerek birim i¢ degerlendirilmesini karsilastirmali olarak olusturmaktadir. 2021 yili
gorev yapan Kkalite calisma gruplari(A.1.4.2) gosterilmektedir. Kalite koordinatorliigii ve takimlarinin
faaliyetleri idari yonden “Birim Strateji Gelistirme Kurulu” tarafindan desteklenmektedir.

KANITLAR
A.1.4.1. Kalite Faaliyetlerine ait Mevzuat
A.1.4.2. Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiiksekokulu sayfasinda (A.1.5.1) egitim-0gretim ile ilgili yonetmelikler, yonergeler, ders
miifredatlari, komisyon ve kurul kararlari yaninda tiim haberler ve duyurular ayrica yer almaktadlr
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Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ilgili Birim tarafindan kontrol edilmekte ve
bilgilerin gilincellenmesi internet sayfasi sorumlusu personel tarafindan yapilmaktadir. Ayrica tim
programlarin internet siteleri diizenli olarak giincellenmekte egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine
doniik duyuru ve haberler, faaliyet raporlari ve i¢ degerlendirme raporlar1 akademik personel, 6grenciler
ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Birim taniml siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalariniisletmektedir.

KANITLAR
A.1.5.1. Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birim, misyon ve vizyonunu “Stratejik Plan” c¢ercevesinde tamimlanarak stratejik plan ve hedefleri
belirlemistir. Birimin misyon, vizyon stratejik plan ve hedefleri, “Meslek Yiiksekokulumuz” baslig1 altinda
web sitesinde verilmistir (A.2.1.1).

Kalite politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiirtilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla
tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi aciklanmistir. Birimin kalite politikast ve diger argiimanlar1 “AMYO Kalite” baglig
altinda web sitesinde verilmistir (A.2.1.2).

KANITLAR
A.2.1.1. Birim misyon/vizyon, stratejik plan ve stratejik hedefleri

A.2.1.2. Birim Kalite Politikasi ve diger argiimanlar

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Birim Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca
“Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda ve Bayburt Universitesi Stratejik Plani ile
uyumlu olarak hazirlanmistir. Ogrenmeyi 6grenen, temel bilimlere ve ileri teknolojilere hakim, arastirma,
gelistirme ve tasarim yetenekleri gelismis, sosyal iligkiler ve iletisimde giiclii, iilkesine ve insanliga yararli,
mesleki egitime sahip, toplumsal degerlere duyarli, liderlik becerisi kazanmis, etkin ve diizenli ¢alisan,
mesleginde gelismeleri takip eden, modern gerecleri kullanabilen, ¢evreye saygili, ekip calismasina yatkin,
bagimsiz karar verebilen, verimlilik ve kalite lizerine ¢alisan, dinamik, katilimci, uluslararasi nitelikler ile
hukuka uygun, mali saydamlig1 ve hesap verilebilirligini bilen bireyler yetistirme misyonu ile tanimlanan
hedeflere ulasabilmek icin belirlenen stratejiler kararlilikla uygulanmaktadir (A.2.2.1).

Birim stratejik amag¢ ve hedefler kurum stratejik plan1 ¢ercevesinde belirlenerek ilgili hedeflere ulagimi
olgecek performans gostergeleri, karsilasilabilecek riskler ile gerceklestirmeyi ve iyilestirmeyi saglayacak
faaliyetler, ilgili plan kapsaminda tanimlanmstir. (A.2.2.2).

Stratejilerin uygulanmas1 c¢aligmalarina Birim Kalite Koordinatorliigii onciiliiglinde Birim Kalite Ekibi
(A.2.2.3) ile Birim biinyesindeki programlarin kalite alt galisma gruplari katilmakta ve koordinasyon kalite
grup liderleri ile saglanmaktadir. Caligmalarin iist yonetim ile esgiidiimii i¢in Meslek Yiiksekokulu idari
miidiir yardimcilign hazirlik calismalar igerisinde yer almaktadir. ilgili koordinatdrliige idari destek
kapsaminda toplantilara Meslek Yiiksekokulu Sekreterliginin de katilmasi saglanmaktadir.

Belirlenen strateji ve hedefleri gosteren hedef kartlar1 incelendiginde Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma hedeflerinden Nitelikli Egitim, Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime ile Sanayi, Yenilik¢ilik
ve Altyap1 hedefleri ile uyumlu oldugu goriilmektedir.

Birim, Kalite Giivencesi bagta olmak tizere tiim i¢ degerlendirme dlgiitlerinde Kurum tarafindan Sengto
karariyla ¢ikarilan yonetmelik, yonerge, stratejik plan gibi baglica politika belgelerini takip etmekteg
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uygulamaktadir. Baslica politika belgeleri;

e Kalite Giivencesi ¢alismalari igin “Bayburt Universitesi Kalite Yonergesi (A.2.2.4)
e Egitim-Ogretim hizmetlerinde “Bayburt Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi” (A.2.2.5)

KANITLAR

A.2.2.1. Birim Stratejik Plam

A.2.2.2. Birim Stratejik Hedefleri

A.2.2.3. AMYO Kalite EKibi/Birimi

A.2.2.4. Bayburt Universitesi Kalite Yonergesi

A.2.2.5. Bayburt Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

A.2.3. Performans Yonetimi

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amag ve hedeflere yonelik birime ait temel performans gostergeleri ile
diizenli olarak izlenmektedir. Akademik kadro tarafindan gergeklestirilen egitim, arastirma gelistirme
performanslar1 yillik faaliyet raporlarinca izlenmektedir ve birim web sitesinde paylagilmaktadir (A.2.3.1).
Belirlenen performans gostergelerinin daha kolay izlenmesi amaciyla 2018 yili igerisinde Akademik
Performans ve Degerlendirme Sistemi kullanilmaya baglanmistir (A.2.3.2).

KANITLAR
A.2.3.1. Birim Faaliyet Raporu

A.2.3.2. Akademik Performans ve Degerlendirme Sistemi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bayburt Universitesi Aydintepe Meslek Yiiksekokulu, iiniversitemizin sagladigr bilisim altyapisindan ve
bilgi sistemlerinden faydalanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Universite capinda kullanilan bilgi
sistemleri ayrica kullanilmaktadir. Tablo 8’de s6z konusu bilgi sistemleri goriilebilir.

Tablo 8. Bilgi Sistemleri

Otomasyon Sistemi (OBS) (A.3.1.1)

Akademik Performans Degerlendirme Sistemi (ADS) (A.3.1.2)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (A.3.1.2)

e-BAP (A.3.1.4)

KANITLAR
A.3.1.1. Otomasyon Sistemi

A.3.1.2. Akademik Performasyon ve Degerlendirme Sistemi
A.3.1.3. Elektronik Belge Yonetim Sistemi
A.3.1.4. E-BAP

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere nitelikli akademik kadroya ihtiya¢ bulunmakte
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Boliimlerden gelen talep ilizerine egitim-08retim kadrosu i¢in Rektorlilk makamindan kadro talebinde
bulunulmaktadir. Rektdrlik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve
yukseltilme ile ilgili siirecler yiiriitilmektedir. Disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani segilirken
doktora unvanina sahip, konusunda wuzman olmasina bakilmaktadir. Boliimlerdeki — ders
gorevlendirmelerinde egitim-0gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlar1 yapilmaktadir.

Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma
siireglerini ayrintili olarak tanimlayan “Bayburt Universitesi Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yénergesi” bulunmaktadir (A.3.2.1).

KANITLAR
A.3.2.1. Bayburt Universitesi Odretim Uyeligine viikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi

A.3.3. Finansal Yonetim

Yiiksekokul ve Boliimlerde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.
Boliimlerde siirekli iyilestirme ¢evrimi sayesinde insan kaynagi ihtiyaci belirlenerek Kurumdan talep
edilmektedir. Boliimlerin 6gretim iiyesi ve gorevlisi kadrosu ile birlikte uygulama agirlikli olmalari, 6nemli
ve hassas analizler yapilmasi nedeniyle cihazlar1 ve ekipmanlart siirekli ¢aligir tutmak amaciyla disaridan
hizmet alinmaktadir. Bu konu ile ilgili talepler Kuruma iletilmektedir. Boliimler tarafindan gelen talepler
dogrultusunda mali harcamalar gergeklestirilmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasinir
Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan gergeklestirilmektedir. 2021 yili biitge uygulama sonuclarinca gider ve
gelir gerceklesmeleri Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

2021 2021
. GERCEK
BUTCE BASLANGIC | GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI

TL TL %
01- PERSONEL
GIDERLERI 2.850.893,00 2.850.892,74 99,99
02- SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 316.559,00 316.558,59 99,99
PRIMI GIDERLERI
03- MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLER( 104.000,00 93.082,70 89,50
04- CARI TRANSFERLER - - -
05- SERMAYE ] ] ]
GIDERLERI
BUTCE GIDERLERI
OPLAMI 3.271.452,00 3.260.534,03 99,67

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Aydmtepe Meslek Yiiksekokulu igerisindeki akademik kararlar, yiiksekokul biinyesindeki 4 bdliimden
gelen temsilcilerden olusan Yiksekokul Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan Yiiksekokul
Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Yiiksekokul kurulu her hafta
toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar. Yiiksekokuldaki egitim-6gretim, Ar-GE, idar g
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mali konular1 planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve performans degerlendirmesini yapmak {izere
asagidaki kurul/komisyonlar olusturulmustur (A.3.4.1)

1 Yiiksekokul Kurulu

2 Yiiksekokul Yonetim Kurulu

3 Kalite Komisyonu

4, Birim Kalite Komisyonlari

5. Staj ve Mezuniyet Komisyonu

6 Egitim-Ogretim Komisyonu

7 Boliim Akreditasyon Kurulu Bologna, Erasmus, Farabi Komisyonu

8 Bilisim ve Sosyal Aktivite Komisyonu

9 Ders ve Smav Programlarinin Hazirlanmasi1 Komisyonu

10.  Laboratuvar, Sinif, Atélye Bakimi/Denetimi, Cihaz ve Sarf Malzeme Tespit Komisyonu
11.  Bilimsel Faaliyet Komisyonu

12.  Kitap, Ders Notlar1 Tespit ve Alimi1 Komisyonu

13.  Satin Alma ve Thale Komisyonu

14.  Muayene ve Kabul Komisyonu

15.  Ig¢ Kontrol, Kalite, s Saghg1 ve Giivenligi Komisyonu

16.  Kanun, Bakanlar Kurulu Karar1 Tiizlik, Yonetmelik ve Yonerge Komisyonu

KANITLAR
A.3.4.1. Meslek Yiiksekokulu kurul ve komisyonlari

A.4. Paydas Katilim

A4.1. ic ve Dis Paydas Katihm

Meslek Yiiksekokulumuz, kalite giivence sisteminin (A.4.1.1) etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi
ve performans degerlendirmesinin yapilabilmesi icin her tiirlii ¢abay1 azami diizeyde gdsterecektir. I¢
degerlendirme ve dis, degerlendirme sonuglarina gore siireglerdeki iyilestirmeler gergeklestirilecek ve
sonugclar izlenecektir. Bunun i¢cin Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonumuz
(A.4.1.2) belirli donemlerde bir araya gelerek calismalar yapacaktir. Komisyon tiyeleri digindaki dgretim
iiyeleri ve diger i¢, paydaslar ile dig, paydaslarin kalite giivence sistemine katilim ve katkilarini saglamak
izere anketler diizenlenecek ve degerlendirmeler yapilarak siireclerin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Aydintepe Meslek Yiiksekokulu olarak i¢ ve dig paydaslarimizla siirekli iletisim halinde olmak
gerekliliginin bilinciyle dig, paydaslarla olan baglantilarimiz1 da tipki ig, paydaslarimizla oldugu gibi canli
tutmak i¢in caligmalarimiz: siirdiirmekte ve yeni degerlendirmeler yapmaktayiz. Bu alanda oncelikli dis,
paydaglarimizi; Aydintepe Kaymakamligi, Aydintepe Belediyesi, Aydintepe Esnaf Odasi1 Baskanligi,
Aydintepe Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii ve bazi yerel gazete mensuplari bashig: altinda toplayabiliriz
(A.4.1.3). Dis, paydaslarimizin paydaslik durumu Olgeginde nitelikleri ve oncelikleri dogrultusunda
degerlendirmeler ve planlamalar yaparken, hizmet durumu 6lgeginde egitim 6gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerine katkis1 ve daha genel diizlemde toplumsal katki baglaminda planlamalarimizi ve
caligmalarimizi stirdiirmekteyiz.

KANITLAR

A.4.1.1. Bayburt Universitesi Kalite Yonergesi
A.4.1.2. AMYO Kalite EKibi/Birimi

A.4.1.3. Aydintepe Kaymakamhg
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerimizi karar alma siirecine dahil etmek igin, tiim dgrencilerimizi kapsayacak sekilde “Ogrenci
Memnuniyet Anketi” uygulanmaktadir (A.4.2.1) ve anket sonucu rapor haline getirilerek yonetim ile
paylasilarak yayinlanir. Anket sonucuna gore, 6grenci memnuniyetinin diisiik oldugu alanlarda gerekli
diizenleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Anket formlar1 web sitemizde 'Ogrenci Isleri' siitununda yer
almaktadir. Ayrica yiiksekokulumuz “BAYUNIMER” (A.4.2.2) sekmesi iizerinden tiim 6grencilerimiz igin
her tiirlii sikayet, talep ve Onerilerini yonetimi ile paylasabilmektedir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grencilerden geribildirim, anketler, toplantilar ve istek kutulari
vasitasiyla alinmaktadir. Ayrica, danisman 6gretim gorevlisi de bu doniis siirecine dahil olmaktadir.

KANITLAR
A.4.2.1. Odrenci Memnuniyet Anketi
A.4.2.2. BAYUNIMER - Bilgi Edinme

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezun paydaslarla iletisim kurmak ve geri doniis saglamak amaciyla Kurum ¢apinda Mezun Bilgi Sistemi
olusturulmustur (A.4.3.1). Boylece Kalite Komisyonu ¢aligsmalarini biitiinlestirmek amaciyla, mezun
gorlsleri tek bir sistemde toplanmis ve mezunlarimizin veri ve goriis bildirimine agik hale getirilmistir.

Aydintepe Meslek Yiiksekokulu mezun olup illerine donen 6grencilerimizin kariyer gelisiminde siireci
meslek  yiiksekokulumuzun akademik personelince takip edilmektedir. Bu amacgla 0Ornek
uygulamalarimizdan birisi olarak “mezunlarimizdan haber var” uygulamasi baglatilmistir. Ayrica, meslek
yiiksekokulumuzun farkli boliim ve siiflarinda okuyan 6grencilerimizin meslek yiiksekokulumuzun egitim,
ogretim siireglerinin degerlendirmesine yonelik paylasim videolar: bulunmaktadir. Bodylece mezun
ogrenciler ile 6grenim gormekte olan ve meslek yiiksekokulumuzu tercih edecek Ogrenciler arasinda
etkilesim saglamaktadir (A.4.3.2).

KANITLAR
A.4.3.1 Mezun Bilgi Sistemi

A.4.3.2 Mezunlarimiz dan mesaj var

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslarasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Siire¢ yonetimi adina birimin oncelikli stratejisi, 6gretim {iyesi ve ders veren dgretim gorevlisi basina diisen
uluslararas1 6grenci sayisini arttirmak, 6gretim elamanlarin proje ve bilimsel ¢alismalarinda uluslararasi is
birliklerini artirmak ve 6grenci ve dgretim elemanlarinin degisim programlarindan daha ¢ok faydalanmasini
saglamaktir.

Universitemizde 6grenci ve dgretim elemani degisim faaliyet ve siiregleri Universitemiz Uluslararasi
Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan planlanmakta ve yiriitiilmektedir.

Erasmus+ (6grenci ve personel hareketliligi), Mevlana ve Farabi degisim programlart kurumumuzda
mevcuttur. Universite bazinda tiim degisim programlar ilgili yonetmelik ve yodnergeler cercevesinde
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlari ve dgrencileri degisim programlari ile ilgili duyurular1 web sitesinden
takip edebilmektedir (A.5.1.1). Boliimlerin uluslararasi is birligi yaptigi yurtdisi iiniversitelerin listesine
Uluslararast liskiler Koordinatorliigii web sayfasindan ulasilabilmektedir (A.5.1.2).

Ogretim elemanlarinin uluslararas1 kongrelere sozlii bildiri ile katilimlari igin TUBITAK ve diger
uluslararasi kurumlardan destek almasi icin tesvik edilmektedirler. Ayrica AB tarafindan desteklenen proje
sayilarinin arttirilmasi, SCI’de indekslenen dergilerde de yayin yapmalar: hususunda tesvik edilmektedir -
Kurumda uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iligkin yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsa :
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ve katilimc1 bigimde yiirtitiilmektedir.
KANITLAR

A.5.1.1 uluslararasi iliskiler ofisi
A.5.1.2 ikili anlasmalar

A.5.2. Uluslarasilasma Kaynaklari

Kaynak yonetim ve biitge kullandirma galigsmalart Kurum tarafindan merkezi sekilde saglanmaktadir. Birim
stratejik raporunda belirtilen uluslararasilasma hedeflerine ve ilgili performans gostergelerine ne diizeyde
ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere her sene Birim tarafindan hazirlanan faaliyet raporlari ve ilgili calisma
gruplarmin degerlendirme siiregleri 6nem arz etmektedir (A.5.2.1)

KANITLAR
A.5.2.1 2021 Birim Faaliyet Raporu

A.5.3. Uluslarasilasma Performansi

Birimin uluslararasilasma kapsaminda, uluslararasi 6grenci sayisinin artirtlmasi, degisim programlari
kapsaminda giden/gelen Ogrenci sayisinin artirilmasi, uluslararasi indeksli bilimsel dergilerde ve
konferanslarda nitelikli yayin sayilarinin artirilmasi ve 6gretim iiyelerin AR-GE faaliyetleri kapsamindaki
uluslararasi ig birliklerinin artirilmasi hedefleri mevcuttur.

Birimde 2021 y1l1 itibariyle birimimizde 3 uluslararas1 6grenci bulunmaktadir. Kurum biinyesinde bulunan
Degisim Programlari Birimi aracilifiyla protokoller gelistirilmekte ve Erasmus+, Mevlana ve Farabi
programlarina bagvuru yapilabilmektedir.

Uluslararas1 is birliklerini artirmak i¢in bolim o6gretim iiyeleri uluslararasi ¢aligmalara katki
saglamaktadirlar (A.5.3.1), (A.5.3.2).

Tim oOgretim tyeleri ve Ogrencilerin uluslararasilasma performansi izlenmekte ve oOzelikle 6gretim
dlyelerinin projeler ve bilimsel yaymlar kapsaminda uluslararast is birliklerini artirmalart tesvik
edilmektedir. Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

KANITLAR
A.5.3.1 Uluslararasi is Birligi Bilimsel Katki Online Library
A.5.3.2 Uluslararasi is birligi bilimsel katki Science Direct

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Universitemizde yeni bir program 6nerisi YOK ’iin belirledigi ilkeler ve formata uygun olarak (YOK Egitim-
Ogretim Dairesi Baskanligi tarafindan belirlenen format) hazirlanmaktadir. Universitemizde egitim
programlarinin tasarimi ve onayi i¢in tanimlanmus siirecler bulunmaktadir Siire¢ Bayburt Universitesi
Danigma Kurulu Komisyonunun yeni bir program agma 6nerisiyle baglar (B.1.1.1). Program agma gerekgesi
hazirlanlpp, MYO da Program, Fakiilte ile Yiiksekokulda Bélim Kurulmasi formu, On lisans
Programina/Lisans Boliimiine ilk Defa Ogrenci Alma formu ve programla ilgili bilgiler doldurularak
program a¢ma islemleri devam eder. (B.1.1.2). Ayrica degerlendirmenin her asamasinda program Gnerisi,
tiniversitemizde halihazirda yliriitiilmekte olan programlar ile benzerligi/farki, 6gretim iiye sayisinin nitelik
ve nicelik olarak yeterligi, programin siirdiiriilebilirligi, hedeflenen 6grenci profili, boliim / anabilim dal1 /
ana sanat dali olanaklarinin yeterligi, hedeflenen 6grenme ¢iktilari, mezunlarin istthdami gibi boyutlar g,
almarak degerlendirilmektedir. Program Onerisi tiim boyutlariyla degerlendirildikten sonra Senatc$s
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sunulmaktadir. Senato tarafindan uygun gériilen program 6nerileri onay i¢in YOK e iletilmektedir. YOK ’iin
onaya1 ile birlikte agilmasi uygun goriilen programlara iligkin tiim bilgiler, devam eden diger programlar gibi,
i¢ ve dis paydaslarimiz ile acik bir sekilde paylagilmaktadir.

Programlarin tasarmmi ve giincellenmesi icin siirecler “Bayburt Universitesi On lisans ve Lisans Programlari
Miifredat Hazirlama ve Uygulama Yonergesi "ne gore gerceklestirilmektedir (B.1.1.3). Bu yonerge ile
mevcut programlarin miifredatlarinin giincellenmesi i¢in ortak usul ve esaslar belirlenmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri:

Bolim Kurullarinea, yapilan ¢alismalar kapsaminda diizenli olarak mezunlar, isverenler ve dgrencilerle
goriismeler yapilmakta, bu goriismeler sonucu yapilan degerlendirmeler dogrultusunda iyilestirme
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

KANITLAR

(B.1.1.1). Bayburt Universitesi Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Danisma
Kurulu Esaslari

(B.1.1.2). MYO da Program, Fakiilte ile Yiiksekokul da Boliim Kurulmasi

(B.1.1.3). Bayburt Universitesi On lisans ve Lisans Programlar1 Miifredat Hazirlama ve Uygulama

Yonergesi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Universitemizdeki 6gretim programlari, alan bilgisi yeterliliginin yaninda, sosyal ve toplumsal sorumluluk
bilincinde, teknolojik alanlarda yeterli bilgi ve beceriye sahip, yaratici ve elestirel diisiinebilen, etik
degerlere duyarli, hayat boyu Ogrenmeyi bir yasam bi¢imi haline getiren bireyler yetistirmeyi
amaglamaktadir.

Program ders dagilim dengesi program ders paketleri {izerinden se¢meli ve zorunlu ders tanimlamasiyla
saglanmaktadir. Universite ve birim biinyesinde acilan se¢meli dersler aracilifiyla bir planlama
yapilmaktadir. Anabilim Dali Baskanligi, Bolim Bagkanligi ve Yonetim Kurulu ile belirlenen miifredat
cercevesinde lisans Ogrencileri i¢in se¢meli ders havuzlari olusturulmaktadir. Cesitli alanlarda ve
ogrencilerin gelisimini olumlu yonde destekleyecek nitelikte ¢ok sayida alan i¢i ve alan dis1 segmeli ders
mevcut olup, d6grenciler bu derslere ilgi alanlarina gore yonlendirilmektedir.

“Bayburt Universitesi On lisans ve Lisans Programlar1 Miifredat Hazirlama ve Uygulama Ydnergesinde
secmeli ders oraninin; mezuniyet i¢in alinmasi gerekli toplam kredinin en az %20’si olmas1 gerektigi
belirtilmektedir (B.1.2.1). Program miifredatlari buna gore diizenlenmektedir.

KANITLAR
(B.1.2.1). Bayburt Universitesi Onlisans Ve Lisans Programlar1 Miifredat Hazirlama Ve Uygulama
Yonergesi 19

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu

Programlarin 6gretim planlarindaki ders kazanimlar ile program ¢iktilarinin uyumu 6gretim programlarinin
amagclari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi bolim baskanliklar1 ve ilgili 6gretim
elemanlarinca gergeklestirilmekte, donemsel olarak takibi yapilmaktadir. Ders Bilgi Paketine Universitemiz
web sitesinden ulagilmaktadir (B.1.3.1). Ders bilgi paketinde yer alan kazanimlarin takibi, ilgili 6gretim
elemani tarafindan yapilmaktadir. Ders bazli degisimler, giincellenmesi gereken durumlar ilgili dersi
yiirliten 0gretim eleman1 tarafindan gergeklestirilmektedir. Programlarin amaglar1 kazanimlar1 ve ders
kataloglarina ait bilgilere birim web sitelerinde yer verilmektedir (B.1.3.2). Programlarin amaclari, ¢iktilari
ve bunlarn TYYC uyumu tanimlanmus, {iniversite web sitesinde Program ve Ogrenme Ciktilar: iliskisi

gosterilmistir (B.1.3.3).
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https://www.bayburt.edu.tr/uploads/yonergeler/7b7e822c6ddb15db8452ee25706c0d28.pdf
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KANITLAR

B.1.3.1. Bayburt Universitesi Bilgi Paketi / Ders Katalogu
B.1.3.2. Program Hakkinda Bilgiler
B.1.3.3. Bayburt Universitesi Bilgi Paketi / Ders Katalogu Program ve Ogrenme Ciktilar: Iliskisi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tim boliimlerde dersin sorumlu 6gretim {iyesi tarafindan belirli donemlerde ders bilgi paketleri
giincellenmektedir.

Aydintepe Meslek Yiiksekokulu’nda, ilgili programin yer aldigi diploma diizeyi ve alan igin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekdgretim yeterlilikler ¢ergevesinde ilgili diploma
programini bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden,
ogrenim kazanimlariyla agik¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler igin 6ngoriilen diger faaliyetler igin
gerekligalisma saatleri géz 6nilinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’ni (AKTS) kullanmaktadir. Tiim programlara ait ders tanimlama formlarinda 6grencinin o derste
yapacagi etkinliklerin (teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor hazirlama, sunu hazirlamavb.)
haftalik ve donem boyu toplam is yiikleri siire bazinda ifade edilmistir (B.1.4.1) (B.1.4.2)

Tim boliimlerde dersin sorumlu o6gretim {iyesi tarafindan belirli donemlerde ders bilgi paketleri
giincellenmektedir.

KANITLAR
B.2.1.1. Program amaclari ve ciktilari

B.2.1.2. On lisans Programlari Ders ve Bilgi Paketleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasi dersi yiiriiten Ogretim Uyesinin sorumlulugu
altindadir. Ogretim Uyesi egitim planma dayali olarak derslerin yiiriitiilmesinden, gelisiminin
saglanmasindan bizzat sorumludur.

2020 y1lt mart ay1 itibariyle iilkemizde baslayan pandemi déneminde Kurum destegi ve BAYUZEM
koordinasyonunda ¢ok kisa bir siireg icerisinde gerekli alt yap1 ¢alismalar1 tamamlanarak 6n lisans
derslerinin uzaktan erisim ile verilebilmesi i¢in gerekli bilgisayar yazilimlar1 (Microsoft TEAMS)
(B.1.5.1) alinarak, gerekli ¢aligmalar tamamlanmistir. Bu yazilimlarin kullanimi ve gerekli olan alt
yapimin kurularak ¢ok sayida 6grenci ve 6gretim {iyesinin sorunsuz bir sekilde bu sistemi kullanabilmesi
icin gerekli egitimler verilmis, bilgisayar ve network alt yapisi olusturularak hemen uygulamaya
baslanmistir.

Mezun takibi yapabilmek amaciyla Bayburt Universitesi tarafindan Mezun Veri tabani sistemi kurularak
mezun veri girislerine agilmistir (B.1.5.2).

KANITLAR

B.1.5.1 Microsoft Teams kullanim klavuzu
B.1.5.2 Bayburt Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Tiim Boliimlerde egitim-6gretim siirecleri Egitim Komisyonlari tarafindan planlanmakta, izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetler akademik takvime gore yiiriitilmektedir (B.1.6.1).

15

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=13&birim=4&altbirim=-1&program=164&organizasyonId=119&mufredatTurId=932001
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bolum-hakkinda-6
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&kultur=tr-TR&program=164&did=12215&mid=17216&pmid=419
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KANITLAR
B.1.6.1. Avdintepe MYO Komisyonlari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Aydintepe Meslek Yiiksekokulu bilinyesindeki boliimlerin program c¢iktilari, program egitim amaglarina
ulasabilmek i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve davraniglari tanimlayan bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak
nitelikleri icerecek bigimde secilmistir. Program egitim amaglarini gergeklestirmek i¢in mesleki ve teknik
dersler icerisinde olabildigince 6grencinin aktif katilimini saglayacagi ve etkilesim igerisinde olacagi proje,
seminer, sunum vb. uygulamalarin yapilmasi ve ders dosyalarinda ¢iktt kazanim diizeylerinin
belirlenmesinde bu faaliyetlerin agirlikli 6l¢iit olarak belirlenmesi istenmektedir. Disiplinler arast ¢alisma
pratigini kazandirmak icin yeni miifredat giincellemesi ile birlikte 2. siniflara getirilen alan dis1 liniversite
secmeli dersler igerisindeki faaliyetler izlenmektedir.

Pandemi siirecinde Kurum tarafindan temin edilen ‘’Microsoft Teams’’ uzaktan egitim sistemi kullanilarak
egitime devam edilmistir. Bu sistem canli ders yapilmasina, 6grencilerin istediginde kameralarini ve
mikrofonlarmi acarak s6z almasmna imkén tamimaktadir. Soru sormak isteyip kamerasini ve/veya
mikrofonunu agmak istemeyen 6grenciler ise anlik mesajlasma ekranindan sinifin ve 6gretim elemaninin
gorebilecegi sekilde yazili olarak da derse katilim saglayabilmistir. Kullanilan sistemin bu &zellikleri
sayesinde sanal da olsa sinif ortami olusturulabilmistir. Yine ayn1 sisteme ders materyalleri yiiklenerek
ogrencilerin erigsimine agilmistir. Canli derslerin yani sira canli derse katilamayan 6grenciler veya dersi
pekistirmek i¢in tekrar etmek isteyen dgrenciler i¢in canli dersler kayit altina alinmig ve ilgili subeye kayitl
ogrencilerin sistem {izerinden erisimine agilmistir. Ogretim elemani 6grencilerin derse katilim, tekrar izleme
durumlarini yine sistem lizerinden takip edebilmistir. Derslerden uygulama saati olanlarin bilgisayar
programi kullanmay1 gerektiren uygulamalari1 miimkiin oldugunca uzaktan egitim yoluyla verilmeye
calisilmistir. Pandemi sebebiyle yiiz yiize gerceklestirilemeyen smavlar icin YOK tarafindan iiniversitelere
onerilen “Pandemi Dénemi Olgme Degerlendirme Ilkeleri” takip edilerek kurumun aldig: karar geregi,
ogrencilerin ders basar1 degerlendirmeleri 6dev, proje ve rapor gibi donem i¢i ¢alismalarla
gergeklestirilmistir.

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 5grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri ierisinde
(0rglin, uzaktan, karma) o egitim tiirlinlin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli disiplinler arasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, isteklendirme ve bagliligina
odaklamlmustir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin aragtirma
siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim siireglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ogrenme-gretme
siireglerinde aktif ve etkilesimli 68renci katilimini saglayan giincel, disiplinler arasi ¢calismaya tesvik eden
ve arastirma/ogrenme ve Ogrenci odakli 6gretim yaklagimi uygulamalarindan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem
alinmaktadir (B.2.1.1), (B.2.1.2), (B.2.1.3), (B.2.1.4), (B.2.1.5) .

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siire¢ler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

KANITLAR

B.2.1.3. Harita ve Kadastro Program vyeterlilikleri

B.2.1.4. Cocuk Gelisimi Program veterlilikleri

B.2.1.5. Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri Program veterlilikleri
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B.2.1.6. Gida Teknolojisi Program veterlilikleri

B.2.1.7. insaat Teknolojisi Program veterlilikleri

B.2.2 Ol¢me ve Degerlendirme

Universite biinyesinde her tiirlii Egitim ve Ogretim siirecleri “Bayburt Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, “Bayburt Universitesi Aydintepe ve Demirdzii Meslek
Yiiksekokullar1 Staj Yonergesi”, “Bayburt Universitesi Yaz Okulu Egitim-Ogretim Yonetmeligi” gibi ilgili
yonergelerle tanimlanmustir (B.2.2.1). Birim olarak 6grenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede stiregleri
tanimlayan ilgili belgeler takip edilmektedir.

Olg¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu siav olanaklar1 ve bazilari siireg, odakl1 (normatif) 6dev, proje,
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun
siav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgilin/cevrimigi sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Program ¢iktilarinin degerlendirme kriterleri ile silire¢ sistematik, cok yonlii ve kapsamli olarak
isletilmektedir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin dersi veren ilgili
Ogretim elemani tarafindan donem basinda dersin igerigi ve degerlendirmesine yonelik 6grencilere “Ders
Bilgi Formu” online olarak paylasiimaktadir. Ayni zamanda bu formlar {niversite kurumsal internet
sayfasindan ulasilabilecek “Ders Bilgi Paketi”’nde bulunmaktadir (B.2.2.2).

KANITLAR

B.2.2.1. Universitenin 6lcme ve degerlendirme sistemi ile ilgili yonetmelik ve yonergeler
B.2.2.2. Ders Bilgi Paketleri

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birim 6n lisans programlarina 6grenci kabulii asagidaki yollardan olabilmektedir:
=  OSYM tarafindan yapilan merkezi siavla
* Yatay gecisle

Yukarida tanimlanan her bir kabul sekli ile ilgili acik kriter ve kurallarin tanimlanmas1 ve yaymlanmasi
cerceve diizenlemelere gore kurum biinyesinde c¢ikarillan yonergelerle yapilmaktadir (B.2.3.1). Bu
yonergelere kurumsal internet sayfasindan ulasilabilmektedir. Meslek Yiiksekokulunda 6grenim gérmeye
hak kazanmadan 6nce baska bir yliksekogretim kurumunda 6grenci olmus 6grencilerin, daha dnce 6grenci
olduklar1 kurumdan aldiklar1 dersler karsiliginda intibaklarmin nasil belirlenecegi, “Bayburt Universitesi
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi “ne gore Meslek Yiiksekokulu ve Béliim Intibak Komisyonlarinca
yapilmaktadir (B.2.3.2). Aydintepe Meslek Yiiksekokuluna kurumlar arasi yatay gecis yapacak 6grencilerin
basvurularinda ve degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler asgari kosullar ve degerlendirme esaslar1
dogrultusunda geg¢isler yapilmaktadir. Esaslar her programin web sayfalarinda yer almaktadir. Kurum
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan alinan yatay gecis basvurulari, Meslek Yiiksekokulu Boliim
Intibak Komisyonu tarafindan incelenmekte ve ilgili kriterler dogrultusunda degerlendirilerek, basari
gosteren Ogrencilerin  listesi ve evraklart resmi yaziyla Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
gonderilmektedir.

Cift Anadal Programi, kendi programlarini yiiksek basari seviyesinde siirdiiren 6grencilere istedikleri
takdirde ikinci bir dalda da 6n lisans diplomas1 almak tizere 6grenim gérme imkani saglamaktadir. Birim
biinyesindeki Harita ve Kadastro ve Insaat Teknolojileri programlari ¢ift anadal ve yandal dgrencisi kabul
etmektedir. Cift anadal ve yandal programlarr ile ilgili kriterler ve esaslar “Bayburt Universitesi Cift Anadal
ve Yandal Programlar1 Uygulama Yonergesi’’ ile belirlenmistir (B.2.3.3). Boliimlerin kendi biinyesinde
olusturulan Cift Anadal ve Yandal komisyonu araciligryla 6grencilerin tanimlanan miifredat: takip etmeleri
saglanmakta ve gelisimleri gozlenmektedir.

Birim biinyesindeki programlara yeni kayit yaptiran 6grencilere 6gretim iiye ve gorevlileri arasindan 54
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akademik danigsman atamasi yapilir. Danismanlar, dncelikle 6grencilerine ders alma islemlerinde yardimci
olurlar. Akademik danigsmanlar mesailerinin belirli bir saatini 6grencileri i¢in danismanlik saati olarak
ayirmak zorundadirlar. Bu siire 6grencilere akademik ve diger danigsmanlik hizmetlerini vermek ig¢in
kullanilir. Ogrenci danismanlik sisteminin Kurum capinda standart bir sekilde gergeklestirilmesi igin
“Bayburt Universitesi Ogrenci Danismanlik Ydnergesi” dikkate alinmaktadir (B.2.3.4).

Tiim boliimlerde 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi Meslek Yiiksekokulu ve Boliimlerdeki
ilgili komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir (B.2.3.5).

KANITLAR

B.2.3.1Yonergeler web siteleri

B.2.3.2Bayburt Universitesi Muafivet ve intibak islemleri Yonergesi

B.2.3.3Cift anadal programi yonergesi

B.2.3.408renci damsmanlik yonergesi
B.2.3.5Avydintepe Meslek Yiiksekokulu komisyonlari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogretimini anadal 6n lisans programlarini basariyla yiiriiten dgrencilerin ilgi duyduklari bagka bir dalda
bilgilenmelerini saglamak amaciyla yandal ve ¢ift anadal programlar yiiriitiilmektedir. Ogrenciler sartlari
sagladiklari takdirde yandal programina veya ¢ift anadal programina basvurabilir (B.2.4.1).

Yiiksekdgretim Kurumlarmda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik’in 7/2 maddesine gére
hazirlanan Bayburt Universitesine kurumlar arasi yatay gegis yapacak Ogrencilerin basvurularinda ve
degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler asgari kosullar ve degerlendirme esaslar1 dogrultusunda
gecisler yapilmaktadir (B.2.4.2). Degerlendirme ise bagvuran adaylarm OSYM merkezi yerlestirme puanlart
ve akademik ortalamalar1 dikkate alinarak hesaplanan Yerlestirme Puanina (YP) gore yapilir. Bagvurular
Universitemizce olusturulan Komisyon tarafindan degerlendirilmektedir. Boliim intibak komisyonu ise
basvurusu kabul edilen 6grencinin degerlendirmesini yaparak intibakini saglamaktadir.

KANITLAR
B.2.4.1. Cift anadal /yandal online islem sistemi

B.2.4.2. Yatay gecis online islem sistemi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Ogrencilerin kullanimia yonelik Birim biinyesinde bulunan tesis ve altyap: smifindaki 6grenme kaynaklart
“Birim Hakkinda Bilgiler” bashigi altinda yukarida verilmistir. Ilgili kaynaklarin kullanimi ve planlanmasi
oncelikle Programlarin sorumlulugundadir. Ortak dersler i¢in ilgili altyapilar iiniversite yonetimine bagh
Uzaktan Egitim Arastirma Merkezi tarafindan denetlenen BAYUZEM sistemi iizerinden uzaktan egitim ile
yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulunda pandemi siireci uzaktan egitim kapsaminda tniversite tarafindan gelistirilen
uzaktan egitim sistemi ‘BAYUZEM’ ortak derslerde kullanilmakta, diger derslerin ders materyalleri ise
Microsoft Teams programu iizerinden diizenli olarak 6grencilerle paylasilmakta ve ders degerlendirmeleri
de yine ayn1 sistem iizerinden gerceklestirilmektedir (B.3.1.1), (B.3.1.2). Ayrica ‘Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS)’ sistemi ile paralel olarak yiiriitiilmektedir (B.3.1.3). Pandemi sonrasinda hibrit egitimde ve yiiz yiize
egitime gegiste de bu sistemlerden faydalanilmakta ve dgrencilerle Microsoft Teams programi iizerinden
ders materyalleri paylasilmaktadir. 2021-2022 egitim 6gretim y1l1 giiz doneminde 6grenciler i¢in akademik
takvimde de belirtilen ders kayitlanma doneminde 13-17 Eylil 2021 tarihleri arasinda Microsoft Te &
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programi iizerinden, ilgili 6grenci danismanlari tarafindan oryantasyon sunumlar1 yapilmistir (B.3.1.4). Bu
sunumlara ek olarak Covid 19 bilgilendirme sunumu gergeklestirilerek yiiz yiize egitimde dikkat edilecek
hususlara deginilmistir.

Meslek Yiiksekokulu boliimlerinin  ders bilgi paketlerine {iniversite web sayfalarindan erisim
saglanmaktadir (B.3.1.5). Ogrenme ortam ve kaynaklarmin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda
mevcut dgrencilerle toplantilar gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Ayrica ders degerlendirme anketleri
yapilarak iyilestirme c¢alismalar1 yapilmasi hedeflenmektedir. Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin
yoOnetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

KANITLAR

B.3.1.1BAYUZEM

B.3.1.2 Microsoft Teams
B.3.1.30grenci Bilgi Sistemi
B.3.1.4Oryantasyon Sunum
B.3.1.5Ders Bilgi Paketi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Bayburt Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligine uygun olarak, her
ogrenciye 6grenimleri siiresince egitim-ogretim ve diger hususlarda yardimei olmak ve durumunu izlemek
iizere kayitli oldugu boliim bagkanliginca 6gretim iiyeleri arasindan bir akademik danigsman belirlenmekte

ve 0grencilere bildirilmektedir (B.3.2.1).

Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici (OBS ve
Microsoft Temas ) bulunmaktadir. Ayrica Danisman 6grenciler i¢in Microsoft Teams sistemi tizerinden
danigmanlik giin ve saati belirlenmektedir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde olmasa da Merkez
Kampiiste Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi (B.3.2.2) ve Kariyer hizmetleri merkezi (B.3.2.3)
vardir, erigilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur.

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke
ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

KANITLAR

B.3.2.1 On Lisans / Lisans Ogretimi Ogrenci Damismanhgi
Yonergesi
B.3.2.2 Psikolojik damismanlik ve Rehberlik Birimi

B.3.2.3 Kariyer hizmetleri merkezi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin etkin bir sekilde egitimlerine devam edebilmeleri igin derslik,
bilgisayar laboratuvari, toplanti salonu, kiitiiphane ve bireysel ¢aligma alanlar1 mevcuttur. Bu bilgiler kurum
hakkinda bilgilerin sunuldugu boliimde verilmistir. Dersliklerde projeksiyon cihazlari 6gretim
elemanlarinin kullanimia sunulmustur. Meslek yiiksekokulu kampiisiinde yemekhane binas1 bulunmakta
ve yemekhaneden 6grenci, idari ve akademik personelimiz tek salonda ayr1 boliimlerde agirlanmaktadir. 4
kaptan olusan set-se¢imsiz menii ile ayni ¢esit ve kalitede 6gle yemegi hizmeti verilmektedir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
biinyesinde Baberti Kiilliyesinde MEDIKO hizmetleri ve Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi
sunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunda Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler tesvik
edilmektedir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6grencilerin kullanimina agik olan, kapali spor tesisi ve :&
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spor tesisi bulunmaktadir. Bu tesislere erisim kolay ve hizlidir. Ancak rektorliik biinyesindeki birimlere
ulagabilmek i¢in toplu tasima araglarini kullanmak gereklidir.

Meslek Yiiksekokulumuz {iniversitemizin sagladigr bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden
faydalanmaktadir. Ogrenciler kablosuz Wi-Fi erisimi ile kurum internetinden faydalanabilmektedirler
(B.3.3.1). Birim &grencilerinin Windows, Office vb. lisansli programlara erisimi Bilgi Islem Dairesi
tarafindan gergeklestirilir ve erisimi kolaydir (B.3.3.2). Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

KANITLAR

B.3.3.1 Odrenci Wi-FI Avarlari
B.3.3.2 Bilgi islem Dairesi Lisansh Programlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler i¢in Kurum biinyesinde Bayburt Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
bulunmaktadir. Bu konu ile ilgili tiim detaylara https://www.bayburt.edu.tr/tr/komisyon-6 adresinden
ulagilabilir (B.3.4.1, B.3.4.2). Meslek Yiiksekokulumuzda dis kapi1 girisinde rampa, engelli dgrencilerin
kullanabilecegi asansor ve engelli WC bulunmaktadir. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine
iliskin yeni diizenlemeler yapilmasi planlanmaktadir.

KANITLAR
B.3.4.1.Engelli 68renci birimi

B.3.4.2 Engelli 68renci birimi vonergesi
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine yonelik Birim biinyesinde 6grenci topluluklari
bulunmaktadir (B.3.5.1). Birim biinyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik amagli ve sosyal
geziler, paneller, konferanslar, soylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gergeklestirerek yaratilan sosyal
ortami paylagsmaytr ve is hayatim Ogrencilik yillarinda tanima olanagin1 saglamaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda yil igerisinde yapilmasi planlanan etkinlikler bulunmaktadir (B.3.5.2). Meslek
Yiiksekokulu biinyesindeki sosyal faaliyetler araciligiyla 6grencilerin ve akademik personelin faaliyetlere
katilim1 tesvik edilmektedir (B.3.5.3).

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

KANITLAR
B.3.5.1. Odrenci Topluluklar
B.3.5.2. Yapilmasi Planlanan MYO Etkinlik Faaliyetleri 2021-2022

B.3.5.3. Yil icerisinde yapilan Oérenci Topluluklari ve MYO Faalivetleri
B.4. Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek i¢in nitelikli akademik kadroya ihtiya¢ duyulmaktadir.
Boliimlerden gelen istek dogrultusunda, egitim-6gretim kadrosu icin Rektorlik makamindan kadro
talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ige alinma, atanma
ve yukseltilme ile ilgili siirecler yiiriitilmektedir. Disaridan ders vermek tlizere 6gretim elemani secilirken
doktora unvanina sahip, konusunda uzman olmasina bakilmaktadir. Boliimlerdeki — ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlar1 yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde ytirtitebilmek tizere nitelikli akademik kadroya ihtiya¢ duyulmakte g
Boliimlerden gelen talep iizerine egitim-6gretim kadrosu icin Rektorliikk makamindan kadro talebi
20 '
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bulunulmaktadir. Rektorliikk onayimi takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve
yiikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitilmektedir. Disaridan ders vermek {izere dgretim elemani segilirken
doktora unvanina sahip, konusunda uzman olmasina bakilmaktadir. Bdliimlerdeki ders
gorevlendirmelerinde egitim-0gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlart diizenlenmektedir.
Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma
siireclerini ayrintili olarak tanimlayan “Bayburt Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama
Yonergesi” bulunmaktadir (B.4.1.1). Birime disaridan ders vermek {izere gorevlendirilen 6gretim elemani
seciminde Kurum biinyesinde usul ve esaslar tanimlanmistir (B.4.1.2).

Boliimler akademik personel akademik yiikselme/atanma kriterlerini saglayan Ogretim elemanlarindan
gelen talepler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine iletilmekte (B.4.1.3) ve Birim Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Kriter Komisyonu tarafindan incelenmektedir (B.4.1.4). Basvurulardan kriteri saglayan 6gretim
elemanlari i¢in Rektorliik makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onayimi takiben ilgili
kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve ytikseltilme ile ilgili siiregler yiiriitiilmektedir.

Kadro ihtiyaci sadece 6gretim iiyesi agisindan degil ayni zamanda gerek 6n lisans derslerinde kullanilan
laboratuvarlar1 gerekse uygulama arastirma laboratuvarlarinda yer alan cihazlar1 yonetmek acisindan
teknisyen ve uzman ihtiyact devam etmektedir. Bu konu ile ilgili talepler Kuruma iletilmektedir.

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri i¢in yurti¢i ve yurtdisi kongre, konferans,
seminer, vb. faaliyetlere katilimini tegvik amaciyla mevcut mevzuat gercevesinde katkida bulunmaktadir.
Bu kapsamda, yurt ici ve yurt dis1 olmak ilizere parasal destek, kongre, sempozyum, bilimsel toplantilarda
bildiri sunmak sureti ile katilacak 6gretim elemanlarina Universite biitgesinden destek saglanmaktadir.
Kurum, o6gretim elemanlarinin  SCI’da  yayinlanan calismalarini  “Yaym Tesvik Odiili” ile
odiillendirmektedir. Ayrica Universitt BAP birimi tarafindan bilimsel etkinliklere katilim destegi

verilmektedir(B.4.1.5)

Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-68retim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

KANITLAR

B.4.1.1Bayburt Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Yonergesi
B.4.1.2Ders Gorevlendirmesi Hakkinda Bilgiler

B.4.1.3 Akademik Personel Kadro Talep Formu

B.4.1.4Bavyburt Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri
B.4.1.5 Bayburt Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Duyurusu

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurum biinyesindeki béliimlerde Egitim-Ogretim faaliyetleri, yurt ici ve yurt disindaki iiniversitelerde
farkli konularda ihtisas yapmis alanlarinda yetkin olan dgretim elamanlar1 gorev yapmaktadir (Tablo 10).

Tablo 10. 2021 Yili Birim Akademik Personel Sayilari

Unvan Say1
Docent 2
Dr. Ogr. Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi 16
Toplam 21
21

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://bayburt.edu.tr/tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi
https://bayburt.edu.tr/tr/onemli-formlar
file:///C:/Users/BayUni/Desktop/BAYBURT%20ÜNİVERSİTESİ%20ÖGRETIM%20ÜYELIGINE%20YÜKSELTILME%20ve%20ATANMA%20ÖLÇÜTLERI.doc
https://bayburt.edu.tr/uploads/akademik-tesvik-odenegi-duyurusu/6c56178e1807cf3f2c5e6c475bfc0371.pdf
https://bayburt.edu.tr/tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi
https://bayburt.edu.tr/tr/ders-gorevlendirme-hakkinda-bilgiler-1
https://bayburt.edu.tr/tr/onemli-formlar
file:///D:/bayburt%20Uni/KALITE%20KOMISYONU/BAYBURT%20ÜNİVERSİTESİ%20ÖGRETIM%20ÜYELIGINE%20YÜKSELTILME%20ve%20ATANMA%20ÖLÇÜTLERI.doc
https://bayburt.edu.tr/uploads/akademik-tesvik-odenegi-duyurusu/6c56178e1807cf3f2c5e6c475bfc0371.pdf

Evrak Tarihi ve Sayisi: 14.03.2022-61471

2021 yilinda meslek yiiksekokulunda personel kadrosunu giiclendirmek i¢in Cocuk Koruma ve Bakim
Hizmetleri Boliimiinde 3 kisi, Cocuk Gelisimi Boliimiinde 1 kisi, insaat Teknolojisi boliimiinde ise 1 kisi
olmak tizere, toplam 5 dgretim gorevlisi goreve baslamistir.

2020-2021 yilinda uzaktan yiiriitiilen derslerimiz 2021-2022 egitim/6gretim yilinda %60°1 yiiz yiize,

%40°1 ise uzaktan olacak sekilde yeniden diizenlenmistir. Pandemi dénemine 6zgii olarak uzaktan egitimin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in iiniversitemizin anlagmali oldugu Microsoft Teams tirlinii kullanilmastir.

(B.4.2.1)

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
KANITLAR

B.4.2.1. Microsoft Teams Ogrenci Kullamm Kilavuzu

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Kurumda dgretim iiyeleri, Universitemiz “Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve
Esaslar1 Yonergesi” ne (B.4.3.1) uygun olarak gorevlendirmeleri yapilmakta, mecburi ders yiikii
tizerinde derslerine ek ders iicreti almaktadirlar.

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri i¢in yurtici ve yurtdisit kongre, konferans,
seminer, vb. faaliyetlere katilimini tesvik i¢cin mevcut mevzuat ¢ercevesinde katkida bulunmaktadir. Bu
kapsamda, yurt i¢i ve yurt dis1 olmak iizere kadro linvanina gore parasal destek, kongre, sempozyum,
bilimsel toplantilarda bildiri sunmak sureti ile katilacak 6gretim elemanlarina tiniversite biitcesinden
saglanmaktadir. Kurum, 6gretim elemanlarmin SCI’da yayilanan ¢alismalarmi “Yaym Tesvik Odiilii”
ile ddiillendirmektedir (B.4.3.2). Ayrica Universite BAP birimi tarafindan bilimsel etkinliklere katilim
destegi verilmektedir (B.4.3.3)

KANITLAR

B.4.3.1. Bayburt Universitesi Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar
B.4.3.2 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
B.4.3.3 BAP Uvygulama Yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

Yiiksekokulumuz, arastirma faaliyetlerini stratejik plan cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmeye calismaktadir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklarin etkin sekilde kullanilmas1 hedeflenmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokuldaki arastirma faaliyetlerini planlamak, etkin bir sekilde yiiritmek ve performans
degerlendirilmesi yapabilmek igin 2022-2026 Stratejik Plan ¢ercevesinde arastirma stratejisi, amaglarve
hedefler belirlenmistir. Bu amag ve hedefler asagida verilmistir (C1.1.1):

Amag: Yiiksekokulun bilgi birikimi ve arastirma potansiyeli 1s181nda, mevcut girisimcilik ve yenilikgilik
kiiltiiriiniin gelistirilmesi, etkinliginin artirilmasi.

Hedef 1: Akademik ve idari personel yapisinin giiglendirilmesi.

Hedef 2: Yiiksekokul 6zel sektor is birligi ile, girisimcilik ve yenilikgilik kapsaminda AR-GE g¢aligsmalarinin
artirilmasi.

Hedef 3: Yiiksekokuldaki boliim gesitliliginin artirilmast.
Hedef 4. Yiiksekokulun tercih edilebilirliginin artirilmasi.
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Hedef 5. Bolgenin sosyo-ekonomik ve cografik kosullarina yonelik, AR-GE ve uygulama g¢alismalariyla
ilgili alanlarda bolgeye katma degerler saglamak.

Bu hedefleri gerceklestirmek i¢in aymi planda tanimlanan performans gostergeleri (PG) ise asagida
verilmigtir (C1.1.1):
PG 1.1. Toplam akademik personel sayisi

PG 1.2. Toplam idari personel sayisi

PG 1.3. Hizmet i¢i egitim sayis1

PG 2.1. Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayist

PG 2.2. Diger kamu kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen proje sayisi

PG 3.1. Ilk defa &grenci alim1 yapacak program sayisi

PG 3.2. OSYM tercih kilavuzunda yer alan béliim sayis1

PG 3.3. On lisans programi sayis1

PG 4.1. Ogretim eleman1 bagina diisen dgrenci sayisi

PG 4.2. Yabanci uyruklu 6grenci sayist

PG 4.3. On lisans programi sayisi

PG 4.4. Yiiksekokul doluluk orani

PG 5.1. Gida, tarim ve hayvancilik alaninda bdlge halkina verilen egitim sayisi

PG 5.2. Yoreye 0zel bitki ve tiirevleri iizerine yapilan akademik ¢aligmalarin sayisi
PG 5.3. Hayvancilik agisindan, bolgesel kalkinmaya destek olabilecek ¢alismalarin sayisi

Bilimsel arastirma projesi, tamamlandiginda sonuglari ile alaninda bilime katk1 yapmasi, tilkenin teknolojik,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina yarar saglamasi beklenen bilimsel igerikli, yiiksekdgretim
kurumu i¢i ve/veya disi, ulusal ve/veya uluslararasi kurum ya da kuruluslarin katilimlariyla da yapilabilecek
projeler ile bilim insan1 yetistirme ve aragtirma altyapist kurma ve gelistirme projeleridir. Projeyi teklif eden,
hazirlanmasindan ve yiiriitiilmesinden sorumlu olan Bayburt Universitesi 6gretim iiyeleri ile doktora, tipta
uzmanlik, dis hekimliginde uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olan kurum mensubu
arastirmacilardir. Bilimsel arastirma projesinin yiiriitiilebilmesi i¢in proje yiiriitiiciisii tarafindan proje
ekibinde yer verilen; 6gretim elemanlar1, proje konusu ile ilgili lisans, yliksek lisans, doktora, sanatta
yeterlik, tipta uzmanlik, dis hekimliginde uzmanlik veya diger lisansiistii diizeyde 6grenim gormekte olan
ogrenciler ile egitimlerini tamamlamis ve uzmanlifi nedeniyle projede gorev verilen kisilerdir.
Arastirmacilarin Bayburt Universitesi mensubu olmasi zorunlu degildir. Proje bagvurulari, hakemlik siireci,
bursiyer gorevlendirme, proje raporlarinin gonderilmesi vb. islemler Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) sayesinde etkin bir sekilde yiiriitiilmekte
ve koordine edilmektedir (C1.1.2). Bilimsel Arastirma projeleri yiiriirliikteki Bayburt Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Yoénergesi (C.1.1.2) ve Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Yonetmeligi gergevesinde yiiriitilmektedir (C.1.1.3).

KANITLAR

C.1.1.1 Bayburt Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan
C.1.1.2 Bayburt Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Uygulama Yonergesi
C.1.1.3 Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Yiiksekokulda gerceklestirilecek nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurum igi bilimsel arastirma projeleri ile
AR-GE kaynaklarinin artirilmasi hedeflenmistir. Yiiksekokuldaki arastirma faaliyetlerini yiiriitebilmel £
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icin yeterli alt yap: bulunmakta olup iyilestirme hedeflerinin oldugu da goze carpmaktadir. Ogretim
elemanlar1 ulusal ve uluslararasi dis kaynakli projeler yiiriitmeleri hususunda tesvik edilmektedir.

2021 yili itibariyle yiiksekokul biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve bunlarin biitgeleri Tablo 11.’de
verilmistir (C.1.2.3).

Tablo 11. 2021 y1li itibariyle yiiksekokul biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biitgeleri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 (Aydintepe Meslek Yiiksekokulu)
2021
& =
a o = Z
PROJELER c > l:I < E
1) GC) E 2 I <
s = = ) ] o
s O 4 =t = e ;
= a w g = < =
= c 3 = S © L =
Z 3 E E | £E = & >
@ 2 - = = 2 © = —
g 3 = g | =& g & S
© Q = | = 2 = &
DPT - - ) - - - -
TUBITAK - - - - - - -
AB - - - - - -
Bilimsel
Arastirma 3 2 5 2 82.118,00 42.362,00 | 42.362,00
Projeleri
Diger - -
TOPLAM 3 2 5 2 82.118,00 | 42.362,00 | 42.362,00

Bayburt Universitesi Senatosunun 19/02/2021 tarihli ve 2021/4 sayili karar1 ile onaylanarak yiiriirliige
giren Bayburt Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Ydnergesi, yiiksekdgretim
kurumlarinda yiiriitiilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi,
ulusal veya uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen projelere kaynak aktariminin yapilmasi,
bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonucglarinin degerlendirilmesi, kamuoyuna
duyurulmasi ve ilgili usul ve esaslar ile diger hususlar1 belirlemek amactyla hazirlanmigtir (C.1.2.1).

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan, Genel Arastirma Projeleri (GAP),
Hizli Destek Projeleri (HZP), Lisansiistii Tez Projeleri (LUTP), Arastirma Altyap: Projeleri (ARALP), Cok
Disiplinli Oncelikli Alan Projeleri (CODAP), Sanayi s Birligi Projeleri (SIP), Es Finansmanli Bilimsel
Arastirma Projesi (EFP) gibi farkli kategorilerdeki birgok aragtirma projesine destek verilmektedir. BAP
Proje desteginin amaci, liniversitenin akademik birimlerinde arastirmayi tesvik etmek, yayginlagtirmak;
yeni ve onceliklialanlarda arastirmalara olanak tanimaktir. Desteklenecek projelerden beklenen hedefler,
yaym, patent, faydali model gibi driinlerin gelistirilmesi, tniversite iginde ve disinda bilimsel
arastirmanin 6zendirilmesidir. Bilimsel arastirma projelerinin bilime, iilkenin teknolojik, ekonomik g
sosyal, sanatsal, kiiltiirel gelisimine ve kalkinmasina katk: saglamasi esastir. BAP projelerinde siiregler
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birimin web sayfasinda (C.1.2.1, C.1.2.2) verilmistir. Bu sistem sayesinde siire¢ler hizlica ilerlemektedir.
KANITLAR

C.1.2.1 Bayburt Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Uygulama
Yonergesi

C.1.2.2 Bayburt Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Uvygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu

C.1.2.3 2021 Yih Bayburt Universitesi Aydintepe MYO Faalivet Raporu

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek iizere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
duyulmaktadir. Rektorlilk onaymi takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve
yiikseltilme ile ilgili siirecler yiirtitilmektedir. Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel
alimin1 saglamak amaciyla ise alma, atanma siireglerini ayrmtili olarak tamimlayan “Bayburt Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Olgiitleri Yénergesi” bulunmaktadir (C.2.1.1)

Aragtirma kadrosunun yetkinligini ve tecriibesini gelistirmesi icin gerekli altyapir ve gerecler, ilgili
personelin yaptiklar1 bilimsel arastirma projeleri kapsaminda Bayburt Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi tarafindan karsilanmaktadir. Ulusal ve uluslararasi kongre ve etkinliklere katilimi tesvik
amaciyla Meslek Yiiksekokulu biit¢esinden her donem i¢in belirli destekler saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6 adet doktorali personel bulunmaktadir. Akademik personelin caligma
alanlar ¢esitlilik gostermektedir (C.2.1.2). Ayrica, 6gretim elemanlarinin hepsi lisans, lisansiistii egitim
ve arastirma faaliyetlerini iyilestirmeye yonelik c¢alismalarin gergeklestirildigi  komisyon ve
koordinatorliik faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Meslek Yiiksekokulu akademik personeli, yapmis olduklar1 gerek bagimsiz gerekse lisansiistli tez
calismalar1 ile ulusal/uluslararas1 sempozyumlara katilmaktadirlar. Ogretim iiyelerimizden
konferans/kongrelerde Bilim Kurulu, Danigma Kurulu iiyeligi yapanlar bulunmaktadir (C.2.1.2).

Kurumda, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

KANITLAR

C.2.1.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi

C.2.1.2 2021 Yih Bayburt Universitesi Aydintepe MYO Faaliyet Raporu
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemizde 2020 yilinda kurulan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile {iniversite-sanayi is birligi ve
Avrupa Birligi proje fonundan faydalanilmas: hususunda idari ve teknik yonden destek saglanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi i¢inBAP kaynaklar1 ve diger kurum dis1 proje destekleri sayesinde
aragtirmalar yiriitilmektedir. Bu kaynaklara ulasim agisindan 6nemli bir kisit sz konusu degildir. BAP
projeleri 26 Kasim 2016 Cumartesi giin, 29900 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel ArastirmaProjeleri Hakkinda Yénetmelik ve Bayburt Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme YoOnergesine gore hazirlanarak degerlendirilmektedir. BAP
projelerinde siiregler birimin web sayfasinda (C.2.2.1) verilmistir. Bu sistem sayesinde siirecler hizli bir
sekilde ilerlemektedir. BAP Projelerinde lisansiistii 68renciler ile yiiriitiilen arastirma projelerinde yiiksek
lisans ve doktora seviyesinde proje destegi verilmesinde kolaylik saglanmaktadir. Diger ulusal kurumlarla
(Kalkinma Bakanligi, TAGEM, TUBITAK vb.) proje cagrisi ve kabul siireci yakindan izlenmektedir.
Birimimiz genelinde ulusal diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleriyiiriitiilmektedir.
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KANITLAR
C.2.2.1 Bayburt Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Uygulama Yonergesi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde, akademik personelin egitime katkilarinin disinda yaptig1 ¢alismalar; uluslararasi/ulusal yayin,
kitap/kitap boliimi, davetli, sozli, poster bildirileri, konferanslar, tamamlanan projeler, alinan 6diiller,
patentler ve atiflar performans gostergeleri olarak siniflandirilmaktadir. Her yil yapilan arastirma
faaliyetleri Bayburt Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligine gére yilsonunda puanlandiriimaktadir.
Ayrica her y1l hazirlanan Faaliyet Raporlari ¢ergevesinde yapilan akademik galismalar ve projeler nicelik
olarak takip edilmekte ve karsilagtirilmas: yapilmaktadir. Birimde tiim programlarin arastirma
performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir
mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Arastirma-gelistirme hedeflerine
ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere bolim yonetimi ve kalite giivence komisyonu tarafindan temin
edilen arastirma faaliyetlerinin arastirma-gelistirme hedefleri ile iliskilendirilmesi ve belgelemesi
yapilmaktadir. Bu amagla programlarda arastirma performans gostergeleri belirlenmis (C.3.1.1) ve bu
gostergelerin gergeklesme oranlari yillik bazda degerlendirilmektedir (C.3.1.1) (C.3.1.2).

Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
KANITLAR

C.3.1.1 Akademik Performans ve Degerlendirme Sistemi
C.3.1.2 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi

C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Aydintepe Meslek Yiiksekokulu boliimlerinde, akademik personelin egitime katkilarinin disinda yaptigi
calismalar; uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap boliimii, davetli, s6zIi, poster bildirileri, konferanslar,
tamamlanan projeler, alinan odiller, patentler ve atiflar performans gostergeleri olarak
siniflandiriimaktadir. Her yil yapilan arastirma faaliyetleri Bayburt Universitesi Akademik Tesvik
Yonetmeligine gore 2018 yilindan beri yilsonunda puanlandirilmaktadir. Ayrica her yil hazirlanan
Faaliyet Raporlar cercevesinde yapilan akademik calismalar ve projeler nicelik ve biitce olarak takip
edilmekte ve karsilagtirilmasi yapilmaktadir (C.3.2.1).

Béliimler bazinda arastirmaci performans: degerlendirmelerinde Gida Isleme Béliimii 6nde gelmektedir.
Gida Isleme Béliimiinde iki dogent iki dgretim iiyesi ve doktora egitimini tamamlamis bir dgretim
gorevlisi bulunmaktadir. Diger boliimlerin kadrosu 8gretim gorevlisi agirliklidir. Gida Isleme Béliimiinde
her yil diizenlenen birim faaliyet raporlar1 birim iist yOneticisi tarafindan onaylandiktan sonra web
sayfalarinda yaymlanmakta ve bu islemi her yil yenilenmektedirler. Akademiktesvik ile ilgili mevzuat
kapsaminda olusturulan komisyon boliim 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme ¢alismalart ile ilgili
performansini yillik olarak takip etmektedir. Ayrica, Akademik tesvik ile ilgili mevzuat geregi
olusturulan komisyon yoluyla Gida Isleme Boliimii 6gretim elemanlarininarastirma gelistirme calismalari
ile ilgili performansi, akademik tesvik kapsaminda belirli dlgiitlere gore(yayin sayilart ve nitelikleri,
patentler, projeler, mezun edilen lisansiistii 6grenci sayilari, atif sayilari, ddiiller vb.) yillik olarak
degerlendirmektedir (C.3.2.2). Insaat Boliimiinde akademik tesvik mevzuat kapsaminda bdliim dgretim
elemanlarinin arastirma gelistirme performansi her yil degerlendirmektedir. insaat Boliimii ayn1 zamanda
ogretim elemanlariin arastirma- gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere tiim alanlari
kapsayan uygulamalari diizenliolarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
verilere dayali ve periyodik olarak dlgmektedir. Elde edilen bulgular ile béliimlerinin aragtirma ve
gelistirme performansinin - periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanmaktadirlar. 38
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Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii de boliimler gibi yillik akademik faaliyet gostergelerine
bakarak Ogretim elemanlarinin ve arastirmacilarinin performanslarini takip etmektedirler (C.3.2.1).
Arastirma faaliyetleri igingerekli kaynaklar 6gretim iiyesi tarafindan projelendirilmis BAP, BOREN veya
TUBITAK projeleri ile saglanmaktadir (C.3.2.1), C.3.2.2), (C.3.2.3).

2021 yilinda y1l1 igin yapilan faaliyetler, bilimsel toplanti katilimlar1 ve uluslararas: indeksli yayin sayilari
asagida Tablo 12 ve 13’de verilmistir.

Tablo 12. 2021 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

€ 2
> —
2 > o T &
- S8 < S g
BOLUM ADI =3 5 a o
S o A4 <
n >
Al B|A|B|A|B|A B
Gida Isleme Boliimii 6 | 9 - - 2 - 1 -
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii . 1 . . . . . .
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri . 7 . . . . . .
Boliimii
Insaat Boliimii - - - - - - - -
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Tablo 13. 2021 Yili Bilimsel Yayin Sayilar
o - o
S = S
I = 2
BOLUM ADI = 3
A B A B A B
Gida Isleme Boliimii 9 23 6 9 - -
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii - - - 1 - 3
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii 1 5 - 7 - 5
Insaat Boliimii - 2 - - - -

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar: ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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KANITLAR

C.3.2.1 2'_021 Yihi _Bavburt Universitesi Avdintepe MYO Faalivet Raporu
C.3.2.2 Odretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi
C.3.2.3 Akademik Performans ve Degerlendirme Sistemi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Birim Stratejik Plan1 ¢er¢evesinde toplumsal katki ve sosyal sorumluluk ¢ercevesindeki stratejik amag ve
hedeflerini belirlemistir. Bu amaglar stratejik hedefler basliklar1 altinda toplanmistir (D.1.1.1).

Amag. Bolgenin sosyal ve kiiltiirel gelisimine, girisimcilik faaliyetleri hakkinda farkindalig1 arttirmak ve
tesvik etmek, sosyal sorumluluk bilincini artirarak topluma katki saglamak.

Hedef 1. Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiclendirecek, ¢iktis1 ekonomik degere déniistiiriilebilir
ve/veya Ar-Ge tabanli girisimcilik projeleri sayisinin artirilmasi (D.1.1.2).

Hedef 2. Ogretim iiyeleri ve 6grencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi.

Hedef 3. Bolgedeki ilkogretim ve ortadgretim oOgrencileri ve velilerinin egitimle ilgili farkindalik
diizeylerini, ¢evre bilinci vb. konularda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin artirilmasi (D.1.1.3).

Hedef 4. Sosyokiiltiirel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artirilmasi.

Hedef 5. Kamu ve sivil toplum orgiitleri ile is birligi yaparak bolgesel gelisime katki saglayacak konferans
ve seminerler vermek.

Girisimcilik acgisindan hedef faaliyetler programlar bazinda kiiglik farkliliklar gostermekle birlikte su
sekildedir:

Ciktist iirtin olan ve diger girisimcilik projelerinin desteklenmesi,

Projelere destek olacak kurumlarla iletisime gecilmesi igin kolayliklar saglanmasi. Sanayi is birlikleri
konusunda tliniversitenin ve devletin sundugu imkanlarin tanitilmasi,

Ticarilesen patent sayisinin artirtlmasi i¢in gerekli desteklerin arttirilmasi.

Ogretim iiyelerinin dis kaynakli proje yapma, patent alma, dis paydaslara yonelik kulucka merkezi ile ilgili
bilgilendirme/ is birligi/ etkinlik faaliyetlerine ait siire¢ konusunda bilgilendirilmesi.

I¢ paydaslara yonelik diizenlenen girisimcilik sertifika programlarina 6grencilerin de katiliminin
saglanmasi.

Birimin sosyal sorumluluga iliskin toplumsal katki hedefleri icin engelliler, sehit yakinlari, gaziler, yashilar
ve yoksul kisilere yonelik faaliyetlerin artirilmasi temel faaliyet olarak dikkate alinmaktadir. Bu hedefe
yonelik gerekli ihtiyaglar sunlardir:

Toplum ihtiyaglari takip edilerek buna yonelik farkindalik saglayacak etkinlik sayilarinin artirilmasi,

Topluma yo6nelik sosyal sorumluluk proje/ etkinlik sayisinin arttirilmasi icin 6zellikle 6grencilerin tesvik
edilmesi,

Boliim personeli ve 6grencilerin konu ile iligkili sivil toplum kuruluslarina iiyeliklerinin 6zendirilmesi,
Akademik personelin toplumsal katk etkinliklerine etkin katiliminin tesvik edilmesi,

Yiiksekokul imkanlari ile Ogretim Uye ve/veya dgrencilerin katilimi olan engellilere/ yaslilara/ gazilere vb.
yonelik sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi.

Sosyokiiltiirel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artirilmasi,
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Universite spor tesislerinden faydalanacak 6gretim iiyesi / 6grenci / idari personel sayisinin arttirilmasi igin
destek saglanmasi.

Bolgesel sorunlara yonelik faaliyetlerin ve topluma agik hizmetlerin desteklenmesi.
KANITLAR

D.1.1.1. Stratejik Planlar

D.1.1.2. Aydintepe Seker Fasulyesi Tescili

D.1.1.3. Gida Giivenligi Paneli

D.1.2. Kaynaklar

Birim biitgesi katma biitce ve doner sermaye gelirlerinden olusmaktadir. Katma biitce Maliye Bakanlig
tarafindan tniversitelere tahsis edilmekte olup, Rektorliik tarafindan fakiilte ve meslek yiiksekokullarina
dagitilarak kullandirilmaktadir (D.1.2.1).

Meslek yiiksekokulu biitcesinin akademik ve idari birimleri arasindaki dagilimi miidiirliik tarafindan
yapilmaktadir. Kisith kaynaklardan dolay1 diger Kurum birimleri ile is birligi icerisinde toplumsal katki
amaciyla belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi onemlidir. Girisimcilik agisindan katki saglamak amaciyla
is birligi yapilacak diger Kurum i¢i paydaslar Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama, Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Ofisi ve Arastirma Merkezi ve Bilimsel Arastirmalar Proje Koordinatorliigiidiir
(D.1.2.2). Sosyal Sorumluluk agisindan is birligi yapilacak i¢ paydaslar ise Kurumsal iletisim
Koordinatorliigii ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’dir (D.1.2.3).

Yapilan projelerle, Bayburt ilinde ve {iniversitemizin bulundugu bdlgede yasayan insanlara olumlu katkilar
sunulmustur. Gergeklestirilen projeler, tarimdan hayvanciliga, enerji liretiminden ¢esitli kisisel egitimlere
cok genis bir alana yayilmistir. Bolge insaninin iiniversiteyi sahiplenmesi gerek sosyal yonden gerekse
ekonomik yonden katma deger saglayan projelerle kayda deger bigcimde artmistir. Bayburt Universitesi
kuruldugu tarihten bu yana, vizyonu ve misyonu geregi bulundugu ile ve bdlgeye pozitif katkilar sunmaya
devam etmeyi kendisine diistur edinmistir.

Toplumsal Katki ve sosyal sorumluluklar agisindan degerli bir baska kaynak da mesleki ve sosyal dgrenci
topluluklaridir. Kurum ve Birim akademik damigsmanlig1 ¢ergevesinde dgrenci topluluklarimin faaliyetleri
desteklenmektedir.

KANITLAR
D.1.2.1. Hizmet Standartlar: Tablosu

D.1.2.2. Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii

D.1.2.2. Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

D1.2.3. Kurumsal iletisim Koordinatorliigii
D.1.2.3. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi

D.1.2.3. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Ofisi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzca diizenlenmesi planlanan sanatsal, kiiltiirel, sosyal, akademik, gezi faaliyetleri, vb.
etkinlik talepleri Universitemiz Etkinlik Yonergesinin Genel Hiikiimlerine gére Etkinlik Koordinasyon
Kurulunda degerlendirilmek iizere Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina gonderilmektedir (D.2.1.1).
Yapilan tanitim, faaliyet ve etkinlikler birim web sitemizde yaymlanmaktadir (D.2.1.2). Ayrica yapioz
etkinlikler Etkinlik Faaliyet Degerlendirme Raporu seklinde Rektorlik Makamma sunulmakta
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Universitemizce takip edilmektedir. Toplumsal katki hedeflerine yonelik yapilan faaliyetlerin sosyal medya
ve kurumlarca takip mekanizmasi mevcuttur (D.2.1.3).

KANITLAR

D.2.1.1. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
D.2.1.2. Tamtim ve Etkinlikler

D.2.1.3. Sosyal medya ve Kurum Etkinlik Haberleri

SONUC ve DEGERLENDIRME

Birimin belirledigi giiglii yonleri ve iyilestirmeye agik yonleri 6zet olarak asagida belirtilmistir.
BiRiM GUCLU YONLERI

Akademik personelin niteligi ve niceligi

Bilimsel faaliyetlerinin niteligi

Universite ydnetiminin niteligi

Disiplinler arasi ¢aligmalar yapilabilmesi

Nitelikli egitim-0gretim hizmeti

Toplumun her kesimine hizmet etmeyi amaglayan tiniversite yaklagiminin benimsenmesi
Giivenlik/temizlik/yiyecek- icecek hizmetleri

Kisilerarasi iletisim ve bilginin paylasimi

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

- Degisime ac¢ik olunmasi

- Fiziki, sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlarin gelistirilmesi

- Mali imkanlarin etkin kullanimi

- Uluslararasi is birligi projelerinin istenen diizeye ¢ikarilmasi

- Disiplinler aras1 ¢aligmalarin sayisinin azlig1

- Yabanc1 uyruklu 6gretim {iyesi sayisinin artirilmasi

- Birim bazinda veri toplama ve degerlendirme mekanizmalarmin gelistirilmesi

- Isverenlerin talep ettigi kalifiyeli elemanlar icin 6grencilerin sektdrel olarak ydnlendirilmesi.
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