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BiRIM HAKKINDA BILGILER
iletisim Bilgileri
Birim Kalite Koordinatorleri:
Adi Soyadi E-Posta Telefon
Dog. Dr. Basak TOGAR basaktogar@bayburt.edu.tr 04582111171 - (Dahili) 1852
Ogr. Gor. Nagihan KOROGLU KABA | nkoroglu@bayburt.edu.tr 04582111171 - (Dahili) 1978
Ogr. Gor. Haticenur TURAN haticenurturan@bayburt.edu.tr | 04582111171 - (Dahili) 1979
Birim Yoneticisi:
Dr. Ogr. Uyesi Hamit Emre KIZIL 04582111171 - (Dahili) 1952
Dede Korkut Kiilliyesi 21 Subat Caddesi Trabzon Yolu Uzeri 69000/BAYBURT

Tarihsel Gelisimi

31 Mayis 2008 tarihinde 26892 sayili resmi gazetenin Ek 97. Maddesinin b fikrasina gére Bayburt
Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Bayburt Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2011-
2012 egitim 6gretim yilinda “Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii” altinda Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programu ile egitime baslamistir. 2011 yilinda “Saghk Bakim Hizmetleri Béliimii” altinda
Yash Bakim, 2015 yilinda “Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii” altinda ilk ve Acil Yardim, 2016 yilinda
Optisyenlik, ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri, 2018 yilinda “Eczane Hizmetleri Boliimii” altinda Eczane
Hizmetleri, 2018 yilinda “Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri B6liimii” altinda Cocuk Gelisimi, 2019
yilinda “Yénetim ve Organizasyon Béliimii” altinda Saghk Kurumlar Isletmeciligi, 2020 yilinda “Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii” altinda Anestezi programlari acilmistir. Yiiksekokulumuz biinyesinde
yer alan Bitkisel ve Hayvansal Uretim ve Disgilik Hizmetleri Béliimleri ise pasif olup 6grenci alimina
baslamamistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun amaci, saglik ile ilgili kurum ve kuruluslarda ¢alisacak ¢agin
gereklerine uygun, saglik sektoriiniin gereksinim duyacagl nitelikli teknik saglik elemanlari
yetistirmektir. Yiiksekokulumuz hem teorik hem de uygulama egitimi vermektedir. Ayrica saglik kurum
(Devlet hastanesi, Huzur evi, Devlet okullar1 vb.) ve kuruluslariyla birlikte hareket ederek
Ogrencilerimizin uygulama derslerini sahada yapmasina olanak saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzun
boélimlerinden mezun olan o6grenciler, Meslek Yiiksekokullar1 Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkindaki Yonetmelik’e gore kendilerine 6zgii lisans programlarina dikey gecis yaparak

Ogrenimlerine devam edebilmektedirler.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Yiiksekokulumuzda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimtne bagls;

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
e Ilk ve Acil Yardim Programi
e Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
e Optisyenlik Programi
e Anestezi Programi
Saglik Bakim Hizmetleri B6liimiine bagly;
e Yash Bakimi Programi
Eczane Hizmetleri Béliimiine bagls;
e Eczane Hizmetleri Programi
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiine bagls;
e (Cocuk Gelisimi Programi
Yonetim ve Organizasyon Boliimiine bagls;
e Saglik Kurumlar isletmeciligi Programi
olmak lizere, toplam 5 béliim ve bu béliimlere bagh 9 On Lisans programu ile egitim-égretim hizmeti

verilmektedir.

Bu boélliimlere ait programlarda ders veren toplam 30 akademik personelimiz bulunmaktadir. 2021-2022
egitim-ogretim dénemi itibari ile 2 Dogent, 11 Doktor Ogretim Uyesi, 17 Ogretim Gérevlisi gorev

yapmaktadir.

Bayburt Universitesi Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Boliimii 2011 yilinda Bayburt Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde acilmis olup ilk defa 6grenci alimi1 2011-2012 egitim-68retim
déneminde baslamistir.

Tibbi hizmetler ve Teknikleri Bolimi Birim Kalite Koordinatorleri ve iletisim bilgileri asagida

belirtilmistir:
Adi Soyadi E-Posta Telefon
Dr. Ogr. Uyesi Nurcan DEMIRCAN AKSAN | nurcandemircan@bayburt.edu.tr | 04582111171 - 1975
Ogr. Gor. Veysel ARSLAN varslan@bayburt.edu.tr 04582111171 - 1940
Ogr. Gor. Merve CARKIT mervecarkit@bayburt.edu.tr 04582111171 -1960
Ogr. Gor. Alican KAYA alicankaya@bayburt.edu.tr 04582111171 - 1941

Bayburt Universitesi Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Béliimiinde Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik,
Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Optisyenlik, Ilk ve Acil Yardim ve Anestezi olmak iizere toplam bes program
bulunmaktadir. Béliimiimiizde 2 Dogent 6 Doktor Ogretim Uyesi ve 8 Ogretim Gérevlisi gorev
yapmaktadir. Ogrenim dili Tiirkce olmak iizere 6n lisans égrenim siiresi 2 yildir. Ogrencilerimizin mezun
olabilmesi i¢in toplam 120 AKTS'lik ders almalar1 gerekmektedir. Derslere iliskin calisma sahalarinda

uygulama ¢alismalari (birinci sinif bahar déoneminde yaz staji, ikinci sinif gliz ve bahar déonemlerinde

OO

mesleki uygulama dersleri) yapilmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Bayburt Universitesi Saghk Bakim Hizmetleri Bélimii 2011 yilinda Bayburt Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde acilmis olup ilk defa 6grenci alimi1 2011-2012 egitim-68retim
déneminde baslamistir.

Saglik Bakim Hizmetleri Birim Kalite Koordinatorleri ve iletisim bilgileri asagida belirtilmistir:

Adi Soyadi E-Posta Telefon

Ogr. Gor. Nagihan KOROGLU KABA nkoroglu@bayburt.edu.tr 04582111171 -1978
Dr. Ogr. Uyesi Biilent SENGUL bulentsengul@bayburt.edu.tr 04582111171 -1974
Ogr. Gor. Buket DASTAN bdastan@bayburt.edu.tr 04582111171 - 1978

Bayburt Universitesi Saglik Bakim Hizmetleri Boliimiinde tek bir program olarak Yagli Bakim Programi
bulunmaktadir. Boliimiimiizde 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Ogretim Gorevlisi gérev yapmaktadir.
Ogrenim dili Tiirkce olmak tizere on lisans 6grenim siiresi 2 yildir. Ogrencilerimizin mezun olabilmesi
icin toplam 120 AKTS'lik ders almalar1 gerekmektedir. Derslere iliskin calisma sahalarinda uygulama
calismalar1 (birinci sinif bahar déneminde yaz staji, ikinci smnif giiz ve bahar dénemlerinde mesleki
uygulama dersleri) yapilmaktadir. Programimiz On Lisans mezunlar "Yash Bakim Teknikeri" iinvani

alirlar.

Bayburt Universitesi Eczane Hizmetleri Boliimii 2018 yilinda Bayburt Universitesi Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde acilmis olup ilk defa 6grenci alimi 2018-2019 egitim-68retim
doneminde baslamistir.

Eczane Hizmetleri Birim Kalite Koordinatorleri ve iletisim bilgileri asagida belirtilmistir:

Adi Soyadi E-Posta Telefon

Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir DIRICAN ebubekirdirican@bayburt.edu.tr | 04582111171 - 1971
Dr. Ogr. Uyesi Umut irfan UCEL umutucel@bayburt.edu.tr 04582111171 - 1836
Dr. Ogr. Uyesi Umit KARAKAS umitkarakas@bayburt.edu.tr 04582111171 - 1851

Bayburt Universitesi Eczane Hizmetleri Boliimiinde tek bir program olarak Eczane Hizmetleri Programi
bulunmaktadir. Boliimiimiizde 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gorevlisi gérev yapmaktadir.
Ogrenim dili Tiirkce olmak iizere 6n lisans d6grenim siiresi 2 yildir. Ogrencilerimizin mezun olabilmesi
icin toplam 120 AKTS'lik ders almalar1 gerekmektedir. Derslere iliskin ¢alisma sahalarinda uygulama
calismasi (birinci simif bahar déneminde yaz staji) yapilmaktadir. Programimmz On Lisans mezunlari

"Eczane Teknikeri" tinvani alirlar.

Bayburt Universitesi Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliimii 2018 yilinda Bayburt Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ac¢ilmis olup ilk defa 6grenci alim1 2018-2019 egitim-
6gretim doneminde gerceklesmistir.

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Birim Kalite Koordinatorleri ve iletisim bilgileri asagida

belirtilmistir: O

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Adi Soyadi E-Posta Telefon
Ogr. Gor. Giilsah SEKER gulsahseker@bayburt.edu.tr 04582111171 -1979
Ogr. Gor. Ceren Ar1 ARAT cerenariarat@bayburt.edu.tr 04582111171 -1831
Ogr. Gor. Ahmet Ali CELIK ahmetalicelik@bayburt.edu.tr 04582111171 - 1945

Bayburt Universitesi Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiinde tek bir program olarak Cocuk
Gelisimi Programi bulunmaktadir. Boliimiimiizde 5 Ogretim Gorevlisi gorev yapmaktadir. Ogrenim dili
Tiirkce olmak iizere 6n lisans 6grenim siiresi 2 yildir. Ogrencilerimizin mezun olabilmesi i¢in toplam 120
AKTS'lik ders almalar1 gerekmektedir. Derslere iliskin calisma sahalarinda uygulama ¢alismasi (birinci
ve ikinci siif bahar déneminde yaz staj, ikinci simif giiz ve bahar donemlerinde mesleki uygulama

dersleri) yapilmaktadir.

Bayburt Universitesi Yonetim ve Organizasyon Bélimii 2019 yilinda Bayburt Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde agilmis olup ilk defa 6grenci alim1 2019-2020 egitim-6gretim
doneminde gergeklesmistir.

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Birim Kalite Koordinatorleri ve iletisim bilgileri asagida belirtilmistir:

Adi Soyadi E-Posta Telefon
Dr. Ogr. Uyesi Gokhan KOMUR gkomur@bayburt.edu.tr 04582111171 - 1982
Ogr. Gor. Savas KESKIN savaskeskin@bayburt.edu.tr 04582111171 - 1941

Bayburt Universitesi Yénetim ve Organizasyon Béliimiinde tek bir program olarak Saghk Kurumlari
Isletmeciligi Programi bulunmaktadir. Bolimde 1 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi gérev
yapmaktadir. Ogrenim dili Tiirkce olmak iizere 6n lisans égrenim siiresi 2 yildir. Ogrencilerimizin mezun

olabilmesi i¢in toplam 120 AKTS'lik ders almalar1 gerekmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, sahip oldugu yonetim modeliyle, kalite giivence kiiltiiriinii benimseyerek kalite giivence sistemi

olusturmus ve Kalite Komisyonu olusturup yetki, gorev ve sorumluluklarini tanimlamistir.

A.1.1. Yénetim Modeli ve Idari Yapi

Birime ait Liderlik ve Yonetim, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki ana siirecleriyle

uyumlu bir yénetim modeli ve organizasyon semasi bulunmaktadir.

https://bayburt.edu.tr/uploads/organizasyon-semasi-30/6d1fc77807f75489c02b330674e8e1fe.pdf

A.1.2. Liderlik

Birim yoneticisi ve siire¢ liderlerinin liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir. Liderler
birimin amag, hedef ve temel degerleri dogrultusunda yetki paylasiminy, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyonu ve stresi etkili bir sekilde yonetmektedir. Birimde akademik ve idari birimler ile yonetim

arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Kanitlar

https://www.bayburt.edu.tr /tr/vonetim/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu

https://www.bayburt.edu.tr/tr /kurul /saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu /yuksekokul-yonetim-

kurulu

https://ebys.bayburt.edu.tr/enVision/Login.aspx

https://www.instagram.com/bayu shmyo

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birime ait misyon, ama¢ ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere yenilik yonetimi ve
degisim yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. Buna ilaveten Akredite olan bir kurum olma ihtiyaci

hissedilmekte bu dogrultuda faaliyetler yliriitiilmektedir.
Kanitlar

https://www.instagram.com CZ34mXqtd

https://www.bayburt.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-bilgilendirme-3

https://www.bayburt.edu.tr/tr/birim-ici-kalite-komisyonu-toplantisi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-komisyon-toplantisi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birime ait kalite komisyonu olusturulmus ve kalite komisyonunun yetki, gérev ve organizasyon yapisi
tanimlanmistir. Birim Kalite Komisyon ¢alismalar1 kapsayici ve katilimer bir yaklasim gercevesinde

yuritilmektedir.
Kanitlar

https://www.bayburt.edu.tr/tr /birim-ici-kalite-komisyonu-toplantisi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-komisyon-toplantisi

https://www.bayburt.edu.tr /tr/universitemizden-kalite-ve-akreditasyon-bilgilendirme-semineri

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin ne sekilde kullanilacagi
tasarlanmis ve erisilebilir olarak ilan edilmistir. Birime ait web sayfasi dogru ve giincel bilgiler

sunmaktadir.
Kanitlar

https://www.bayburt.edu.tr/tr/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon, Degerler

Misyon: Toplumun saglik ihtiya¢larinin giderilmesine katki saglamak ve saglik hizmeti sunumunun
kalitesini artirmak icin katilimci, arastirmaci, degisen ve gelisen teknolojiye uyum saglayan, siirekli

kendini yenileyen ve gelistiren, etik degerlere sahip profesyonel saglik personelleri yetistirmektir.

Vizyon: Topluma ve bilime {ist diizey katki saglayan, egitimde yenilikleri takip eden ve uygulayan, ulusal
ve uluslararasi egitim kurumlari ile is birligi yapan ve rekabet eden, kiiresel diizeyde taninan ve tercih

edilen bir kurum olmaktir.

Temel Degerler:
o Bilimsellik ve arastirma odakllik,
e Yenilikeilik,
o Etik, kiiltlirel ve evrensel degerlere baglilik,
e Kalite

e Ogrenci odakliliktir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Birimde stratejik amag ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadir ve miimkiin oldugunca bu

amac ve hedefler dogrultusunda hareket edilmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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1. Egitim kalitesinin arttirilmasi

1.1. Programa ait fiziksel alt yapilarin iyilestirilmesi

1.2. Programin akademik ciktilarinin arttirilmasi

1.3. Programin uygulamali derslerinin niteliginin arttirilmasi
1.4. Ogrencinin akademik basarisinin desteklenmesi

2. Ogretim elemani niteliginin arttirllmasi

2.1. Bilimsel yayin, projelerin sayisinin ve niteliginin arttirilmasi
2.2. Akademik personel memnuniyetinin arttirilmasi

3. Dijital egitim sistemi uygulamalarinin giigclendirilmesi

3.1. Derslere ait bilgiye erisimin kolaylastirilmasi
3.2. Dijital saglik ile ilgili programlarin agilmasi

4. Toplumsal katki asamasinda biiytime ve ilerleme

4.1. Ogrencilerin kamu disinda is alanlarina yonlendirilmesi

5. Dijital platformlarda imaj yonetiminin yapilmasi
5.1. Sanal b6liim kurulmasi
5.2. Tercih edilme sebeplerini arttirmak

Kanitlar

https://www.bayburt.edu.tr /tr/misyon-51

https://www.bayburt.edu.tr/tr/vizyon-27

https://www.bayburt.edu.tr/tr/temel-degerler-8

https://bayburt.edu.tr/uploads/shmyo-stratejik-amac-ve-
hedefler/adfa9343eab4eaeb0ed58b771752d654.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi
Birim olarak performans o6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi yillik birim ici faaliyet

raporlart ile giivence altina alinmistir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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A.3. YOonetim Sistemleri

Birimimizde organizasyonel siire¢ ve faaliyetlerin neler oldugu personele anlatilmakta ve bu dogrultuda

degerlendirmeler yapilmaktadir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi tistlenmektedir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizde EBYS’ye ek olarak kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve degerlendirilmesine destek
olacak kurum i¢i ve boliim ici whatsapp gruplari aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Birimimizin yiirtitmis
oldugu onemli faaliyet ve etkinliklerle ilgili veriler toplanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir.
Ayrica resmi internet sitesi, Instagram ve Twitter hesaplarimiz iizerinden 6grenci ve personellerle bilgi

paylasimi yapilmaktadir.

Kanitlar

https://ebys.bayburt.edu.tr/enVision /Login.aspx

https://www.bayburt.edu.tr/tr/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu
https://instagram.com/bayu shmyo?utm medium=copy link

https://twitter.com/bayu shmyo

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Birimimizde yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap verilebilirliklerini
saglayan yaklasimlar bulunmaktadir. insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siiregler
bulunmaktadir. Seffaf bir sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimdeki tiim ¢alisanlar tarafindan bilinmekte

ve paylasilmaktadir.

Kanitlar

https://www.bayburt.edu.tr/tr/vonetim-20

https://www.bayburt.edu.tr/tr/akademik-personel-gorev-tanimlari-1

https://bayburt.edu.tr/uploads/hizmet-envanter-tablosu-

8/d88b4ac91bbe903d4ba7104c2fd2deb2.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/hizmet-standartlari-tablosu-2/bc9d7d3f20affec831abb7b1b4f6fccf.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/bshmyo-is-tanimi/5f22ac240429e6b71fcb3a0bb7080836.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1uYBwZ--C010NZZhsuVOg5Tgm4QAvM17sLGN8Yzlbdtk/edit
https://bayburt.edu.tr/uploads/2021-faaliyet-raporu-3/16193bb7c129dc4cccb4d6f8b468131a.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim
Birimimize ait biitgeyi yonetebilmek icin KBS ve MYS sistemlerinden yararlanilmaktadir. Ayrica
birimimize ait yillik olarak hazirlanan Faaliyet Raporlarinda ilgili biitge islemleri seffaf bir sekilde

sunulmustur.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://ebys.bayburt.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://www.bayburt.edu.tr/tr/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu
https://instagram.com/bayu_shmyo?utm_medium=copy_link
https://twitter.com/bayu_shmyo
https://www.bayburt.edu.tr/tr/yonetim-20
https://www.bayburt.edu.tr/tr/akademik-personel-gorev-tanimlari-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/idari-personel-gorev-tanimlari-2
https://bayburt.edu.tr/uploads/hizmet-envanter-tablosu-8/d88b4ac91bbe903d4ba7104c2fd2deb2.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/hizmet-envanter-tablosu-8/d88b4ac91bbe903d4ba7104c2fd2deb2.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/hizmet-standartlari-tablosu-2/bc9d7d3f20affec831abb7b1b4f6fccf.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/bshmyo-is-tanimi/5f22ac240429e6b71fcb3a0bb7080836.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1uYBwZ--C01oNZZhsuVOg5Tgm4QAvM17sLGN8Yzlbdtk/edit
https://bayburt.edu.tr/uploads/2021-faaliyet-raporu-3/16193bb7c129dc4cccb4d6f8b468131a.pdf
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Kanitlar

https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar

https://mys.hmb.gov.tr/login
https://bayburt.edu.tr/uploads/2021-faaliyet-raporu-3/16193bb7c129dc4cccb4d6f8b468131a.pdf

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimimize ait Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yénetim ana siiregleri, siire¢ ve
alt stirecleriyle birlikte tanimlanmis, her bir ana siirec i¢in sorumlu komisyonlar olusturulmustur.
Komisyonlar faaliyetlerin gerceklestirilmesine dair siire¢ performans gostergelerinin ele alindigi
toplantilar diizenlemektedir.

Kanitlar

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bologna-e-1
https://bayburt.edu.tr/uploads/kalite-komisyon-uyeleri-3/cd0df6ccf9fdd4b42d2bd53d36ff46a4.pdf

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-12

A.4. Paydas Katilimi
Bayburt Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak i¢ ve dis paydaslarimizin stratejik

kararlara ve siireclere katilimini saglamakta ve geribildirimlerini almaktayiz.

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi
Kurum ici ve boliim ici toplantilar diizenleyerek egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki

ve yonetim faaliyetleri ile ilgili kararlar alinmaktadir.

Kanitlar

https://bayburtism.saglik.gov.tr

https://www.aile.gov.tr/bayburt

https://www.bayburt.edu.tr/tr/etwinning-projesi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-komisyon-toplantisi

https://docs.google.com/forms/d/1uYBwZ--C010NZZhsuVOg5Tgm4QAvM17sL.GN8Yzlbdtk/edit
https://docs.google.com/forms/d/1ewpE8KW]Ju7g39nuldK7uK6GglbgF6d702PXsKPH]5mM /edit
https://docs.google.com/forms/d/1VnMFQybXLGmfLzpPMIkiMX-12pa0iQMNiRTUdIxVw1I/edit
https://docs.google.com/forms/d/1g2le3B5y4wUn58zNIZxVsoHPgxK0X1j9Pa2ITi4164k/edit?hl=tr

https://www.instagram.com/p/CazYX4nNXUP/?utm medium=copy link

https: //www.instagram.com/p/CakU7Gpt3Im/

https://www.instagram.com CX9flrBKgCz

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://mys.hmb.gov.tr/login
https://bayburt.edu.tr/uploads/2021-faaliyet-raporu-3/16193bb7c129dc4cccb4d6f8b468131a.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bologna-e-1
https://bayburt.edu.tr/uploads/kalite-komisyon-uyeleri-3/cd0df6ccf9fdd4b42d2bd53d36ff46a4.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-12
https://bayburtism.saglik.gov.tr/
https://www.aile.gov.tr/bayburt
https://www.bayburt.edu.tr/tr/etwinning-projesi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/birim-ici-kalite-komisyonu-toplantisi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-komisyon-toplantisi
https://docs.google.com/forms/d/1uYBwZ--C01oNZZhsuVOg5Tgm4QAvM17sLGN8Yzlbdtk/edit
https://docs.google.com/forms/d/1ewpE8KWJu7q39nuldK7uK6GqlbgF6d7o2PXsKPHJ5mM/edit
https://docs.google.com/forms/d/1VnMFQybXLGmfLzpPMIkiMX-I2pa0iQMNiRTUdIxVw1I/edit
https://docs.google.com/forms/d/1g2le3B5y4wUn58zNIZxVsoHPgxK0X1j9Pa2ITi4I64k/edit?hl=tr
https://www.instagram.com/p/CazYX4nNXUP/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CakU7Gpt3Im/
https://www.instagram.com/p/CX9flrBKgCz/
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Birim ve béliimlerimizde dgrencilerimizin karar alma mekanizmalarina katilimi saglanmaktadir. Ogrenci

Memnuniyet Anketleri degerlendirilip, iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

topluluklarimiz-ile-bir-arava-geldi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrenci-konseyi-secimleri-1

https://docs.google.com /forms/d/1VnMFQybXLGmfLzpPMIkiMX-12pa0iQMNiRTUdIxVw1I/edit

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-12

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarimizin ise yerlesme, egitime devam, istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte ve kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Kanitlar

https://mezun.bayburt.edu.tr/

A.5. Uluslararasilasma

Bu siire¢ iiniversitemiz Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzda
Uluslararas: iligkiler Ofisi komisyonumuz bulunmaktadir ve &égrencilerimize degisim programlar

hakkinda bilgilendirmeler ytliksekokulumuz tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar

https://www.bayburt.edu.tr /uluslararasi-iliskiler-ofisi
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/rektorumuz-prof-dr-turkmen-ve-universite-ust-yonetimimiz-ogrenci-topluluklarimiz-ile-bir-araya-geldi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/rektorumuz-prof-dr-turkmen-ve-universite-ust-yonetimimiz-ogrenci-topluluklarimiz-ile-bir-araya-geldi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrenci-konseyi-secimleri-1
https://docs.google.com/forms/d/1VnMFQybXLGmfLzpPMIkiMX-I2pa0iQMNiRTUdIxVw1I/edit
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-12
https://mezun.bayburt.edu.tr/
https://shmyo.sinop.edu.tr/kurum-koordinatorlukleri/
https://shmyo.sinop.edu.tr/kurum-koordinatorlukleri/
https://www.bayburt.edu.tr/uluslararasi-iliskiler-ofisi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/uluslararasi-iliskiler-komisyonu
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o000
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda yapilacak herhangi bir
degisiklikte ilk olarak Boliim kurullar1 tarafindan yapilacak degisiklik goriisiiliir. Hazirlanan toplanti
tutanaklar1 miidiirliige iletilir. Daha sonra iiniversitemiz senatosuna sunularak alinan kararlar

dogrultusunda miifredat programi uygulanmaya baslanir. Birimimiz bu prosediirleri uygulayarak 2018

yilinda miifredat glincellemesine gitmistir.

Programlarin yeterliliklerinin (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) belirlenmesi ve izlenmesi icin
komisyonlar olusturulmustur. Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri
olusturulan komisyonca giivence altina alinmaktadir. Programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksek6gretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) (hem genel (mesleki olmayan) bilgi, beceri ve davranislari, hem de
mesleki/ alana 6zel bilgi ve becerileri) ve Temel Alan yeterlilikleri ile uyumludur. Yiiriitiilen programlarin
yeterlilikleriyle, ders 6grenme ciktilar arasinda iliskilendirme yapilmakta ve program bazinda her ders
icin 6grenme ¢iktilari ile program amaglarina katkilarini gosteren ders/program yeterlilikleri matrisleri
olusturulmaktadir. Bu bilgilere Ders Bilgi Paketi sitesi tizerinden ulasilabilmektedir. Programlarimiza ait

Boliim/Program bilgilerine Tiirkce ve Ingilizce olarak iiniversite web sayfasindan ulasilmaktadir.

Tim miifredatlarda se¢meli ders orani toplam kredi degerinin en az %20’sini olusturmaktadir. Bu durum
ogrencilere farkli disiplinleri tanima imkani vererek ¢ok yonlii gelisimlerine katki saglamaktadir.

Programlarin yeterliklerinin belirlenmesinde hem Bologna siireci hem de TYY(C'ye uyum g6z onlinde
bulundurulmasi gerekmektedir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) belirlenmektedir. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki gergeklestirecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
Programlardaki derslerin AKTS degeri 6grencilerin okul i¢indeki ve disindaki etkinliklere ayiracagi
zaman dikkate alinarak yapilmaktadir. Programlarda gosterilen derslerin AKTS kredi bilgilerine

birimimizin resmi web sitesinden ulasilmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin zorunlu staj siirecini takip edebilecekleri staj

yonergesi bulunmaktadir. Bu yonergeye 6grenciler okulumuzun web sitesinden ulasabilmektedir.

Her program ve ders icin program amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 dersin 6gretim elemani tarafindan
izlenmekte ve 6grencilerden geri bildirim alinmaktadir. Ders 6grenme ¢iktilari ile program yeterlilikleri
iliskisi ders planlarinda yer almaktadir.

Egitim ve Ogretim ile ilgili dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, ders cesitliligi, laboratuvar
uygulamalar1 dersin 6gretim elemani tarafindan incelenebilmektedir. Ancak birimimiz iist yonetimi
tarafindan bu istatistiklerin izlenmesi, tartisilmasi, degerlendirilmesi, karsilastirilmasina yonelik

herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.
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o000
Programlarda egitim-6gretim siirecleri (6gretim programi, egitim hizmetinin verilme bigimi, 68retim
yontemi, 6lcme-degerlendirme uyumu) egitim-6gretim komisyonu ve egitimden sorumlu miidiir
yardimcisi tarafindan yiiriitiilmekte olup bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Kanitlar

https://www.bayburt.edu.tr/tr/program-mufredatlari-1

https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0

https://www.bayburt.edu.tr /tr/bologna-e-1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/ders-icerikleri-43

https://www.bayburt.edu.tr/tr/egitim-38

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Yiiksekokulumuzda Optisyenlik, Yash Bakim, ilk ve Acil Yardim, Tibbi Laboratuvar Teknikleri
programlarinda teorik egitimin yami sira uygulamali egitim bulunmaktadir. Bu baglamda adi gecen
boliimlerde egitim ve 6gretimlerini siirdiiren 6grenciler, 6grendikleri bilgileri yine ilgili dersin uygulama

laboratuvarlarinda pekistirerek 6grenci merkezli egitimde aktif rol almaktadirlar.

Ogrencilerimizi projeler yoluyla arastirma yapmaya tesvik etmek; proje hazirlama kiiltiirii kazandirmak

amaciyla 6gretim elemanlarina TUBITAK 2209 proje yazimi seminerleri diizenlenmektedir.

Yiiksekokulumuzda Yénetim ve Organizasyon Boéliimii altinda bulunan Saghk Kurumlari Isletmeciligi
Programi disinda tiim programlarimizda staj yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Staj uygulamasi
kapsaminda 6grenciler, okuduklar1 programlar ile ilgili mesleki kazanimlarini ve disiplinini yerinde
edinmektedirler. Bununla birlikte kurumumuzun laboratuvarlarinda 6grenci uygulamalari ve tatbikatlar

gerceklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda ¢ift ana dal programlari ile basarili 6grencilerin kendi béliimleri disinda diger uygun
béliimlerde de egitimlerini devam ettirmelerine imkan saglanmakta ve 6grenciyi ¢ok yonli diistiniip
yasayabilme yetisi kazandirmaktadir. Saglik, Kiilttr ve Spor Daire Baskanliginin altinda faaliyet gdsteren
Ogrenci Topluluklarinin énemli bir kismi yiiksekokulumuz merkezli olarak sosyal, kiiltiirel ve bilimsel

etkinliklerini stirdiirmektedir.

Ogrenci merkezli 6lcmeve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi sinav, 6dev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarhhg ve

givenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim

[O0f.
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/program-mufredatlari-1
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bologna-e-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bshmyo-staj-yonergesi-ve-formlari
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ders-icerikleri-43
https://www.bayburt.edu.tr/tr/egitim-38
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elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmas;,

kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Kanitlar

https://www.bayburt.edu.tr/tr/tibbi-laboratuvar-teknikleri-programi-ogrencilerine-mesleki-

uygulama-ii-dersi-kapsaminda-yuz-yuze-egitim-verildi-2

https://www.bayburt.edu.tr /tr/optisyenlik-uygulamalari-iii-dersi-kapsaminda-ogrencilere-yuz-yuze-

egitim-verildi-1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/universitemizde-acil-durum-tatbikati

https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-TR&Mod=0

https://www.bayburt.edu.tr/tr/microsoft-teams-kullanim-klavuzu-linki-1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayuzem-kullanim-kilavuzu

https://www.bayburt.edu.tr/tr/dokkaf-2022-katilim-kilavuzu-1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/universitemizde-tubitak-programlari-proje-yazma-egitimi-verildi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/universitemizde-tubitak-destek-programlari-bilgilendirme-toplantilari-

yapildi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/program-mufredatlari-1
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/yonetmelikler-oidb/26ef823ad9d4de5e4730ee887615795d.pdf

https://www.bayburt.edu.tr/tr/ders-icerikleri-43

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bshmyo-staj-vonergesi-ve-formlari

https://www.bayburt.edu.tr/tr/cap-vap-komisyonu
https://bayburt.edu.tr/uploads/2021-2022-bahar-donemi-cap-
sonuclari/46a67e613f6b0d760960c1c4e81a0bd0.pdf

https://www.instagram.com /bayusokakhayvanlari

https://www.instagram.com/bayu elimsendetoplulugu
https://bayburt.edu.tr/uploads/sinav-kurallari/7b81182e77286f403000bb5ce231cd64.pdf
https:

https://www.bayburt.edu.tr/tr/dgs-ve-kpss-on-lisans-genel-yetenek-kursu

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/yonetmelikler-oidb/26et823ad9d4de5e4730ee887615795d.pdf
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/ilk-ve-acil-yardim-programi-5
https://www.bayburt.edu.tr/tr/tibbi-laboratuvar-teknikleri-programi-ogrencilerine-mesleki-uygulama-ii-dersi-kapsaminda-yuz-yuze-egitim-verildi-2
https://www.bayburt.edu.tr/tr/tibbi-laboratuvar-teknikleri-programi-ogrencilerine-mesleki-uygulama-ii-dersi-kapsaminda-yuz-yuze-egitim-verildi-2
https://www.bayburt.edu.tr/tr/optisyenlik-uygulamalari-iii-dersi-kapsaminda-ogrencilere-yuz-yuze-egitim-verildi-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/optisyenlik-uygulamalari-iii-dersi-kapsaminda-ogrencilere-yuz-yuze-egitim-verildi-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/universitemizde-acil-durum-tatbikati
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://www.bayburt.edu.tr/tr/microsoft-teams-kullanim-klavuzu-linki-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayuzem-kullanim-kilavuzu
https://www.bayburt.edu.tr/tr/dokkaf-2022-katilim-kilavuzu-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/universitemizde-tubitak-programlari-proje-yazma-egitimi-verildi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/universitemizde-tubitak-destek-programlari-bilgilendirme-toplantilari-yapildi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/universitemizde-tubitak-destek-programlari-bilgilendirme-toplantilari-yapildi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/program-mufredatlari-1
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/yonetmelikler-oidb/26ef823ad9d4de5e4730ee8876f5795d.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ders-icerikleri-43
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bshmyo-staj-yonergesi-ve-formlari
https://www.bayburt.edu.tr/tr/cap-yap-komisyonu
https://bayburt.edu.tr/uploads/2021-2022-bahar-donemi-cap-sonuclari/46a67e613f6b0d760960c1c4e81a0bd0.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/2021-2022-bahar-donemi-cap-sonuclari/46a67e613f6b0d760960c1c4e81a0bd0.pdf
https://www.instagram.com/bayusokakhayvanlari/
https://www.instagram.com/bayu_elimsendetoplulugu/
https://bayburt.edu.tr/uploads/sinav-kurallari/7b81182e77286f403000bb5ce231cd64.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-2022-guz-donemi-final-sinav-programi-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/dgs-ve-kpss-on-lisans-genel-yetenek-kursu
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/yonetmelikler-oidb/26ef823ad9d4de5e4730ee8876f5795d.pdf
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanl
ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢gme ve degerlendirme ve hizmet ici
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari
0grenci- 6grenci, 68renci-o6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman 6gretim tyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli
erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve c¢evrimici) ve 06grencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 68rencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. Tesis ve altyapinin
kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlk, gd¢cmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari (i¢ mekan hissedilebilir yer zemini, engelli we,
acil durum cagn ipi, sesli acil ¢ikis anons sistemi, braille alfabeli kabartma acil durum ve kat planlari,
braille alfabeli kabartma kiipeste trabzani, cam uyar1 bantlari ve uygun egimde bina giris rampalar1 vb)
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten
idari oOrgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://absis.bayburt.edu.tr /sanaltur/index.html

https://www.bayburt.edu.tr /tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/vetis-ile-uzaktan-erisim
https://bayburt.edu.tr/uploads/danisman-listesi/1b702fe5666e634296e243586f92a7a5.pdf
https://www.bayburt.edu.tr /uploads/.global /f7ee8cf67399ab610a37c5da46e57dd2.pdf
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/iletisim /kariver-merkezi

https: //www.instagram.com/p/CaUgE-Dtb2B/

https://www.bayburt.edu.tr/tr/beslenme-ve-otomasyon-birimi

https://Ims.bayburt.edu.tr/course/index.php?categoryid=24

https://www.bayburt.edu.tr/tr/engelsiz-kampus-2

https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari-18

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim egitim-6gretim siireclerinin aktif bir seklide yiiriitiilmesi icin yeterli sayida ve nitelikli akademik
kadroya sahiptir. Birimin akademik personelleri, genel itibariyle geng bir kadroya sahip, aktif ve dinamik
bir yapida olup gelisime ve yenilige acik karakterdedir. Bununla birlikte egitim-6gretimin kalitesini
ylkseltmek ve acilan yeni boliim ve programlarin akademik personel ihtiyacini karsilamak i¢cin akademik
kadronun sayis1 artirilmaktadir. Bazi boliimlerde ortaya ¢ikan 6gretim elemani eksikligi kurum iginde
diger fakilte ve meslek yiiksekokullarindan karsilanmaktadir. Kurum icinden ders vermek iizere
gorevlendirilen 6gretim elemani ise 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'na (2547 S.K. 40/A, 40/B,
maddeleri uyarinca) gore segilmektedir.

Birimimiz {ist yonetimi tarafindan 6gretim elemanlarinin egitim durumlar1 ve yaptigi faaliyetler
izlenmektedir. Ogretim elemanlarinin  yetkinliklerinin ~ gerceklestirilmesi amaciyla egitimler
diizenlenmekte, bu egitimler e-mail, sosyal medya, EBYS, kurum web sitesi iizerinden duyurulmaktadir.
Bununla birlikte dgretim elamanlarinin akademik gelisimlerine destek olmak icin Bilimsel Yayin ve
Akademik Etkinlikleri Destekleme Komisyonu kurulmasi planlanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak akademik

tesvik sistemi imkani sunulmaktadir.

Kanitlar

https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/personel /saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu

https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-vyili-akademik-tesvik-basvuru-sonuclari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirecglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Universitemizde bilimsel arastirma projelerinin kabulii, degerlendirilmesi, desteklenmesi ve izlenmesi
streci “Bilimsel Arastirma Komisyonu” tarafindan “Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesine” uygun
olarak gerceklestirilmektedir. Birimimizin kendine 6zgiin bir arastirma siire¢ ydnetim programi

bulunmayip bu yonergeye gore yonetimi siirdiiriilmektedir.
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Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma uygulama merkezi bulunmamaktadir. Ancak yliksekokulumuzda
tiniversitemiz biinyesinde yer alan merkezi arastirma laboratuvar (BUMER) ile is birligine acik hareket
etmektedir.

Birimimiz meslek yiliksekokulu niteliginde olmasi ve 6n lisans programlarina yonelik egitim vermesi
nedeniyle arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlari
bulunmamaktadir.

Birimimiz 6n lisans egitimi veren yiiksekokul olmasi sebebiyle arastirma gelistirme stireglerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisina yoénelik iliskin bir planlama uygun altyapi ve mevcut imkanlar:
bulunmamaktadir. Birimde yer alan 6gretim elemanlar1 calismalarini kurum ici (BAP) ve dis1 (TUBITAK)
kaynaklarla yiirtitmektedir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki, teknik altyapi1 ve hedeflerine mali kaynak

olusturulmasiyla ilgili bir girisim politikas1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

https://www.bayburt.edu.tr/bilimsel-arastirmalar-komisyonu

https://www.bayburt.edu.tr /bap-uygulama-yonergesi

https://www.bayburt.edu.tr /tr/merkezi-arastirma-laboratuvari-1

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim biinyesinde yer alan ve 6gretim elemanlarinin arastirma ve bilimsel yayin performanslari
izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik hazirlanan “Akademik Degerlendirme Sistemi” lizerinden elde
edilen veriler birimde giiz ve bahar donemi basinda gerceklestirilmekte olan Akademik Kurul
Toplantilarinda izlenip, degerlendirilip, karsilastirilip, sapmalarin nedenleri irdelenmektedir.

Arastirma kadrosunun arastirma-gelistirme stire¢lerinde katki saglamasi i¢in kurum icinde diizenlenen
toplanti, konferans, seminer, akademik sohbet gibi etkinlikler konusunda duyurular yapilmakta ve bu
etkinliklere katilimlari konusunda tesvik edilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin yayin, proje,
bildiri vs. yapmalarini tesvik etmek amaciyla Proje Koordinasyon ve Uygulama Arastirma Ofisi tarafindan
egitimler verilmektedir.

Birim o6gretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi is birligi ile diizenlenen AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve

Uygulama Merkezi) egitimlerinden licretsiz sekilde faydalanmalari saglanmistir.
Kanitlar

https://bayuap.bayburt.edu.tr/giris

https://mobile.twitter.com/bayu shmyo/status/1498714072686030848/photo/1
https://mobile.twitter.com/bayu shmyo/status/1493645657801994244 /photo/1
https://mobile.twitter.com/bayu shmyo/status/1492179536703889411 /photo/2

https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrencilerimize-tubitak-programlari-proje-yazma-egitimi-verildi gz
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/ayeum

C.3. Arastirma Performansi

Yiiksekokulumuzda gorevli 6gretim tlyelerimiz egitim-6gretim faaliyetleri disinda da alanlariyla ilgili
akademik calismalarini devam ettirmekte ve ulusal ve uluslararasi ¢esitli indekslerde taranan dergilerde
calismalarini yayinlamakta ve {iniversitemizin adini duyurmaktadir.

Birimimizde akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik
kural ve gostergeler lniversitemiz “Akademik Tesvik Yonetmeligi'ne gore dizenlenerek takip

edilmektedir.

Kanitlar

https://www.haberler.com/dr-ogretim-uyesi-sinan-bayram-tubitak-tan-bireysel-12791704-haberi/

https://www.haberturk.com/bayburt-haberleri/91903126-sivah-kusburnu-meyve-ozutunun-gogus-

kanseri-hucrelerini-yuksek-oranda-yok-ettigi-belirlendi
https://www.haberturk.com/bayburt-haberleri/92991760-turkivenin-en-cok-atif-alan-bilim-insanlari-

siralamasinda-bayburttan-5-isim-yer-aldi
https://www.bayburt.edu.tr /uploads/.global/401e6e84d1270a469df3a9bc898bcafb.pdf

https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-yili-akademik-tesvik-basvuru-sonuclari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmakta olup
toplumsal katki siire¢lerinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Toplumsal
katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis paylasiimis ve
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birimin toplumsal katki siireclerinin
planlanmasi, Birim Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan yapilir. Komisyonun amaci, Birim toplumsal
katki yaklasimlarin1 belirlemek, ilke ve kurallar1 hazirlamak, siiregleri planlamak, yonetmek,

degerlendirmek ve stirekli iyilestirme i¢in altyap1 uygulamalar: gelistirmektir.

Kanitlar

https://www.bayburt.edu.tr/tr/toplumsal-katki-komisyonu

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir. Birimimiz dezavantajli gruplar1 da kapsayan toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina yanit

verebilen deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Dis paydaslar ile birimimiz
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arasinda yiritiilen egitim, hizmet, arastirma danismanlik vb. gibi faaliyetler degerlendirilmeye yonelik
bir mekanizma bulunmaktadir.

Bayburt Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu “Stratejik Amag ve Hedeflerinde” “Dis
paydaslarla yapilan protokollerde dersin yiiriitiilmesi konusunda hemsire, laborant, eczaci vs gibi
alandan rehber personel uygulamasinin yiiriirliige gecmesi” , “: Her yil en az 1 defa ulusal/uluslararasi
kongre, kurs, calistay vb. bilimsel toplantilara katihimini saglamak ve desteklemek”, “Akademik
personelin ¢ocuklarina yonelik uygulama kresi agilmasi”, “Bayburt ili ile ilgili olumsuz sosyal medya
algisinin yikilmas ile ilgili calismalarin yapilmasi (Kurumsal iletisim)” konularinda toplumsal katkiya

Onem veren bir birimdir.

Kanitlar
https://www.bayburt.edu.tr/tr/voresel-oyuncak-sergisi
https://www.bayburtmedya.com/bayburt-universitesinde-bulunan-kreste-artik-kuran-okuyorum-

etkinligi /78256 /

https://instagram.com/bayu elimsendetoplulugu?utm medium=copy link

https: //www.instagram.com/p/CarTWpatls4 /?utm medium=copy link

https://www.instagram.com/tv/CYGly 2gfHc/?utm medium=copy link

https://www.instagram.com/tv/CX9hzr9]R6¢/?utm medium=copy link

https://www.instagram.com/p/CVS4d4xKvEqg/?utm medium=copy link

kanseri-hucrelerini-yuksek-oranda-yok-ettigi-belirlendi

https://www.instagram.com/bayusaglikolsun
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