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OZET

Kurum I¢ Degerlendirme Raporumuz (KiDR), kurumun yillik i¢ degerlendirme sireclerini

izlemek, kurumun kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine
katki saglamak amaciyla hazirlanmistir. Raporun yasal mevzuatini olusturan 23 Kasim 2018 tarihli
ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi
ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” ile “Bayburt Universitesi Kalite Koordinatorliigii

YoOnergesi” mevzuatlarinin ilgili maddelerine riayet edilerek hazirlanmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama siirecinin ilk asamasinda, Bolim Kalite Alt
Komisyonlart 25.02.2022 tarihli Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlik Makami tarafindan EBY'S
gorevlendirme 02.03.2022 tarih ve 59504 sayili yazisi ile olusturulmustur. Fakiltemizde aktif
olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam eden ‘Beslenme ve Diyetetik’, ‘Saglik Yonetimi’
bolimleri ve pasif olan ancak 6gretim tiyesi bulunan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon’, ‘Hemsirelik’
ve ‘Ebelik’ Béliimleri biinyesinde Boliim Kalite Alt Komisyonlar1 olusturulmustur. Ilgili
komisyonlar toplantilar gergeklestirilerek Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda
(Surim 3.0) belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda galismalarini tamamlayarak raporlarini
hazirlamislardir. Raporun ilk béliimiinde kurumumuz hakkinda genel bilgiler verilmistir. Ikinci
béliimde Fakiiltemize ait genel degerlendirme Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK)
kurumsal degerlendirme strecleri Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve

Gelistirme ve Toplumsal Katki olmak (izere 4 ana baslik dogrultusunda olusturulmustur.

1. Program Tasarmmi,
Degerlendirimesi ve
Giincellenmesi

2. Programlarm

Vi N Yiiriitilmesi
1. Liderlik ve Kalite y e % 3. Ogrenme Kaynaklari ve
) .. i i S i Egitim ve A Fopprey
2. Misyon ve Stratejik Liderlik, Y(?netlm - g, . ] Akademik Destek
ve Kalite 3 Ogretim 7 Hizmetleri

Amaclar
. Yonetim Sistemleri
. Paydas Katiln
. Uluslararasilasma

4. Ogretim Kadrosu

0N AW

1. Arastirma Siireclerinin

1. Toplumsal Katki . e
Yonetimi ve Arastirma

Arastirma ve

Toplumsal Katki

Siireclerinin Yoénetimi ve Gelist' e
LHEL Kaynaklan
Toplumsal Katki Y .
Kal:'uaklan 2. Arastrma Yetkinligi, Is
2. Toi)lumsal Katki Birlikleri ve Destekler
Performansi 3. Arastirma Performansi

4 ana bashk, 14 olciit ve 46 alt 6lciit

Boliim Kalite Alt Komisyonlar: ‘Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve

Gelistirme ve Toplumsal Katki1’ basliklar1 altinda olusturduklari raporlar1 Fakiiltemiz Birim Kalite
O b )

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Evrak Tarihi ve Sayisi: 14.03.2022-61617

komisyonuna sunmustur. Akabinde hazirlanan Boliim Kalite Alt Komisyon raporlarina istinaden
Birim Kalite Komisyonunca Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021 Y1li Birim I¢ Degerlendirme Raporu

hazirlanmstir.

Degerlendirme raporu sonucunda Fakultenin bilgi yonetim sistemi araciligiyla 6nemli etkinliklere
ve slreclere iliskin verilerin sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde toplandigi, analiz edildigi ve
raporlastirilarak stratejik yonetim i¢in kullanildig1 gorilmektedir. Bilgi yonetim sisteminin yani sira
Fakulte finansal yonetimine ait temel gelir ve gider kalemlerinin tanimlandigi, y1l i¢inde izlendigi
kanitlartyla sunulmustur. Ayrica sure¢ yonetimine iliskin kanitlar degerlendirildiginde tiim
etkinliklere ait stireglerin tanimli oldugu, siire¢ yonetim mekanizmalarinin igsellestirildigi, ilgili
paydaslarla degerlendirilerek basarili bir iyilestirme dongistnun kuruldugu saptanmistir. Fakiiltede
paydas katihmimi saglayacak etkinlikler ve uygulamalar yuritilmektedir. i¢ ve dis paydas
toplantilari, memnuniyet anketleri, paydaslara yonelik etkinlikler, 6grenci geri bildirimleri ile
paydas katilimini 6nemseyen bir yaklasim sergilenmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021 yilinda
ilk mezunlarini vermis, mezun 6grencilerinin kariyer gelisimi siireci takip edilmektedir. Bu amagla
fakultenin Ornek uygulamalarimizdan birisi olarak “mezunlarimizdan haber var” uygulamasi
baglatilmigtir. Ayrica, fakiiltemizin farkli bolim ve smiflarinda okuyan Ogrencilerimizin
fakiiltemizdeki egitim, Ogretim siire¢lerinin degerlendirmesine yonelik paylasim videolar:
bulunmaktadir. Boylece mezun 6grenciler ile 6grenim gormekte olan ve fakiltemizi tercih etmeyi
diistinen Ogrenciler arasinda tecriibe ve bilgi paylasimi hususunda etkilesim saglanmaktadir.
Birimimizde birim ve bolum kalite alt komisyon tyeleri, kalite yonetim sistemi toplant siireclerinde
oneri, gorils ve taleplerinin degerlendirildigi toplantilar gergeklestirilmektedir. Ayrica, YOKAK
tarafindan diizenlenen Ggrenci Kkalite elgisi egitimine kabul edilerek basarili olan 11 YOKAK
ogrenci kalite elgisi unvanmi alan Saglik Bilimleri Fakiltesinde egitim gormektedir.
Universitemizde 23.02.2022 tarihinde ilk kez kurulan Kalite toplulugunun baskam ve
danismanlhigin1 yiiriiten akademik personel faklltemiz biriminde gérev yapmaktadir. Bayburt
Universitesi Saglik Bilimleri FakUltesi hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla
mesleki yetkinlik kazandirmaya yonelik 6grenci merkezli 6gretim, dlgme ve degerlendirme

yontemlerini uygulamaktadir.

Fakiltemizde yapilan proje ve etkinlikler goz onine alindiginda kalite yOnetim sistemi
icsellestirmeye, yayginlastirmaya ve farkindaligin arttirilmasia 6nem veren, paydaslarinin 6neri,
taleplerine deger veren bir bakis agisi ile hareket edildigi gorilmektedir. Yapilan gevrimigi/yliz ylize
etkinlikler ve projelerde yerel, ulusal ve kiresel toplum bilinci ile hareket edilmekteve topluma

somut katkilar da sunmaktadir.
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Sonug olarak 4 ana basliga ait genel bilgilere sonu¢ ve degerlendirme boyutunda yer verilerek

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021 Y11 Birim I¢ Degerlendirme raporu olusturulmustur.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Raporun hazirlanmasi asagida belirtilen Saglik Bilimleri Fakiiltesi akademik/idari personelinin isbirligi ile

gergeklestirilmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim/Béliim Kalite Komisyonlar1 Birim i¢ Degerlendirme

Ra

Dog. Dr. Biilent BAYRAKTAR (Birim Kalite Temsilcisi)

oru Alt Komisyon Uyeleri Tablosu

Dog.Dr. Bilent BAYRAKTAR

Dog. Dr. Ahmet ILHAN (Uye)

Ogr.Gor.Zahide AKAREN

Opr.Gor. Zahide AKEREN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Filiz AYGUN ERTURK (Baskan)

Fak.Sek.Murat Adem CAKICI

Sef Yesim ALIC

Ars.Gor.Emre AKGUN

Opr.Gor. Seda CELIKEL (Uye)

Ars.Gor. Rahime Nur DEMIR

Ars. Gor. Esra GUNAY (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Sefa Emre YILMAZEL (Baskan)

Dr.Ogr.Uyesi Filiz AYGUN ERTURK

Ars.Gor. Emre AKGUN (Uye)

Dr.Ogr.Uyesi Seda KIZIL

Ars.Gor. Rahime Nur DEMIR (Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ebru SONMEZ SARI (Baskan)

Dog¢.Dr. Ahmet ILHAN

Dr.Ogr.Uyesi Sefa Emre YILMAZEL

Ogr.Gor. Seda CELIKEL

Ars.Gér. Elif ODABASI (Uye)

Ars.Gor. Esra GUNAY

Ars.Gor. Hafsa Kiibra ISIK (Uye

Dr. Ogr. Uyesi Vahide SEMERCI (Bagkan)

Ars.Gor.Hafsa Kiibra ISIK

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin GUNES (Uye)

Ars.Gor.Elif ODABASI AKTAS

Ars.Gor. Muazzez Merve TORAMAN (Uye

Fak. Sek. Murat Adem CAKICI (Baskan)

Dr.Opr.Uyesi Hiiseyin GUNES

Dr.Ogr.Uyesi Vahide SEMRCI

Ars.Gor.Muazzez Merve TORAMAN

Sef Yesim ALIC
Bilgisayar Isletmeni Ziileyha ZORLU

VHKI Melek METIN Doc.Dr. Bulent BAYRAKTAR
VHKI Erdi TURK Ars. Gor.Emre AKGUN
Memur ipek GUNDEM Ars. Gor.Rahime Nur DEMIR
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Eren DURAN (Temsilci)

Elif TORAMAN (Uye)

Nilai YILDIRIM iUiei

Nise Berfin BEYAZIT

Aysegiill AKBAS

Turiai KELEi

Can DINCER

Fatma Merve KORDEVE

Beyza Nur AKCICEK

1.KURUM HAKKINDA GENEL BILGILER

1.1.  Tletisim Bilgileri

Fakiltemizin iletisim bilgileri agagidaki gibidir:

Adres Bilgisi: Dede Korkut Kiilliyesi 21 Subat Caddesi Trabzon Yolu Uzeri 69000 / BAYBURT
Telefon: +90 458 211 11 75

Fax: +90 458 211 11 75

e-posta: sbf@bayburt.edu.tr

1.2.  Tarihsel Gelisim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 14/07/2015 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisi ile 2809 say1li
Kanun’un 4633 sayili Kanunla degisik ek 30’uncu maddesi uyarinca Universitemiz biinyesinde
kurulmustur. Bayburt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 27 Agustos 2015 Tarihli ve 29458 Sayili

Resmi Gazete’de yayinlanan 2015/8052 sayili kararla resmen agilmustir.

13.04.2016 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda, 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi ile 2809 Sayili Kanun’un 3. Maddesi uyarinca karara baglanan

Fakultemizde;

- Beslenme ve Diyetetik BolUmu
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- Ebelik Bolimu

- Hemsirelik Boliimii

- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii

- Saglik Yonetimi Boliimii Boliimleri bulunmaktadir.

Tablo 1. 2020-2021 Ogretim Y1l Giiz Dénemi Itibari Ile Kayitl Ogrenci Sayilari

*K: Kiz, E:Erkek; T:Toplam

Sumifi I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
K| E| T|K|E|T|K|E Toplam
1.Smif | 72 |20 92 | 60 | 17 | 77 | 132 | 37 169
2.8mif | 79 | 19| 98 | 63 | 15| 78 | 142 | 34 152
3.Smf | 67 |20 | 82 | 32 |14 | 46 | 99 | 34 110
4.Smf | 43 |11 | 54 | 53 | 5 | 58 | 96 | 16 47
1.Smauf | 5 | 10| 15 4 1 5 9 11 20
2.8mif | 38 |27 | 65 | 20 | 29| 49 | 58 | 56 114
3.8mif | 35 [ 20| 55 | 27 [ 22| 49 | 62 | 42 104
4Smf | 35 |17 | 49 | 16 |14 | 30 | 48 | 31 109

Fakiiltemiz 2017 yilinda Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Saglik Yonetimi Boliimiine 1. ve II.
Ogretime 6grenci alimina baslamis halen aymi boliimlerde egitim — dgretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Fakiiltemiz saglik alaninda disiplinler aras1 igbirligi ve ekip calismasini benimseyerek
yaymaya ¢alisan; toplumun sagligini ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim-teknolojiyi
bilen, izleyen ve kullanabilen, 6zgiin arastirmalar yapabilen; insan haklarina saygili, yasam boyu
O0grenme, Ogretme ve iletisim becerilerine sahip; mesleki ve bilimsel alanda yetkin; egitici, bakim
verici, arastirmact, yonetici ve liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen, lisans/lisansustl diizeylerde
meslek tiyeleri yetistiren, uygulama alanlarina saglik hizmeti katkis1 veren ve bilimsel bilgi treten bir
kurum olma hedefindedir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/2017-vili-faaliyet-raporu-1

Fiziki Durum:
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dede Korkut Kiilliyesinde bulunan Saglik Hizmetleri MYO akademik

birimi ile ortak kullandigimiz binanin 3. katinda hizmet vermektedir.
Egitim Hizmet Alanlar :

Egitim Hizmet alanlarina iliskin bilgiler Tablo 2 ve 3’te belirtilmistir. Ayrica, sosyal alanlar1 yoniinden,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ile ortaklasa kullandigimiz 110
m? biiyiikliiginde 1 adet kantin, kendi birimine ait 6,4 m? biiyiikliigiinde 1 adet cay ocag1

bulunmaktadir.
Tablo 2. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Alan Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Cahisma Odas1 21 407 21
Toplam 21 407 21
Tablo 3. Idari Personel Hizmet Alanlari
Alan Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi
Cahisma Odas1 10 170.5 8
Toplam 10 170.5 8
Hizmet Alanlari:
Hizmet alanlarina iligkin bilgiler Tablo 4 ve 5’te belirtilmistir.
Tablo 4. Egitim Alanlar1 ve Derslikler
Alan Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-130
Smif 6 4 3
Bilgisayar Laboratuvari (Ortak) 1
Okuma Salonu 1
Laboratuvar (Mutfak) 1 -
Fotokopi Odasi 1
Toplam 8 5 4

Tablo 5.Toplant1 — Konferans Salonlari

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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[ N
Alan Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-350
Toplant1 Salonu 1 = = = =

Seminer Salonu = o - - -

Toplam 1 - - - -

MIiSYONU, ViZYONU DEGERLERi VE HEDEFLERIi

Misyon

Saglik alaninda disiplinler aras1 isbirligi ve ekip calismasini benimseyerek yaymaya ¢alisan; toplumun
sagligini ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim-teknolojiyi bilen, izleyen ve kullanabilen;
Ozgiin aragtirmalar yapabilen; insan haklarina saygili, yasam boyu 0grenme, 6gretme ve iletisim
becerilerine sahip; mesleki ve bilimsel alanda yetkin; egitici, bakim verici, arastirmaci, yonetici ve
liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen, lisans/lisansiistii diizeylerde meslek iiyeleri yetistirmek,
uygulama alanlarina saglik hizmeti katkis1 vermek ve bilimsel bilgi tiretmektir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon-13

Vizyon

Lisans/Lisansiistii programlari ile mesleki bilgi ve becerileri kazandirmada ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan ve tercih edilen; toplum saglig: ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda sz
sahibi olan; 6grenciler tarafindan alaninda ilk sirada tercih edilen; bilimsel arastirmalar alaninda yetkin
bir fakiilte olmaktur.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon-13

Temel Degerler

Seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun hareket eden, siirdiiriilebilir bir gii¢lii mali yapiya sahip,
tiim paydaslarina kars1 saygili olan, gerek ¢alisanlar1 gerekse dgrencileri arasinda esitlige ve liyakate
onem veren, sorgulayan, 6zglin ve katma deger iireten bir fakiilte olma degerlerini benimseyen bir
fakultedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi;
*Milli ve manevi degerlere sahip
*Egitimde miikkemmeliyetgi
*Seffaf ve hesap verebilir
*Arastirmaya deger veren
*Bilim ve deger iireten

*Qgrenci odakli

*Toplumsal sorumluluk tasryan
*Sosyal bilince sahip

*Etik degerlere saygili
*Hakkaniyet ve liyakate 6nem veren

*Yonetimde ve akademik yasamda ilkeli ve katilime1
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* Akiler ve elestirel diisiinceyi 6zendiren, yenilik¢i

*Kurum kiiltiirtine sahip ¢ikan ve bu Kkiiltiiri strdiriilebilir kilmakta kararli bir anlayisi
benimsemektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/temel-degerler-1

A.LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiltemizin kalite komisyonu, kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yayginlagmasi amaciyla,
yonetimin vazgecilmez bir unsuru olarak kalite yonetim sistemi uygulamalarinin boliimler bazinda
yayilim onceligini olusturmaktadir. Bu amagla Kalite Koordinatorii tarafindan kalite giivence sistemi
ve Ogrencilerin, akademik ve idari personelin siireclere katilimi, Kalite YoOnetim Sistemi
igsellestirilmesi, yayginlastirilmasi ve farkindaligin arttirilmasi amaciyla sirastyla toplam 728 6grenci,
12 idari ve 14 akademik personele egitim verilmistir (Kamit A.1.1). Ayrica, Dekanimiz tarafindan
Liderlik ve Kalite siireglerinin hedeflenen kurum kimliginin biitiinlesmesi ve benimsenerek
yayginlastirilmasi, igsellestirilmesi ve farkindalifin arttirllmast amaciyla paydas toplantilar
gerceklestirilmektedir (Kanit A.1.2).

https://www.bayburt.edu.tr/tr/dekanin-mesaji-4

Bu yoniiyle kurumun birim bazinda 6rnek uygulamalarindan birisi olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Kalite yonetim sistemi icerisinde, stratejik yonetim dogrultusunda amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi,
hedef birlikteliginin saglanmasi ve tiim calisanlara yayilimi, 4 Boliim ve 1 idari alt kalite komisyonu
olmak {izere toplamda 5 komisyonumuzda saglanmaktadir.

Yeni baslayan 6grencilerimize uygulanan oryantasyon etkinlikleri kapsaminda, kalite yonetim sistemi
egitimleri de verilmektedir (Kamit A.1.3).

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin yonetsel ve idari yapisi, “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu”
kapsaminda bildirilen usul ve esaslar dogrultusunda tanimlanmis oldugu sekildedir. Yonetsel
organizasyon semast da ilgili yasada ongoriilen sekliyle hazirlanmis ve hayata gecirilmis olup,
Fakultemiz web sayfasinda teskilat semasi i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir (Kanit A.1.4).

https://www.bayburt.edu.tr/tr/organizasyon-semasi-15

Egitim-Ogretim ve arastirma ile idari ve destek siirecleri ilgili yasal mevzuatlar cergevesinde
stirdiiriilmektedir. Egitim-6gretim ve aragtirma siiregleri; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914
sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, vb. diger
ilgili mevzuat hiiktimlerince, idari ve destek suregleri; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu vb. diger ilgili mevzuat hiikiimlerince yiiriitiilmektedir.
Kurumun is akis siirecleri bulunmakta ve web sitesinde yayimlanarak isleyis siire¢lerinin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-akisi-surec
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Birimimizde, Universitemizin Yonetim, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki
ana siiregleriyle uyumlu bir yonetim modeli ve idari yapilanma belirlenmistir. Tiim bu siiregler igin
birimimizde organizasyon semast, fakiilte is tanimui, is akis semalar1, akademik ve idari personel gorev
tanmimlamalar1, Kalite, Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme, Basvuru ve Degerlendirme, Burs, Proje
komisyonlar1 olugturulmus ve birim web sayfasinda yayimlanmastir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/fakulte-yonetim-kurulu-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/fakulte-kurulu-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/fakulte-komisyonlari

Y 6netim modelinin yapisina iliskin teskilat semas1 ve gorev tanimlar1 giincellenmis olup Fakiiltemiz
web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimizla paylagilmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/mevzuat-4
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-mevzuati-3
https://www.bayburt.edu.tr/tr/akademik-personel-mevzuati

https://www.bayburt.edu.tr/tr/idari-personel-mevzuati

Kanitlar
Kanit A.1.1. Kalite Yonetim Sistemi Bilgilendirme Toplantisi

Kanit A.1.2. Kalite Yonetim Sistemi Paydas Katilim Toplantisi

Kanmit A.1.3. Oryantasyon Egitimleri Toplantisi

Kanmit A.1.4. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Kanit A.1.5. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ders Telafi Is Akis Semasi

Kanit A.1.6. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Evrak Kayit Is Akis Semasi

Kamt A.1.7. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel izin Siireci Is Akis Semasi
Kamt A.1.8. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Idari Personel Izin Siireci is Akis Semasi
Kanit A.1.9. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kayit Dondurma Islemleri Is Akis Semasi
Kanit A.1.10. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mazeret Sinavi islemleri is Akis Semasi
Kamt A.1.11. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Not Itiraz Islemleri Is Akis Semasi

Kamt A.1.12. PUKO Kayit Formu Uygulamasi

Tyilestirmeler

1 Kalite Yonetim Sisteminin benimsenerek igsellestirilmesi, yayginlastirilmas: ve farkindaligin
arttirilmas1 amaciyla akademik, idari personel ve Ogrencilere yonelik egitim faaliyetleri Kalite
Koordinatori ve Birim Temsilcisi tarafindan aktif, etkin sekilde ¢alismalarin sayisi artirilarak devam
etmektedir.

2.Kalite Yonetim Sistemi siireclerinde Kalite ve Liderlik kiiltlirii benimsenmesi, yayginlastirilmasi ve
farkindaligin arttirilmasi amaciyla aktif, etkin sekilde bilgilendirme g¢alismalarin sayisi arttirilarak
devam etmektedir.
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3.Birimde i stireclerine yonelik PUKO kayit formu diizenlenerek Kalite Yénetim Sistemi stirecinin
onemli bir basamagi olan PUKO dongiisii uygulanarak, etkin bir sekilde uygulamaya calisilmaktadir.

4. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu i¢in dayanak olusturmasi ve bolim, birim bazinda 2021 Yih
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim i¢ Degerlendirme Raporu ilk defa diizenlenmis olup 2022 yil1 igin
iyilestirilme faaliyetleri planlanarak, uygulamaya konulmustur.

A.1.2. Liderlik

Fakiilte Dekanimiz tarafindan Kalite glivencesi sistemi kiltirid ve bilinci olusturulmaktadir,
motivasyonu yuikseltici faaliyetler gergeklestirilmektedir. Kalite yonetim surecleri drnek bir liderlik
yaklagimi yonetim felsefesi benimsemektedir. Bu kapsamda akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda yetki paylasimu, iligkileri kurumsal motivasyonun ve aidiyet duygusunun arttirilmasina tesvik
eden uygulamalarin ve paydas toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Her hafta periyodik olarak Dekan
tarafindan dekan yardimecilari, bolim baskanlar1 ve fakilte sekreteri katilimiyla haftalik akademik,
idari faaliyetlere iligkin genel degerlendirme, bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Gergeklestirilen
etkinlikler yoniiyle kurumun 6rnek uygulamalarindan birisini olusturmaktadir (Kanit A.1.2.1).

Kanitlar

A.1.2.1. Kurumsal Motivasyonun ve Aidiyet Duygusunun Arttirilmasina Tesvik Eden Toplant1 Kaniti

A.1.2.2. Kurum, Ogrenci Etkinligi Motivasyon Toplantisi
A.1.2.3. Akademik, Idari Personel ve Ogrenci Toplantisi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak fakiiltede egitim
goren Ogrencilerin gelecege hazirlanmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi benimsemektedir.
Birimde degisim yonetim siireci 5 asamada gergeklestirilmektedir (Sekil 1), (Kanit A.1.3.1.; Kamt
A.1.3.2.; Kamt A.1.3.3.; Kamit A.1.3.4). Bu kapsamda PUKO kayit formlar1 ve diizeltici faaliyet
uygulamalar1 dogrultusunda siiregler izlenilmekte birimde PUKO dongiisii kurumsal doniisiim
kapasitesi siireglerinde ©onemli uygulamalarindan birisidir. Bu siireglerde paydas toplantilart
gerceklestirilerek stratejik plan ve amaglar dogrultusunda faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Sekil 1. Degisim Y Onetim Siiresi

* Degisimi Dinamik Olarak Kontrol Et

* Organizasyonunu Gelistir

* Degisim Yonetimi Planin1 Gelistir

* Degisim YoOnetimi Planin1 Uygula

* Degisim Agimi Gelistir ve Muhafaza Et

o B W N P

Kanitlar
Kamt A.1.3.1. PUKO Kayit Formu Uygulamasi

Kanit A.1.3.2. Paydas Toplantisi

Kamit A.1.3.3. Kurum Hedefleri ve Paydas Beklentileri Degerlendirme Toplantisi
Kamt A.1.3.4. Ogrenci Kariver Etkinlik Toplantisi
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Universitenin uyguladig: kalite politikas1 bulunmaktadir (Kanmit A.1.4.1.
; Kamit A.1.4.2.).

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.qglobal/fdbfda39f172e470314328fd668a40ec.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-politikamiz-1

Birimde PUKO ¢evrimleri itibar ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmaktadir. Bu siiregte kurumda is tanimlari, is akis semalart bulunmaktadir.
Paydaglarin bilgilenmesi amaciyla web sitesinde duyurulmaktadir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir (Kamt A.1.4.3.). Birimde paydaslarin geri bildirimi degerlendirilebilmesine
olanak saglayan iletisim sistemi bulunmaktadir (Kamt 1.4.4.)

https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-tanimi-2
https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-akisi-surec
https://www.bayburt.edu.tr/tr/gorev-tanimi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/iletisim/saglik-bilimleri-fakultesi-1

Kanitlar:
Kamt A.1.4.1.Bayburt Universitesi Kalite Politikas1 Kanit1

Kamit A.1.4.2. Bayburt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kaniti
Kanit A.1.4.3. PUKO Kayit Formu Uygulamas1
Kamt A.1.4.4. Bayburt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Geri Bildirim Y6ntemi Kaniti

Iyilestirmeler

1.Birimde is siireglerine yonelik PUKO kayit formu diizenlenerek Kalite Y6netim Sistemi stirecinin
onemli bir basamag1 olan PUKO dongiisii etkin bir sekilde uygulanmaya ¢aligilmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Saghik Bilimleri Fakiiltesinde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak
kamuoyunu bilgilendirme ilkesi benimsenmistir. Birim izlemis oldugu hizmet faaliyetleri y1llik brifing
raporu, kamu hizmet standartlar1 tablosu, kamu hizmet envanter tablosu, kontrol ortami standartlari,
risk degerlendirme standartlari, bilgi ve iletisim standartlari, izleme standartlari birimin web sitesi
Uzerinden dogru, erisilebilir, glincel ve kolayca ulasilabilir olarak ilan edilmektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/hizmet-envanter-tablosu-4
https://www.bayburt.edu.tr/tr/hizmet-standartlari-2

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/2017-vili-faaliyet-raporu-
1/dba69c45cfadf20b80b4db192167fd50.pdf

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/stratejik-planlar/4ffa865662e0bcc32756238384a50¢58.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kontrol-ortami-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/risk-degerlendirme-standartlari-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kontrol-faaliyetleri-standartlari-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bilgi-ve-iletisim-standartlari-1
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/izleme-standartlari

Birim dis paydaslari, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iliskileri igerisinde faaliyetlerine, paydas katilimlarina ve geri bildirimlerine 6nem verilmektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-fakultesi-1

Kanitlar
Kanit A.1.5.1. Kamu Hizmeti Envanter Tablosu

Kanit A.1.5.2. Kamu Hizmeti Standartlar:1 Tablosu
Kamt A.1.5.3.Bayburt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021 Y1l Faaliyet Raporu
Kamit A.1.5.4. Bayburt Universitesi Stratejik Plan Raporu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon, Degerler
Misyon

Saglik alaninda disiplinler arasi igbirligi ve ekip calismasini benimseyerek yaymaya calisan; toplumun
sagligin1 ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim-teknolojiyi bilen, izleyen ve kullanabilen;
Ozgilin arastirmalar yapabilen; insan haklarina saygili, yasam boyu 6grenme, 6gretme ve iletisim
becerilerine sahip; mesleki ve bilimsel alanda yetkin; egitici, bakim verici, arastirmaci, yonetici ve
liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen, lisans/lisansiistii diizeylerde meslek iiyeleri yetistirmek,
uygulama alanlarina saglik hizmeti katkis1 vermek ve bilimsel bilgi tiretmektir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon-13

Vizyon

Lisans/Lisansiistii programlar1 ile mesleki bilgi ve becerileri kazandirmada ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan ve tercih edilen; toplum saghg: ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda séz
sahibi olan; 6grenciler tarafindan alaninda ilk sirada tercih edilen; bilimsel aragtirmalar alaninda yetkin
bir fakiilte olmaktir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon-13

Temel Degerler

Seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun hareket eden, siirdiiriilebilir bir gii¢lii mali yapiya sahip,
tiim paydaslarina kars1 saygili olan, gerek ¢alisanlar gerekse dgrencileri arasinda esitlige ve liyakate
onem veren, sorgulayan, 6zgiin ve katma deger iireten bir fakiilte olma degerlerini benimseyen bir
fakltedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi;
*Milli ve manevi degerlere sahip
*Egitimde miikkemmeliyetgi
*Seffaf ve hesap verebilir
*Arastirmaya deger veren

*Bilim ve deger lireten
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*Qgrenci odakli

*Toplumsal sorumluluk tasiyan

*Sosyal bilince sahip

*Etik degerlere saygili

*Hakkaniyet ve liyakate énem veren

*Yonetimde ve akademik yasamda ilkeli ve katilimci
* Akilcr ve elestirel diisiinceyi 6zendiren, yenilik¢i

*Kurum kiiltiiriine sahip ¢ikan ve bu kiiltiirii  stirdiiriilebilir kilmakta kararli bir anlayisi
benimsemektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/temel-degerler-1

A.2.2. Stratejik Amagc ve Hedefler

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin 4 amact ve 12 hedefi bulunmaktadir. Birimin amag ve hedefleri Tablo
6’da sunulmustur.

Tablo 6. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Amag ve Hedefleri

Amaglar Hedefler

Hedef-1: Fakiiltemizin kendi binasina tasinmasi ve
binanin eksikliklerinin giderilmesi

Amac-1:Fiziki Yapilasmayi, Cevre

Diizenlemesi ve Alt Yapiy1 Gelistirmek Hedef-2: Fakiiltemizin ve Universitemizin gelisim plani

dogrultusunda planlanan boliimlerin agilmasi

Hedef-3: Fakiiltemizin alt yap1 ¢alismalarmin bitirilmesi

Hedef-1: Tasmana kadar Ogrenci alan bolim sayisini
artirmak.

Hedef-2: Fakiiltemizin egitim kalitesini yiikseltmek
amaciyla kendi kendine yeterli olacak sekilde fakiiltemiz
miifredatinda bulunan dersler /branslar i¢in &gretim
elemant sayisini artirmak.

Amag-2: Egitim-Ogretimi Nicelik ve Nitelik
Yoniinden Gelistirmek

Hedef-3: Fakiltemizde arastirma-gelistirme faaliyetlerini
artirmak.

Hedef-1: Fakiiltemizin ve Universitemizin ihtiyaglarmi
goz Onilinde bulundurarak laboratuvar alt yapisini
Amagc-3: Arastirma-Gelistirme gelistirmek.

Faaliyetlerini Artirmak

Hedef-2: Devamli olarak aragtirma-gelistirme projelerinin
sayisini artirmak.

Hedef-3: Bolgemizdeki kamu saglhk kuruluglarn ile
fakiiltemiz arasinda igbirligi gelistirmek.
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. . Hedef-1: Akademik personelin niteliginin artirilmasi.
Amagc-4: Insan Kaynaklarmin Etkili ve

Verimli Kullanimini Saglamak

Hedef-2: idari personelin niteliginin artirilmasi.

Hedef-3: Akademik ve idari personel isgbirliginin
artirilmast.

A.2.3. Performans Yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Bayburt Universitesi glncellenen 2022-2026 yili stratejik planda belirtilen ve birimin amag ve
hedefleri dogrultusunda siirekli iyilestirme faaliyetleri uygulanmaktadir. Ayrica, kurumun bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bilgi-islem-daire-baskanligi

Bu kapsamda, Bayburt Universitesi Bulut Sistemi bir “DOSYA Depolama-Paylasma Sistemi”
birimlerde de uygulanmaya baglanilmistir.
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesi-bulut-sistemi-hizmete-acilmistir

Dede Korkut Kulliyesinde yer alan fakiltemizin birimlerinde internet hiz1 700 mbps'den 900 mbps'ye
ylkseltilmistir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/internet-hiz-artisi-2

Kanitlar
Kanit A.2.3.1. Bayburt Universitesi Stratejik Plan Raporu

Iyilestirmeler
1. Kurumun uygulamis oldugu 2017-2021 Y1l Stratejik Plan Raporu yerine yenilenen 2022-2026 y1li
Stratejik Plan Raporu 1is siireclerinde etkin bir sekilde uygulanilmaya baslatilmistir.

2.Birim bilisim sistemleriyle desteklenerek faaliyetine devam etmektedir. Bilisim Performans
yonetiminde birimin igerisinde yer aldigi kiilliye icerisinde yer alan birimlerde internet hizi 700
mbps'den 900 mbps'ye yiikseltilmistir.

3. Bayburt Universitesi Bulut Sistemi bir “DOSYA Depolama-Paylasma Sistemi” birimde de
uygulanilmaya baglanilmistir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur. Bayburt Universitesi Bulut Sistemi
bir “DOSYA Depolama-Paylagsma Sistemi” birimde de uygulanilmaya baslanilmistir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesi-bulut-sistemi-hizmete-acilmistir

Kamu kurumlarinda kullanilmakta olan FElektronik Belge Yonetim Sistemi aracilifiyla
Fakiiltemiz/Universitemiz/Diger Kamu Kurumlari ile yapilan yazismalarda uyum saglanmis olup “E-
imza” uygulamasi her tiirlii yazigma giivence altina alinmistir. Universitemizde kullanilmakta olan,
“Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Performans ve Degerlendirme
Sistemi”, “BAP Proje Yonetim Sistemi”, ‘“Personel Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane Dijital Arsiv
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Yonetimi” gibi bilgi yonetim sistemi mekanizmalar ile yapilan her tiirli is ve eylemler, Fakiiltemiz
akademik ve idari personeli ile &grencilerimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar
cercevesinde yerine getirilmektedir.

https://ubs.bayburt.edu.tr/
https://mezun.bayburt.edu.tr/

Universitemiz genelinde ve Fakiiltemizde, bilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya yonelik
uygulamalar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda yapilmaktadir.
Bu kapsamda Universitemizin Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlenmesi Politikast bulunmakta ve
birimimizde de uygulanmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/Kisisel-verilerin-korunmasi-kanun-kvk

Kanitlar
Kamt A.3.1.1. Ogrenci Bilgi Sistemi Kaniti
Kanit A.3.1.2. Mezun Bilei Sistemi Kaniti

Kanit A.3.1.3. Akademik Performans ve Degerlendirme Sistemi Kaniti
Kanit A.3.1.4. BAP Proje Yénetim Sistemi
Kanit A.3.1.5. Personel Bilgi Sistemi

Tyilestirmeler

1.Bayburt Universitesi Bulut Sistemi bir “DOSYA Depolama-Paylasma Sistemi” birimde de
uygulanmaya baslanmstir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Saglik Bilimleri Fakiiltesinde, insan kaynaklar1 ~ yonetimine  iliskin  kurallar ve  siiregler
bulunmaktadir. Siireglere iligkin bilgilendirme birimin ve kurumun web sayfasinda yer almaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesi-quvenlik-sorusturmasi-ve-arsiv-arastirmasi-

yonergesi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/atama-sirasinda-istenilen-belgeler-1

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Bayburt Universitesi Akademik Personel Memnuniyet Anket Formu
https://docs.google.com/forms/d/luYBwZ--
C010NZZhsuVOg5Tgm4QAvM17sLGN8Y zlbdtk/viewform?edit requested=true
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Bayburt Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1VNMEQybXLGmfLzpPMIKiM X-
12pa0iOMNIRTUdIxVwll/viewform?edit requested=true

Bayburt Universitesi Idari Personel Memnuniyet Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1ewpESKWJu7039nuldK7uK6GglbgF6d702PXsKPHJ5mM/viewf
orm?edit requested=true

Bayburt Universitesi Mezun Memnuniyet Anket Formu

https://docs.qgoogle.com/forms/d/1zyHOceT3UZ0i-
GixICHxrfRcVI1yiOlhRjodir PfVSc/viewform?edit requested=true

Bayburt Universitesi Uzaktan Egitim Ogrenci Memnuniyet Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1ZPnlfgvwH 7YIGVIdBOc3FT5qyYsB19WENY5IYtoyWY /viewform?
edit requested=true

Bayburt Universitesi Giivenlik, Kat Hizmetleri ve Diger Hizmet Kollarinda Cahsan
Memnuniyet Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1gs4rWUwweBO0u2xX2gwYnK1luujgT30acd9TpssSDGIE/vie
wform?hl=tr&hl=tr&edit requested=true

Iyilestirmeler

1.Birimde ¢alisanlarim talep ve 6nerileri dogrultusunda Bayburt Universitesi giivenlik, kat hizmetleri
ve diger hizmet kollarinda ¢alisan memnuniyet anket formu uygulamasi gerceklestirilmistir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemize tahsis edilen biitcemizden baska fakiltemizde ikinci 6gretim yapildigindan, ikinci
ogretim katki payz ile birlikte mali kaynagimiz asagidaki gibidir. Odenegimiz Egitim-Ogretim ve Idari
hizmetler icin kullanilmaktadir. 2021 Mali Yih i¢inde gider gerceklesmelerine ait veriler asagida
belirtilmistir (Tablo 7).

Tablo 7. 2021 Mali Yili i¢inde gider ger¢eklesmelerine ait veriler

Biit(;“e Baslangic | Gerg¢eklesme | Ger¢eklesme
Butce Giderleri Odenegi Toplam Oram
TL TL %
Biitce Giderleri Toplam 2.257,18 2.205,221 97.69
01- Personel Giderleri 2.637.686.00 | 2.637.678.85 99.99
02- (Ssci)(sjzerllleﬁﬁvenlik Kurumlarina Devlet Pirimi 283.414.00 283.379.90 99 98
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03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.000.00 26.140.91 68.79
04- Cari Transferler - - -

05- Sermaye Giderleri s - -

A.3.4. Sureg Yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil)
tanimhidir (Kanit A.3.4.1). Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve
kurumca igsellestirilmistir. COVID-19 salgin1 doneminde uzaktan egitim ile birlikte online kullanim
(uzaktan ders, toplanti, sinav) yayginlagmistir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-akisi-surec

https://www.bayburt.edu.tr/tr/gorev-tanimi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-2022-qguz-donemi-microsoft-teams-kodlari-1

Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Stirekli siireg iyilestirme dongiisii kurularak
uygulamaya bagslanilmistir.

Kanitlar:
Kanit A.3.4.1. Teams Ogrenci Klavuzu
Kamt A.1.3.1. PUKO Kayit Formu Uygulamasi

A.4. Paydas Katilhm

Birimde, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligine yonelik
uygulamalar bulunmaktadir. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kamt A.4.1.1. Ogrenci Paydas Katilimi1 Toplanti Kaniti
Kamt A.4.1.2. Akademik ve Idari Personel Paydas Katilimi Toplanti Kaniti

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari paylagilmaktadir.

Bayburt Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1VNMEQybXLGmfLzpPMIKiM X -
12pa0iOMNIRTUdIxVwll/viewform?edit requested=true

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Birimde mezun iligkileri yonetimi, mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren
konularinda Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir.
https://www.bayburt.edu.tr/tr/mezun-bilgi-sistemi-6

Birimin akademik personeli tarafindan mezun &grencilerle baglanti kurulabildigi whatsApp
uygulamasi iizerinden siirekli iletisim kurulmasinin yani sira, “Mezunlarimizdan Haber Var”
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uygulamasi birimin 6rnek uygulamalarindan birisidir. Ayrica, 6grenime devam eden Ogrencilerin
memnuniyeti, egitim gordiikleri boliimler hakkinda bilgi sunulan videolarin paylagimi web sitesinde
bilgilendirme yapilmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/mezunlarimizdan-mesaj-var

Ayrica, mezun memnuniyeti uygulanilmakta birim gelisme stratejilerinde kullanilmaya
calisilmaktadir.

Kanitlar:
Bayburt Universitesi Mezun Memnuniyet Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1zyHOceT3UZ0i-
GixICHxrfRcVIyiOlhRjodir PfVSc/viewform?edit requested=true

A.S. Uluslararasilasma

Avrupa ve uluslararasi hareketlilik, Erasmus Programi veya diger uluslararasi anlasmalar ¢ergevesinde
uluslararasi isbirliginin gelistirilmesi ve hareketliligin organizasyonu hizmetleri Uluslararasi Iligkiler
Ofisi tarafindan yonetilmektedir. Bu kapsamda ERASMUS 2021-2022 Erasmus+ Personel
Hareketliligi kapsaminda 2 6grenci, Akademik Birimlerden ise 2 Ogretim iiyesi ¢alisanimiz hak
kazanmustir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-2022-erasmus-personel-hareketliligi-sonuc-ilani

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/2021-2022-erasmus-personel-hareketliligi-sonuc-
ilani/3ea0f8633h82acal656d8903910cfa92.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde bulunan Lisans Programlarimizin miifredati ulusal ve uluslararasi
tiniversitelerin ilgili programlar ile karsilastirmaya ve programlar aras1 / program i¢i (yatay ve dikey
gecis) gecislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak sekilde AKTS kredileri her bir
ders bazinda tanimlanmistir. Programda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
Bayburt Universitesi Ders Bilgi Paketinde yayimlanmistir. Basar1 dlgme ve degerlendirme yontemleri
her bir ders i¢in hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulagilmasini 6lgebilecek sekilde tasarlanmakta;
dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in de smavlar, notlandirma,
derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullarinin saglanmasi gibi konular 6nceden belirlenmis ve ilan
edilmis kriterlere gére uygulanmaktadir.

https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=1&altbirim=-
1&program=156&organizasyonld=115&mufredatTurld=932001

https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-

TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=2&altbirim=-
1&program=158&organizasyonld=116&mufredatTurld=932001
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=2&altbirim=-
1&program=159&organizasyonld=116&mufredatTurld=932001
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https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=1&altbirim=-
1&program=157&organizasyonld=115&mufredatTurld=932001

Egitim programinda teorik derslerin yani sira &grencilerin Uygulamali derslerde Ogrenciler
ogrendikleri teorik bilgileri uygulamaya aktarma becerisi kazanmanin yan1 sira yasayarak ogrenme
firsatin1 da bulmaktadirlar.Ogrencilerin, derslere devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerin olugsmasi durumunu da uyulmasi gereken siireclere iliskin is akis semalari
bulunmaktadir. Ayrica, “Egitim ve Ogretim Yd&nergesi” kamuoyuna acik bir sekilde
degerlendirmektedir ve bu bilgiler ilgili web sitelerinde yer almaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-mevzuati-3
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.qglobal/152c0d2d2f4e0618403bb2bc5a7e21da.pdf

Ayrica teorik ve uygulamali derslerden elde edilen kazanimlar, staj egitimleriyle pekistirilmesinin
saglanmasi amaciyla staj yonergelerine gore staj uygulamasi yaptirilmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/staj-yonergeleri-1/00adf2c716a60f53998ac13a0563cc37.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/staj-yonerqgeleri-1/5242¢a868754b39¢c45f01¢9174e093e5.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakl bir yéntemi benimsemektedir.
Tlim egitim tiirleri icerisinde (o6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tlriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, stire¢c ve performans odakl disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi énceleyen yaklasimlar uygulanmaktadir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans
ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir (Kanit B.2.1.; Kanit B.2.2.;Kanit B.2.3., Kanit B.2.4.)

Kanitlar:

Kanit B.2.1. Proje Odevi (DNA Yapimi)

Kanit B.2.2. Proje Odevi (ideal Hastane Yapimi )
Kanit B.2.3. Proje Odevi (Iskelet Yapimi)

Kanit B.2.4. Proje Odevi (Viicudumuz icin saghkl yiyecekler)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli  (formatif)
odev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun smav yoOntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
giivenligi (Orglin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Ayrica, Ders Izlence Formlari 6grencilerin ve kamu oyuna bilgisine sunulmaktadir.

Kanitlar:

Kamt B.2.2.1. Ders Izlence Formu (Hukukun Temel Kavramlari Ders Izlencesi)
Kamt B.2.2.2. Ders izlence Formu (Idare Hukuku Ders Izlencesi)

Kamt B.2.2.3. Ders Izlence Formu (Saglik Hukuku Ders Izlencesi)
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Kamit B.2.2.4. Ders izlence Formu (Saglik Politikasi Ders Izlencesi)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Beslenme ve Diyetetik ve Saglik Yonetimi Boliimiinde okuyan
ogrencileri bulunmaktadir. Programa Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Yiiksekogretime Gegis Sinavi (LYS) MF-3 puan tiiriine ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen esaslara gore dgrenci kabul edilmektedir. Program Ciktilar1 - Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cercevesi iliskilendirmesi ve 6grencilerin alacagi derslerin kredilendirilmesi kamu oyuna
birimin web sitesi lizerinden yapilmaktadir.

https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=1&altbirim=-
1&program=156&o0rganizasyonld=115&mufredatTurld=932001

https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=2&altbirim=-
1&program=158&o0rganizasyonld=116&mufredatTurld=932001

https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=2&altbirim=-
1&program=159&organizasyonld=116&mufredatTurld=932001
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=1&altbirim=-
1&program=157&organizasyonld=115&mufredatTurld=932001

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Beslenme ve Diyetetik ve Saglik Yonetimi Boliimiinde okuyan
ogrencileri bulunmaktadir. Egitim-6gretim goren 6grencilerin mezun olabilmeleri i¢in, uygulamali ve
teorik igerikli derslerden olusacak olup 6grencinin dort yillik egitim sonrasinda programdaki mevcut
derslerin tiimiinii (toplam 240 AKTS) basariyla tamamlamasi ve genel not ortalamasmin 4,00
iizerinden en az 2,00 olmas1 gerekmektedir. Ogrencilerinin yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar stiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylagilmaktadir.

https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=1&altbirim=-
1&program=156&o0rganizasyonld=115&mufredatTurld=932001

https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&usthirim=6&birim=2&altbirim=-
1&program=158&o0rganizasyonld=116&mufredatTurld=932001

https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=2&altbirim=-
1&program=159&organizasyonld=116&mufredatTurld=932001
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=1&altbirim=-
1&program=157&organizasyonld=115&mufredatTurld=932001
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Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak ytriitiilmekte, izlenmekte ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/mezuniyet-ve-diploma

https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-mevzuati-3

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Tablo 8).

Tablo 8. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenme Kaynaklar1 ve Ogrenme Hizmetleri Kapsaminda
Ogrenme Ortami ve Kaynaklari

Alan Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-130
Sinif 6 4 3
Bilgisayar Laboratuvari (Ortak) 1
Okuma Salonu 1
Laboratuvar (Mutfak) 1 -

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde egitim gdren 6grencinin akademik gelisimini

takip eden,

yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman dgretim {iyesi

uygulamasi bulunmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-fakultesi-1

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birim bilinyesinde teknoloji donanimli calisma alanlari; uzaktan egitim altyapisinu saglayan bilgisayar
laboratuvari, ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kullanimina

sunulmustur (Tablo 9).

https://www.bayburt.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-fakultesi-1

Tablo 9. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenme Kaynaklari ve Ogrenme Hizmetleri Kapsaminda Tesis

ve altyapilarin durumu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Alan Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-130
Stnif 6 4 3
Bilgisayar Laboratuvari (Ortak) 1
Okuma Salonu 1
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[ N
Laboratuvar (Mutfak) 1 -
Fotokopi Odas1 1
Toplam 8 5 4

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Saglik Bilimleri Fakiltesi binyesinde farkli birimlerinde gé¢men 4 adet, engelli 2 adet dezavantajli
grup icerisinde yer alan Ogrencileri bulunmaktadir. Ayrica, kurum engelsiz kampiis uygulamasi
bulunmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/engelsiz-kampus-2

Bu siiregte egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, g¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Akademik personeli danismanlig1 ve fakiiltemizde egitim goren
ogrencilerimizin bagkanligini yaptig1 6 (Alt1) adet topluluk ilizerinden gergeklestirilmektedir. Bu
topluluk isimleri: Bayburt Universitesi Beslenme Kalite Toplulugu, Bayburt Universitesi Beslenme ve
Diyetetik Ogrenci Toplulugu, Bayburt Universitesi Saglik Yénetimi Toplulugu, Bayburt Universitesi
Sosyal Sorumluluk ve Doga Ogrenci Toplulugu, Bayburt Universitesi Yesilay Ogrenci Toplulugu,
Bayburt Universitesi Universiteli Besiktaghilar Ogrenci Toplulugu’dur. Birim biinyesinde akademik
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari orgitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

https://instagram.com/gencyesilaycibayburt?utm_medium=copy_link
https://mobile.twitter.com/gencyesilay69?t=-BHOtdHAPavxF5G-b-KpAQ&s=09
https://mobile.twitter.com/BayuKalite?fbclid=IwAR33kI1XhuPB8ISSnVHIbSKg6FGuwaqyy9UIleR
U9maljFysGixmc9ghsiSpc

bayusyt (@saglikyonetimtoplulugu) ¢ Instagram fotograflari ve videolari

B.4. Ogretim Kadrosu

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde gorevli Ogretim Uyesi, Ogretim gorevlisi, Arastirma goérevlisi sayisina ait
bilgiler tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanl
Ogretim Uyesi 9 - 12 -
Ogretim Gorevlisi 2 - 3 -
Arastirma Gorevlisi 4 : 4 i
(35.Madde ile)
Arastirma Gorevlisi 3 - 3
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B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimde Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agik bir sekilde web sayfasinda paylasilmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi

Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi diizenlenmektedir ve seffaf olarak birim web sitesi
adresinden paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.
https://www.bayburt.edu.tr/tr/quncel-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-bahar-donemi-ders-
programi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde gorevli Ogretim Uyesi ve Elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin
egitimi etkinliklerini arttirilmasina yonelik BAYUZEM tarafindan gergeklestirilen bilgilendirme
toplantilarina katilim saglanmaktadir.

https://bayuzem.bayburt.edu.tr/

https://Ims.bayburt.edu.tr/
https://uzep.bayburt.edu.tr/

Kanitlar:
Kanit 4.2.1. Ogretim Uyesi Microsoft Teams Kullanimi1 Klavuzu

Kamt 4.2.2. Ogretim Uyesi Microsoft Teams Sinav Hazirlama Klavuzu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizin basarili calismalar yapan akademik personele yonelik tesvik edici ve ddiillendirici
mekanizmalari, yonetmelik ve yoOnergelerle sabitlenerek paylasilmistir. Basarili ¢alismalar yapan
akademik personele kriterleri saglamak kosulu ile her yil diizenli olarak akademik tesvik ve 6diil
verilmektedir.

Akademik Tesvik Yonetmeligi,
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal

faydaya doniistiiriilebilen siiregler uygulanmaktadir.

26

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/guncel-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-bahar-donemi-ders-programi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/guncel-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-bahar-donemi-ders-programi
https://bayuzem.bayburt.edu.tr/
https://lms.bayburt.edu.tr/
https://uzep.bayburt.edu.tr/
file:///C:/Users/Murat/Downloads/Kanıt%204.2.1.%20Öğretim%20Üyesi%20Microsoft%20Teams%20Kullanımı%20Klavuzu.pdf
file:///C:/Users/Murat/Downloads/Kanıt%204.2.2.%20Öğretim%20Üyesi%20Microsoft%20Teams%20Sınav%20Hazırlama%20Klavuzu.pdf
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

Evrak Tarihi ve Sayisi: 14.03.2022-61617

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/stratejik-planlar/4ffa865662e0bcc32756238384a50c58.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/proje-gelistirme-ve-koordinasyon-ofisi

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimin arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, Bayburt Universitesi
arastirma politikasi, misyon ve vizyonu, 2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen amaglar
dogrultusunda arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi olusturmaktadir. Bu

kapsamda, arastirma stratejisine yonelik hedeflerine yonelik faaliyetlere hiz verilmektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/stratejik-planlar/4ffa865662e0bcc32756238384a50c58.pdf

Bayburt Universitesi, basta bolgesel olmak iizere ulusal diizeyde sorunlarin ¢dziimiine ydnelik
aragtirma-gelistirme kaynaklarini ve arasgtirma altyapisini gelistirmek, arastirma kadrolarinin
yetkinligini arttirmak ve tesvik etmek, Uluslararasi nitelikte bilimsel yayin ve patent/faydali model
sayisini arttirmak, Sanayi ve Sektor isbirligi ile ortaklasa proje gelistirmek ve tesvik etmek, Disiplinler

arasi arastirmay1 tesvik etmeyi aragtirma stratejisi ve hedeflerinin temeline almaktadir.

Birim bu amagla arastirma siireclerinin yonetiminde, Merkezi Arastirma Laboratuvari, Bayburt Tarihi
ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi, Aricilik Aragtirma ve Gelistirme ve Uygulama Merkezi,
Gida Tarim ve Hayvancilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi, Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dede Korkut Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kadin ve Aile Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde sunulan arastirma

olanaklarindan istifade edilmektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/merkezi-arastirma-laboratuvari-1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/qgida-tarim-ve-hayvancilik-1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/cocuk-eqgitimi-1

C.1.2. i¢ ve D1s kaynaklar

Bayburt Universitesi biinyesinde gorevli arastirmacilar, gerceklestirmeyi diisiindiigii bilimsel
arastirmalarda ihtiya¢ duyduklar1 biit¢e, arag, gerecin saglanarak bilimsel arastirma faaliyetlerini

ylriitiilmesinde i¢ kaynagi olarak Bilimsel Arastirmasi Projesi (BAP) Fonu’na bagvurabilmektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/proje-gelistirme-ve-koordinasyon-ofisi

Bu kapsamda 7 alanda proje kalemi bulunmaktadir. Arastirmacilar tarafindan sunulan projeler, hakem

heyeti degerlendirilmesi siireci sonrasi alinan puan neticesinde kabul/red siirecine tabi tutulmaktadir.
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1. Genel Arastirma Projesi (GAP): 20. 000 TL

2. Hizli Destek Projesi (HZP): 5. 000 TL

3. Cok Disiplinli Oncellikli Arastirma Projesi (CODAP): Komisyon kararina bagldir.
4. Yiksek Lisans Tez Projesi (YLT): 7. 500 TL

5. Doktora Tez Projesi (DKT): 12. 500 TL

6. Arastirma Alt Yap1 Projeleri (ARALP) : Komisyon kararina baglidir

7. Sanayi Isbirligi Projeleri: Komisyon kararina baglidir.

Birimde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde tiniversite disi kaynaklarin kullanim1 TUBITAK,
Avrupa Birligi, KUDAKA, TAGEM, TUSEB, gibi kurumlarn is birligi ile arastirma projeleri
kapsaminda gerceklesmektedir. 2021 yilinda “TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma

Projesi 2. Donemi bagvuru doneminde 25 6grencimiz tarafindan proje basvurusu bulunmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/tubitak-1

https://kudaka.ka.gov.tr /home

https://www.ua.gov.tr/

https://www.tarimorman.gov.tr/TAGEM

https://www.tuseb.gov.tr/

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Saglik Birimleri Fakiiltesinde gorevli doktora egitimini tamamlamis 13 akademik personeli

bulunmaktadir (Tablo 11).
Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim, ¢alistay, proje
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu amagla 2 panel, 18 Uluslararasi

kongrede sunulan bildiri bulunmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/2017-vili-faaliyet-raporu-
1/dba69c45cfadf20b80b4db192167fd50.pdf

Tablo 11. 2021 Y1li Doktora Derecesine Sahip Akademik Personel Sayist
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Kurumlararas: isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan Tiirk yiiksekdgretiminde ilk kez uygulanan "YOK Anadolu Projesi” ile tilke genelinde
egitimin kalitesinin artmasi ve mezun niteliginin yiikselmesi sonucu akademik egitimde yeni bir
donemin kapis1 aralanmasi amaciyla proje baslatilmistir. Bu kapsamda yiiriitiilen, 24 Universitede
"Dijital Dontistim" ile baslatilan proje, yeni kurulan veya gelismekte olan geng {iniversitelerin
belirlenen bazi alanlarda gelisiminin diger {iniversitelerce desteklenmesi amaciyla akademik
insan giicli ve arastirma altyapis1 bakimindan daha gelismis kidemli iiniversitelerle
eslestirilmesini iceren YOK Anadolu Projesi Kidemli-Geng Universite Eslestirmeleri yapildi. Bu
proje kapsaminda, Fakiltemiz Beslenme ve Diyetetik Bolimi ile Gazi Universitesi arasinda
uygulanmaktadir. Ayrica iiniversitemizde Insaat Miihendisligi, Matematik Egitimi, Okul Oncesi

Egitimi, Ingiliz Dili Egitimi béliimleriyle de kurumsal isbirligi bulunmaktadir.

https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2021/anadolu-projesi-brosur.pdf

https://www.haberturk.com/bayburt-haberleri/84529972-bayburt-universitesi-yok-anadolu-

projesinde-gazi-universitesi-ile-eslestirildi

Ayrica, Tiirkiye'de EUB (Erasmus Universite Beyannamesi) sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda
calisan ve ders verme yetkisi olan akademik personelin, AB iiye {llkelerindeki EUB sahibi
yiiksekdgretim kurumlarinda ders vermesine imkan saglamak ve arastirma yetkinliklerinin arttirilmasi
amaciyla, 2021-2022 Erasmus+ Akademik Personel Ders Verme Hareketliligi programi
bulunmaktadir. 2021 yili igerisinde pandemi siireci nedeniyle Ogrenci ve personel hareketliligi

uygulanamamistir. Bu kapsamda, 2022 yili igerisinde 2 Akademik personel basvurusu kabul edilmistir.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin, arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Arastirma performansi, akademik kurul toplantilar1 ve faaliyet

raporlarinda sunulmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-2022-bahar-donemi-akademik-kurul-toplantimizi-gerceklestirdik

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesinde-akademik-kurul-toplantilari-tamamlandi

Akademik personelin arastirma performansi degerlendirme amaciyla akademik degerlendirme sistemi

kullanilmaktadir.

https://bayuap.bayburt.edu.tr/qiris

Kanitlar:
Kanit C.3.1. Akademik Degerlendirme Sistemi

Kamit C.3.2. Akademik Kurul Toplantisi

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde diger birimlerden birisi de Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorligii’ diir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/proje-gelistirme-ve-koordinasyon-ofisi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma performansi degerlendirme amaciyla akademik degerlendirme sistemi

kullanilmaktadir.

https://bayuap.bayburt.edu.tr/qiris

Fakiiltemizde gorevli akademik personelinin yil igerisindeki proje, yayin, arastirma gibi akademik
faaliyetlerinin sayis1 6gretim iiye ve elamanlarinin yeniden atama kriterleri kapsaminda “Fakiilte
Yonetim Kurulu” tarafindan incelenmektedir. Ogretim {iyelerinin gdrevde yiikselme ve atama
uygulamalar1 “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru I¢in Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslarina”
gore yurutulmektedir. 2021 yili igerisindeki Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde gorevli akademik

personele ait bilimsel proje ve yayn sayilar1 Tablo 12 ve Tablo 13’de sunulmustur.
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Tablo 12. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bilimsel Proje Sayisi

Saghk Bilimleri TUBITAK TAGEM BAP-Proje BAP-Projede
Fakultesi Projesi Projede Gorev Yoneticiligi Gorev Alma
Alma (Ulusal)
2021 yilh 1 4 2 2

Tablo 13. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayist

Saghk Bilimleri | SCI, SCI | Diger (Ulusal | Sozli |Ulusal Kitap| Uluslararas: Kitap
Fakultesi EXPENDE ve Bildiri | Editorliigii Boluma
D Uluslararasi
makale)
2021 y1ilh 16 12 23 5 20

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Fakiltemizin toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesinde Fakiiltemiz Akademik personeli
danismanligi ve fakiiltemizde egitim goren 6grencilerimizin baskanligini yaptigi 6 (Alt1) Adet topluluk
iizerinden gerceklestirilmektedir. Bu topluluk isimleri: Bayburt Universitesi Beslenme Kalite
Toplulugu, Bayburt Universitesi Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Toplulugu, Bayburt Universitesi
Saglhk Yonetimi Toplulugu, Bayburt Universitesi Sosyal Sorumluluk ve Doga Ogrenci Toplulugu,
Bayburt Universitesi Yesilay Ogrenci Toplulugu, Bayburt Universitesi Universiteli Besiktaslilar
Ogrenci Toplulugu’dur.

https://instagram.com/gencyesilaycibayburt?utm_medium=copy_link
https://mobile.twitter.com/gencyesilay69?t=-BHOtdHAPavxF5G-b-KpAQ&s=09
https://mobile.twitter.com/BayuKalite?fbclid=IwAR33kl1 XhuPB8ISSnVHIbSKg6FGuwgyy9UIleR
U9maljFysGixmc9ghsl5pc

bayusyt (@saglikyonetimtoplulugu) ¢ Instagram fotograflar1 ve videolari

Ayrica, YOKAK Kalite Elgisi Egitimine kabul edilerek basarili olan Bayburt Universitesinin de ilk

YOKAK Kalite Elgileri olan fakiiltemizde egitim géren 11 (On Bir) grencimiz bulunmaktadir (Kanit
D.1.1)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi toplumsal katki faaliyetlerini 2017-2021 Stratejik Plan Yerine 2022-2026
Stratejik Plan Giincellenmesi dogrultusunda stratejik amaclart ve hedefleri dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/stratejikplanlar/4ffa865662e0bcc32756238384a50c58.pdf

Toplumsal katiya yonelik faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturularak, etkin
sekilde kullanimini saglanmaya ¢aligilmaktadir.
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https://www.bayburt.edu.tr/uploads/2017-vili-faaliyet-raporu-
1/dba69c45cfadf20080b4db192167fd50.pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin toplumsal katki faaliyetlerini sunabildigi fiziki altyap: olanag1 yoniinden
50 kisilik Toplant1 Salonu bulunmaktadir (Tablo 1).

Tablo 1. Toplanti — Konferans Salonlar1 Bilgisi

Kurum Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin 2021 yilinda Gergeklestirdigi Konferans, Seminer ve
Sunumlart bulunmaktadir (Tablo 2). Bu kapsamda, 2021 yili igerisinde 10 Adet Saglik Bilimleri
Fakiiltesinin Akademisyenleri tarafindan 6grencilerine yonelik olarak 2209 TUBITAK proje yazma
egitimi (Kamt D.1.2.; Kanit D.1.3.), Diinya diyabet giinii etkinligi diyabet hastaligi komplikasyonlari,
Diinya diyabet giinii etkinligi diyabette beslenme, Diyabet ve diisiik glisemik indeksli beslenme,
Mikrobiyota ve obezite, sagligin sosyallestirilmesi, Saglik yonetimi boliimii 6grencilerini kariyer
olanaklar1 konularinda seminer gergeklestirilmistir. Ayrica Bayburt Sehit Recep Esiyok Ilkdgretim
Okulu 6grencilerine toplamda 200 ilkdgretim 6grencisine Diinya diyabet giinii etkinligi kapsaminda
Diyabette beslenme, Diyabet ve diisiik glisemik indeksli beslenme, Diinya Diyabet Giinii Etkinligi
Diyabet Hastalig1 Komplikasyonlari konularinda seminerler diizenlenmistir. Bu anlamda, COVIiD-19
Pandemi stireciyle dijital egitim siirecine hizli bir gecis yapilarak Toplumsal Katki Faaliyetleri
aksatilmadan etkin bir sekilde calismalari bulunmaktadir. Birim Akademik personeli tarafindan
Genglik Spor Bakanligiyla ortaklasa diizenlenen Genglik Merkezi biinyesinde Akademik Egitim
Seminerleri gergeklestirilmistir (Kamit D.1.7.; Kanit D.1.8.; Kamit D.1.9.,Kanit D.1.10.),

https://sehitrecepesivokio.meb.k12.tr/icerikler/14-kasim-dunya-divabet-
gunu 12113421.html

https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrencilerimize-tubitak-programlari-proje-yazma-egitimi-
verildi

https://sagliktakariver.org/veterinerlik-meslegine-iliskin-tanitim-oturumu-2/

https://bayburt.tarimorman.gov.tr/Haber/613 /Gida-Ve-Yem-Sube-Mudurlugu-Ile-Bayburt-
Universitesi-Aydintepe-Meslek-Yuksekokulu-Isbirligivle-Panel-Duzenlendi

https://www.samsunsonhaber.com/haber/5294323 /bayburt-universitesinde-kadina-
siddetle-mucadele-konulu-panel-duzenlendi

https://www.bavburt.edu.tr/tr/hasta-haklari

https://www.bayburt.edu.tr/tr/covid-19-ve-korunma-yollari-konferansi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/zoonoz-hastaliklar-gida-guvenligi-ve-gida-israfi-egitimi
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Kanitlar:
Kamt D.1.1. YOKAK Kalite Elcisi Egitimi Basarili Olduguna Dair Katilim Belgesi Kaniti

Kanit D.1.2. TUBITAK 2209 Proje Yazma Egitimi Semineri

Kamit D.1.3. TUBITAK 2209 Proje Yazma Egitimi Toplantisi

Kamit D.1.4. Diinya Divabet Guniu Etkinligi Diyabet Hastalidi Komplikasyonlar: Bilgilendirme
Toplantisi

Kamt D.1.5. Diinya Divabet Gunii Etkinligi Diyabette Beslenme Bilgilendirme Toplantisi
Kanit D.1.6. Gida Guvenligi Acisindan Zoonotik Hastaliklar Toplantisi

Kanit D.1.7. Genclik Spor Bakanligi kapsaminda Genclik Merkezinde diizenlenen Akademik
Egitimler Toplantisi

Kanit D.1.8. Genclik Spor Bakanlig1 kapsaminda Genglik Merkezinde diizenlenen Takim Calismasi
Toplant1 Kaniti

Kanit D.1.9. Genclik Spor Bakanligi kapsaminda Genclik Merkezinde diizenlenen Girisimcilik ve
Innovasyon Egitim Toplantisi

Kamit D.1.10. Genclik Spor Bakanligi kapsaminda Genclik Merkezinde diizenlenen Akademik
Egitimler Toplant1 Kanit1

Kamt D.1.11. Gida Giivenligi ve Gida Israfi Egitimi Toplantisi

Kamt D.1.12. Derei Editorligi Toplumsal Katki Kaniti

Kamt D.1.13. 25 Kasim Kadina Siddetin Onlenmesi, Siddetin Altinda Yatan Fizyolojik Gercekler Kaniti
Kamt D.1.14. Saglikta Kariyer Zirvesi Meslek Tanitimi Konferansi

Kamt D.1.15. Diinya Diyabet Giinii Etkinligi

Kamt D.1.16. Diyabette Tibbi Beslenme Etkinligi

Kamt D.1.17. Covid-19 Bilinclendirme ve Maske Dagitimi Etkinligi

Kamt D.1.18. Covid -19 Korunma Yollar1 Konferansi

Kamt D.1.19. Hasta Haklar1 Online Semineri

Kamt D.1.20. Tiirkive ve ABD Saglik Hizmet Sunumu ve Finansman Sistemleri

IYILESTIRMELER

1.COVID-19 Pandemi siireciyle dijital egitim siirecine hizli bir gecis yapilarak Toplumsal Katki
Faaliyetleri aksatilmadan etkin bir sekilde arttirilmaya ¢alisilmistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birimde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynak yoniinden Akademik personellerince katki
saglanilmaktadir (Tablo 3). Bu siiregte Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurumsallasmis olup, yapilan
faaliyetler birimce izlenerek degerlendirilmektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/duyurular/saglik-bilimleri-fakultesi-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/haberler/saglik-bilimleri-fakultesi-1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-yonetimi-birim-ici-degerlendirme-toplantisi-yapildi

Izlenerek degerlendirme birimin web sayfasinda faaliyet raporunda sunulmaktadir. Kamuoyuna
sunulmak iizere Birim web sayfasi lizerinde duyurular ve haberler boliimiinde paylagilmaktadir.
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Ayrica, Birim Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin Antropometrik Laboratuvarinda toplumsal katki
alaninda faaliyetler sunulmaktadir. Bu kapsamda 2021 yili igerisinde TANITA Etkinligi
diizenlenmistir (Kanit D.2.3.)

Tablo 3. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Bilgisi

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gére

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanlh
Ogretim Uyesi 9 - 12 -
Ogretim Gorevlisi 2 - 3 -
Arastirma Gorevlisi 4 i 4 :
(35.Madde ile)
Arastirma Gorevlisi 3 - 3
TOPLAM 18 - 18 -

D.2. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetleri bulunmaktadir. Ulusal diizeyde kurumsal is birligi, Kuzeydogu Anadolu
Kalkinma Ajansi’na birimden 3 (Ug) adet gérevlendirme, TUBITAK 1 (Bir) proje panelistligi
faaliyetlerine iliskin Danismanlik alaninda toplumsal katki faaliyetleri bulunmaktadir. Birimde
TAGEM kurulusu biinyesinde devam eden 4 (Dort) adet arastirma faaliyeti bulunmaktadir.Birim
Akademik personelinin 2021 yilina ait 2 (Iki) Adet BAP projesi bulunmaktadir.Fakiltemiz
birimlerinde gorevli akademik personellerin yaynlarina iliskin bilgiler Tablo 3,4,5’te sunulmustur.

Tablo 3. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021 Yili Web of science’da taranan dergilerde yaymlanmig
makale (SCI, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI) Sayis1

Beslenme ve
Diyetetik

Saglik

Y 6netimi
Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon 2 2 L 2

Hemsirelik - - - -
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Ebelik - - - -

Toplam 1 7 7 1 16

Tablo 4. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021 Yili TR Dizin ULAKBIM’de taranan Makale Sayisi

Beslenme ve Diyetetik 4
Saghk Yonetimi 3
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1
Hemsirelik 1

100

Genel Toplam

Tablo 5. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021 Y1ili Bilimsel Kitap/Kitap Editorligii/Kitap Boliimii Yazarligi
Sayis1

Beslenme ve
Diyetetik

Saghk
YoOnetimi

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon

Hemsirelik 2

Toplam
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Genel Toplam 12

Tablo 5. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021 Y1li Uluslarasi/Ulusal Kongrelerde Sunulan Bildiri Sayist

Beslenme ve
Diyetetik

Saghk Yonetimi - 1

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon

Hemsirelik - -

Genel Toplam 13

Kanitlar:

Kamit D.2. 1. KUDAKA Degerlendirme Komitesi Uyesi Gérevlendirme Yazisi

Kamt D.2.2. TAGEM kurulusu ile ortaklasa devam eden arastirma projeleri kanit1 yazisi
Kanit D.2.3. Tanita Etkinligi

IYILESTIRMELER

1.Birimde Toplumsal Katki, Bilimsel Faaliyetleri aksatilmadan etkin bir sekilde arttirilmaya
calisilmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Gucla Yonler

e Yonetimin vizyoner ve inovatif anlayis1 benimseyen yonetim anlayisina sahip olmasidir.

o Fakiiltemizde seffaf, paylasimci degisime ve isbirligine agik bir yonetim anlayisinin
olmasidir.

e Universitemizin ve Fakiltemizin misyon ve vizyonu cizgisinde egitim-dgretim faaliyetlerini
strdtrmesidir.

e Oz verili bir anlayisla ¢alisan gen¢ Akademik/Idari personele sahip olmasidir.
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e Heniiz 5 (bes) yillik gecmise sahip bir Fakiilte olmamiz sebebiyle, bolgedeki kokli
universitelerin deneyimlerinden yararlanma imkanimizin bulunmasidir.

e Saglikli, giivenli, huzurlu, kalite odakli egitim-6gretim ve arastirma ortaminin bulunmasidir.

e Genis ve etkin bir dgrenci kuliip yelpazesinin bulunmasi (Bayburt Universitesi Beslenme
Kalite Toplulugu, Bayburt Universitesi Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Toplulugu, Bayburt
Universitesi Saglik Yénetimi Toplulugu, Bayburt Universitesi Sosyal Sorumluluk ve Doga
Ogrenci Toplulugu, Bayburt Universitesi Yesilay Ogrenci Toplulugu, Bayburt Universitesi
Universiteli Besiktaslilar Ogrenci Toplulugu)

Iyilestirmeye Acik Yénler

e Akademik kadronun sayisal agidan hizla gelistirilmesine ragmen heniiz istenilen seviyede
olmamasidir.

e Fiziksel alt yapi1 eksikliklerinin hizla giderilmeye ¢alisiimasina ragmen heniiz fakiltemizin
gelecekteki 0grenci potansiyeli gdz oniine alindiginda ihtiya¢ duyulan alana sahip
olmamasidir.

e Universitemizin bulundugu sehirde Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik
kurum ve kuruluslarin yetersiz olmasi nedeniyle destek mahiyetindeki teknik — pratik
imkanlarin sinirli kalmasidir.

Egitim-Ogretim
Gucla Yonler

e Egitim-0gretim etkinliklerinde siirekli kalite arayisinin var olmasi ve yiikselen degerleri
takip ediyor olmasidir.

e Egitim ve Ogretim alt yapisina (Bilgisayar, egitim arag ve gerecleri) yogun katki
saglanmasidir.

Tyilestirmeye Acik Yonler

e Ogrenci ve akademik personelin yabanci dilde yeterlilikleri arttirilabilir.

Arastirma ve Gelistirme
Gucla Yonler

e Ogrenme, arastirma, 6z verili ¢alismaya acik ve dinamik bir gen¢ akademik kadroya sahip
olmasidir.

e Saghk Bilimleri Fakiiltesi Akademik kadrosu daha once farkli bakanliklarda ge¢mis
tecriibeye sahip olmasi

Tyilestirmeye Acik Yonler

e Disiplinler aras1 ¢aligmalarin yetersiz olmasina yonelik iyilestirmeler yapilabilir.
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Toplumsal Katki
Gucla Yonler

e Fakultemiz Akademik Birimlerinde gorevli Akademik personellerince gergeklestirilen
projeler ve etkinlikler Bayburt iline fayda saglayan faaliyetlerle katkida bulunmaktadur.
e Saglik Sektoriinde aktif rol oynayacak potansiyel Saglik Lisansiyerleri yetistirmektedir.

Iyilestirmeye Acik Yonler

e Toplumsal katki siiregleri Faklltemiz Akademik Birimlerinde gorevli Akademik
personellerince gergeklestirilen projelerin ve etkinliklerin sayisi arttirilabilir.
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