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A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite

Herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.

A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı
Birimde yönetim modeli ve idari yapı oluşturulmuştur. Organizasyon şeması da ilgili yasada öngörülen 
şekliyle hazırlanmış ve hayata geçirilmiş olup, birim web sayfasında iç ve dış paydaşlarla 
paylaşılmaktadır. Birim organizasyon şeması; 

https://bayburt.edu.tr/tr/yonetim/teknoloji-transfer-ofisi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://bayburt.edu.tr/tr/yonetim-kurulu-3
https://bayburt.edu.tr/tr/danisma-kurulu

A.1.2. Liderlik 

Herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi

Herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

Herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 

Bayburt Üniversitesine bağlı olarak kurulan Bayburt Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama 
ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyetlerine, yönetim organlarına, yönetim organlarının 
görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esaslarına yönelik yönetmelik oluşturulmuştur.

https://bayburt.edu.tr/tr/yonetmelik-50
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A.2.3. Performans Yönetimi

Herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.

A.3. Yönetim Sistemleri

Herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi

Birimde, üniversitenin belirlediği çerçevede bir bilgi yönetim sistemi uygulanmaktadır.  Bu bağlamda 
kamu kurumlarında kullanılmakta olan Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) aracılığıyla fakülte, 
üniversite ve diğer kamu kurumları ile yapılan yazışmalarda bütünleşme sağlanmış olup “E-imza” 
uygulaması hemen hemen tüm yazışmalarda kullanılmaktadır. Üniversitede kullanılmakta olan, 
“Öğrenci Bilgi Sistemi (ÖBS)”, “Mezun Bilgi Sistemi” gibi bilgi yönetim sistemi mekanizmaları ile 
yapılan her türlü faaliyet, birim akademik ve idari personeli ile öğrenciler tarafından ilgili yasal 
mevzuat ve uygulamalar çerçevesinde yerine getirilmektedir.

Birimde, üniversite genelinde olduğu gibi bilgi güvenliğini sağlamaya yönelik uygulamalar; Bilgi 
İşlem Daire Başkanlığı`nın yürütücüsü olduğu, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 
(KVKK) kapsamında yapılmaktadır. Üniversite bu kapsamda Kişisel Verilerin Korunması ve 
Gizlenmesi Politikasına sahiptir.

 A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi

TTO bünyesinde her bir alt birim ve sorumluları tanımlanmıştır.
https://bayburt.edu.tr/tr/personel/teknoloji-transfer-ofisi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://bayburt.edu.tr/tr/farkindalik-tanitim-ve-egitim-birimini-1
https://bayburt.edu.tr/tr/destek-programlarindan-yararlandirma-birimini
https://bayburt.edu.tr/tr/universite-sanayi-is-birligi-birimini
https://bayburt.edu.tr/tr/fikri-sinai-mulkiyet-haklari-ve-lisanslama-birimi
https://bayburt.edu.tr/tr/sirketlesme-ve-girisimcilik-birimi
https://bayburt.edu.tr/tr/universite-sehir-bolge-etkilesimi-birimi
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A.3.3. Finansal Yönetim

Herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.

A.3.4. Süreç Yönetimi

Herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 
Birimin iç paydaşları; öğrenciler, akademik, idari ve diğer personeldir. Dış paydaşlar ise üniversite 
rektörlüğü, üniversitenin diğer birimleri, kamu kurum ve kuruluşları, STK`lar, halk ve mezun 
öğrencilerdir. Birimde iç ve dış paydaş katılımına önem verilmektedir.  Bu kapsamda hem iç paydaşlar 
hem de dış paydaşlara yönelik faaliyetler (eğitim, webinar, seminer, ziyaret vb.) gerçekleştirilmektedir. 
Ayrıca öğrencilerin yönetime katılımını sağlamak amacıyla öğrenci konsey seçimleri düzenlenerek 
birim öğrenci temsilcisi ve bölüm temsilcilerin seçilmesi sağlanmaktadır. Diğer yandan iç ve dış 
paydaş katılımına yönelik dönem içinde yapılan akademik kurul toplantılarında gerekli görüşmeler 
yapılarak öğrencilerin niteliğini yükseltecek uygulamalara ağırlık verilmektedir. Öğretim 
elemanlarının dönem sonunda vermiş olduğu notlar gözden geçirilerek başarısız olan öğrenciler ortaya 
konulmakta ve gerekli düzenlemeler yapılmaktadır.

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri

Herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 

Herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.

A.5. Uluslararasılaşma 

Herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

Herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)

Herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.
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B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

Herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.

B.4. Öğretim Kadrosu 

Herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

Herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi

Herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.

C.1.2. İç ve dış kaynaklar

Herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar

Herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

Herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi

Herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.

C.2.2. Ulusal   ve   uluslararası   ortak   programlar   ve   ortak araştırma birimleri

https://bayburt.edu.tr/tr/duyurular/teknoloji-transfer-ofisi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
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C.3. Araştırma Performansı

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi

Herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

Herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

Herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.
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