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Teknoloji Transfer Ofisi Arastirma ve
Uygulama Merkezi

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Birimde yonetim modeli ve idari yap1 olusturulmustur. Organizasyon semasi da ilgili yasada 6ngoriilen
sekliyle hazirlanmis ve hayata gecirilmis olup, birim web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmaktadir. Birim organizasyon semast;

https://bayburt.edu.tr/tr/yonetim/teknoloji-transfer-ofisi-uygulama-ve-arastirma-merkezi

https://bayburt.edu.tr/tr/yonetim-kurulu-3

https://bayburt.edu.tr/tr/danisma-kurulu

A.1.2. Liderlik

Herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Bayburt Universitesine bagli olarak kurulan Bayburt Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yOnetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve caligma sekline iliskin usul ve esaslarina yonelik yonetmelik olusturulmustur.

https://bayburt.edu.tr/tr/yonetmelik-50
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A.2.3. Performans Yonetimi

Herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimde, iiniversitenin belirledigi ¢cer¢evede bir bilgi yonetim sistemi uygulanmaktadir. Bu baglamda
kamu kurumlarinda kullanilmakta olan Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS) araciligiyla fakiilte,
iiniversite ve diger kamu kurumlari ile yapilan yazismalarda biitiinlesme saglanmis olup “E-imza”
uygulamasi hemen hemen tiim yazismalarda kullanilmaktadir. Universitede kullanilmakta olan,
“Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)”, “Mezun Bilgi Sistemi” gibi bilgi yonetim sistemi mekanizmalar1 ile
yapilan her tiirlii faaliyet, birim akademik ve idari personeli ile 6grenciler tarafindan ilgili yasal
mevzuat ve uygulamalar gergcevesinde yerine getirilmektedir.

Birimde, tiniversite genelinde oldugu gibi bilgi giivenligini saglamaya yonelik uygulamalar; Bilgi
Islem Daire Baskanlhigi'nin yiiriitiiciisii oldugu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas:1 Kanunu
(KVKK) kapsaminda yapilmaktadir. Universite bu kapsamda Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Gizlenmesi Politikasina sahiptir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

TTO biinyesinde her bir alt birim ve sorumlular1 tanimlanmastir.

https://bayburt.edu.tr/tr/personel/teknoloji-transfer-ofisi-uygulama-ve-arastirma-merkezi

https://bayburt.edu.tr/tr/farkindalik-tanitim-ve-egitim-birimini- 1

https://bayburt.edu.tr/tr/destek-programlarindan-yararlandirma-birimini

https://bayburt.edu.tr/tr/universite-sanayi-is-birligi-birimini

https://bayburt.edu.tr/tr/fikri-sinai-mulkiyet-haklari-ve-lisanslama-birimi

https://bayburt.edu.tr/tr/sirketlesme-ve-girisimcilik-birimi

https://bayburt.edu.tr/tr/universite-sehir-bolge-etkilesimi-birimi
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A.3.3. Finansal Yonetim

Herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Birimin i¢ paydaslari; 6grenciler, akademik, idari ve diger personeldir. Dis paydaslar ise iiniversite
rektorliigli, iiniversitenin diger birimleri, kamu kurum ve kuruluslari, STK'lar, halk ve mezun
ogrencilerdir. Birimde i¢ ve dis paydas katilimina 6nem verilmektedir. Bu kapsamda hem i¢ paydaslar
hem de dis paydaslara yonelik faaliyetler (egitim, webinar, seminer, ziyaret vb.) gergeklestirilmektedir.
Ayrica 6grencilerin yonetime katilimini saglamak amaciyla 6grenci konsey segimleri diizenlenerek
birim 6grenci temsilcisi ve boliim temsilcilerin segilmesi saglanmaktadir. Diger yandan i¢ ve dis
paydas katilimina yonelik donem icinde yapilan akademik kurul toplantilarinda gerekli goriismeler
yapilarak &grencilerin niteligini yiikseltecek uygulamalara agirlik verilmektedir. Ogretim
elemanlarinin donem sonunda vermis oldugu notlar gézden gecirilerek basarisiz olan 6grenciler ortaya
konulmakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

Herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

https://bayburt.edu.tr/tr/duyurular/teknoloji-transfer-ofisi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.
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