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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

OZET

Adalet Meslek Yiiksekokulu 2021 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Yiiksekokulumuzun

giiclii ve gelismeye agik yonlerinin taninmasi ve iyilestirme siireclerine katki saglayan faaliyetleri

degerlendirmek amactyla birimin boliim ve programlart ile isbirligi igerisinde hazirlanmistir. Meslek

Yiiksekokulumuzun tiim boliim/programlarinda, BIDR ’de yer alan 4 baslik altinda ¢alismalar yapmak

tizere Boliim Kalite Ekipleri olusturulmustur.

BiDR’de tespit edilen giiclii ve iyilesmeye acik yonlerimiz, oniimiizdeki dénemde Meslek

Yiiksekokulumuz i¢in yol gosterici olacak ve eylem planlarina temel olusturacaktir.

BIRIM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Telefon

Unvani, Ad1, Soyadi (Dahili) E-posta
Miidiir Dog. Dr. Mustafa ALBAYRAK | 3735 mustafaalbayrak@bayburt.edu.tr
Miidiir e . .

Ogr. Gor. Teoman ISKENDER | 3741 teomaniskender@bayburt.edu.tr
Yardimcisi
Miidir Ogr. Gor. Yasin ALTAY 7515 asinaltay@bayburt.edu.tr
Yardimcisi gt ' y y yburt.edu.
Birim Kalite .. ) .
Ekibi Baskan: Ogr. Gor. Sinan BALCI 3770 sinanbalci@bayburt.edu.tr
YO Sekreteri | Omer NISANCI 3736 omernisanci@bayburt.edu.tr

Birim Adresi: Baberti Kiilliyesi Tuzcuzade Mahallesi Demirozii
Caddesi Erzincan Yolu iizeri 2.7 km 69000 BAYBURT TIf. 0458-
2108700
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2. Tarihsel Gelisimi

15 Ocak 2016 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantist karar1 ve 2547 sayili kanunun
2880 sayili kanunla degisik 7/d maddesi uyarinca Universitemiz biinyesinde Adalet Meslek
Yiiksekokulu kurulmustur. Adalet Meslek Yiiksek Okulumuzda Hukuk Béliimii ve bu boliime
bagli olarak Adalet Programi (1. ve 2. 8gretim) ile Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programu,
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii ve bu boliime bagli olarak Hukuk Biiro Yo6netimi ve
Sekreterlik (1. ve 2. 6gretim) Programi, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii ve bu boliime
bagli olarak da Sosyal Giivenlik Program1 bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz ilk defa Hukuk Boliimii/Adalet Programiyla, 2017-2018
Akademik Y1l Giiz Déneminde 40 Ogrenci I. Ogretime ve 40 Ogrenci 1. Ogretime olmak {izere
80 ogrenciyle egitim-6gretime baglamistir. Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii/Hukuk Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik Programi(1.O) 2019-2020 Akademik Yilina 40 &grenciyle egitim-
ogretime baslamis, 2020-2021 Akademik yilina Adalet Meslek Yiiksekokulumuz Hukuk Boliimii,
Adalet programinda 1. ve 2. Siniflarda 358, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Hukuk Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik Programinda 113 olmak iizere toplam 471 Ogrenci ile egitim gretim
hizmetine devam etmistir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii/Sosyal Giivenlik Programina ilk defa 2021-
2022 Akademik Yilinda 28 grenci kayit yaptirarak egitim-6gretime baglamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii/ Hukuk Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik Programinda (1. ve 2. 6gretim) 139, Hukuk Boliimii/ Adalet
Programinda (1. ve 2. 6gretim) 355 ve Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii/Sosyal Giivenlik
Programinda 28 olmak iizere toplam 522 6grenciyle 2021-2022 Akademik yilinda egitim-6gretime
devam etmektedir.

Bayburt Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulan Adalet Meslek Yiiksekokulu geng,
dinamik kadrosuyla ve her tiirlii imkanlarin1 seferber ederek 6grencilerini gelecege hazirlamaktadir.
Adalet Meslek Yiiksekokulundan mezun olan 6grencilerimiz 6n lisans diplomasi alarak mahkemelerde
Icra Miidiirii, icra Miidiir Yardimcilig, Yazi Isleri Miidiirliigii, Yazi Isleri Miidiir Yardimciligi, Zabit
Katipligi gorevlerinde bulunacaklardir. infaz Kurumlarinda infaz koruma memuru basta olmak iizere
Miidiirliik gorevine yiikselebilme, ¢esitli kamu kurumlarinda ve 6zel sektor kuruluslarinin hukuk
miisavirligi boliimlerinde is bulabilme imkanina sahip olmakla birlikte mezunlarimizin ayrica Dikey
Gegis Smavi (DGS) ile Hukuk Fakiiltesine ve OSYM'nin DGS Kilavuzumda belirtilen pek ¢ok acik
Ogretim lisans programina gegis yapma imkanlar1 mevcuttur.

Yiiksekokulumuzda bulunan Adalet Programi, Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi
Programlari, Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi ve Sosyal Giivenlik Programu ile iilkemizin
ihtiya¢ duydugu saygin, yetkin ara elamanlar1 yetistirerek toplum hayatina katkida bulunmak baslica
hedefimizdir.

Yiiksekokulumuz 6grencileri i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda yetkin hukukcgularla tanigma
imkani saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz, hedeflerine ve amaglarina yonelirken kendisine tahsis edilen
kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi konusunda da gerekli hassasiyeti ve seffafligi gostermektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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2020-2021 Ogretim Y1l Giiz Donemi Itibari Ile Kayith Ogrenci Sayilari
.. .. Genel
Birimin Adi Simfi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Topla
m
K E [Top. | K E | Top. | Kiz | Erke
k
Hukuk Boliimii/| | g, f |24 | 31 85 46 | 34 | 80 |100 |65 165
Adalet Programm
2 Smf |90 | 36 P91 50 | 49 | 99 |[105| 85 190
Buro Hizm. ‘ve | g |30 |24 54 | - | - | 30 |24 54
Sekr. Bl./ Hukuk
Biiro Yon. Ve |2Smif |38 | 25 63 11 | 1122 49 | 36 85
Sekreterligi Prog.
Mulkiyet Koruma | =g, ¢l o | 19 pg 9 |19 28
ve Giiv. Bl./ Sosyal
Giivenlik Prog.
Toplam 186 | 135321 | 107 | 94| 201 |293 | 229 522

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon
Evrensel degerler 1s181nda yargi orgiitli basta olmak {izere tiim sektorlerin temel hukuk bilgisine sahip

ara insan giicli ihtiyacini karsilayabilecek teorik altyapisi olan, bilgi birikimini toplum yararina
kullanan, adalete yardime1 nitelikli bireyler yetistirmek.

Vizyon

Temel hukuk bilgisine sahip, bilimsel yaymlar yapabilen, nitelikli ara insan giicii ihtiyacinin
karsilanmasina katkilarda bulunabilen, uluslararasi standartlarda tercih edilen bir Adalet Meslek
Yiiksekokulu olabilmektir

Temel Degerlerimiz;

Seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun hareket eden, siirdiiriilebilir bir gii¢lii mali yapiya sahip,
tiim paydaslarina kars1 saygili olan, gerek calisanlar1 gerekse dgrencileri arasinda esitlige ve liyakate
onem veren, sorgulayan, 6zgiin ve katma deger iireten bir Meslek Yiiksekokulu olmak.

Adalet Meslek Yiiksekokulumuz;
& Milli ve manevi degerlere sahip
& Egitimde miikemmeliyetci

& Seffaf ve hesap verebilir

& Arastirmaya deger veren

« Bilim ve deger iireten

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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& Ogrenci odakl1

& Toplumsal sorumluluk tagiyan

& Sosyal bilince sahip

& Etik degerlere saygili

« Hakkaniyet ve liyakate dnem veren

& Yonetimde ve akademik yasamda ilkeli ve katilimc1
« Akilci ve elestirel diisiinceyi 6zendiren, yenilik¢i

& Kurum kiiltiiriine sahip ¢ikan ve bu kiiltiirii siirdiiriilebilir kilmakta kararl1 bir anlayis1 benimser.

Amacg ve Hedeflerimiz;

. Yiiksekokul programlarinda verilen egitimin temel amaci; "alaninda donanimli, en az bir
yabanci dil bilen, arastiran, elestiren, kazandig1 bilgileri esnek ve yaratici bi¢imde kullanabilen, Adalet
ve yargi orgiitlerinin nitelikli ara insan giicii ihtiyacinin karsilanmasina katkilarda bulunabilen ulusal
ve kiiresel alanda kendilerine ihtiya¢ duyulan mezunlar yetistirmek "olarak tanimlanmaktadir. ?

+ Misyonumuzu yerine getirebilmek ve vizyonumuza ulasabilmek icin ulasilmasi gereken kisa, orta
ve uzun vadeli hedefleri planlayarak hayata gecirmek,

+ Risk haritasi ¢ikararak gerekli mekanizmalari olusturmak ve i¢ kontrol faaliyetlerini uygulamaya
koyarak bunlar1 degerlendirmek,

+  Ogrencilerimizin laboratuvar, giincel teknoloji ve sosyal alan kullanim oranlarin artirmak,
+  Ogrencilerimizin is hayatinda gereksinim duyacaklar1 ve vizyonlari gelistirecek segmeli ders ve

aktiviteleri olugturmak,

+ Egitim-6gretim kalitesini artirarak uluslararasi bagarillara ulagsmak ve global akreditasyonu
yayginlastirmak,

» Laboratuvarlarimizin fiziki alt yapilarin1 giiclendirmek,
+ Nitelikli ve katma degeri yliksek aragtirma-gelistirme ¢aligmalart yiiriitmek,
+ Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak ve farkindalik

olusturacak toplumsal etkinlikler yapmak,

» Sektoriin ihtiyac1 olan Oncelikli alanlarda ¢ézlim iiretecek donanimli ve liyakat sahibi bireyler
yetistirmek,

*  Mezun olan 6grencilerimizin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek ¢alismalar yapmak,

» Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsallasmay1 giiclendirmek.
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite giivence sisteminin geregi olarak kurum hafizasi ve kurum
kiltliriiniin devamliligina yonelik kurul ve komisyonlar olusturulmustur.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Meslek Yiiksekokulumuzun 2021 faaliyet raporunda yonetim modeli, kurullar1 ve idari yapisi
belirlenmistir. Ust yonetimin birimin misyon ve vizyonuna iliskin gerceklestirmek istedigi hedefleri,
yetki ve sorumluluklari, akademik ve idari personel ile iletisimi, kurum kimligi ile uyumu akademik
ve idari personelimiz tarafindan benimsenmistir.

Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin ger¢eklesme diizeyleri her yil diizenli olarak yaymlanan
Faaliyet Raporu ile takip edilmektedir. S6z konusu raporlar Meslek Yiiksekokulumuz internet sayfasi
tizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir (A.1.1.1, A.1.1.2).

Organizasyon semas1 ve gorev tanimlari, is akig slirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bu
bilgiler Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda yayimlanmisg ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir. (A.1.1.3, A.1.1.4).

Universitemiz 2021 yili i¢ degerlendirme ¢alismalarinin baslatilmasi ve genel degerlendirmelerde
bulunulmast amaciyla Kurumsal I¢ Degerlendirme Siireci Bilgilendirme Toplantisi
gerceklestirilmistir (A.1.1.5).

Birimimizde, Birim I¢ kontrol Calismalar1 kapsaminda Birim I¢ Degerlendirme Raporunu (BIDR)
hazirlamak tizere Birim ve Boliim Kalite ekipleri olusturulmustur. (A.1.1.6).

Kanitlar

A.1.1.1. 2021 Y1l Stratejik Plan https://www.bayburt.edu.tr/tr/stratejik-planlar

A.1.1.2. 2021 Y1l Faaliyet Raporu https://www.bayburt.edu.tr/tr/faaliyet-raporu-10

A.1.1.3. Yiiksekokul Kurulu https://www.bayburt.edu.tr/tr/kurul/adalet-meslek-
yuksekokulu/yuksekokul-kurulu-3

A.1.1.3.  Yiksekokul Yonetim Kurulu https://www.bayburt.edu.tr/tr/kurul/adalet-meslek-
yuksekokulu/yuksekokul-yonetim-kurulu-3

A.1.1.4. Yiiksekokul Gérev Tamimlar1 https://www.bayburt.edu.tr/tr/gorev-tanimi-1

A.1.1.4. Yiiksekokul Is Akis Siirecleri https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-akis-surec

A.1.1.4. Yiiksekokul Organizasyon Semasi1 https://www.bayburt.edu.tr/tr/organizasyon-
semasi-23

A.1.1.5. I¢ Degerlendirme Siireci Bilgilendirme Toplantis1 Yapild
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-yonetim-sistemi-akreditasyon-birim-ic-
degerlendirme-raporu-ve-2021-vili-kidr-calismalarina-ait-ust-yonetim-degerlendirme-
toplantisi

A.1.1.6. Birim ve Bolim Kalite Ekipleri  https://www.bayburt.edu.tr/tr/adalet-myo-kalite-ekibi-
birimi-1
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A.1.2. Liderlik

Kalite kiiltiiriinii olusturmak amaciyla, yonetimin yiiksek motivasyonla sahiplendigi kalite giivence
sistemi siireclerini ve birim iyilestirme faaliyetlerini destekleyen liderlik anlayis1 ve koordinasyon
kiiltiirti Meslek Yiiksekokulumuz geneline yayilmustir. Tiim is ve islem tanimlari igin alt komisyonlar
ve komisyon baskanlar1 belirlenmistir. Bu komisyonlar her biri kalite kiltiiriiniin gelisimini
desteklemek amaciyla Miidiir Yardimcist bagkanliginda ¢aligmalarini yiiriitmektedir. (A.1.2.1).

Kanitlar
A.1.2.1. Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari https://www.bayburt.edu.tr/tr/myo-
komisyonlari-2

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Meslek Yiiksekokulumuzda yonetimsel yetkinlikler, birimin amag¢, misyon, vizyon ve hedefleri

dikkate alinarak, birimin yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik caligmalar planlanmast
yapilmaktadir. (A.1.3.1)

Kanitlar
A.1.3.1 Misyon, Vizyon https://www.bayburt.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon-10

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Meslek Yiiksekokulumuzda Birim Kalite Ekibi/Komisyonu ve her boliim igin ayr1 ayri olmak iizere
Boliim Kalite Ekipleri/Komisyonlari olusturulmus ve is akis semalari belirlenmistir. (A.1.4) Kalite
Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar ile organizasyon yapisinin belirlenmesi konusunda
calismalar devam etmektedir.

Kanitlar
Al4dl Birim/Bolim Kalite Ekipleri, Is Akis Semalar1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/adalet-myo-kalite-ekibi-birimi-1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-akis-surec

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuzun internet sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
web sayfasindan ilan edilmektedir. (A.1.5.1)

Yiiksekokulumuz stratejik plan, i¢ degerlendirme raporu ve faaliyet raporu yillik olarak kamuoyuna
acik sekilde web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir (A.1.5.2).

I¢ paydaslara yonelik olarak e-posta yolu ile ve internet sayfasindan yapilan duyurular ile etkin bir
bilgilendirme sistemi olusturulmaktadir (A.1.5.3).

Birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar
A.1.5.1. Ders Bilgi Paketleri

https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=0

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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A.1.5.2 Yiiksekokul Kurumsal Raporlari
https://www.bayburt.edu.tr/tr/faaliyet-raporu-10

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kontrol-ordtami
https://www.bayburt.edu.tr/tr/risk-degerlendirme-standartlari-rds-
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kontrol-faaliyetleri-sitandartlari-kfs-
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kamu-hizmet-envanter-tablosu
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kamu-hizmet-sitandartlari-tablosu
A.1.5.4 Duyurular

https://www.bayburt.edu.tr/tr/duyurular/adalet-meslek-yuksekokulu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiiksekokulumuzun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedefleri dogrultusunda hazirlanan 2021 yili faaliyet raporu okulumuz web sayfasinda yayinlanmistir
(A.1.3,A.15.2).

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Yiiksekokulumuzun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedefleri dogrultusunda hazirlanan 2021 yili faaliyet raporu okulumuz web sayfasinda yayinlanmistir
(A.1.3,A15.2).

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim birimlerimizde kalite ekipleri giincellenerek alt ¢alisma gruplari
olusturulmustur (A.1.4.1).

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuzun 2021 Faaliyet Raporunda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda
planlanan iyilestirme faaliyetleri dogrultusunda Midirliigiimiiziin 11.11.2021 tarihli ve 41263 say1li
yazist ile 2022-2023 Egitim-Ogretim yilina ait yeni &n lisans programi agmayla ilgili tekliflerimiz
Ogrenci Isleri Daire Baskanligma sunulmustur.(A.2.2.1). Ayrica 17.01.2022 tarihli ve 52097 sayili
yazisi ile Meslek Yiiksekokulumuz Hukuk Boliimii Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programia
(Birinci Ogretim) 2022-2023 Akademik Y1li Giiz Déneminden itibaren 40 &grenci alinmasi ile ilgili
17/01/2022 tarihli ve 2022/03 sayili Yonetim Kurulu Karart Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
sunulmustur.(A.2.2.2).

Kanitlar

A.2.2.1. Yeni 6n lisana program agma teklif yazimiz. (EK1)

A.2.2.2 Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programina dgrenci alim yazimiz. (EK2)

A.2.3. Performans Yonetimi
Universitemiz ~ veri sistemleri kullanilarak 6gretim  elemanlarimizin  yaptigi  calismalar
belirlenmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Kurumsal veri yonetim sistemi olan Akademik Performans ve Degerlendirme Sitemi (BAYUAP)

tizerinden birim yoneticimiz diizenli olarak tim ogretim elemanlarimizin performanslarini takip
etmektedir (A.2.3.1)

Kanuitlar
A.2.3.1. https://bayuap.bayburt.edu.tr/qgiris

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim faaliyetlerimiz kayit altina alinmakta, dosyalanmakta ve Web sayfamizda ilan edilmektedir.
Birim yazisma sistemi olarak Universitemizin Elektronik Belge Sistemi (EBYS) yi kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Biriminizde liniversitemiz bilgi yonetim sistemleri disinda olusturulmus bir sistem mevcut degildir.

Birimimizde gergeklestirilen etkinlik ve siireglere iliskin veriler yillik faaliyet raporunda yer
almaktadir. Hazirlanan raporlar birim web sayfasinda i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. (A.3.1.1)
Elde edilen veriler birim kalite yonetim siireclerinde de kullanilmaktadir.

Kanitlar
A.3.1.1 Is akis Semalar1 https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-akis-surec

A.3.1.1 Faaliyet Raporlar1 https://www.bayburt.edu.tr/tr/faaliyet-raporu-10

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda insan kaynaklar1 yonetimi YOK ve iiniversitemizin belirledigi mevzuat
cercevesinde ve hizmete duyulan ihtiyag gozetilerek yliriitiilmektedir Hizmet i¢i egitim, tesvik ve
odiillendirme stiregleri Rektorliigimiiziin uygulamalar ¢ergevesinde yiiriitilmektedir (A.3.2.1).

Birimimizde akademik ve idari personelimiz ile yiiriitiilen siirecler i¢in gorev dagilimlar1 yapilmas,

yiriitiilen siiregler ile ilgili bilgilendirmeler web sayfamizda da paydaslarimiz ile paylasilmistir
(A.3.2.2).

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir
bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.2.1. https://www.bayburt.edu.tr/tr/mevzuat-4

A.3.2.2 https://www.bayburt.edu.tr/tr/akademik-personel-gorev-dagilimi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/idari-personel-gorev-dagilimlari

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimimize ayrilan biitge yeterli olup, Meslek Yiiksekokulumuzda tiim temel gelir ve gider kalemleri
tanimli siirecler dahilinde Mali Yonetim Sistemi ve Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
tizerinden gerceklestirilmekte ve izlenmektedir. (A.3.3.1)

Mali kaynaklar ile tasinir ve taginmaz kaynaklarin tiimiiniin etkin ve verimli kullanimini1 giivence
altina almak {izere Tasmir Kayit Yonetim Sistemi ve YOK tarafindan birimimize teblig edilen
harcama kalemlerinin dagilim tablosu kullanilmaktadir.
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Biriminize ayrilan biitge disinda gelirleriniz mevcut degildir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere uygun bi¢cimde
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.3.1. Yillik Biit¢e Gergeklestirme Orani (2021 Faaliyet Raporu)
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporu-10/39705494439d883306dcc35dff975c3e.pdf
A.3.4. Siirec Yonetimi

Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme ve yonetim sistemi stiregleri is akis semalar ile
tanimlanmis ve olusturulan calisma gruplari ile birim genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir
(A.3.1.1).

Ogrenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu goézetilmektedir. Programlarimizin
amagclari ve 6grenme kazanimlari olugturulmus, okulumuz web sayfasinda ilan edilmistir (A.3.4.1).

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanuitlar

A.3.4.1.0rnek Program Tanimi
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=0&ustbirim=15&birim=1&altbirim=-
1&program=176&organizasyonld=124&mufredatTurld=932001

A.4. Paydas Katilm

Birim ve Boliim Danigsma Kurullarimiz heniiz olusturulmamais olup, 6niimiizdeki siirecte s6z konusu
kurullar olusturularak egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
faaliyetlerinizle ilgili iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Birim ve Bolim Danisma Kurullarimiz 6niimiizdeki siirecte olusturulacak olup, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1, yonetim faaliyetlerinde iyilestirmeler yapilacaktir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birim ve Boéliimlerinizde Ogrencilerinizin karar alma mekanizmalarina katilimlar: ydniinde
ontimiizdeki siirecte iyilestirmeler saglanacaktir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarimiz arasinda daha etkili bir iletisim ortami saglamak, Bayburt Universitesi ruhunu
paylasmak amaciyla tiniversite bazinda “Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmustur. (A.4.3.1).

Birimimizde ayrica bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
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Kanitlar
A.4.3.1. Bayburt Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
https://mezun.bayburt.edu.tr/

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Yiiksekokulumuzda uluslararasilagma politikas1 bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde kazandirabilecegi tanimlidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda programlarimizin amaglar1 ve Ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlar)
olusturulmus, okulumuz web sayfasinda ilan edilmistir (A.3.4.1).

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yiiksekokulumuzda programlarimizin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus,
okulumuz web sayfasinda ilan edilmistir (A.3.4.1).

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde kazandirabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir. (erisim, sosyal mesafe vb). Meslek
Yiiksekokulumuzdaki her program bilgi paketlerinde belirtilen amag ve 6grenme ¢iktilarini gozeterek
yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim derslerin bilgi paketleri web sayfamiz lizerinden paylasilmakta ve is
yiikii tanimlanmaktadir.

Programlarimizin ders tanimlama formlarinda program ciktilar belirtilmis olup bu ¢iktilar yine bu
formlarda belirtilen degerlendirme Ol¢iitleri (donem igi aktiviteleri, ara smavlar ve yariyill sonu
sinavlari) ile izlenmektedir.

Taniml siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Meslek Yiiksekokulumuzda her bir program igin ders bilgi paketlerinde haftalik ders dagilim ve
uygulanacak yontemler belirlenmistir. Ogretim Programi (miifredat) yapisi zorunlu/segmeli ders,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.(B.1.2.1)

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

B1.2.1 Ornek Miifredat/Ders Bilgi Paketi
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=0&ustbirim=15&birim=1&altbirim=-
1&program=176&organizasyonld=124&mufredatTurld=932001

B.1.3. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim derslerin bilgi paketleri web sayfamiz {izerinden paylasilmakta ve is
yikii tanimlanmaktadir. (B.1.3.1).

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

B.1.3.1. Boliimlerimizin ders bilgi paketleri

Hukuk Boliimii/Adalet Prog. Ders Bilgi Paketleri
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=0&ustbirim=15&birim=1&altbirim=-
1&program=176&organizasyonld=124&mufredatTurld=932001

Biiro Hizm. Ve Sekr. Bl./Hukuk Biiro Yon. Ve Sekr. Prog. Ders Bilgi Paketleri

https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=0&ustbirim=15&birim=2&altbirim=-
1&program=273&organizasyonld=176&mufredatTurld=932001

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bl./ Sosyal Giiv. Prog. Ders Bilgi Paketleri

https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=0&ustbirim=15&birim=3&altbirim=-
1&program=299&organizasyonld=194&mufredatTurld=932001

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda verilen egitimin giincel, paydaslarimizin gereksinimlerine uygun ve
surdiiriilebilir kalitede devam edebilmesi amaciyla, her egitim Ogretim yariyilinda Bolim
Kurullarinda ders dagilimi goriisiilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir. (B.1.4.1).

Boliim kurullarimizda ilgili yariyil acilacak dersler planlanmaktadir.

Kanitlar

B.1.4.1 Ornek Boliim Kurulu (EK 3)
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B.1.5. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi, 6l¢gme-degerlendirme uyumu ve tiim bu stireglerin
koordinasyonu amactyla boliimlerimizde planlamalar yapilmaktadir. (B.1.5.1)

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetleri Universitemizin Akademik Takvimine gore yiiriitiilmektedir. (B.1.5.2)

Birimde egitim ve 0gretim stireclerini yonetmek iizere egitim ve 6gretim komisyonu olusturulmustur.
(A.1.2.1).

Ilgili egitim &gretim yilinda okutulacak dersler ve derslerin verilis yontemleri (uzaktan/yiizyiize)
Yiiksekokul yonetimimizin de katilim sagladigi Boliim Kurullarimizda belirlenmistir (B.1.5.1)

Kanitlar

B.1.5.1. Ders Isleyis Sekilleri
https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-2022-guz-donemi-online-yuz-yuze-islenecek-dersler
B.1.5.2. Akademik Takvim
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/2021-2022-7/a390d4c618fa67198b6ea7bc88067f08.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Yiiksekokulumuzda hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢cme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal kredi degerleri
(AKTS) bologna siirecine uygun olarak belirlenmistir.

Ogrencilerimizin arastirma siireclerine katilimlari program miifredatlarinda yer alan “Arastirma
Yontem ve Teknikleri” gibi derslerle desteklenmektedir. (B.1.3.1, B.1.4.1). Bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve degerlendirilmesi dersin sorumlusu 6gretim elemanlar: tarafindan
yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1,B.1.4.1.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Ogrenci merkezli egitimin geregi olarak programlarimizda 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme
ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.

Programlarimizda teorik ve uygulamali derslerde 6grencilerimize kendilerini ifade etme olanaklari
verilmektedir. Bu anlamda O&grencilerin ders katilimlari ve uygulamali proje etkinlikleri
degerlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmeler sinav, ddev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikt: temelli
degerlendirmeler yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.(B.2.2.1)
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Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar
B.2.2.1 Sinav Programlari

https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-2022-guz-donemi-vize-sinav-programlari-1

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Yiiksekokulumuzda 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir.

OSYM kilavuzunda ve Universitemiz yatay gecis yonergesinde belirtilen hususlar gergevesinde
degerlendirmeler seffaf olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda programlarda olusturulan intibak komisyonlar1 6grenci kabuliinii degerlendirmektedir.
(B.2.3.1,B.2.3.2).

Kanitlar
B.2.3.1. Bayburt Universitesi Yatay Islemlerinde Dikkat Edilecek Usul ve Esaslar

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/usul-ve-esaslar/2defc7702bb67ef739fdf0d2e9cd5elf.pdf

B.2.3.2. Bayburt Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.global/af4f33e78adaa9170d76cd6266e71284.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Meslek Yiiksekokulumuz mezuniyet kosullari, agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmus,
her bir program i¢in, mezuniyet asgari kosullarini da kapsayan dort yariyillik ders gizelgesi seklinde
web sayfamiz lizerinden kamuoyu ile paylasilmistir (B.1.2.1)

Diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmektedir. (B.2.4.1).

Kanitlar

B.2.4.1. Bayburt Universitesi Diploma, Diploma Eki Ve Gegici Mezuniyet Belgesi Diizenlenmesine
ligkin Yonerge

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/yonergeler/972b5c4cc14fdd0884c7048e59da0c18.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Okulumuz faaliyet raporunda bilgisi sunulan sinif ve laboratuvar 6grenci kullanimina uygundur
(A.1.1.2)

Universitemiz merkez kiitiiphanesi ~ ve buradaki kaynaklar (ders
kitaplari, ¢evrimigi ~ (online) Kitaplar/belgeler/videolar vb.) uygun nitelik ve niceliktedir,

erisilebilirdir ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme kaynaklarina

ogrencilerimizin erigimi kiitiiphanemize uzaktan erisim ile de saglanmaktadir (B.3.1.1).

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
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Kanitlar
B.3.1.1. https://www.bayburt.edu.tr/tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan danisman 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. (B.3.2.1)

Ogrencilerin danmigsmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik danismanliklar Universitemiz akademik danismanlik
yonergesine uygun olarak yiirtitiilmektedir (B.3.2.2).

Kanitlar
B.3.2.1. Ogrenci Danismanlari

https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-2022-eqgitim-ogretim-yili-ogrenci-danismanliklari-1

B.3.2.2. Bayburt Universitesi On Lisans/Lisans Ogretimi Ogrenci Danismanlig1 Y &nergesi

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.global/f7ee8cf67399ab610a37c5dad6e57dd2.pdf

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Meslek Yiiksekokulumuzun miistakil bir binasi bulunmamakta olup ilahiyat Fakiiltesi binasinda
hizmet vermektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda yemekhane, yurt, saglik ve kiitiiphane altyapisi
bulunmamakla birlikte, bu ihtiyaglar Universite, KYK ve 6zel sektdr imkanlariyla karsilanmaktadir.

2021 yilinda Yiksekokul biitgesi imkanlari dahilinde altyapida iyilestirmeler yapilmistir.
Universitemiz Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde bulunan 42 kisilik bilgisayar laboratuvarn
ogrencilerimizin kullanimina tahsis edilmis ve 42 adet F klavye temin edilmistir. (B.3.3.1)

Boliimlerimiz teknolojik donanimli ¢alisma alanlarina (sinif, laboratuvar, projeksiyon ve projeksiyon
perdeleri) sahip olup Meslek Yiiksekokulumuzda tesis ve altyapinin kullanimi izlenerek, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmeler yapilmistir. (B.3.3.2).

Ogretim elemanlarimiz i¢in ¢alisma ofisleri mevcuttur. Cevre diizenlemesi ¢alismalar1 kapsaminda
yerleske icinde 1siklandirma yapilarak agag¢ ve ¢igek dikimleri ile yesil alanlar artirilmistir.

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.3.1. Bilgisayar Laboratuvar1 Tahsis Yazigsmalar1 (EK-4)
B.3.3.2. B.3.3.3. Sinif ve Laboratuvar Fotograflar1 (EK-5)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Meslek Yiiksekokulumuzda engelsiz tiniversite diizenlemeleri bulunmaktadir.(B.3.4.1)
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Kanitlar

B.3.4.1. Engelsiz Universite Uygulamalar1 (EK-6)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birimimizde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Universitenin ortak mekanlarinda gergeklestirilmekte
olup, Meslek Yiiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirtitmek ve yonetmek ile ilgili
komisyon mevcuttur.(A.1.2.1) Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmeler yapilmaktadir. (B.3.5.1).

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.5.1. 2021 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan gergeklestirilen faaliyetler.
https://www.bayburt.edu.tr/tr/10-aralik-insan-haklari-qunu-soylesi-programi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/meslek-yuksekokulumuzda-langirt-turnuvasi-duzenlendi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri Universitemiz amil
yonergeleri ile tanimlanmistir ve bu gergevede yiirtitiilmektedir (B.4.1.1).

Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilimn ilgili kurullarda gériisiilerek belirlenmistir (B.4.1.2).

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
B.4.1.1. Bayburt Universitesi Ogretim Uyeligin Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi

B.4.1.2. Ders gorevlendirme 6rnek Boliim Kurulu karar1 (EK-7)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim Ogretim faaliyetlerimiz aramiza yeni katilan Ggretim
elemanlarimiz ile devam etmektedir. Boliimlerimizde ihtiya¢ duyulan alanlarda kadro talebi yapilarak
egitim kadrosu desteklenmektedir.

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma-gelistirme  stire¢lerinin - yonetimi  ve organizasyonel isleyisini saglamak lzere
Yiiksekokulumuzda TUBITAK Projeleri Hazirlama Ve Gelistirme Komisyonu olusturulmustur.
(A.1.2.1).

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda, Universitemizin tiim birimleri i¢in kullanilan Akademik Performans ve
Degerlendirme Sitemi (BAYUAP) {izerinden birimin geneli i¢in aragtirma performansinin izlenmesi,
degerlendirmesi ve analizi islemleri yiiriitiilmektedir. (C.3.1)

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kanitlar
https://bayuap.bayburt.edu.tr/qiris

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Yiiksekokulumuzda O6gretim elemanimizin (arastirmacinin) performans degerlendirmelerini

yapabilmek amaciyla, arastirma performanslari yil bazinda Akademik Performans ve Degerlendirme
Sitemi (BAYUAP) ile izlenmektedir.

Ogretim elemanlarimizin arastirma-gelistirme performanslar1 her bir béliimde akademik tesvik
komisyonlari olusturularak izlenmekte ve degerlendirilmekte ve yilsonu faaliyet raporlarinda diizenli
olarak yayimlanmaktadir. (A1.1.2.)
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Birimimizde Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birimimizde Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu ile stratejik amag ve hedefler dogrultusunda 2021 yili
faaliyetlerimizin ele almdigi BIDR, ozellikle Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma
Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi basliklar1 altinda kurumsal gelisimimizi gosteren en
Oonemli ¢iktidir.

BIDR hazirlik siirecinde tiim tespitler somut kanitlar iizerinden yapilmaya ¢alisilmis ve her bir tespit
icin kullanilan kanat ilgili tabloda belirtilmistir.

Ustiinliikler

e Ogrenme, arastirma, 6z verili calismaya acik ve dinamik bir akademik kadroya sahip
olmasidir.

e Egitim-0gretim etkinliklerinde siirekli kalite arayisinin var olmasi ve yiikselen degerleri
takip ediyor olmasidir.

e Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu ¢izgisinde egitim-6gretim
faaliyetlerini stirdiirmesidir.

e Meslek Yiiksekokulumuzda seffaf, paylasimci degisime ve isbirligine a¢ik bir ydnetim
anlayisinin olmasidir.

e Oz verili bir anlayisla calisan idari personele sahip olmasidr.

e Egitim ve Ogretim alt yapisina (Bilgisayar, egitim ara¢ ve gerecleri) yogun Kkatki
saglanmasidir.

e Saghkl, giivenli, huzurlu, kalite odakl egitim-6gretim ve arastirma ortaminin bulunmasidir.

e YOnetimin vizyoner ve inovatif anlayisi benimseyen yonetim anlayisina sahip olmasidir

e Yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birimin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

e Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan  egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir

e Egitim-0gretim programlarin1 ve Ar-Ge faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri
hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde web sayfasindan ilan
etmektedir.
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Insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir bicimde
yiirlitiilmektedir.
Finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun bigimde
yiriitilmektedir.
Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir.

Zayifliklar

Birimde bir uluslararasilasma politikasi ve yeterli kaynaklari bulunmamaktadir
Uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar: kisithdir.
Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in liniversite dis1 kaynaklara yonelimi zayiftir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  gelistirilmesine  yonelik  planlar
yetersizdir.

Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar1t mevcut
degildir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler mevcut degildir.

Toplumsal katk1 faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar gelistirilmelidir.

Fiziksel alt yap1 eksikliklerinin hizla giderilmeye calisilmasina ragmen fiziki eksiklikler;
Meslek Yiiksekokulumuza ait bilgisayar laboratuvar: bulunmamaktadir.

Mevcut binamizdaki sosyal, kiiltiirel ve spor tesislerinin yeterli degildir.

Universitemizin bulundugu sehirde Meslek Yiiksekokulumuza destek mahiyetindeki teknik -
pratik imkanlarin sinirhdir.

Meslek Yiiksekokulumuz BIDR ¢alismalari siirecinde tespit edilen ve yukaridaki tabloda dzetlenen
giiclii yonlerini devam ettirerek, iyilesmeye acik yonlerinde ise kisa orta ve uzun vadeli eylem planlari
olusturma gayreti ile zay1f ve iistiin yonlerini bilerek caligmalarindaki gayreti gerek akademik gerekse
idari personeli ile birlikte bilimsel 6zgiirliik, toplumsal yararlilik, ¢cagdaslik, yenilikeilik, seffaflik
hizmet ve kalite anlayis1 ger¢evesinde olusturulmus temel degerlerinin bir ifadesi olarak; Idari
caligmalarin liyakat ve basarisina 6nem vermek, - Etik anlayisa sahip olmak, - Gelisime agik bir
yonetim politikast izlemek, - Kaynaklar1 etkin kullanmak, - Kurumsal iletisime acik olmak,
Teknolojik gelismelere acik olmak ve siireklilik anlayisim1 benimseyerek calismalarina devam
edecektir.
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(Ogrenci Isleri Daire Baskanhi)

flgi - 281072021 tarihli ve E-48580337-101.03.01-39608 sayih yazimz.

ligi yam geregi: 2022-2023 Egitim-Ofretim yilina ait yeni 6n lisans programm acmayla ilgili
sumulnmistur

Geregini bilgilerinize arz ederi
Do Dr. Mustafa ALBAYRAK
Yiiksekokul Midiri
Ek: Tablo (1 Sayfa)
Bu bslgw, gitvesli alsktonik iz ile imralisemghr,
Belgs Dogralans Eodn ‘BS43ENIEL2 Pin Eodu -36752 Bealgw Takip Adresi : hitpn:/eerkiye. pov.trishd T =264 D=BS4TEN 1 KL eaS=4 1 363
Foop Adrusi byt ] kep. o Bilgd igi: GANZE OZMEN  yy, yecy
Um-am: Bilgisayar Igdetmani iy
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Evrak Tarihi ve Sayisi: 11.03.2022-61299

EK-2
Evrak Tarih ve Sayisi: 17.01.2022-52097
T.C.

BAYBURT UNIVERSITESL
Adalet Meslek Yilksekokuln Midiirliigi

Say1 - E-38113703-100-52087 170172022
Eom :Ogrenci Al (Hukuk Bélimii Ceza
Infaz ve Givenlik Hizmetleri Program
Birinei Ofretim)
REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Islen Daire Baskanlig)

B Meslek Yiiksekokuhmuz Hukuk Bélimii Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programma (Birinci
Ogretim) 2022-2023 Akademik Yih Giiz Déneminden itibaren 40 6grenci almmas: ile ilgili 17/01/2022
tarihhi ve 2022/03 sayih Yonetim Kumbn Karan ekte sumulmmgtor.

Dog Dir. Mustafa ATBAYRAK

Yiiksekolul Midiiri
Ek: MYO Yanetim Kuruln Earan (12 Sayfa)
Bu bslgw, gitvesli alsktonik iz ile imralisemghr,
Belgs Dogralans Eodn ‘BS43FPDPES Pin Eodu 67362 Bealg Takip Adresi : hitps:/erkiye. pov.trishd T =264 D=BS 43 FPDPH3 e S= 32087
Foop Adrusi byt ] kep. o Bilgd g GAMTE GZMEN gy
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Evrak Tarihi ve Sayisi: 11.03.2022-61299

EK-3
Evrak Tarihi ve Sayisi: 05.08.2021-23300

TC.
BAYBURT UNIVERSITESI
Adalet Meslek Yiiksekokul
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Baliimii Bagkanlig

Sayn - E-38113703-105.02.01.01-23800 05/08/2021
Eom : Aglan Dersler

ADALET MESLEE YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

2021-2022 egtim-Ggretim yih giiz dinemi Bolimimiiz Hukuk Biire Yonetiom ve Sekreterhif
Progranunda agilacak derslen gosteren tablelar ve Blim Kurulu Karan ekte sunulmmstur.

f)gr.ﬁﬁr. Abhmet BATAR
Bélim Baskam V.
Ek:
1- Bélim Kurulu Karan (1 Sayfa)
2- Tablo (4 Sayfa)
B belgs, gitveeli alskonik e ile imrali==mghr.
Belgs Doggralana Eodn BSPIARSAZS Pin Eodu “30372 Bealgm Takip Adresi : hitps://taikiye. gov. tishdWE=3264& =B PIARS 673 8 S=33500
Faap Adrusi byt ] kep. i Bl i GAMZE GZMEN .

Umvamn: Baltm Seloehan
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Evrak Tarihi ve Sayisi: 11.03.2022-61299

Evrak Tarihi ve Sayisi: 05.08.2021-23800

Bayburt Universitesi
Adalet Meslek Yilksekokulu
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bslimii

BOLUM KURULU KARARI

Bolimimiiz 2021-2022 egitim-Ogretim yili giz doneminde agilan derslerin ekte
belirtildigi sekliyle kabultine ve kararin Meslek Yiiksekokul Yonetim Kuruluna arzina;

Oy birligi ile karar verildi. C 0 5 .08 - 2021 )

//‘

4/\4'{/

-

Ogr. Gér. Ahmet BAYAR
Biéltim Bagkam V.

Dr. Ogr. Uyesi Rifat Ramazan BERK
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Evrak Tarihi ve Sayisi: 11.03.2022-61299

Evrak Tarihi ve Sayisi: 22.09.2021-31764

T.C.
BAYBURT UNIVERSITESI
Dlahiyat Fakiiltesi Dekanlig
Say1 - E-47813008-705.02-31764 224082021
Eomu : Bilgisayar Laboratuvan Tahsisi Talebi
REKTORLIUK MAKAMINA

(Adalet Meslek Yilksekokulu Miidirltgi)

Iz : Adalet Meslek Yiiksek Okulu Midiirliizi 21/09/2021 tarihli ve E-38113703-705.02-31412
saylh yazis1.

[z yazya istinaden; 2021-2022 Egitim Ofretim Yih Giiz Yanyhnda Fakiiltemize ait olan
Bilgisayar Laboratuvanm Yilksek Okulunuzea Elavye Derslen icin ihtiyag duyuldufunda kullamimass

dekanhFmmzea wygun gm'ulmus olup;
Bilgilenmzi ve gerefini rica edenm.
Prof Dr. Tevhit AYENGIN
Dekan
Eu balgs, givveali aleicoonik imea ils mralamemgtr,
Bialga Dogrele Endn ‘BS43C064E7 Pin Eodn 13632 Balgn Takip Adresi : hitpr-i/terkiv. pov-trichedTaE =126 4 aD=H5 43 COEZ RS =31 764
Talaon{(458) 11173 Pl (0256) 2T 1T 78 Bilgi s Sarvet MARIN 1T%
e-Postaihhivatdbayburt ada tr Uireamn: Miemr
A m'bqh-tndn.tﬁrihq:t—ﬂmhu
Eop Admsibarmi@ied ] kep. o Tal Nec 4382116053
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EK-4




Evrak Tarihi ve Sayisi: 11.03.2022-61299

EK-4
Evrak Tarih ve Sayisi: 21.09.2021-31412
T.C.

BAYBURT UNIVERSITESL
Adalet Meslek Yilksekokuln Midiirliigi

Say1 - E-38113703-705.02-31412 21/09/2021
Eom : Bilgisayar Laboratuvan Tahsisi Talebi

REKTORLUK MAKAMINA
([lahiyat Fakiiltesi Dekanh)

Meslek VYiksekokulumuz bimyesinde bilgisayar laboratuvan bulmmmadifmdan; fakilteniz
bimyesmde bulunan bilzisayar laboratuvanmn, programlarmmezda okutulan Klavye Kullanmm derslen
igin ekte sumulan ders programu cergevesinde Meslek Yiksekokulimmz Midirliigine tahsis edilmesi
hususumda;

D¢ Dr. Mustafa ALBATRAK
Yitksekolul Midiiri

Ek: Ders Programm (1 Sayfa)

Eu balgs, givveali aleicoonik imea ils mralamemgtr,
Balga Dojmalana Endn :-BENICAYIAT Pin Endn 153262 Balge Takip Advea : hitpe: (irerkiye. pov trhd TaE=3264& 0 D=BENICAYIA L& S=31411

P T — Tl igia: CAMZE
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Evrak Tarihi ve Sayisi: 11.03.2022-61299

BILGiSAYAR LABORATUVARI -D208

SINIF- D17 SINIF- D18
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Evrak Tarihi ve Sayisi: 11.03.2022-61299

SINIF- D19 SINIF- D20
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Evrak Tarihi ve Sayisi: 11.03.2022-61299

EK-6

ENGELSIZ UNIiVERSITE UYGULAMALARI

ERISILEBILIR ASANSOR

T I I e A e
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Evrak Tarihi ve Sayisi: 11.03.2022-61299

EK-7

Evrak Tarihi ve Sayisi: 24.08.2021-26251

T.C. BAYTITRT TNIVER §TTEST
ADIALFL MESLEK YU KEEKORTTAT
MULEIYET KORUMA VEGOVENLIE NOLUKIT
BOLUM KURULL KARARLARI

20212027 efitim-dEmim y gl dineminde Bélmirdiz Sesyal Ctvenlik
Progranu agilacak derslerle ilpili coblumms ehie belierldigg seldivle kabul edilmezine ve
Adalet Meslek Yiksekolole Yonelm Kurulung are wlilmesine oy birligd ile karar
verildi, (2470852021}

OgrGior, Faimanur YIL LAz,

Rdliin Baggam ¥,
& S -
-"_-F'_F ;.-
Ligr., G bJ.m:Il BaLul OgeGor. Fikel EARAKOC
L™

.JID

Opr.Citie. Fatrma et SUKIR
(e

Bu belge, siovenli elekironik imza ile imzalanmostr
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