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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Personel Dairesi Baskanlig1 olarak Universitemiz personeline ydnelik ézliik islemleri ile ilgili
adil ve esit diizeyde kaliteli, giiler yiizlii hizmet ve kisa zamanda ulasilabilir ¢6ziim odakli bilgi
verilmesini saglamak. Universitemiz insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yaparak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili onerilerde bulunmak. Personelin performans
kriterlerini artiracak ¢alismalarda bulunarak, kalite yonetim sisteminin sartlarina bagh kalarak, ilgili
ekibi olusturup, bilgilendirme toplantilar1 diizenleyerek siirekli iyilesme ve gelismeyi saglamaktir.

Bu kapsamda, akademik ve idari insan kaynaginin; kadro, atama, gérevlendirme, 6zIiik, hizmet
ici egitim ve disiplin islemleri Personel Daire Baskanligimiza bagli bes birim tarafindan
yiritiilmektedir. Personel Daire Baskanligina bagli olarak bu bes birimde, 1 Personel Daire Bagkani,
1 Sube Miidiirii, 1 Sef, 1 Coziimleyici, 3 Bilgisayar Isletmeni ve 2 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
olmak iizere toplam 9 personel gorevini siirdiirmektedir. Teskilat Semasi, 2021 Y1ili Birim Faaliyet
Raporunun 6. Sayfasindan alinmistir. (Kanit 1)

Birimlerde gorevli personelin gorev tanimlar1 belirlenmis, ilgili personele teblig edilmis ve
birim web sayfasinda giincel olarak yayimlanmistir. (Kanit 2)

Bagkanligimiz yonetim modelinde istisare kiiltiirii benimsemistir. Uygulamaya girecek tim
diizenlemeler ve miimkiin olan diger tiim idari islemlerde paydaslardan goriis istenmekte, siireclerde
cok seslilige biiyiik 6nem verilmektedir.

Baskanligimizca 6zellikle dokiimantasyon konusuna biiyiik 6nem verilmektedir. Yiiriitiilen is
ve islemlere dair is akis siirecleri ve standart formlar Universitemiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda
hazirlanmis ve birim web sayfasinda yayimlanmistir. (Kanit 3)

Kanitlar :

Kanit 1: “Personel Daire Baskanligi Teskilat Semasi” 2021 Faaliyet Raporu 6. sayfa 6. sayfa
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/pdb-faaliyet-raporlari/0af0f16782576354e50a493ddc35714a.pdf
Kanit 2: “Personel Gorev Tanimlar1” https://www.bayburt.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-19

Kamt 3: Is Akis Siiregleri https://www.bayburt.edu.tr/tr/personel-daire-baskanligi-is-akis-semalari

ve Dokumanlar https://www.bayburt.edu.tr/tr/onemli-formlar
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A.1.2. Liderlik

Personel Daire Bagskanimiz ve subelerden sorumlu yoneticiler, yiiksekdgretim mevzuati basta
olmak tizere personel islemlerinin yogunlugu ve karmasikligina ragmen isine hakim, teknolojiye
yatkin, dinamik, Universitemizin misyonu, vizyonu ve kalite politikasina uygun olarak gorevlerini
stirdiirmektedir.

Baskanligimizca 2020 yilinda Fakiilte ve Yiiksekokul Sekreterlerine yonelik baglatilan
uygulama birlikteligi toplantilarina, kiiresel pandemi siireci sebebiyle ara verilmistir. 2022 yilinda
toplantilarin devam ettirilmesi planlanmaktadir. (Kanit 1)

Personel Daire Bagkanligi olarak iistiin bir gayretle hizmet sundugumuz galisanlarimizin
goriisleri olduk¢a dnemsenmekte olup, bu dogrultuda paydaslarimiza yonelik memnuniyet anketleri
diizenlenmektedir. 2021 yilinda Universitemiz personeline ¢evrimici anket yapilmis olup sonuclar web
sitemizde yaymlanmistir. (Kanit 2)

Kanitlar :
Kanit 1: “Akademik Birim Toplantilar1” https://bayburt.edu.tr/tr/akademik-atamalar-konulu-tp

Kanit 2: “Personel Memnuniyet Anketi” https://www.bayburt.edu.tr/tr/memnuniyet-anketleri

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Personel Daire Bagkanligimiz, yiiksekogretim sisteminin degisen ekosistemi igerisinde
degisimleri titizlikle takip ederek is ve islemlerini buna gore yiirlitmeye gayret gostermektedir.

Bu kapsamda, Universitemiz calisanlarinin personel alanindaki islemlerini kolaylastirmayi
amaclayan bir yonetim anlayisla dijitallesmeye biiyiik 6nem verilmektedir. 2022 y1l1 i¢in 6gretim liyesi
ve 0gretim elemani bagvurularinin elektronik ortamda alinmasi1 dogrultusunda ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

Diger taraftan, personel alaninda yasanan giincel degisimlere bagli olarak hazirlanan
diizenlemeler i¢ ve dig paydaslardan da goriisler alinarak analiz edilmekte ve gerekli goriilenler
Senatoya sunulmaktadir. Degisiklik yapilmast uygun goriilen diizenlemeler web sayfasinda da
yayimlanmaktadir. Ayrica ilgili mevzuat degisikliklerinde karsilastirma cetvelleri hazirlanarak
yayimlanmaktadir. (Kanit 1)

Kanitlar :

Kanit 1: “Mevzuat Bilgilendirme Duyurular” https://bayburt.edu.tr/tr/resm-yazismalarda-uygulanacak-usul-
ve-esaslar
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A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

Kalite yoOnetim sistemi ile ilgili standartlarin belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi,
iyilestirilmesi ve raporlanmasi amaciyla birim kalite komisyonu olusturularak birim web sayfasinda
yayinlanmigtir. (Kanit 1)

Bagkanligimiz personelinin gérev ve sorumluluklari belirlenerek ilgili personele teblig
edilmigtir. Ayrica personel veya gorev degisikligi vb. durumlarda revize edilerek tekrar birim
personeline gorev ve sorumluluklari teblig edilmektedir. (Kanit 2)

Is siireclerine yonelik is akis semalar1 olusturularak birim web sayfasinda yaymlanmistir.
(Kanit 3)

Standart formlar olusturularak kurum iginde tiim birimler tarafindan ayni formlarin
kullanilmas: saglanmaktadir. Olusturulan formlar ihtiyaca gore revize edilerek web sayfasinda
yayinlanmaktadir. (Kanit 4)

Universitemiz is ve islemlerinde uygulamada kolaylik saglanmasi amaciyla gizelge ve
kilavuzlar hazirlanarak tiim birimlere yazi ile duyurulmus ve Baskanligimiz web sayfasinda
yayinlanmistir. (Kanit 5)

Kanitlar :
Kanit 1: “Kalite Komisyonu” https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-komisyon-uyeleri-1

Kanit 2: “Gorev Tanimlar1” https://www.bayburt.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-19

Kanit 3: “Is Akis Semalar1” https://www.bayburt.edu.tr/tr/personel-daire-baskanligi-is-akis-semalari
Kanit 4: “Standart Formlar” https://www.bayburt.edu.tr/tr/onemli-formlar

Kanit 5: “Ders Gorevlendirme hakkinda” https://www.bayburt.edu.tr/tr/ders-gorevlendirme-hakkinda-bilgiler-
1 “40/a” https://www.bayburt.edu.tr/tr/40-a-ders-gorevlendirme-2 “40/d” https://www.bayburt.edu.tr/tr/40-d-
ders-gorevlendirme-1 “31. md” https://www.bayburt.edu.tr/tr/31-goreviendirme

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bagkanligimizda hesap verilebilirlik en list kademeden alt kademelere kadar bir kurum kiiltiirti
olarak aktarilmaktadir. Bununla birlikte i¢ ve dis paydaslardan geribildirimler alinarak her gegen giin
daha seffaf ve hesap verilebilir bir birim olma yolunda ilerleme katedilmektedir. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi ¢cer¢evesinde Personel Daire Baskanligimiz web sayfasi etkin
bir sekilde kullanilmaktadir.

Bu dogrultuda, her y1l yaptigimiz calismalar1 ve sayisal gostergeleri iceren Birim Faaliyet
Raporu diizenli olarak yayimlanmaktadir. (Kanit 1)

Kanitlar :
Kanit 1: “Faaliyet Raporlar1” https://www.bayburt.edu.tr/tr/pdb-faaliyet-raporlari
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon, Degerler

Misyonumuz; Universitemizin temel ama¢ ve hedeflerine ulasabilmesi igin insan giicii
planlamasi yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili strateji ve politikalar belirlemek,
personeli gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, personelimizin gérevini yerine getirirken endiseden
uzak yiiksek moral ve motivasyon igerisinde ¢alismalarini saglamaktir.

Vizyonumuz; “Giivenli Sehrin Huzurlu Universitesi” olan Universitemizin insan kaynaklar
birimi olarak; takim c¢aligmasini tesvik eden, giiler yiizli, katilimci ve paylasimci bir yonetim
anlayistyla konusunda uzman personel ile yaygin iletisim aglarini ve veri tabanlarin1 kullanarak 6rnek
alinacak bir sistem olusturup, idari islemleri daha hizli sonuglandirarak akademik ve idari personelin
ihtiyag ve beklentilerini kargilamaktir.

Birimin misyon, vizyon ve temel degerleri birim ¢alisanlarina periyodik olarak duyurulmakta,
yapilan is ve islemlerle ilgili buna uygun hareket etmeleri i¢in siklikla bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Ayrica Personel Daire Baskanligimizin 2017-2021 yili Stratejik Planinda misyon, vizyon ve temel
degerlere yer verilmis olup, Baskanligimiz web sayfasinda da yayimlanmistir. (Kanit 1)

Kanitlar :
Kanit 1: “Stratejik Planlar” https://bayburt.edu.tr/tr/stratejik-planlar-1

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Personel Daire Bagkanligimiz 2017-2021 yillarina ait birim stratejik planinda amag ve
hedeflere yer verilmistir. (Kanit 1)

Stratejik amacimiz, katilime1 yonetim ve organizasyon yapist ile kurum kiiltiiriinii gelistirmek
olup i¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyinin arttirilmasi, paydaglarin karar alma siireglerine etkin
katiliminin saglanmasi ve kurum iginde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi hedeflerimiz arasindadir.
I¢c paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyini arttirmak hedefine yonelik, idari personelin mesleki
gelisimlerini arttirmak i¢in ¢esitli konularda hizmet i¢i egitimler verilmistir. Paydaslarin karar alma
siireclerine etkin katilimimin saglanmasi hedefine yonelik, Idari Personel Naklen Tayin Y®&nergesi
Bagvurular1 kapsaminda Sendika Temsilcileriyle toplantilar yapilarak gerekli goriilmesi halinde revize
islemi yapilmaktadir. Kurum ic¢inde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 hedefine yonelik olarak ise
Baskanligimizca yiiriitiilen is ve islemlerde standart formlar, kilavuz ve ¢izelgeler olusturularak tiim
birimlerde ayni1 formlarin kullanilmasi saglanmaktadir. Ayrica birim stratejik planinda bulunan
performans gostergeleri raporlanmakta olup Birim Faaliyet Raporunda da gosterilmektedir. (Kanit 2)

Kanitlar :
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Kanit 1: “Stratejik Planlar” https://bayburt.edu.tr/tr/stratejik-planlar-1
Kanit 2: “Birim Faaliyet Raporu” https://www.bayburt.edu.tr/tr/pdb-faaliyet-raporlari

A.2.3. Performans Yonetimi
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Baskanligimiz 2011 Yilinin sonunda Personel Otomasyon Sistemine, 2016 yilinda da daha iyi
hizmet alabilmek ic¢in lokal olan hizmetin Web Siirlimiine gecilmistir. Personelle ilgili bilgiler,
kararnameler, derece/kademe terfileri, gorev siiresi uzatimlari, hizmet belgesi islemleri ve raporlama
islemleri bu sistem sayesinde daha hizli sekilde takip edilebilmektedir. (Kanit 1)

Personel Daire Bagkanligi olarak kaynaklarin etkin ve verimli kullanimina yonelik olarak
Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), (Kamit 2), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
(KBS) (Kanit 3), Taginir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS) (Kanit 4), Strateji ve Biit¢e Bagkanliginin E-
Biit¢e ( Kanit 5) ve Kamu E-Uygulama Sistemleri (Kanit 6) ile ayrica kurum i¢i ve dis1 yazigmalarda
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. (Kanit 7)

Kanitlar :

Kanit 1 ve Kamit 2: “Otomasyon Sistemi ve YOKSIS” 2021 Faaliyet Raporu 4. sayfa
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/pdb-faaliyet-raporlari/0af0f16782576354e50a493ddc35714a.pdf

Kanit 3: “KBS” - EK - 1
Kanit 4: “TKYS” -EK - 2

Kamt 5 ve Kamt 6: “E-Biitge ve Kamu-Eygulama” 2021 Faaliyet Raporu 5. sayfa
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/pdb-faaliyet-raporlari/0af0f16782576354e50a493ddc35714a.pdf

Kanit 7: “EBYS” - EK -3

A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi

124 sayili “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilatt
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin 29 uncu maddesi uyarinca Universitemizde insan
kaynaklar1 planlamasi Personel Daire Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir. Bu planlar,
iiniversitenin yeni ihtiyaglar1 gergevesinde, teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel
gelismeler ve ilgili yasal diizenlemeler ile hizmetin siirekli, etkin, verimli, kaliteli ve yeterli sayida
personel tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmasi hususlar1 gdz 6niine almarak hazirlanmaktadir. Insan
Kaynaklar1 Yonetimi; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu,
2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu basta olmak iizere Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine gore saglanmaktadir. Akademik kadrolarin ydnetimi ve planlanmasi,
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Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri esas almmak suretiyle ilgili béliimlerin gériisleri
almmak suretiyle Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Bu kapsamda,
Universitemiz 2021 y1l1 norm kadro planlamasi yapilmis olup, internet sitesinde ilan edilmistir. (Kanit
1)

Idari kadrolarin planlamasi ise Cumhurbaskanm Kararina istinaden, 2 sayili Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi uyarinca Universitemize tahsis edilen serbest memur
atama izinlerine gore yapilmaktadir. Gegtigimiz yil 12 adet olarak verilen serbest memur izinlerinin
bir kism1 geng niifusa isttihdam saglamak ve nitelikli memur alimina imkan verilmesi amaciyla KPSS
iizerinden alinmustir. 2021 yil1 i¢inde 13 aciktan, 8 naklen olmak iizere toplam 21 Idari Personel
istihdam1 gergeklestirilmistir. (Kanit 2)

Universitenin insan kaynaklar1 planlamasinda yasadig1 zorluklarin en biiyiigii idari personel
icerisinden ¢ok sayida personelin kurumdan ayrilmak i¢in basvuruda bulunmasidir. Her yil az sayida
atama izni verilmesine ragmen, mevcut personelin ayrilma istegi artmaktadir. i¢ ve dis paydaslarin
goriigleri alinarak 2021 yilinda hazirlanan “Bayburt Universitesi Idari Personel Naklen Tayin
Yonergesi” kapsaminda 2022 yilina dair naklen tayin degerlendirmeleri siirmektedir. (Kanit 3)

Idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gdrevlere uyumunun saglanmasi igin
oryantasyon uygulamalar1 ve personelin gelisimine yonelik temel egitim ve hizmet i¢i egitimler
gergeklestirilmistir. (Kanit 4)

Idari personelin verim ve kalitesini yiikseltmek, gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini
arttirmak, yaptiklari gorevlerin 6neminin ve hizmete uygunlugunun farkinda olmalarim1 saglamak,
gorevde yiikselme egitimi gerceklestirmek amaciyla “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” kapsaminda 2021
yilinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi planlanarak yazili sinavi yapilmis olup sozli
siava yonelik siire¢ 2022 yilinda da devam etmektedir. (Kanit 5)

Kanitlar :
Kanit 1: “2021 Norm Kadro Planlamas1” https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-norm-kadro-istihdam-plani
Kanit 2: “2021 Insan Kaynaklar1 Raporu” Sayfa 7 — EK - 4

Kamt 3: “Idari Personel Naklen Tayin  YoOnergesi” https://bayburt.edu.tr/tr/idari-personel-naklen-tayin-
yonergesi
Kanit 4: “Aday Memur Temel Egitimi” https://bayburt.edu.tr/tr/aday-memur-temel-egitimi-tamamlandi

Kanit 5: “Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi” https://bayburt.edu.tr/tr/universitemiz-2021-yili-
gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi-sinavi-tamamlandi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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A.3.3. Finansal Yonetim

Baskanligimiz Biit¢esinden bir harcama yapilabilmesi 6denek tahsisini miiteakip harcama
yetkilisinin harcama talimatiyla baslayip, bu talimata gore gerceklestirme gorevlileri harcamay1
tahakkuka baglamakta ve harcama yetkilisinin bu tahakkuku verile emri iizerinde 6deme talimatina
doniistiirmesiyle islemler tamamlanmaktadir. Bu agamaya gelene kadarki siirecin tamaminda yetki ve
sorumluluk Harcama Yetkilisi, Ger¢eklestirme Gorevlisi ve gorevli Memurun iizerindedir. 2021 yili
icinde Biitce gelir ve giderleri toplaminda hedef ve ger¢ceklesmelerinde herhangi bir sapma meydana
gelmemistir. (Kanit 1)

Kanitlar :

Kanit 1: “2021 Y1l i¢ Kontrol Giivence Beyan1” sisteme harici belge olarak yiiklenecektir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Oncelikle Baskanligimizdaki mevcut uygulamalarm ilgili mevzuat cergevesinde uyumu
gozden gegirilmekte, ihtiyaglar dogrultusunda siiregler yine mevzuat gercevesinde revize edilerek
yonetmelik ve ilgili formlar olusturulmaktadir. (Kanit 1)

Kanitlar :

Kanit 1: “Standart Formlar” https://www.bayburt.edu.tr/tr/onemli-formlar

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimu

Kalite gilivence sisteminin etkinliginin saglanmasinda en biiyiik role sahip olan paydaslarin
kurumsal siireclere katilimlar1 i¢ ve dis paydas olma durumlarina gore farkli ortamlarda
gerceklesmektedir. I¢ paydaslardan, akademik ve idari personelin zaman zaman yapilan anketlerde
karar alma ve iyilestirme slireclerine katilimi saglanmaktadir. Ayrica birim amirleri ile yapilan
toplantilarda personelin fikirleri degerlendirilerek iist yonetime taginmaktadir. (Kanit 1)

Universitemiz karar alma siireclerinde dis paydasimiz olan sendika temsilcileri ile Bayburt

Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Yonergesi taslagi hakkinda revize ¢alismalarinda gériisleri
alinmak tizere toplantilar yapilmistir. (Kanit 2)

Kanitlar :
Kanit 1: “Birim Memnuniyet Anketleri” https://bayburt.edu.tr/tr/memnuniyet-anketleri
Kanit 2: “Toplant1 Daveti” EK-5

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

07/11/2018 tarihinden bu yana Ogretim Uyesi alimlarinda Universitemizin “Bayburt Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi” uygulanmaktadir. (Kanit 1)

Bununla birlikte, yonergede yer alan ek kosullara ilave olarak Universitemiz tarafindan son
yillarda verilen ilanlarda uluslararasi saygin dizinlerde taranan dergilerde yayin sart1 gibi ek sartlara
yer verilmektedir. (Kanit 2)

Ayrica, “Bayburt Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi”nin
giincellenmesi caligmalar1 kapsaminda Yonerge, paydaslarimiz olan Universitemiz akademik
birimlerinin goriislerine a¢ilmis ve geri doniisler alinmaktadir. (Kanit 3)

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarna Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik vb. Kanunlar,
Y onetmelikler ile Bayburt Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitlerinin ilgili maddeleri
geregince akademik personel atama bagvurulari degerlendirilmekte ve akademik atanmalart ve
yiikseltilmeleri yapilmaktadir.

Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri, dgretim iiyelerinin kendi durumlarini
degerlendirmelerini kolaylastirmakta, bilimsel calismalara tesvik etmekte ve kendilerini bilimsel
rekabet ortami igerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamaktadir.

Kanitlar :

Kanit 1: “Ogretim  Uyeligine Yiikseltilme ve  Atanma Olgiitleri ~ Yonergesi”
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi

Kanit 2: “Ogretim Uyesi Alim [lanm” https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2021/12/20211227-4-
15.pdf

Kanit 3: “Goriis Talep Yazis1” EK-6

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi’na tiim personelimizin tanimlanmasi yapilarak,
“Insan Haklari, Insan Haklar1 Temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi, Insan Haklar1 ve Kamu
Denetgiligi Kurumu Baglaminda Iyi Yénetim Ilkeleri ve Insan Haklar1 Cergevesinde Etik” egitimleri
tamamlanmis olup, Uzaktan Egitim Kapis1 iizerinden diger ¢evrimigi egitimlere de ulasilmasi
saglanmustir. (Kanit 1)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Kamitlar :
Kanit 1: “Bilgilendirme Yazis1” EK-7

C. SONUC VE DEGERLENDIRME

Personel Daire Baskanlig1 olarak 2021 yil1 Birim I¢ Degerlendirmemizi yaptigimizda; Planla, Uygula,
Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) ¢evrimi kapsaminda islemlerimiz yiiriitiilmektedir.

EKLER:
EK-1

@ DUYURU — Mozills irefox - o x
048 = bs.goutr, Bg =
Giris Formu
T.C. Kimlik No: N R
ONEMLI DUYURU
Sifre:
20224 No lu KBS Duywrumuzun 1. Maddesinde Odemenin yapildig aydaki yiklenecek vergi
matrahinda “sabit Sdeme dahil” ifadesi i Gdeme tutart if olup,
. tutarlar viiklenmeyecektir.
Giivenkk Kodu:
Sirom Usalum
ONEMLI DUYURU
4B Sézlesmeli Personel Modiiliinde; Ocak 2022 maas dénemine ait % 1,5 puan refah payr ademesi
hesaplamaya agilmistir.
Bu Kapsamda;
1- Gergeklestirme Gérevlisi (Maas Mutemedi) tarafindan Ocak 2022 ve Refah Pay: Hesab secilerek
hesaplama, bordro icmal ve Sdeme emri belgesi alnarak sdeme siirec tamamlanacakur.
2 Banka Listesini harcama birimleri tarafindan disket, cd, e-posta vh. yintemlerle ilgili banka
subelerine ulastinlmas gerekmektedir.

- g |

EK-2
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Evrak Tarihi ve Sayis

(697690/33.39 1510426791) 9 Mart 2022 16
SUAT TURAN Gaincel Duyurular
Taginir Kayrt Yetkilisi
No  Duyuru Baglik Duyuru Metin Gzeti Duyuru Tarihi  Duyuru Eki
9 KBS 1 EGITIM DUYURUSU | YENI | EGITIM DUYURUSW EKTEDIR. 1012022 > -
23 Damrlr & sl b 0, T o T =" =gl
Tamimi:
S 3| TASHIR UMASEES KONTROLU | Tpiw s por i sapm v lsonu g, 1oz
4 VKN HATASI/ GIFT SICIL SORUNU Son yapilan ginceliemeler ile VKN hatalan ile cift sici hatal... 06122021 -
{20 Kayt Arama
i 5 TASINIR KONTROL YETKILILERIND... | Muhasebe birimlerimizce taginir kontrol yetkililerinden kefal. 120412021
{2 ider Belge Girigleri $!
£ Saym ve Yil Sonu Tslemleri 6 Konsoiide yetkililerince 16 ve 17 nolu Bilindigi uzere Sayistay Bagkaniginca hazirianan "Kamu id...  09/02/2021 -
{27 Barkod Islemleri 7 Yil sonu iglemierine iliskin bir kag not ¥il senu islemlerine iliskin kisa notlar ektedi 301122020 ']
{2 Taginir Raporlar ©  SAYISTAY BASKANUIGINCA HAZIRL . Degerl Kullanicilanmiz, Sayistay Bagkaniginca hazirlanan. . 30/10/2020 " -

{2 Yénetim Raporlan
2] Yonetim islemler
0 Kullania Islemleri
] Telep Tletme Duyuru Metni (Okumak istediginiz Duyuruyu Listeden Seciniz)

im icinde yapilan duyurular
* Turkiye capinda yapilan duyurular

bayburt.local Edd Alam Kullama Bilgieri

S Kullamia ismi

& sifre

Beni Hatbria [5)

@ Turkce

EK-4
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2.2-Idari Personel Atamalan

GIHS | SHS THS | EOHS | AvH5 | DHS | YHS | TOPLAM
Aciktan 11 - 2 - - - - 13
Naklen G - 1 - - - 1 L}
Mahkeme ) i ) ) B ) i ~

Karan
TOPLAM | 17 - 3 - - - 1 21
Personel Diatre Bagkanls 6

EK-5
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[ X N ]
T.C.
BAYBURT UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanlig:
Say1 :E-27056262-900-43515 29/11/2021
Konu : Toplant: Daveti
DAGITIM YERLERINE

Universitemizde gdrev yapan idan personelin kurum dist naklen tayin taleplerinin
degerlendirmesinde uygulanacak usul ve esaslan belirlemek tizere hazirlik asamasi tamamlanan Idan
Personel Naklen Tayin Yonergesi, uygulanabilirlifinin artinlmasi amaciyla Universitemizde idan
personeli bulunan sendikalann goriislerine acilmustir. Tlgili yonerge taslag: tarafinizca incelenmek tizere
yazimiz ekinde sunulmus olup, goriislerinizi paylasmak tizere 01/12/2021 Carsamba giinii saat 10.00'da
Universitemiz Personel Daire Bagkanlifi'nda vapilacak toplantrya temsilci diizeyinde katihmlarmz
beklenmektedsr.

Nazmi KARABULUT
Genel Sekreter

Ek: Nakil Yonerge Taslag: (6 Sayfa)

Dagitim:

EGITIM-BIR-SEN (Egitimciler Birligi Sendikasi)
EGITIM-SEN (Egitim ve Bilim Emekgileri
Sendikas1)

TURK EGITIM-SEN (Tiirkiye Egitim, Ogretim ve
Bilim Hizmetlen1 Kolu Kamu Caliganlan
Sendikas1)

EK-6
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TC.
BAYBURT UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanlig:

Say1  : E-27056262-900-60152 : 04.03.2022
Konu : Bayburt Universitesi Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Olgitleri Yonergesi

Hk.

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesinde degigiklik vapilmas:
planlanmakta olup, yazimiz ekinde yer alan Bayburt Universitesi Ogretim Uvyeligine Yikseltilme Ve Atanma
Olgiitleri Yonergesinin Bslim 3, Bolim 4, Bolim 5 ve Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma ve Yikseltilmelerde
Degerlendirmeye Tabi Yayin, Faaliyetler ve Puanlama Tablosu haklndaki gorily ve Onerilerinizin 18 Mart 2022
Cuma giini mesai bitimine kadar Bagkanligimiza génderiimes: hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
Prof Dr. Mutlu TURKMEN

Rektor

Ek: Bayburt Universitesi Ogretim Uyeligine Yilkseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi (19 Sayfa)
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L N
EK-7
BAYBURT UNIVERSITESI REKTORLUGL
Personel Daire Bagkanlifi
Sayr -E-27056261-900-30825 18/09/2021
EKomu :Insan Haldan Egitimleri
DAGITIM YERLERINE

Ilgi : Yiksekogretim Kuuhn Baskanlg'mn 17/08/2021 tarihli ve E-39492672-900-56804 savih
vazist.

"Insan Haklan Evlem Plam" komuhy 2021/9 Sayih Genelge, 30/04/2021 tarihli ve 31470 sayih
Pesmi Gazete'de Cumbuwrbaskan: Karan olarak yvayumlanarak viiririige gimmistie. Bo kapsamda
Cumbhurbagkanlif Insan Kaynaklar Ofisi Baskanhgi tarafindan gerekli efitim planlamasmin vapilip
giris diizeyindeki ilk dort Insan Haklan egitiminin Uzaktan Efitim Kapisi'na yiiklendigi, 29/10/2021
tarihine kadar tim persomel tarafindan bu egitimlerin zomnlu olarak tamamlanmasmin saglanmass
Universitemizden istenilmigtir.

Séz komusu egitimlern Universitemizde gérev vapan tim personel tarafindan tamamlanmasim
teminen persenellerimizin tamanm hitps:/ 'uzal:tanegil‘ﬁnkapi&i chiko gov tr/ adresindels Uzaldan Egitim
Eapisina tamsmlanmig olup, e-Devlet sifreleri ile sisteme giris yapilabilmeltedir.

Bu baglamda, biriminizde gGrev yapan tiim akademilk idan ve siirekli is¢ilerin e-devlet sifrelen
ile yazimz ekinde géndenilen kilavuz dogrultusunda sisteme ging yaparak en geg 29/10/2021 tanhine
kadar ilk drt insan haldan egitimi olan "'Insan Haklary, insan Haklar: Temelinde Is Yerinde Cinsivet
Esitligi, insan Haklar1 ve Kamu Denetcilizi Kurumu Baglamnda Ivi Yénetim Tlkeleri ve insan
Haklar: Cercevesinde Etik" egitimlerini tamamilamalan gerelmebtedir

Yukanda bahsedilen s8z konusu egitimleri kimlerin ne oranda tamamladiklan Universitemiz
Sistem Yetkilisi tarafindan takip edilecek olop. efitimlerini tamamlayanlar ile tamam lamayanlarin rapor
edilelecedi hpnsusu dikkate alnaral: biriminizee fiim personellerin efitimlerini tamamlamalanmmn
saglanmast hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini Snemle rica ederim.

Prof Dr. Muthn TUREMEN
Beltdr

Ek

1- Egitim Listesi (1 Sayfa)
2- ERilavuz (3 Sayfa)

3- llgi Yazm (2 Sayfa)
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