Evrak Tarihi ve Sayisi: 14.03.2022-61293

T.C.
BAYBURT UNIVERSITESI
Teknik Bilimler Meslek Y uksekokulu Midiirligii

Say1 :E-93265200-020-61293 14.03.2022
Konu :2021 Performans Gostergeleri ve Birim i¢
Degerlendirme Raporu

REKTORLUK MAKAMINA
(Kalite Guvence Komisyonu)

flgi : 23.02.2022 tarihli ve E-59743445-020-58215 sayil1 yaziniz.

Ilgi yaziya istinaden, Meslek Yiiksekokulumuzun 2021 yili faaliyetlerine iliskin géstergeler ve
Birim i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmis olup, ekte sunulmustur.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Dog.Dr. Murat COLAK
Y uksekokul Muduru

Ek: Birim I¢i Degerlendirme Raporu (18 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu :BS53RUR343 Pin Kodu :91542 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5264&eD=BS53RUR343&¢eS=61293
Kep Adresi:bayuni@hs01.kep.tr Bilgi igin: Zekiye EKINEKEN El
Unvani: Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Tel No: 2524

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmiistir.



Evrak Tarihi ve Sayisi: 14.03.2022-61293

BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Dede Korkut Kiilliyesi, Gengosman Mahallesi, 21 Subat Caddesi, Trabzon Yolu Uzeri,
No:21A PK:69010 Merkez/Bayburt

Tel: +90 (458) 211 1152-53
Fax: +90 (458) 211 1127
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Miidiiri

Dog¢. Dr. Murat COLAK
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Bayburt Universitesi, 69010 Bayburt/Tiirkiye
Tel: +90 (458) 211 1153- 1590

mcolak@bayburt.edu.tr

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TEBER

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Bayburt Universitesi, 69010 Bayburt/Tiirkiye
Tel: +90 (458) 211 1153- 1591

ahmetteber@bayburt.edu.tr
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miudiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Arzu Arslan BUYRUK
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Bayburt Universitesi, 69010 Bayburt/Tiirkiye
Tel: +90 (458) 211 1153- 1596

arzuarslanbuyruk@bavburt.edu.tr

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Haci Dursun SARIDOGAN

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Bayburt Universitesi, 69010 Bayburt/Tiirkiye
Tel: +90 (458) 211 1153- 1592

hdsaridogan@bayburt.edu.tr

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Evrak Tarihi ve Sayisi: 14.03.2022-61293

2. Tarihsel Gelisimi

Bayburt Universitesi Bayburt Meslek Yiiksekokulu, Atatiirk Universitesi Senatosunca
22.10.1990 giin ve 10/43 sayili karar1 ve bu kararin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
12.12.1990 tarihinde onaylanmasi ile birlikte 1990 yilinda agilmistir.

Yiiksekokulumuz kurulus siirecinin kismen tamamlanmasiyla birlikte, 1992-1993 Egitim
Ogretim yilinda "Muhasebe" programiyla iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binasinda

Ogretimine baglamistur.

1994’de Bayburt’'ta Ozel idare Binasinda egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden Bayburt
Meslek Yiiksekokulu'nda 1996 yilinda "Biiro Yonetimi ve Sekreterlik" Programi ile

"Pazarlama"” programi acilmistir.

1998 yilinda Bayindirhik ve Iskan Miidiirliigii Binasina tasinan Meslek Yiiksekokuluna ayni
yll mevcut programlara ilave olarak, "Dis Ticaret" programi ile "Laboratuvar (Kimya

Teknolojisi)" programlari agilmistir.

2002 yiinda ikinci O6gretime Endustriyel Elektronik ve Bilgisayar Teknolojisi ve

Programlama programlari agilmistir.

2006 yilinda Baymdirhik ve Iskan Miidiirliigii kendisine ait hizmet binasin1 bosaltmasiyla
Isletme Programi da agilarak 2006-2007 égretim yili itibariyle toplam 8 programda yaklasik
800 ogrenci, 18 akademik personel ile egitim-6gretimine devam etmis ve 2008 yilinda
Bayburt Universitesinin kurulmasiyla yeni béliimler ve programlar agilmistir. Bunlardan
2009 yilinda Dis Ticaret Programi (1.0), 2010 yilinda Elektrik Programi, 2011 yilinda da
Maliye Programi ile Maliye (1.0) Programi ve Bilgisayar Programciligl, 2013 yilinda Elektrik
(1.0) ile 2015 yilinda Yerel Yonetimler, Laborant Veterinerlik ve Saghk, Gida Teknolojisi,
Turizm ve Otel Isletmeciligi, Is Saglig1 ve Giivenligi (N.0-1.0), Bankacilik ve Sigortacilik (N.O-
1.0), Lojistik (N.0-1.0) ve Biiro Yénetimi ve Sekreterlik (I1.0) Programlar1 acilmistir.

Meslek Yuksekokulumuz biinyesinde 2015-2016 egitim-68retim yilinda Demirozi
Yerleskesinde Yerel Yonetimler Programi ile Laborant Veteriner ve Saghk Bolimi,

Aydintepe Yerleskesinde ise Gida isleme Boliimii ile insaat Béliimii agilmistir.

Yiksekogretim Kurulu'nun 30.12.2016 tarih ve 75850160-101.03.01-83969 sayili yazilari
ile Aydintepe ve Demirozii Meslek Yiiksekokulu statiisii kazanarak Meslek Yiiksekokulumuz

biinyesinden ayrilmistir.

Bayburt Meslek Yiiksekokulu Midiirligi Yiiksekogretim Kurulu'nun 02.06.2017 tarih ve
75850160-101.02.05-37873 sayili yazilan ile isim degisikligi yapilarak Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Mudirlugi adini1 almigtir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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2021-2022 Egitim ve 6gretim yil itibariyle Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde

yer alan aktif boliimler ve bu béliimler altinda egitim/68retim veren programlar su sekilde

siralanmistir:

Aktif Boliim Adi Program Adi

Bilgisayar Teknolojileri -Bilgisayar Programcilig1 (Aktif)
-Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi (Aktif)
-Cok Boyutlu Modelleme ve Animasyon
(Pasif)

Elektrik ve Enerji -Elektrik (Aktif)
-Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi
(Pasif)

Elektronik ve Otomasyon -Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (Aktif)
-Mekatronik (Aktif)
-Elektronik Teknolojisi

Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya -Fotografcilik ve Kameramanlik (Aktif)

Yapimciligi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik -Is Saghg ve Giivenligi (Aktif)
-Ozel Giivenlik ve Koruma (AKktif)
-Sivil Savunma ve Itfaiyecilik (Pasif)

Tasarim -Grafik Tasarim (Aktif)

Mevcut programlar icinde Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi 2021-2022
egitim ve Ogretim yilinda 6grenci sayisinin on (10)'un altinda kalmasindan dolay:
pasiflesmis. Onceki yillardan kayith olan égrenciler ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.
Cok Boyutlu Modelleme ve Animasyon Programi agilma talebi Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 10.03.2021 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547
sayill Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kabul edilmistir. Bu program
suanda Ogrenci alimi1 talebinde bulunulmasindan dolay1 pasif durumdadir. Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik Programi agilma talebi 28,/02/2018 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca agilmasi
karara baglanmistir. Bu program i¢in Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’'na 6grenci alim

talebinde bulunulmasindan dolay1 ve siirecin islemesinden dolay1 pasif durumdadir.

Yiiksekokulumuzdaki egitim alanlar (derslikler) olarak Miihendislik Fakiiltesi ve iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltelerinde olmak tizere AMFI dahil toplam on (10) adet derslik ve
laboratuvarlar olarak bir (1) adet Elektrik laboratuvarlari, dort (4) adet bilgisayar
laboratuvari, bir (1) adet grafik ¢izim laboratuvari ve bir(1) adet fotograf atélyesi mevcuttur.

Detayli derslik ve laboratuvar isim listeleri ise su sekilde siralanmaktadir:

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Egitim Alanlar (Derslikler) Egitim Alanlar1 (Laboratuvarlar ve
Atolyeler)

Derslik ve Laboratuvar Ismi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Elektrik
Lab.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde D-202 Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde TRS
Bilgisayar Lab.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde D-204 Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde
Bilgisayar Lab. Z-05 (BS-1 Lab)

Mihendislik Fakiiltesi biinyesinde D-206 Mihendislik Faktiltesi biinyesinde Grafik
Bilgisayar Lab. Z-02 (BS-2 Lab)

Mihendislik Fakiiltesi biinyesinde D-301 Mihendislik Fakiiltesi biinyesinde Grafik
Cizim Lab. Z-013

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde D-302 Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde

Konstriiksiyon ve imalat Lab.

Miihendislik Faktiltesi biinyesinde D-303 Miihendislik Fakiltesi biinyesinde Dokiim

ve Isil islem Lab.
Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde B-08 Fotografcilik Atélye, B-08
[IBF Fakiiltesi biinyesinde D-301 [IBF Fakiiltesi biinyesinde Bilgisayar Lab.-1
[IBF Fakiiltesi biinyesinde D-302
AMFI

Yiiksekokulumuz biinyesinde bir (1) adet Profesér, iki (2) adet Doc. Dr., yedi (7) adet Dr. Ogr.
Uyesi, bir (1) adet Ogr. Gor. Dr., otuz bir (31) adet Ogr. Gér. Olmak iizere 42 akademik

personel, 5 idari personel ve 874 6grenci ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Kanitlar:

https://www.bayburt.edu.tr/tr/tbmyo-tanitim

3. Yiiksekokulumuzun Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon (Ozgorev):

Teknik bilimler meslek yiiksekokulu olarak, ilimiz ve boélgemiz basta olmak iizere
tilkemizin ihtiyac1 olan nitelikli ara eleman talebini karsilamak amaciyla, dnlisans
diizeyinde mesleki agidan yetkin, teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek, bolgesel ve
milli sorunlara duyarly, bilingli ve etik degerlere saygili 6grenciler yetistirmektir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Vizyon (0zgoriis):

Urettigi bilgi, verdigi egitim ile evrensel degerlere ve uluslararasi mesleki standartlara
uygun nitelikli meslek elemani yetistirerek ¢ag1 yakalamis, gelismeye acik, is diinyasinin
gereksinim ve istemlerini karsilayabilecek diizeyde, rekabet giicii olan ve benzer
alanlarda egitim veren okullar arasinda egitim, sanayi ve hizmet sektdrtiniin tercih ettigi
akademik ¢alismalariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katk: saglayan ve taninan
saygin bir yuksekokul olmak.

Degerleri:

Hukukun {stiinliigii, insan haklari, toplumsal degerler, seffaf ve katilimci yonetim
anlayisy, bilimsel etik kurallar, yaratici diisiince ve stirekli gelisime acik olmak, tiretilen
bilgi/beceri ve hizmette kalite, akademik, idari personel, 68renciler ve diger paydaslarin
memnuniyeti, performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi, sosyal sorumluluk
ve cevreye duyarlhlik olarak siralanabilir.

Hedefleri:

Bulundugumuz ¢agin gerekliliklerine uygun goriis, anlayis ve vizyonda olan teknolojik
gelismeleri takip edebilen, sektoriin taleplerine cevap verebilen, teknik ve sosyal
yeterlilige sahip, list diizeydeki yoneticiler ile vasifli is¢i ve teknisyenler arasinda uyumlu
isbirligini saglayabilen, bolgesel ve milli sorunlara duyarli, bilin¢li ve etik degerlere
saygili en iyi ara elemanlari yetistirmektir.

Ana Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Performans
Kategori Kriterleri (PK)
No

1 Merkezinde &grenci Bologna siirecinde ve ders PK-1: Universitemiz

olan ve oOn planda miifredatlarinda Bologna siireci veri
kaliteyi baz alan bir gelistirme calismalarin girislerinin %100’e
egitim ve Ogretim siirdiiriilmesi cikartilmasi ve
gerceklestirmek denetlenmesi

Modern, iretken ve
arastirma yoni acgik
glncellenen laboratuvar
destekleri ile 68retim
yontemlerinin etkili

PK-2: Uygulamaya
yonelik kurs,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

sekilde sunulmasi

seminer, sergi vb.

faaliyetlerin
Teorik egitimlerin istatistiksel
uygulama destek analizlerinin
egitimleri, surekli egitim  yapilmasi
merkezi biinyesinde kurs
ve sertifika programlari
ile sektorel PK-3:
deneyimlerinin Yiiksekokulumuzu
arttirilmasi kazanan 6grenciler
Barets hakkinda YOKATLAS

gretim elemani basina
uygulamasi

diisen 6grenci sayilarinda
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iyilestirme yoluna
gidilmesi

Laboratuvarlarin derse
yonelik eksik
malzemelerinin
tamamlanmasi, her
donem basinda eksiklerin
yeniden degerlendirilmesi

Ogrenci topluluklar
kurulmasi ve aktif bir
sekilde sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler
gerceklestirilmesi

uzerinden verilerin
islenmesi ve analiz
edilmesi

2 Akademik  personel
icin bilimsel yayin ve
arastirma
faaliyetlerinin sayisini
ve kalitesini artirmak

Ogretim elemanlarinin
Tiibitak, Erasmus+ vb.
programlari vasitasiyla
uluslararasi ortakliklar
yapmalari konusunda
tesvik edilmesi

Yurtici ve yurt dis1 post-
doktora  programlarina
katilimlarinin tesvik
edilmesi

Kaliteli dergilerde Q1
seviyesinde bilimsel yayin
yapma ve uluslararasi
konferanslara katilim
saglanmasi hususunda
tesvik edilmesi

PK-1: Akademik ve
Teknik Sohbetler adi
altinda multi-disiplin
calismalarin
gerceklestirilebilmesi
icin soylesiler
planlamak ve
uygulamak

PK-2: ERASMUS+
personel hareketliligi
kapsaminda
oryantasyon
gerceklestirmek bu
oryantasyonlar
sonucunda programi
kullanan akademik
personelin takibini
yapmak

3 Insan kaynaklarina
yonelik faaliyetler

Gerek akademik gerekse
idari personelin c¢alisma
ortamlarinin
iyilestirilmesi

Teknik ve idari personel

icin niceliginin ve
niteliginin artirilmasi

Biitiin personel
(akademik, idari ve

teknik) icin memnuniyetin
artirilmasi

PK-1: Memnuniyet
anketlerine  katilim
takibi yapmak ve

katilm saglamak

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Evrak Tarihi ve Sayisi: 14.03.2022-61293

Fiziksel ve teknolojik

Laboratuvarlarin alt yapi

PK-1: Satin alam

altyapida makina, techizat ve fiziki  stireglerini takip
iyilestirmelerin durumlarin iyilestirilmesi  etmek ve

yapilmasi sonlandirmak
Ogrenci odakli Mezun olmaya aday PK-1: Mezunlarin bir
etkilesimi yuksek, 0grencilere yonelik araya gelmesi i¢in

mezunlar ile iletisim
halinde olan tercih
edilebilen bir
yuksekokul olmak

tiniversitemiz siirekli
egitim merkezi
biinyesinde dikey gecis ile
mithendislik fakiiltelerine
gecis yapabilmeleri icin
kurslar vermek

Ogrencilerin sosyal ve
kiiltlirel faaliyetlere
katilimlarinin saglanmasi
yoniinde tesvik edilmesi

Ogrenim géren ve mezun
olan 6grenciler arasinda
iletisimi kurmak icin
mezun bilgi sistemi
kurma g¢alismalari
yapmak.

etkinlik(ler)
diizenlemek ve bu
etkinlikler
neticesinde is hayati-
ogrenci
entegrasyonuna
katkida bulunmak

PK-2: Universitemiz
mezun bilgi
sistemine kayitlanan
Ogrenci sayisini
artirmak ve
faaliyetlere yonelik
istatistiksel analizler
gerceklestirmek

Kanitlar:

https://www.bayburt.edu.tr/tr/misyonumuz-7

https://www.bayburt.edu.tr/tr/vizyonumuz-7

https://www.bayburt.edu.tr/tr/degerleri

https://www.bayburt.edu.tr/tr/stratejik-plan-hedefler-1

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1, Yénetim Modeli ve Idari Yap

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeye yonelik yonetim modeli ve idari yapilanmasi,
diger streclerle uyumlu olacak ve tiim birimleri icine alacak sekilde olusturulmustur.

Kanitlar
https://www.bayburt.edu.tr/tr/organizasyon-semasi-27

https://www.bayburt.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-14
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A.1.2. Liderlik

Birimde kalite giivencesi kiiltiirtinii destekleyen ve kurumsal kiiltiir ile liderlik yaklasimi olusturmak
lizere planlar bulunmakta olup, bu planlar dogrultusunda calismalar yapilmaktadir.

Kanitlar
https://www.bayburt.edu.tr /tr/kalite-politikasi-2

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-ekibi-5

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Birimde, kurumumuzun stirekli giincel kalmasini saglamak adina, yiiksekdgretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, ulusal ya da global gelisimleri, paydaslarin beklentilerini de degerlendirerek hareket eder.

Kanitlar

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Biriminin tiim alanlar1 ve siirecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (siirecler, PUKO
cevrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araclar1) bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.bayburt.edu.tr /tr/bolum-komisyonlari

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-ekibi-5

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bolum-toplantilari--2
https://www.bayburt.edu.tr/tr/20-1022
https://drive.google.com/file/d/1xMAnmlIP6SIIC5 gg rDic4e8M-zgRhfX/view?usp=sharing

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimin kamuoyunu bilgilendirmek iizere belirledigi ilkeler ve siire¢ler dogrultusunda, tiim alanlari
kapsayan kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarimiz mevcuttur.

Kanitlar

https://www.bayburt.edu.tr/tr /teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu

https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogretim-gorevlisi-yaver

https://www.instagram.com/bayu tbmyo/

https://twitter.com/bayu tbmyo
https://www.youtube.com/channel/UCbhh-8MgWg0Oaym7Utniis8w /featured

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon, Degerler

Misyon (Ozgorev):

Teknik bilimler meslek yliksekokulu olarak, ilimiz ve bolgemiz basta olmak tlizere iilkemizin ihtiyaci olan
nitelikli ara eleman talebini karsilamak amaciyla, 6nlisans diizeyinde mesleki acidan yetkin, teknolojik
gelismelere uyum saglayabilecek, bolgesel ve milli sorunlara duyarly, bilingli ve etik degerlere saygil
ogrenciler yetistirmektir.

Kanitlar

https://www.bayburt.edu.tr/tr/misyonumuz-7

Vizyon (Ozgoriis):

Urettigi bilgi, verdigi egitim ile evrensel degerlere ve uluslararas1 mesleki standartlara uygun nitelikli
meslek elemani yetistirerek cagi yakalamis, gelismeye acik, is diinyasinin gereksinim ve istemlerini
karsilayabilecek diizeyde, rekabet giicii olan ve benzer alanlarda egitim veren okullar arasinda egitim,
sanayi ve hizmet sektoriintin tercih ettigi akademik calismalariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime
katki saglayan ve taninan saygin bir yliksekokul olmak.

Kanitlar

https://www.bayburt.edu.tr/tr/vizyonumuz-7

Degerleri:

Hukukun iistiinliigii, insan haklari, toplumsal degerler, seffaf ve katilimci yonetim anlayisi, bilimsel etik
kurallar, yaratici diisiince ve stirekli gelisime acik olmak, iiretilen bilgi/beceri ve hizmette kalite,
akademik, idari personel, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti, performansa dayali insan
kaynaklari1 degerlendirmesi, sosyal sorumluluk ve cevreye duyarlilik olarak siralanabilir.

Kanitlar

https://www.bayburt.edu.tr/tr/degerleri

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Bulundugumuz c¢agin gerekliliklerine uygun goriis, anlayis ve vizyonda olan teknolojik
gelismeleri takip edebilen, sektoriin taleplerine cevap verebilen, teknik ve sosyal yeterlilige
sahip, lst diizeydeki yoneticiler ile vasifli is¢i ve teknisyenler arasinda uyumlu isbirligini
saglayabilen, bolgesel ve milli sorunlara duyarly, bilingli ve etik degerlere saygili en iyi ara
elemanlarn yetistirmektir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://www.bayburt.edu.tr/tr/misyonumuz-7
https://www.bayburt.edu.tr/tr/vizyonumuz-7
https://www.bayburt.edu.tr/tr/degerleri
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Ana Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Performans
Kategori Kriterleri (PK)
No
1 Merkezinde o6grenci Bologna siirecinde ve ders PK-1: Universitemiz
olan ve oOn planda miifredatlarinda Bologna stireci veri
kaliteyi baz alan bir gelistirme calismalarin girislerinin %100’e
egitim ve Ogretim sirdurilmesi cikartilmasi ve
klestirmek 1 i
gerceklestirme Modern, {iretken ve denetlenmesi
arastirma yoni a¢ik
giincellen.e_n lzilzora.tuvar PK-2: Uygulamaya
destekleri ile 6gretim .
. . 1 yonelik kurs,
yontemlerinin etkili _ )
. seminer, sergi vb.
sekilde sunulmasi _ _
faaliyetlerin
Teorik egitimlerin istatistiksel
uygulama destek analizlerinin
egitimleri, stirekli egitim  yapilmasi
merkezi biinyesinde kurs
ve sertifika programlari
ile sektorel PK-3:
deneyimlerinin Yiiksekokulumuzu
arttirllmasi kazanan 6grenciler
Bareti hakkinda YOKATLAS
gretim elemani basina
» . . uygulamasi
diisen 68renci sayilarinda _”°" I
o lizerinden verilerin
iyilestirme yoluna . . .
- : islenmesi ve analiz
gidilmesi ) )
edilmesi
Laboratuvarlarin derse
yonelik eksik
malzemelerinin
tamamlanmasi, her
doénem basinda eksiklerin
yeniden degerlendirilmesi
Ogrenci topluluklar:
kurulmasi ve aktif bir
sekilde sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler
gerceklestirilmesi
2 Akademik  personel Ogretim elemanlarinin PK-1: Akademik ve

icin bilimsel yayin ve
arastirma

faaliyetlerinin sayisini
ve kalitesini artirmak

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Tubitak, Erasmus+ vb.
programlari vasitasiyla
uluslararasi ortakliklar
yapmalar1 konusunda
tesvik edilmesi

Yurtici ve yurt dis1 post-
doktora  programlarina
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Teknik Sohbetler ad1
altinda multi-disiplin
calismalarin
gerceklestirilebilmesi
icin soylesiler
planlamak ve
uygulamak
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katilimlarinin tesvik
edilmesi
Kaliteli dergilerde Q1

seviyesinde bilimsel yayin
yapma ve uluslararasi
konferanslara katihm
saglanmasi hususunda
tesvik edilmesi

PK-2: ERASMUS+
personel hareketliligi
kapsaminda
oryantasyon
gerceklestirmek bu
oryantasyonlar
sonucunda programi
kullanan akademik
personelin takibini
yapmak

3 Insan kaynaklarina Gerek akademik gerekse PK-1: Memnuniyet
yonelik faaliyetler idari personelin c¢alisma anketlerine katihm
ortamlarinin takibi yapmak ve
iyilestirilmesi katilim saglamak
Teknik ve idari personel
icin niceliginin ve
niteliginin artirilmasi
Bitun personel
(akademik, idari ve
teknik) icin memnuniyetin
artirilmasi
4 Fiziksel ve teknolojik Laboratuvarlarinaltyapt  PK-1: Satin alam
altyapida makina, teghizat ve fiziki  slireclerini takip
iyilestirmelerin durumlarin iyilestirilmesi  etmek ve
yapilmasi sonlandirmak
5 Ogrenci odakli Mezun olmaya aday PK-1: Mezunlarin bir
etkilesimi yliksek, 0Ogrencilere yonelik araya gelmesi i¢in

mezunlar ile iletisim
halinde olan tercih
edilebilen bir
yliksekokul olmak

liniversitemiz strekli
egitim merkezi
biinyesinde dikey gegcis ile
miihendislik fakiiltelerine
gecis yapabilmeleri icin
kurslar vermek

Ogrencilerin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere
katilimlarinin saglanmasi
yoniinde tesvik edilmesi

Ogrenim géren ve mezun
olan 6grenciler arasinda
iletisimi kurmak i¢in
mezun bilgi sistemi
kurma ¢alismalari
yapmak.

etkinlik(ler)
diizenlemek ve bu
etkinlikler
neticesinde is hayati-
ogrenci
entegrasyonuna
katkida bulunmak

PK-2: Universitemiz
mezun bilgi
sistemine kayitlanan
ogrenci sayisini
artirmak ve
faaliyetlere yonelik
istatistiksel analizler
gerceklestirmek

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Kanitlar

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bilgisayar-laboratuvarimizdaki-bilgisayarlar-ssd-harddiskler-ile-daha-
da-guclendirildi
https://mezun.bayburt.edu.tr/

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimizde performans yonetimi Universitemiz tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar

https://www.bayburt.edu.tr/tr/faalivet-raporlari-11

https://bayuap.bayburt.edu.tr/giris

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3. YOonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimde kurumsal bilgiye ulasilmasi, saklanmasi ve kullanilmasini destekleyecek bicimde bilgi
yOnetim sistemleri mevcuttur.

Kanitlar
https://ebys.bayburt.edu.tr/enVision/Login.aspx

https://ubs.bayburt.edu.tr/
https://ebap.bayburt.edu.tr/?act=login

A.3.2. Insan Kaynaklari Yénetimi

Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin taniml bir politika ve siirecler bulunmaktadir. Birimimizde
akademik ve idari personelin gérev ve sorumluluk alanlari belirlenmis olup, tiim personele yonelik is akis
stiregleri tanimlanmistir.

Kanitlar

https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-akis-semalari-5

https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-tanimlari-6

https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-tanimlari-6
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/bilgisayar-laboratuvarimizdaki-bilgisayarlar-ssd-harddiskler-ile-daha-da-guclendirildi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bilgisayar-laboratuvarimizdaki-bilgisayarlar-ssd-harddiskler-ile-daha-da-guclendirildi
https://mezun.bayburt.edu.tr/
https://www.bayburt.edu.tr/tr/akademik-sohbetlerin-ilki-yapildi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari-11
https://bayuap.bayburt.edu.tr/giris
https://ebys.bayburt.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ubs.bayburt.edu.tr/
https://ebap.bayburt.edu.tr/?act=login
https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-akis-semalari-5
https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-tanimlari-6
https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-tanimlari-6
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A.3.3. Finansal Yéonetim

Birimin stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, taniml siireclere gore finansal kaynaklarin yonetimine
iliskin uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir

Kanitlar
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/gorev-tanimlari-14/d42a37b48a0f015252f4313f20f59f9d.pdf

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimimizde tiim etkinliklere ait siiregler-alt siiregler tanimli olup, bu siire¢lerdeki sorumlular ve is akis
diyagramlar1 yazih olarak kayit altina alimmistir. Siirecin iyilestirilmesi ile ilgili ¢aligsmalar (PUKO
dongiisii) devam etmektedir.

Kanitlar

https: //www.bayburt.edu.tr/tr /bolum-komisyonlari

https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-akis-semalari-5

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi

Kurumda paydaslar belirlenmis ve paydas analizleri gerceklestirilmistir ve paydas katilimina iliskin baz
tanimli  siirecler bulunmaktadir. Ancak bu siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar Dbitiin siiregleri/alanlari/paydas gruplarini
kapsamamaktadir.

Kanitlar

https://mezun.bayburt.edu.tr/

https://www.bayburt.edu.tr/tr /haberler/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu

https://www.bayburt.edu.tr/tr/il-afet-risk-azaltma-plani-irap-

https://www.bayburt.edu.tr/tr/tbmyo-sanayi-firmalari-ile-ortak-proje-gelistirme-toplantilarina-
basladi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) kurumumuz tarafindan sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Ayrica birimimizde O6grenci sikayetleri ve/veya onerilerini dikkate
alinmaktadir.
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https://www.bayburt.edu.tr/uploads/gorev-tanimlari-14/d42a37b48a0f015252f4313f20f59f9d.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bolum-komisyonlari
https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-akis-semalari-5
https://mezun.bayburt.edu.tr/
https://www.bayburt.edu.tr/tr/haberler/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu
https://www.bayburt.edu.tr/tr/il-afet-risk-azaltma-plani-irap-
https://www.bayburt.edu.tr/tr/tbmyo-sanayi-firmalari-ile-ortak-proje-gelistirme-toplantilarina-basladi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/tbmyo-sanayi-firmalari-ile-ortak-proje-gelistirme-toplantilarina-basladi
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A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezun izleme sistemine iliskin tiim programlari kapsayan uygulamalar mevcuttur.

Kanitlar

https://mezun.bayburt.edu.tr/

A.5. Uluslararasilasma

Birimimizde uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin yillik degerlendirmeler yapilmakta ve Erasmus+ vb.
projelerle uluslararasi is birligi, protokol temelleri atilmaktadir.

Kanitlar
https: //www.bayburt.edu.tr/tr /birim-komisyonlari

https://drive.google.com /file/d/1DKSDFcTFzwZe]kvWq]FEggP18jujSn0S /view?usp=sharing
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuz béliimlerinin tasariminda, degerlendirilmesinde ve glincellenmesinde egitim
amaclar1 ve miifredat tasarimlarinda i¢c ve dis paydas goriisleri alinmis, bununla birlikte miifredat
gilincellemeleri yapilmistir. 2021 yilinda bu konuyla ilgili yapilan goriismeler sonucunda giincel
miifredatlarla egitim 6gretim siirduriilmektedir.

Boliimlerin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme her ders i¢in 6grenme
ciktilariyla bolimlerin amaglarina katkilarini gosteren ders/boliim yeterlilikleri matrisleri ve ders
icerikleri bulunmaktadir.

Kanitlar
https:

bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0

https://kms.kaysis.gov.tr/Home /kurum /24304011

https://docs.google.com/document/d/17j]DGClc]Ba45W14ts9-
OksPDGKkBLKkub/edit?usp=sharing&ouid=101765478632377362547 &rtpof=true&sd=true

https://drive.google.com/file/d/1vLU2FN]8]p7r5yHsr416YROXZ5VtUK8i/view?usp=sharing

B.2. Programlarin Yiiriitillmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yoénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir. Bologna siirecinde yapilan calismalar 6grenci merkezli egitim icin yapilan
calismalardir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci merkezli egitim esastir. Yiiksekokuldaki egitim,
0gretim ve yonetim hizmetleri bu esasa gore diizenlenmistir. Diizenlenen oryantasyon programlarinda
bu sistem konusunda bilgilendirme yapilmaktadir. Gergeklestirilen is yeri egitimleri ve gezileri ile
ogrenci merkezli yaklasim desteklenmektedir. Teknoloji kullanimi 6nemsenmekte ve iletisim, katilim,
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https://mezun.bayburt.edu.tr/
https://www.bayburt.edu.tr/tr/birim-komisyonlari
https://drive.google.com/file/d/1DkSDFcTFzwZeJkvWqJFEgqPl8jujSn0S/view?usp=sharing
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/kurum/24304011
https://docs.google.com/document/d/17jJDGClcJBa45W14ts9-OksPDGkBLkub/edit?usp=sharing&ouid=101765478632377362547&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17jJDGClcJBa45W14ts9-OksPDGkBLkub/edit?usp=sharing&ouid=101765478632377362547&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1AmJ55yPbWPIPZcDSq8HbziIioZAzXkyD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vLU2FNJ8Jp7r5yHsr416YR0XZ5VtUK8i/view?usp=sharing
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bilgiye erisim noktalarinda basvurulmaktadir. Bu anlamda Covid-19 pandemisi nedeni ile boliim fiziki
olanaklar1 6gretim elemanlari tarafindan belli bir oranda kullanilarak 6grencilerimizin Microsoft Teams
sistemi lizerinden uzaktan egitime devam etmesi saglanmistir.

Kanitlar

https://www.bayburt.edu.tr/tr/teams-kodlari

https://www.bayburt.edu.tr/tr/ders-programlari-22

https://www.bayburt.edu.tr/tr/oryantasyon-egitimi-ve-covid-19-bilgilendirme-sunumu

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-hes-teknik-gezisi

Bayburt Universitesi Bilgi Paketi / Ders Katalogu

https://www.bayburt.edu.tr/tr/oryantasyon-egitimi-ve-covid-19-bilgilendirme-sunumu-1

https://bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesinden-ogretim-yontemi-kapsaminda-bir-ilk-daha-3

https://docs.google.com/document/d/17j]DGClc]Ba45W14ts9-
OksPDGKkBLKkub/edit?usp=sharing&ouid=101765478632377362547 &rtpof=true&sd=true

https://www.bayburt.edu.tr/tr/tasarim-bolumu-akademik-ve-teknik-gezi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde dgrenci merkezli akademik hizmetler ders saatlerinin haricinde bilgisayar
laboratuvarlarimiz égrencilerimizin kullanimina agilmistir. 2021 yilinin giiz déneminde hibrit
egitime gecilmesiyle birlikte 6grencilerimize Covid-19 bilgilendirme sunumu yapilmistir.

Kanitlar
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bilgisayar-laboratuvarindan-ogrencilerimiz-faydalanmaya-devam-

ediyorlar-

https://drive.google.com/file/d/1zdFq7i1GQAMBkxFe6KCONcktdpdtlrau/view?usp=sharing

https://bayburt.edu.tr/tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi

B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimizde egitim-6gretim siirecinin eksiksiz bir sekilde strdiiriilebilmesi i¢in yeterli sayida
akademik personel bulunmaktadir. Akademik personel sayisinin agilacak olan yeni programlar
Olciisiinde arttirilarak nitelikli ve kalic1 bir kadro olusumunun saglanmasi amaglanmaktadir.

Egitim-68retim kadrosunun egitsel ve akademik performanslarinin izlenmesine yonelik olarak
kurum i¢ci mekanizmalar mevcuttur.

Kanitlar
https://www.bayburt.edu.tr/tr/personel/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu
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https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://www.bayburt.edu.tr/tr/teams-kodlari
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ders-programlari-22
https://www.bayburt.edu.tr/tr/oryantasyon-egitimi-ve-covid-19-bilgilendirme-sunumu
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-hes-teknik-gezisi
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://www.bayburt.edu.tr/tr/oryantasyon-egitimi-ve-covid-19-bilgilendirme-sunumu-1
https://bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesinden-ogretim-yontemi-kapsaminda-bir-ilk-daha-3
https://docs.google.com/document/d/17jJDGClcJBa45W14ts9-OksPDGkBLkub/edit?usp=sharing&ouid=101765478632377362547&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17jJDGClcJBa45W14ts9-OksPDGkBLkub/edit?usp=sharing&ouid=101765478632377362547&rtpof=true&sd=true
https://www.bayburt.edu.tr/tr/tasarim-bolumu-akademik-ve-teknik-gezi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bilgisayar-laboratuvarindan-ogrencilerimiz-faydalanmaya-devam-ediyorlar-
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bilgisayar-laboratuvarindan-ogrencilerimiz-faydalanmaya-devam-ediyorlar-
https://drive.google.com/file/d/11VTPKymMl_nhX0jIeClSTCBJiwnksIWV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zdFq7i1GQAMBkxFe6KC0NcktdpdtIrau/view?usp=sharing
https://bayburt.edu.tr/tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/personel/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Universitemiz bilimsel calismalarda etik degerleri benimsetme yénelik bazi uygulamalart (Etik
Komisyonu, Intihali énlemeye yénelik ézel yazilimlar, vs.) vardir. Meslek Yiiksekokulumuz ve
béliimiimiiz tiniversitenin kiitiiphanesinden ve diger olanaklarindan yararlanmaktadir. Basarili
olan égretim tiyelerimiz/gérevlilerimiz édiillendirilmektedir.

Arastirma firsatlart ile ilgili meslek yiiksekokulumuz bazinda bilgilendirme yapilmaktadir.
Miidiiriimiiz 6nderliginde akademik sohbetlere etkinlikleri diizenlenmektedir. Universitemizde
calistigt konu uzmanhigiyla ilgili akademik sohbet vermek isteyen dgretim iiyelerinin belirlenerek
“Kurumsal lletisim Koordinatérliigii” tarafindan duyurulart tiim personellere mail yoluyla
iletilmektedir.

Kurumun arastirma anlayisina, hedeflerine ve stratejilerine uygun doktora ve posthoc
programlari bulunmamaktadir. Proje calismasi kiiltiirtiniin gelistirilmesi icin MYO miidurligi
icerisinde toplantilar diizenlenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz goérev yapan 0Ogretim
uyesi/gorevlisi personellerin proje kiiltiirtinii artirmak ve bilimsel ¢ikti olusturmak i¢in yaptigi
calismalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://bayburt.edu.tr/tr/etik-kurul-komisyonu

https://bayburt.edu.tr/uploads/etik-kurul-komisyonu/e1d1d66ddbc8bbeOedab6e82aff6e0836.pdf
https://bayburt.edu.tr/tr/ithenticate-1
https://bayburt.edu.tr/tr/turnitin

https://bayburt.edu.tr/tr/2021-2022-akademik-kurul-toplantisi-yapildi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bolum-toplantilarinin-ilki

https://www.bayburt.edu.tr/tr /bolum-toplantilari-elektrik-ve-enerji-bolumu

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bolum-toplantilari--1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bolum-toplantilari--2

https: //www.bayburt.edu.tr/tr/akademik-teknik-sohbetler-devam-ediyor

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimimiz énderliginde disiplinler arasi akademik ¢alismayr artirmak amaciyla teknik sohbetler
diizenlenmektedir.

Kanitlar
https://www.bayburt.edu.tr/tr/akademik-sohbetlerin-ilki-yapildi

https://bayburt.edu.tr/tr/akademik-tesvik-odenegi-duyurusu

https://www.bayburt.edu.tr/tr/ortak-calismalar-ve-is-birlikleri-hakkinda

https://www.bayburt.edu.tr/tr/2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-hk-
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https://bayburt.edu.tr/tr/etik-kurul-komisyonu
https://bayburt.edu.tr/uploads/etik-kurul-komisyonu/e1d1d66ddbc8bbe0eda6e82aff6e0836.pdf
https://bayburt.edu.tr/tr/ithenticate-1
https://bayburt.edu.tr/tr/turnitin
https://bayburt.edu.tr/tr/ogretim-uyemizin-tubitak-projesi-kabul-edildi
https://bayburt.edu.tr/tr/2021-2022-akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bolum-toplantilarinin-ilki
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bolum-toplantilari-elektrik-ve-enerji-bolumu
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bolum-toplantilari--1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bolum-toplantilari--2
https://www.bayburt.edu.tr/tr/akademik-sohbetlerin-ilki-yapildi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/akademik-teknik-sohbetler-devam-ediyor
https://www.bayburt.edu.tr/tr/akademik-sohbetlerin-ilki-yapildi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/akademik-teknik-sohbetler-devam-ediyor
https://bayburt.edu.tr/tr/akademik-tesvik-odenegi-duyurusu
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ortak-calismalar-ve-is-birlikleri-hakkinda
https://www.bayburt.edu.tr/tr/2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-hk-
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/mesiek-yuksekokulu-ogrenim-bursu-hakkinda

https://www.bayburt.edu.tr/tr/patent-egitimi-hakkinda

C.3. Arastirma Performansi

Her yil diizenli olarak arastirmacilarin akademik performanslarinin degerlendirildigi akademik
tesvik yénetmeligi esas alinarak akademik personellerimizin performanslari gézlemlenmektedir.

Kanitlar
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogretin-elemanimizin-fizik-alaninda

https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-vyili-akademik-tesvik-basvuru-sonuclari

https://bayuap.bayburt.edu.tr/giris

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki
politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen egitim ve
Ogretim faaliyetlerinde organizasyonel yapi ¢ercevesinde tiim boliimlerimiz aktif olarak rol
almaktadir.

Kanitlar
https://www.bayburt.edu.tr/tr/stratejik-plan-hedefler-1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-14

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Yiiksekokulumuz toplumsal katki stratejilerini oncelikli hedefleri arasinda tutmaktadir. Bir
bireyin gelisiminin sadece akademik baglamda yeterli olmayacagi ayn1 zamanda toplumun
kiltiirel degerlerine bagli insanlar olarak yetismelerini onemsemekte ve c¢alismalar
yuritmektedir.

Kanitlar
https://www.bayburt.edu.tr/tr/iki-2-adet-bayusem-bunyesinde-kurslarimizda-basarili-olanlara-

sertifikalari-verildi

https://bayburt.edu.tr/tr/akademik-sohbetlerin-ilki-yapildi
https://bayburt.edu.tr/tr/akademik-teknik-sohbetler-devam-ediyor

https://drive.google.com /file/d /1]ph46VzGr3X0kbpjct5foFGk8QQ2ksey /view?usp=sharing

basladi
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/mesiek-yuksekokulu-ogrenim-bursu-hakkinda
https://www.bayburt.edu.tr/tr/patent-egitimi-hakkinda
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogretin-elemanimizin-fizik-alaninda
https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-yili-akademik-tesvik-basvuru-sonuclari
https://bayuap.bayburt.edu.tr/giris
https://www.bayburt.edu.tr/tr/stratejik-plan-hedefler-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-14
https://bayburt.edu.tr/tr/il-afet-risk-azaltma-plani-irap-
https://www.bayburt.edu.tr/tr/iki-2-adet-bayusem-bunyesinde-kurslarimizda-basarili-olanlara-sertifikalari-verildi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/iki-2-adet-bayusem-bunyesinde-kurslarimizda-basarili-olanlara-sertifikalari-verildi
https://bayburt.edu.tr/tr/akademik-sohbetlerin-ilki-yapildi
https://bayburt.edu.tr/tr/akademik-teknik-sohbetler-devam-ediyor
https://drive.google.com/file/d/1Jph46VzGr3X0kbpjct5foFGk8QQ2ksey/view?usp=sharing
https://www.bayburt.edu.tr/tr/tbmyo-sanayi-firmalari-ile-ortak-proje-gelistirme-toplantilarina-basladi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/tbmyo-sanayi-firmalari-ile-ortak-proje-gelistirme-toplantilarina-basladi

