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Bayburt Universitesi, 31 Mayis 2008 Tarih ve 26892 Sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanan 22/05/2008 tarih ve 5765 Sayili “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat:

Kanunu’nda ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elamanlarinin Kadrolart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’ye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yaptirilmasina Dair Kanun” ile kurulmustur. flgili Kanunun Ek 97. maddesi uyarinca; Bayburt il

merkezinde Bayburt Universitesi adiyla yeni bir tiniversite kurulmustur.

Bayburt Universitesi biinyesinde , Egitim Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olmak iizere toplam8 Fakiilte yer almaktadir. Ayrica Adalet
M.Y.O, Aydintepe MY O, Demirozii M.Y.O, Saglik Hizmetleri MY O, Sosyal Bilimler MY O, Teknik Bilimler MY O olmak iizer6é tane Meslek Yiiksekokulu
bulunmaktadir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olmak iizere 1 Yiiksekokul ve Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii olmak tizere2 Enstitii
olarak hizmet vermektedir. Hangi bsliimlerde ¢ift anadal, ortak dereceler ve programin tiirii kanit olarak tarafiniza sunulmustur.

Bayburt Universitesi 12.562 toplam 6grenci sayisinin %48 kiz 6grenci %52 si ise erkek 6grenci olusturmaktadir. 2017 Y1li KIDR 'ye oranla artis gosteren
Akademik Personel sayis1 412 , idari Personel saysi ise 403 olarak SP ve 2018 IFR gosterilmistir. Bu bilgilere egitim-Ogretim baghiginda detayli olarak yer
verilecektir.

15 Eyliil 2008’de toplam 6.400 m? olan kapal1 fiziki alanlarimiz hizli bir yapilasma siireci sonunda 2018 yili sonu itibariyle yaklagik 182.456 m? ‘ye

ulasmistir. Sehir merkezinde yer alan Dede Korkut Kiilliyemiz, Iktisadi ve idari bilimle Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Bayburt Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu, Rektorliik, Idari Bina, Personel ve Ogrenci yemekhanesi ve Genglik evi yer almaktadir. Sehir iginde yer alan Merkez
Kampiusiimiiz 6grenci sehir biitiinlesmesini saglamakta ve 6grencilerimizin tiim ihtiyaglarini karsilayabilmesine olanak saglamaktadir.

Erzincan yolu iizerinde yapimi devam eden Baberti Kiilliyesi alaninda ise Lojmanlar, Konferans Salonlart ve Uygulama Otelinden olusan sosyal tesislerimiz
bulunmaktadir. Bayburt Egitim Fakiiltesi ve Kiitliphane binamiz tamamlanmis olup hizmet sunmaktadir. lahiyat Fakiiltesi, Yasam Merkezi ve Beden Egitimi
Spor Yiiksek oklunun biiyiik oranda tamamlanmustir. Rektdrlitk ve Mithendislik Fakiiltesi binalarinin avam projeleri hazirlanmustir.

Misyon

o Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet siireglerinde katilimei, aragtirmact, gelismeye agik, evrensel degerlere saygili bir yonetim anlayisi ile
ekip olarak ¢aligarak ulusal ve uluslararasi alanda etkili olmak,

¢ Rekabetci, sonug alici isbirlikleri gelistirip, modern ve tiretime yonelik bilgi-teknoloji tireterek, kentin toplumsal ve ekonomik gelisimini saglamada dnciiliik

etmek,

Sagladig1 giivenli, saglikli, huzurlu ve bilime dayali bir ¢alisma ortamiyla 6grencilerini basariya odaklamak ve tiim potansiyellerini kullanabilmelerini

saglamak,

o Mesleki ve akademik alanda yetkin, girisimei kendini stirekli gelistiren toplumsal degerlere sahip ve topluma faydali olacak bireyler yetistiren bir tiniversite
olmak™tir.

¢ Vizyon

“Kaliteli egitimi, bilgi ve beceriye yonelik hizmet tiretimi, bilimsel ahlak ve degerlere sahip girisimei bireyleri ile topluma her anlamda katki saglayan,
basartya odakly, tercih edilen bir tiniversite olmak.”
Hizmet sunumunda temel aldigimiz “Degerlerimiz” ise;

Bilimsel Ahlak ve Akademik Diisiince, Ifade Ozgiirliigii

Ogrenci ve Hizmet Alan Odakli

Katilimei, Seffaf ve Hesap Verebilir

Kamu Yarari ve Sosyal Sorumluluk Anlayist

Kaliteli ve Yenilikgi

Adaletli, insan Haklarina ve Toplumsal Degerlere Saygil seklinde belirlenerek yayimlanmustir.

Bayburt Universitesi olarak Kalite Politikamz:
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e Hizmet sundugumuz her alanda; katilimci, aragtirmaci, gelismeye agik ve kalite odakli bir yonetim anlayisi ile ekip olarak calisarak hedeflerimizi
gergeklestirmek,

e Calisanlarimiz ve bizden hizmet alan, bize hizmet veren, isbirliginde bulunan tiim paydaslarimizla iletisim i¢inde, onlarin beklentilerini de karsilayacak

sekilde hizmet iiretmek ve memnuniyetlerini en iist seviyede saglamak,

Toplam Kalite Yénetimi temel ilkelerinin Universitemizde bir yasam felsefesi olarak benimsenmesi ve uygulanmasim saglamak,

Calisan saglig1 ve giivenligini saglayan, yenilik¢i ve yaratict yaklagimlarin yeserecegi bir ¢aligma ortami yaratmak,

Her tiir kaynagimizi etkin kullanarak, tiim siire¢lerimizde ki verimliligi siirekli artirmak,

Alaninda 6ncii, gelecegi tasarlayan, evrensel degerleri benimseyen ve uluslararasi standartlara uygun tiniversite olmaktir.

Bayburt Universitesi biinyesinde; Ariciik Arastirma ve Gelistirme, Bayburt Tarihi ve Kiiltiiri, Cocuk Egitimi ve Gelisimi, Dede Korkut, gida Tarim ve
Hayvancilik, Kadin ve Aile Sorunlari, Merkezi Arastirma Laboratuvari, Siirekli Egitim Merkezi, Tiirk¢e Ogrenimi ve Uzaktan egitim olmak iizere toplam 10 tane
aragtirma merkezi bulunmaktadir. aragtirma Merkezleri ile ilgili detayl bilgilere 2018 KIDR 'nun AR-GE béliimiinde detayl yer verilecektir.

Bayburt Universitesi Organizasyon Semast kamt olarak ekte tarafiniza sunulmustur.
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e programlar.pdf
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikas1

2017 KIDR daha 6nce belirtildigi gibi Bayburt Universitesi misyon, vizyon ve hedefleri, diinyada degisen kosul, ihtiyaglar, yaklasim ve dinamikler gz
6niinde bulundurularak uzun vadede yogunlagmasi ve gelistirmesi gereken kurumsal oncelikler ve stratejik gelisme eksenine uyumlu olmakla birlikte
kurumsal durus, oncelik ve tercihlerini yansitmaktadir.

Egitim-6gretim, arasgtirma-gelistirme ve topluma hizmet siireglerinde katilimei, arastirmaci, gelismeye agik, evrensel degerlere saygili bir yonetim
anlayis1 ile ekip olarak ¢alisarak ulusal ve uluslararasi alanda etkili olmak,

Rekabetci, sonug alic isbirlikleri gelistirip, modern ve tiretime yonelik bilgi-teknoloji tireterek, kentin toplumsal ve ekonomik gelisimini saglamada
onciiliik etmek,

Sagladig1 giivenli, saglikli, huzurlu ve bilime dayal1 bir ¢aligma ortamiyla 6grencilerini basariya odaklamak ve tiim potansiyellerini kullanabilmelerini
saglamak,

Mesleki ve akademik alanda yetkin, girisimei kendini siirekli gelistiren toplumsal degerlere sahip ve topluma faydali olacak bireyler yetistiren bir
tiniversite olmaktir.

Bayburt Universitesi misyonu, topluma hizmet vermek amaciyla bilgi iiretmek ve iiretilen bilgiyi paylasip uygulamaya sokmaktir. Bayburt Universitesi
kendisini mesleki ve akademik alanda yetkin, girisimci kendini siirekli gelistiren toplumsal degerlere sahip ve topluma faydali olacak bireyler yetistiren bir
universite olarak konumlandirmakta ve topluma her anlamda katki saglayan, basariya odakli, tercih edilen bir tiniversite bir {iniversite olmay1 6ncelemektedir.
Bu tercihler dogrultusunda Bayburt Universitesitopluma her anlamda katki saglayan, insanliga faydasi dokunacak aragtirmalar yapmay: hedefler. Bilimsel
ahlak ve akademik diisiince, ifade), 6grenci ve hizmet alan odakli, katilimci, seffaf ve hesap verebilir, kamu yarari ve sosyal sorumluluk anlayisi, adaletli,
insan haklarina ve toplumsal degerlere saygili, temel degerlerini esas alan kaliteli egitimi, bilgi ve beceriye yonelik hizmet tiretimi, bilimsel ahlak ve degerlere
sahip girisimci bireyleri ile topluma her anlamda katki saglayan, basariya odakli, tercih edilen bir tiniversite olmaya yonelik hedef ve faaliyetleri merkeze alan
bir kurumsal durusla saglamak tiniversitenin vizyonudur.

Kurumun tiim strateji ve hedefleri misyon ve vizyonu temeli {izerine olusturulmustur. Bayburt Universitesi stratejik planimn ana temalar1 misyon ve
vizyonu ile uyumlu, girisimcilik, miikemmelliyet ve siirdiiriilebilirlige yoneliktir. Ana temalar altinda tiim akademik programlarin hedefleri egitim-6gretim,
aragtirma, bilgi transferi (topluma hizmet) ve yonetisim basliklar1 altinda belirlenmekte, performans gostergeleri bu hedeflere ulasma amacina uygun sekilde
secilmektedir.

Bayburt Universitesinde misyon farklilasmasi odakli yaklasim olarak egitimde yoniinde belirlenmis bununla ilgili Yiiksek Ogretim Kurumu ile organize
sekilde galismalar devam etmektedir. Bayburt Universitesi 2008 yilinda kurulmus olup kendi kulvarinda ki tiniversiteler arasinda mesleki ve akademik
alanda yetkin, girisimci kendini siirekli gelistiren toplumsal degerlere sahip ve topluma faydali olacak bireyler yetistiren ve ‘gilivenli sehrin huzurlu
tiniversitesi * alaninda taninan bir tiniversite olarak yiikselmistir.

Bayburt Universitesinde mali kaynaklarin paylasiminda birimler arasinda denge aktivite bazl biitge hazirlanma siireci ile saglanmaktadir. Universitenin
idari ve akademik yoneticilerinin faaliyet planlarina dayali olarak gerekgelendirerek hazirladiklar1 buitge talepleri Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda

koordinasyonunda konsolide edilerek Rektorliik onaymna sunulmaktadir. Biitge talebi Rektorliik tarafindan degerlendirilmekte, gerekli goriilen revizyonlarin

ardindan onaylanmaktadir. Onaylanan biitge resmiyet kazanmakta ve akademik yil igindeki tiim harcamalar bu biitge gercevesinde degerlendirilmektedir.
Akademik y1l iginde gergeklestirilecek tiim giderler ve yatirim harcamalari i¢in, harcamanin tiirii ve boyutu cergevesinde belirlenmis prosediirler ve onay
mekanizmalar1 mevcuttur. Biiyiik boyutlu harcamalar i¢in iniversitenin onayl1 satin alma yonetmeligi ¢ercevesinde ihaleye ¢ikilmakta ve ihale sonug raporlari
hazirlanmaktadir.

Tim harcamalar igin, siire¢ sahibinin talebi dogrultusunda biitce degerlendirmesi gergeklestirilmekte, onayli biitge harici harcamalar detayli
gerekgelendirme galismalari ile birlikte Rektorliik onayina sunulmaktadir. Tlgili siireg sahiplerinin degerlendirmelerinde, sorumlu olduklari biitelere iliskin
biitce/fiili karsilagtirmalar: bir performans kriteri olarak dikkate alinmaktadur.

Bayburt Universitesi Kalite Cergevesi tiniversitedeki tiim siireleri kapsayacak sekilde 2015 yilinda tanimlanmustir. Ancak, entegre asamasindadir. Bu
cergeve ile 2018-2019 akademik yilinda akademik ve idari birimlerin egitim, arastirma ve hizmet fonksiyonlarmin daha kapsamli degerlendirmeleri
baslatilmustir.

Kurum Kalite Politikasini i¢ ve dis paydaslar ile web sitesi aracilig1 ile paylasmaktadir. Akademik ve idari birimlerle bilgilendirme toplantilar1 ve
stirekli iyilestirme kapsaminda ¢alisma toplantilar1 yapilmaktadir.

Bayburt Universitesi Kalite Giivencesi siireglerini ve 6grenmeyi giivence altina almayi ynetimin merkezine koymus bir kurumdur. Kalite Giivencesini
stireg olarak degil, paydaslarin miidahil olarak kaliteyi i¢sellestirdikleri bir yolculuk olarak gérmektedir. Bu nedenle kalite ¢alismalarinin yukaridan asagiya
zorunlu bir yapilandirma ile olmamasina 6zen gosterilmektedir. Kalite Cergevesi ile planlanan tiim stiregler Rektorliik ve Kalite Komisyonu araciligiyla
baslatilmis ancak uygulamalarin kurumun siiregleri igerisinde sekillenmesine izin verilmistir.

Stratejik Planla uyumlu olarak belirlenen Performans Kriterleri 2018 tanimlanmuis olup, 2019-2020 yillarinda SP izleme ve degerlendirme raporlart ile
ele alinacaktir. Gostergeler 2017-2021 SP giincelleme ¢aligmalari ile olusturulan SP komisyonu tiyeleri araciligiyla belirlenmistir. SP Komisyonunda amag
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ve hedefler , faaliyeteler ve performans gostergeleri akademik personel aracihigiyla belirlenmistir. ilgili gostergeler Bayburt sehrinin gelisimi, egitim ve
ogretimin daha iyi bir noktaya taginmasi, egitim alanlarinda ki eksiklerin tamamlanmasi, Bayburt yoresinde bulunan ozel bitkilerin incelenemesi ve
degerlendirilmesi, ar-ge faaliyetlerinin gelistirilmesi ve teknik ¢aligmalarin hizlandirilmas: seklinde 6n goriilmiis ve stratejik plan calismalarinda yer
verilmistir.

Egitim ve 6gretimde kaliteyi artirmak hedefinde olan Bayburt Universitesi, Performans gostergelerinde anahtar olarak 18 tane performans kriteri
belirlenmistir. flgili performans kriterleri ekte tarafiniza sunulmustur.

Bayburt Universitesi yabanci uyruklu 6grenci sayisimi artirarak kendi standartlarinda ki iiniversiteler arasinda fark yaratmayr hedeflemektedir. Bu
dogrultuda yurt dist iiniversiteler ile protokol sayisini artirmak ve yurt dist tamtim programlari diizenlemektedir.flgili protokoller kanit olarak ekte tarafimza
sunulmustur.

Bayburt Universitesi, 2017-2021 Stratejik Plaminda paydas analizleri dogrultusunda SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats — Giiglii
yonler, Zayif yonler, Firsatlar ve Tehditler = GZFT) analizi sonuglarina dayanarak vizyon, misyon ve temel degerlerini belirlenmistir.

Yiiksekogretim Kurulunun 23/07/2015 tarihinde 29423 sayih YOK Kalite Giivencesi yonetmeligi yayimlanmustir. Bayburt Universitesi Kalite
Komisyonu, Universitede Kalite Giivence Sistemi’nin kurulmas1 ve isletilmesi konusunda ¢alismak iizere yonetmeligin 7. maddesine istinaden Bayburt
Universitesi Senatosunun 24/11/2015 tarihli ve 91 sayili karariyla kuruldu. Bu kapsamda kurul tiyelerin belirlenmesinde; degisik birimlerden ve farkli bilim
alanlar1 gozetilerek birimlerin temsili saglandi. Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki yetki, gorev ve
sorumluluklarr bulunmaktadir. Bayburt Universitesi Kalite komisyonu araciligiyla stratejik planlama siirecinde belirlenen stratejik hedefler ve performans
gostergeleri araciligiyla stratejik planin uygulanabilir ve izlenebilir olmasi hedeflendi. Stratejik Plan ve Faaliyet Raporlart Universitenin web sayfasinda
http://www.bayburt.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari-1 baglantisiyla kamuoyuyla paylasilarak toplumun tiim kesimleri tarafindan ulasilabilirligi saglandi.

Ayrica tim programlara ait yeterlilikler ve ders 6grenme ¢iktilar1 tanimlanarak http://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/ araciligiyla yayimlandi.
Akademik birimlerdeki alt komisyonlarin katkistyla Universitenin stratejik amaglar1 ile birimlerin hedefleri ve faaliyetleri arasindaki uyum saglandi. Bu
verilerden yararlanarak Universitenin Yillik idare Faaliyet Raporu hazirlanarak bu raporlar araciligiyla stratejik planin uygulanma siiregleri ve kontrolii
saglanmasi amaglanmustir.

Kurumun strateji ve bu strateji ile ilgili hedefleri misyon ve vizyonu ile uyumludur. Gerekli ¢aligmalar Stratejik Planda gosterilmistir. Kurumda Misyon
ve Vizyon giiniin kosullarina uygun olarak benimsenmistir. Hizmet sundugumuz her alanda; katilimei, aragtirmaci, gelismeye agik ve kalite odakli bir
yonetim anlayisi ile ekip olarak caligarak hedeflerimizi gergeklestirmek, Calisanlarimiz ve bizden hizmet alan, bize hizmet veren, igbirliginde bulunan tiim
paydaslarimizla iletisim i¢inde, onlarin beklentilerini de karsilayacak sekilde hizmet tiretmek ve memnuniyetlerini en iist seviyede saglamak, Toplam Kalite
Yonetimi temel ilkelerinin Universitemizde bir yasam felsefesi olarak benimsenmesi ve uygulanmasini saglamak, Calisan saghg ve giivenligini saglayan,
yenilik¢i ve yaratict yaklagimlarin yeserecegi bir ¢aligma ortami yaratmak, Her tiir kaynagimizi etkin kullanarak, tiim siirelerimizdeki verimliligi stirekli
artirmak, Alaninda 6ncii, gelecegi tasarlayan, evrensel degerleri benimseyen ve uluslararasi standartlara uygun iiniversite olmaktir. idari Faaliyet Raporu, ve
Stratejik Plan ve web sitesi araciligiyla tiim paydaslara duyulmaktadir.

Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren ¢aligmalar, diizeni olarak yapilan toplantilarda belirlenen misyon vizyon ve kalite politikalarimin ele
alinarak degerlendirilmektedir.

Universitemizde stratejik planlama siirecinde; Cumhurbaskanligi tarafindan yaymlanan Universiteler igin “’Stratejik Planlama Kilavuzu™ ile
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu tarafindan hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Rehberi’nde belirtilen yaklagimlar dikkate alindi. Planin hazirlanmasinda katilimci strateji ile tiim akademik ve idari personelin goriis ve
diisiincelerine basvuruldu. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Uyeleri; durum analizi, kurum igi analiz, giiclii ve zayif yonleri belirleme, amag hedef ve
stratejileri saptama konularinda bilgilendirildi. Ayrica Bayburt Universitesi Stratejik Planlama Kurulu tarafindan bir uygulama plami olusturuldu. Bu
caligmalar dogrultusunda bugiine kadar yiiriitiilen faaliyetlerden bazilari asagida ki gibidir. Tiim birimlerden gelen veriler toparlanarak 2017-2021 Stratejik
Plam giincelleme ¢alismasi tamamlanmusgtir.
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2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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Bayburt Universitesi 2017 Yili KIDR oldugu gibi 2018 Yili KIDR 'de Kalite yonetim calismalarma tgm birimlerin katilimimi en iist seviyede
saglamistir. Dekan Yardimeilari, Miidiir Yardimcilar ve Daire Baskanlar olarak belirlenmektedir. Dekan Yardimcilari, Daire baskanlar1 ve sorumlu memur
araciligiyla toplantilar yapilmakta ve toplantilar iist yoneticisi imzasi ile yapilan duyurular personeli bilin¢lendirecek toplantilar ve sorumluluklar: artiracak
gorevlendirmeler yapilmaktadir. Kurumdaki liderler ortak amag ve hedefler dogrultusunda yapilan toplantilarda hedef birligini saglamaktadir.

Bayburt Universitesi Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha once degerlendirilmemistir. Dolayisiyla iyilestirmeye yonelik herhangi bir
caligmada bulunulmamigtir.

Universitemizde stratejik planlama siirecinde; Kamu Idareleri igin Cumhurbagkanligi tarafindan hazirlanan ’Stratejik Planlama Kilavuzu” ile
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu tarafindan hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme
Rehberi’nde belirtilen yaklasimlar dikkate alinmistir. Planin hazirlanmasinda katilimer strateji ile tim akademik ve idari personelin goriis ve diisiincelerine
bagvuruldu. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Uyeleri; durum analizi, kurum igi analiz, gii¢lii ve zayif yonleri belirleme, amag hedef ve stratejileri saptama
konularinda bilgilendirildi. Ayrica Bayburt Universitesi Stratejik Planlama Kurulu tarafindan bir uygulama plan1 olusturuldu.

Bu ¢alismalar dogrultusunda bugiine kadar yiiriitiilen faaliyetlerden bazilar1 asagida ki gibidir. Tiim birimlerden gelen veriler toparlanarak 2017-2021
Stratejik Plam giincelleme ¢aligmalar1 hazirlanmistir. Stratejik Plan gozden gegirilip, eldeki veriler degerlendirilip gerekli iyilestirilmeler ve giincellemeler
yapildi. Birim yoneticilerinin bilgilendirme toplantilari yapilarak hizmet i¢i egitim verildi. Yilsonunda hedef ve ger¢eklesmeler bazinda birim analiz raporlari
hazirlandi. Bu raporlar birimlerle paylasilarak gerekli iyilestirmeler i¢in geri bildirim saglandi Kurumdaki paydaslar i¢ paydas ve dis paydas olmak tizere
analiz yapilmaktadir. Kurum i¢i Paydaslarin karar alma siireclerine katilmalari igin toplantilar ve anket ¢alismalari yapilmaktadir. Duyuru yoluyla
bilgilendirilmektedir. Anket, mail ve birebir iletisim ile kurumdaki i¢ paydaslardan geri doniisiim alinmaktadir. Toplant1 ve anket ¢alismalari, Basin yayin, ve
duyurular araciligiyla dis paydaslar bilgilendirilmektedir. Geri bildirimler anketler aracilifiyla ve gorismeler dogrultusunda belirlenmektedir. Toplantilar
araciligiyla saglanmaktadir.

Ogrenci topluluklari, kuliipler ve ogrenci temsilcileri aracihigiyla gergeklestirilmektedir. Universitenin sehre olan ekonomik, ticari ve sosyal
katkilarindan dolay1 ve sehrin bir cazibe merkezi haline getirilmek istenmesinden dolay1 gerek yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslart ve bakanliklar ile
iletisim halinde bulunulmaktadir.

Tim birimlerden gelen veriler toparlanarak 2017-2021 Stratejik Plani hazirlanmustir. Stratejik Plan gozden gegirilip, eldeki veriler degerlendirilip
gerekli iyilestirilmeler ve giincellemeler yapildi. 2019 Yilsonunda hedef ve gerceklesmeler bazinda birim analiz raporlari hazirlanacaktir. Bu raporlar
birimlerle paylasilarak gerekli iyilestirmeler i¢in geri bildirim saglanacaktir. Kurumdaki paydaslar i¢ paydas ve dis paydas olmak tizere analiz yapilmaktadir.
Kurum i¢i Paydaslarin karar alma siireglerine katilmalar1 igin toplantilar ve anket ¢alismalar1 yapilmaktadir. Duyuru yoluyla bilgilendirilmektedir. Anket, mail
ve birebir iletisim (Ag¢ik Kapi) ile kurumdaki i¢ paydaslardan geri doniisiim alinmaktadir. Toplant1 ve anket ¢aligmalariyla, Basin yayin, ve duyurular
araciligryla dis paydaslar bilgilendirilmektedir. Geri bildirimler anketler araciligiyla ve goriismeler dogrultusunda belirlenmektedir. Toplantilar, Ogrenci


http://www.bayburt.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari-1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2018/ProofFiles/2018 FAALI%CC%87YET RAPORU1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2018/ProofFiles/Bayburt %C3%9Cniversitesi Amac-Hedef-Gosterge-Faaliyet.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2018/ProofFiles/Erasmus+ %C4%B0kili Protokoller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2018/ProofFiles/Anahtar Performans Kriterleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2018/ProofFiles/Memnuniyet De%C4%9Ferlendirme G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Formu (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2018/ProofFiles/Memnuniyet De%C4%9Ferlendime Dan%C4%B1%C5%9Fman Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2018/ProofFiles/Kalite politikam%C4%B1z.docx

topluluklari, kuliipler ve 6grenci temsilcileri araciligiyla saglanmaktadir.

2018 KIDR Egitim ve Ogretim boliimde PUKO dongiisii igin ilgili bolimde 1.“Programlarin Tasarim ve Onay1”, “Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme”, Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamnma ve Sertifikalandirma”, “Egitim—Ogretim Kadrosu”, “Ogrenme Kaynaklar1 ve
Erisebilirlik ve Destekler” ve “Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi” konulari ele almmustir.

Aragtirma ve Gelistirme” bashg: altinda “Arastirma Stratejisi ve Hedefleri”, “Arastirma Kaynaklar1”, “Arastirma Kadrosu” ve “Arastirma
Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi” basliklar1 altinda yapilmaktadir.

Bayburt Universitesinin “Yonetim ve idari Birimlerinin Yapis1”, “Kaynaklarin Y onetimi”, “Bilgi Yonetim Sistemi”, “Kurum Disindan Tedarik Edilen
Hizmetlerin Kalitesi”, “Kamuoyunu Bilgilendirme” ve “Y6netimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi” basliklarina gore dongii saglanmaktadir.

Bayburt Universitesinin “Yonetim ve Idari Birimlerinin Yapis1”, “Kaynaklarn yonetimi”,“Bilgi Yonetim Sistemi”, “Kurum Digindan Tedarik Edilen

OT

Hizmetlerin Kalitesi”, “Kamuoyunu Bilgilendirme” ve “Y6netimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi” basliklarina gore dongii saglanmaktadir.
Kamtlar

o Kalite usul ve esaslar.docx

¢ Komisyon.docx
o Kalite Organizsyon Semast.docx
paydas katilim_foto.png

3. Paydas Katihnm

Kurumdaki paydaslar i¢ paydas ve dis paydas olmak {izere analiz yapilmaktadir. Etki, verimli ve ekonomik bir faaliyet alani olusturulmasi igin I¢

paydaslara 6ncelik verilmektedir.

Akademik ve idari personel, ogrencilerden olusan i¢ paydaslar karar alma ve iyilestirme siireclerine toplantilar ve anket galigmalari araciligiyla
saglanmaktadir.
Kurumdaki karar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar duyurular ve toplantilar yoluyla bilgilendirilmektedir.

Anket, mail ve yiiz yiize goriismeler ile kurumda ki paydaslardan geri doniistim alinmaktadir.

Kurumun dig paydaglarinin karar alma ve iyilestirme siirecine katilmasi toplantilar ve anketler yoluyla saglanmaktadir.
Kurumun karar ve uygulamalar1 basin yayin ve duyurular araciliryla dis paydaslara (is verenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, dgrenci
yakinlart vb. ) bildirilmektedir.

Mezunlardan, is verenlerden, meslek 6rgiitlerinden, arastirma sponsorlart ve 6grenci yakinlarindan anketler, goriismeler ve toplantilar araciliiyla geri
bildirim alinmaktadir.

Dis paydaslar toplantilar ve goriismeler araciligtyla kalite komisyonu ¢aligmalarina katilimi saglanmaktadir.

Mezunlarla ilgili mezun takip sistemi 2018 yilinda olusturulmus olup elde edilen geri bildirimler degerlendirilecektir.

https://mezun.bayburt.edu.tr/

Ogrenciler kalite komisyonu toplantilarina g¢agrilmaktadir ve anketler, goriismeler dogrultusunda siirece dahil edilmektedir.

Bayburt Universitesi bolge insaminin ihtiyag duydugu konulari belirlemede ve bu ihtiyaglara yonelik ¢6ziim olusturma da , tiniversite —sanayi isbirliginin
gbzden gegirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla , bolge plan ve hedeflerine ulagilmasi amaciyla, yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri ve ilgili kurumlar ile
isbirligi i¢inde hareket etmektedir

Kanitlar
o Stratejik Plan(Giincelleme).pdf
3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarim ve Onay1

Dis paydaslarla yapilan toplantilar ve yazigmalar, TUIK verileri, STK goriis ve dnerileri, YOK ve Universitemizin stratejik plani dikkate alimarak ilgili
programa iliskin ihtiyag analizleri yapilmaktadir. Program yapilarimin tasarlanmasi, miifredatlarin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi Universitenin ilgili
birimleri tarafindan gergeklestirilmektedir. Boliim/Birim Akademik Kurullari, programlarini i ve dis paydaglarin goriislerini, TUIK verilerini, STK gériis ve
onerilerini, YOK ve Universitemizin stratejik planini dikkate alarak Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 tarafindan her yil Nisan ayinda bir sonraki egitim-
ogretim yil1 i¢in génderilen “Caligma Takvimi’’ne gére gozden gegirmekte ve giincellemektedir.

Bolumlerde/ programlarda yapilan SWOT analizleri, i¢ ve dis paydas anketleri kullanilarak paydaglarin goriisleri alinmaktadir. Bu analizler ve anketlerle
belirlenen programin zayif yonleri ve paydas beklentileri dogrultusunda programda giincellemeler yapilmakta ve bu giincellemeler ilgili kurullarin onaymna
sunulmaktadir.

Program taslaklar1 goriis alinmak tizere i¢ ve dis paydaslara e-mail ve toplantilar yoluyla gonderilmekte ayrica tiniversitemiz stratejik planinda agilmasi
tasarlanan programlar yayimlanmaktadir. E-mail veya toplantilar sirasinda alinan, paydaslarin program hakkindaki goriisleri dogrultusunda diizeltmeler
yapilmaktadir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde; lisansiistii 6grencilerine arastirma yetkinligini kazandirmak tizere BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri), lisans ve 6n
lisans 6grencilerine arastirma yetkinligini kazandirmak iizere ise TUBITAK projeleri, Erasmus, Mevlana, Farabi Destekleri saglanmaktadir.
https://www.bayburt.edu.tr/tr/uluslararasi-iliskiler-ofisi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bilimsel-arastirma-proje-koordinatorlugu

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kurumsal web sayfasindaki ders bilgi paketi linki (https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/) araciligiyla
kamuoyuna agik bir sekilde duyurulmaktadir.
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) esas alinmak suretiyle bu gergeveye uyum
saglanmaktadir.  Ayrica  programlarin  yeterlilikleriyle ~ ders  6grenme  ¢iktilar1  arasinda  iliskilendirme  yapilmaktadir.  Bu  veriler
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/ adresinde yer almaktadir.

2. Programlann Siirekli izZlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmeleri, di paydaglarla yapilan toplantilar, yazismalar ve programlara ait uygulama
yonergeleri ile yiritilmektedir. Mesleki uygulama/alan ¢alismast ve stajlarinin is yiiklerinehttp:/bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?
zs=1&mod=1&kultur=tr
TR&program=4&did=3847 &mid=5462&pmid=134 adresinden ulasilabilmektedir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi; i¢ paydaslar (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (igveren, is diinyast ve meslek orgiitii temsilcileri,
mezunlar, vb.) talepleri, 6nerileri ve sikayetleri alinarak yapilmaktadir.

Bayburt Universitesi’nde her birim kendi iginde i¢ paydaslar ve dis paydaslar ile siireci gozden gecirmekte ve giincellemektedir. i¢ paydaslarla ilgili
olarak egitim ve gretim yil1 igerisinde 6grenciye ve ¢alisanlara memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Bu anketlerin sonuglarinin programlarin giincellemesine
ve siirekli iyilestirilmesine katki verecegi diisiiniilmektedir. Bu baglamda i¢ paydaslar olarak dgrenciler programlara iliskin talep ve goriislerini Dekan, Dekan
Yardimcisi, Boliim Baskam ve diger dgretim elemanlarina dogrudan iletebilmekte ve fakiilte yonetimi dgrencileri program ile ilgili elestiri ve goriisleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2018/ProofFiles/Kalite usul ve esaslar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2018/ProofFiles/Komisyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2018/ProofFiles/Kalite Organizsyon %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2018/ProofFiles/paydas_kat%C4%B1l%C4%B1m_foto.png
https://mezun.bayburt.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2018/ProofFiles/Stratejik Plan(G%C3%BCncelleme).pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/uluslararasi-iliskiler-ofisi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bilimsel-arastirma-proje-koordinatorlugu
http://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=4&did=3847&mid=5462&pmid=134
http://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=4&did=3847&mid=5462&pmid=134

iletmeleri konusunda tesvik etmektedir. Ogrencilerin talepleri Fakiilte Akademik Kurulunda tartisilmakta ve karara baglanmaktadir. Bayburt Universitesi’nde
dis paydas olarak mezun dgrencilerle bilgi aligverisinde bulunulmaktadir. Bunun i¢in “Mezun Takip Sistemi” kurulmustur. (https://mezun.bayburt.edu.tr/ )
Ayrica bu sistematik katkilarin yani sira, tiniversitenin agik kapi kiiltiirii sayesinde tiim paydaslar birbirleriyle her tiirlii goriigiinii herhangi bir mekanizmaya
gerek duymadan siirekli olarak paylasabilmekte ve fikir aligverisinde bulunabilmektedir.

Universitemizde egitim-6gretim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitlerin giivence altina alimasi igin boliim/program baskanliklarinca ve
fakiilte 6gretim elemanlari tarafindan degerlendirmelerin yapildigi, her donem basinda diizenli olarak ve bunun diginda ihtiyag olduk¢a donem iginde
gergeklestirilen Fakiilte Kurulu toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu kurullarda ortaya ¢ikan tespitler ve yil igerisindeki dgrenci degerlendirmeleri dikkate
alinarak boliimler miifredatlarim ve ders igeriklerini giincellemektedirler. Program gozden gecirme siklig, farkli akademik birimlerde, program alanlarina ve
igeriklerine bagl olarak farkli araliklarda yapilabilmektedir. Fakiilte Kurullarinda gelistirilen 6neriler, Egitim ve Ogretim Komisyonunda degerlendirilmekte
ve programlarin amaglari dogrultusunda giincellemeler yapilmakta, giincellenen programlar Senato onayiyla kesinlik kazanmaktadir.

Universitemiz programlarinda uygulanan basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri (yazili sinav ve uygulama degerlendirmeleri) program yeterlilikleri
oniinde bulundurularak hedeflenen ders grenme giktilarina uygun olacak sekilde tasarlanmaktadir. Ogretim elemanlari, mezun olan eski grenciler ve dis
paydaslarla yapilan gériismeler yontemi ile program yeterlilikleri izlenilmektedir.

Program ¢iktilarina ulagilamadigi durumlarda ders igeriklerinin ve ogretim ydntemlerinin yeniden diizenlenmesi suretiyle iyilestirme ¢aligmalari
yapilmaktadir.

Yapilan degisiklikler ders bilgi paketi (https:/bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0) giincelleme
duyurulartyla tiniversitemiz web sayfasi {izerinden tiim paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

Akredite olmak isteyen programlarin kurum i¢i denetimlerinin yapilabilmesi i¢in yeterli sayida ve nitelikli eleman gorevlendirmesi yapilmaktadir. Kurum
dis1 denetimlerin gergeklestirilmesi igin ilgili kuruluslarla yazismalar yapilarak destek alinmasi planlanmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

6/14

Bayburt Universitesinde 6grenciler, yaparak ve yasayarak 6grenme anlayisina dayali bir egitim alirlar. Hem teorik hem de uygulamali derslerde
dgrencilere derslere aktif katilim saglamalari icin firsatlar sunulur. Ogrenci merkezli egitimin geregi olarak, teorik derslerde 6grencilerin birbirleri ile ve
ogretmenle fikir aligveriginde bulunacaklari; uygulamali derslerde yaparak-yasayarak 6grenecekleri firsatlar sunulur.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar birim kurul toplantilarinda tartisilmakta ve birim iginde yapilan uygulamalar bu
toplantilarda boliimler arasinda drnek olusturmas igin paylasilmaktadir. Ayni sekilde Universitemizin egitim dgretim komisyonunda da birimlerin 6grenci
merkezli uygulamalar1 birimler arasinda 6rnek olusturmasi igin paylasiimaktadir. Ogrenci merkezli egitim anlayisi cagdas 6grenme ve Ggretme anlayisinin da
bir geregi olarak Bayburt Universitesinin biitiin birimlerinde bilinmekte ve benimsenmektedir.

Ogretim elemanlarimn aktif 6grenme konusunda yetkinliklerinin gelisimi saglanmak i¢in alandaki bilimsel programlara katilimlar1 desteklenmektedir.

Bayburt Universitesi programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir. AKTS, 6grenme giktilarina ve
Ggrenim siirecinin seffafligina dayanan grenci merkezli bir kredi biriktirme ve transfer sistemidir. Universitemiz 2013-2014 akademik yilindan bu yana
AKTS sistemini kullanmaktadir. 2013-2014 akademik yilinda her program i¢in “AKTS Kredi Komisyonu” kurulmus ve bu “Komisyon”, her bir dersin AKTS
kredilerinin hesaplanmasini saglamistir.

2013-2014 6gretim yilindan itibaren ilgili programda ilk defa agilacak derslerin AKTS kredisinin belirlenebilmesi i¢in her donem sonunda yeni agilan
dersler i¢in anket uygulanmakta ve dersin kredisi buna gore degistirilmektedir. Ayrica ilgili anket her bes yilda bir tiim derslere uygulanmakta ve anket
sonuglarina dayali olarak AKTS kredilerinin degerlendirilmesi 6ngoriilmektedir. Bu ¢ergevede ilgili anketler 2013-2014 egitim-6gretim y1l1 igin tiim dersler
bazinda 2014 yilinda tekrarlanmustir.

BAYUNI egitim ve 6grenim programlarinin tasarimi Y iiksekogretim Mevzuati gereklerine ve egitim-6gretim donemlerine uygun olarak yapilmaktadir.
Bu baglamda 6grencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki uygulama ve stajlarinin is yiikleri, programin toplam is yiikiine dahil edilerek programlarda yer alan
derslerin 6grenci is yiikiine dayal kredi degerleri (AK TS) belirlenmektedir. Ayrica Ogrenci hareketliligini tesvik etmek tizere ders ve kredi tamnmas, diploma
denkligi gibi konulardaki ¢alismalar Uluslararas1 iliskiler Ofisi’nce yiiriitiilmekte ve bu Ofis tarafindan o6grenci hareketliligi ile ilgili protokoller
yapilmaktadir. https://www.bayburt.edu.tr/tr/uluslararasi-iliskiler-ofisi

Ogrencilerin isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri stajlarin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi konularinda fakiiltelerin ve meslek
yiiksekokullarinin staj yonergelerinde yer alan usul ve esaslara gore uygulamalar yapilmaktadir. Staj degerlendirme formlarinda paydaslarin goriisleri alinmak
suretiyle siirece katilimlart giivence altina alinmaktadir. Ayrica 6grencilerin staj ve isyeri egitimi i¢in 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu gergevesinde sigortalart Universite tarafindan yapilarak giivence altina alinmaktadir.

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tamima firsat1 veren se¢meli dersler, fakiiltelerimizin ve yiiksekokullarimizin iiniversite
seemeli ders grubunda yer almakta ve bu derslerden birini 6grencilerimizin 2, 3, ve 4. siniflarin giiz ddneminde almasi saglanmaktadir. S6z konusu dersler
asagidaki gibi siralanmaktadir:

Cevre ve Toplum

Girisimcilik

Gida Guvenligi

Saglik Ekonomisi

Fotografeilik

E- Ticaret

Isletme Yonetimi

Yazi Teknikleri

Zeka Oyunlarina Giris

Aile ¢i Sorunlar

Meslek Etigi

Peygamberler Tarihi

Meslek Ahlaki

Hazreti Muhammed'in Hayat1
Tiirk Demokrasi Tarihi

Bilgi ve lletisim Teknolojileri
Beden Egitimi ve Sporda Fair-Play Egitimi
Spor Pazarlamasi ve Sponsorluk
Tehlikeli Atik Yonetimi

Insan Kaynaklar1 Y onetimi
Reklameilik

Beden Egitimi ve Sporda Liderlik


https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
https://www.bayburt.edu.tr/tr/uluslararasi-iliskiler-ofisi

Universitemizde segmeli dersler; Universite, Fakiilte/Yiiksekokul ve Boliim Segmeli Dersleri olarak ii¢ grup altinda yiiriitiilmektedir.

Universite segmeli dersleri, biitiin fakiilte ve yiiksekokul temsilcilerinin katildigi Universite yonetim kurulu toplantisinda 6nerilen dersler arasindan
belirlenmektedir. Bu derslerin yiirtitiilmesi ise her fakiilte ve yiiksekokulun kendi inisiyatifine birakilmaktadir. Bolim se¢meli dersleri ve bu dersleri verecek
dgretim elemanlari ise boliimlerin yonetim kurullar tarafindan belirlenmektedir.

Fakiilte/Yiiksekokul segmeli dersler, bu birimlerde bulunan boliimlerin 6nerileri iizerine olusturulan segmeli ders havuzundan Fakiilte/Yiiksekokul
Yonetim Kurullar tarafindan segilmektedir. Segilen dersler, ilgili olduklari boliimiin §gretim elemanlar: tarafindan verilmektedir.

Boliim Segmeli dersleri ise boliim kurullar: tarafindan belirlenmekte ve boliimiin 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemiz, dgrencilerinin basarilar olabilmeleri igin onlarin psikolojik anlamda rahat ve saglikli olmalari gerektiginin bilincindedir. Psikolojik
damigmanlik ve rehberlik hizmetleri; 6grencilerin 6z giiven kazanmalarina, beceri ve yeteneklerini kesfetmelerine, ne istediklerini bulmalarina, ¢dziim
segenekleri gelistirmelerine, yasadiklar ortami ve bulunduklart ¢evreyi gesitli yonleriyle tammlarina yardimei olmak amaciyla sunulmaktadir. Bu birimin
yiriittigi ¢alismalar sunlardir:

1. Bayburt iiniversitesine yeni gelen 6grencilere yakin cevre ile ilgili bilgiler vermek, kurallar1 anlatmak ve tiniversitemize uyum saglamalarina
yardimet olmak

2.0Ogrencilerin sorunlarim tespit etmek ve ¢ozmek

3. Ogrencilere gelecekte sahip olacaklar1 mesleklere iliskin bilgiler vermek ve onlari is olanaklarindan haberdar etmek
4.Ogrencilere gesitli psikolojik testler uygulamak

5. Engelli 6grencilere yonelik 6zel laboratuvarlar kurmak ve onlarin ihtiyaglarint kargilamak

Bayburt Universitesinin fakiilte ve yiiksekokullarinda her simifin bir danismani vardir. Danismanlar, dgrencilerin egitim, dgrenim ve diger sorunlariyla
ilgilenmek {izere Ggretim elemanlari arasindan gorevlendirilirler. Ogrencilere yol gosteren danigmanlar akademik ve mevzuat ile ilgili tavsiyelerinin yan sira
bazi durumlarda kisisel konularda da onlara yardimei olurlar. Bunun diginda bilgi edinme biiromuz tiim akademisyenlerimiz ve §grencilerimize iiniversitemiz
ile ilgili konularda bilgi sunmaktadir.

Ogrencinin bagarisim 6lgme ve degerlendirmede (BDY) ile ilgili siiregler ve bu siireglerin dgrencilere ilan edilmesi ilgili yonetmelik, yonerge, usul ve
esaslarla belirlenmistir.

Tiim programlarda bu siireglerin uygulanmasi Bayburt Universitesi tarafindan ¢ikarilan Y netmelikler, Yonergeler, Usul ve Esaslar, Af Kanunlari,
Senato Kararlar giivence altina alinmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi

Bayburt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi tiniversiteden mezun olabilecek 6grencilerin sartlarini belirlemektedir. Ayrica
staj yonetmelikleri ve yonergeleriyle 6grencilerin hangi sartlarda mezuniyetinin ger¢eklesmesinin sartlarini belirlemektedir.

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.161 1 6 &Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=bayburt%20%C3 %BCniversitesi

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Kurum, 6grenci kabullerinde agik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, YOS,
CAP, yandal 6grenci kabulleri yapilmaktadir.

Bayburt Universitesi On-lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y 6netmeligi, Bayburt Universitesi Muafiyet Ve Intibak Islemleri Y onergesi, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasina Esaslarina
Mliskin Yonetmehk esaslart dogrultusunda yurutulmektedlr

http://www.bayburt. edu tr/unloads/ global/ 63621 39f4865 1 cObcb9e8d930a50c867 pdf

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatK

0d=7.5.13948 &Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=Yiikseko gretim%20Kurumlarinda%200nlisans%20ve%?20Lisans%20Diizeyindeki%20Programlar%:20.

1nda%20Gecis,

Bayburt Universitesi’nde 6 grenim goren dgrenciler, bazi derslerden belirli yonetmelikler ¢ergevesinde muaf olabilirler. Bagka bir kurumda alinan dersin
ieriginin ve kredisinin Bayburt Universitesi’nde verilen dersin i icerigine uygun olmasi ve ilgili Fakiilte Y6netim Kurulu tarafindan onaylanmasi durumunda,
dgrenci bu dersten muaf tutulabilir. Bayburt Universitesi Bayburt Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi ile Bayburt Universitesi
Lisansiisti Egitim Ve Ogretim  Yonetmeligi  ile Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi (http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?
MevzuatKod=8.5.16116&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=bayburt%20%C3%BCniversitesi)
(http://www.bayburt.edu.tr/uploads/yonetmelikler/63£50d0de3a832149298a2ddffd0d530.pdf), http://www.bayburt.edu.tr/uploads/.global/6362139f48e51c0bcb9el
belirtilen hususlar dikkate alinarak fakiiltemizde 6nceki formal 6grenmeler taninmaktadir.

Kurumda 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi igin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri ve 6gretim becerilerini iyilestirmeleri amaciyla sempozyum, konferans vb. bilimsel
etkinliklere katilimlari desteklenmektedir (Ornegin yilda bir yurt igi bir de yurt dis1 bilimsel etkinlige katilim igin parasal destek saglanmaktadir). Yiiksekogretim
mevzuatina uygun olarak, 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlere katilimlar1 tesvik edilmekte, akademik personele yayinlarimin nitelik ve sayisina gore
belirlenen maddi destek saglanmaktadir.

Bayburt Universitesi’nde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine ve ¢diillendirilmesine yonelik mekanizmalar da mevcut olup
bu kapsamda “bilim 6diilii, kurumsal performans 6diilii” gibi ddiiller verilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunda gorev yapanlarin mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek {izere 6gretim elemanlarina 2547
sayll1 Yiiksekogretim Kanununda haklar taminmig ve tiim dgretim elemanlarinin bu haklardan faydalanmas: giivence altina alinmistir. Bu haklar:

Madde 35: “Ogretim elemam yetistirilmesi amaciyla tiniversitelerin arastirma gorevlisi kadrolari, arastirma veya doktora galigmalar1 yaptirmak iizere baska
bir iiniversiteye, Yiiksekogretim Kurulunca gegici olarak tahsis edilebilir. Bu sekilde doktora veya tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik payesi alanlar, bu egitimin
sonunda kadrolartyla birlikte kendi tiniversitelerine donerler.” hitkmii ile Aragtirma Gorevlilerinin bagka bir tiniversitede egitim alabilmeleri ve sonucunda kendi
universitesine donerek ¢aligmalari giivence altina alinmigtir.

Madde 39: Ogretim elemanlarimin yurt i¢inde ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilmalarina, aragtirma ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina bu madde ile izin verilmistir.
Kisa ve uzun siireli olarak dgretim elemanlarinin tamami bu haklardan yolluklu (biitge kisitlar1 dahilinde) veya yolluksuz olarak faydalanabilmektedir.

Madde 40 (b,c,d): Ogretim elemanlari kurumlar arasi ve iiniversitelerarasi gorevlendirmeler ile farkli kurumlarda ders vererek mesleki gelisimlerini
arttirabilmeleri imkani saglanmustir.

Biitiin bolimler her yariyilin basinda hangi dersin hangi &gretim elemamnca verilmesi gerektigi konusunda bolim kurulu toplantis1 yapmakta ve
boylece kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun ¢alisma alami /akademik uzmanlik alani gibi yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
Srtiismesi akademik birimlerin ilgili kurullarinca giivence altina alinmaktadir.

Diger yandan, ders gorevlendirilmelerinde egitim—6gretim kadrosunda ortaya ¢ikan eksiklikler i¢in ilgili birimler ders gérevlendirmesini varsa kendi birimi
icinden yoksa diger birimlerden talep etmektedir (2547 Sayili kanunun 40/a maddesi kapsaminda). Diger birimlerden taleplerde ilgili birim tarafindan derse en
uygun ve o ders icin yetkinligi en fazla olan kisi kendi ders programinin uygun olmasina gére Rektor onayr ile diger birime ders vermesi igin
gorevlendirilmektedir.
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https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/akademik-rehberlik.htm
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.16116&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=bayburt %C3%BCniversitesi
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y�ksek�?retim Kurumlar?nda �nlisans ve Lisans D�zeyindeki Programlar Aras?nda Ge�i?,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y�ksek�?retim Kurumlar?nda �nlisans ve Lisans D�zeyindeki Programlar Aras?nda Ge�i?,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y�ksek�?retim Kurumlar?nda �nlisans ve Lisans D�zeyindeki Programlar Aras?nda Ge�i?,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.16116&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=bayburt %C3%BCniversitesi),(http://www.bayburt.edu.tr/uploads/yonetmelikler/63f50d0de3a832149298a2ddffd0d530.pdf)
http://www.bayburt.edu.tr/uploads/.global/6362139f48e51c0bcb9e8d930a50c8e7.pdf

Egiticilerin egitim programlari calistiklar1 birim tarafindan Universitemizin vizyon ve misyonu dikkate alinarak diizenlenmektedir. Kurumun aldig
kararlar1 (gorevlendirme, biitge, tesvik) birimleri egiticilere bildirmekte, bu kapsamda egiticiler egitim programlarini sekillendirmektedirler.

Kuruma digaridan ders vermek tizere 6gretim elemani segimi ve davet edilmesinde kurallar ve kriterler ders ihtiyaci olan birim tarafindan belirlenmektedir.
Davet edilme usulleri ise 2547 sayili kanunun 31. maddesi ve 40/d maddesi ile belirlenmistir. Oncelikle birim tarafindan ders ihtiyac1 belirlenir ve kurum
icinden karsilanamiyorsa kurum disindan talep edilmek tizere birim tarafindan Personel Daire Baskanligina yazilir. Personel Daire Baskanligr ilgili kisi
Universitede galistyorsa 40/d kapsaminda Kuruma, ilgili dersi verecek 6gretim elemani gorevlendirilmesi talep eder. lgili kurum kendi degerlendirilmesi
yaparak uygun gordiigii kisiye Universiteye yazar. Kisi akademisyen degil ancak alaninda uzman bir kisiyse (2547 sayili kanunun 31. maddesi kapsaminda) varsa
calistig1 kurumun uygun goriisii alinarak, ¢alistigi kurum yoksa kisiye durumu bildirerek ders verecek kisi segilir. Uygun goriilen kisi belirlenen saatlerde gelerek
ders verir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Dede Korkut Kiilliyesi hali sahasi ticretsiz olarak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan 6grencilerimize tahsis edilmektedir.

Baberti Kiilliyesi kapali hali saha ve basketbol sahasi, spor salonu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu tarafindan &grencilerin derse iliskin
uygulamalarinda kullanilmaktadir.

Bayburt Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde "Bayburt Universitesi Uygulama Oteli" “Konukevi - Saghk ve Yasam Kuliibii (
Health & Life Club) ” adi altinda seckin ve kaliteli hizmetler sunmaktadir. Ogrencilerimize de saglanan s6z konusu hizmetler {icret karsilhiginda Bayburt
Universitesi Uygulama Oteli biinyesinde sunulmaktadir.
http://www .bayburt.edu.tr/tr/spor-tesisleri,

https://www.bayburt.edu.tr/tr/konuk-evi,
https://www.bayburt.edu.tr/tr/sportif-sosyal-tesisler,

Bayburt Universitesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’m kurarak 6grencilerimizin beden ve ruh sagliklarim korumak, topluma yararli bireyler
haline getirmek amaciyla ¢agdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik danigma ve rehberlik hizmeti sunmak,
sosyal ihtiyaglarini karsilama ve egitimin - 6gretimin desteklenmesi koordinasyonunu saglamayr hedeflemektedir. Bu amagla Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tizerinden tiim hizmet alanlarinda dgrenci i¢in siirekli gelismeyi ve daha iyi hizmeti esas alan, mevcut kaynaklarini verimli kullanan, bilgi ve teknoloji
ile donatilmus, iigiincii nesil kaliteli imkanlar sunmaktadir.
http://www.bayburt.edu.tr/tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi

Bayburt Universitesi’nde kurulan Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi gerek personelimiz ve aile bireyleri ve gerekse 6grencilerin psikolojik ve sosyal
yonden gelismesine yardimer olmaktadir.

http://www .bayburt.edu.tr/tr/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi

Universitemizde 6grenim géren engelli 6grencilerin, 6grenim hayatlarim kolaylastirabilmek icin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak
iizere Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi biinyesinde “Engelli Ogrenci Hizmetleri Birimi” kurulmustur. Uluslararas: égrenciler icin de destekleyici
diizenlemeler yapilmakta ve barinma konusunda bu ¢grencilere destek saglanmaktadir.
http://www.bayburt.edu.tr/tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi

Universitemizde 6grencilere yonelik psikolojik damigmanlik ve rehberlik hizmetleri, Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligina bagli Psikolojik
Damsmanlik ve Rehberlik Birimi tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz gerek egitim-6gretim hayatlarinda gerekse giindelik yasantilarinda karsilastiklari her
tiirlii sorunun ¢oziimii ile ilgili olarak bu birim biinyesinde ¢alisan, alaninda uzman kadrolu personellerimizden yardim almaktadirlar.

Universitemiz 6grencileri karsilastiklar kiigiik saglik problemleri ile ilgili sorunlar i¢in kadrolu hemsiremizden destek almaktadirlar.
http://www.bayburt.edu.tr/tr/mediko-hizmetleri

Ayrica engelli 6grencilerimiz igin “Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Damsma ve Koordinasyon Ogrenciler Yonetmeligi” uyarinca “Engelsiz
Universite Birimi” kurulmustur. Burada engelli 6grencilerimizin sorunlarinin ¢oziimii igin rehberlik ve damsmanlik hizmeti verilmektedir.
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=7.5.142 14 &Mevzuatlliski=0
http://www.bayburt.edu.tr/tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi

Universitemizde, 6grencilerimizin kullanimima yonelik tesisler, yemekhane, kantin, spor alanlari, bilgisayar ve diger teknik laboratuvarlar, yiizme havuzlari,
24 saat agik okuma salonlari ve ¢aligmalarini sergileyebilecekleri ¢alisma ve etkinlik alanlari mevcuttur.

http://www.bayburt.edu.tr/tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi

Universitemizde sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan biitge ve fiziki imkanlar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Saglikli yagam merkezlerinde spor yapma aligkanligi kazanmalari tesvik edilmektedir. Cesitli spor branglarinda kendilerini gelistirebilecekleri spor salonlari ve
etkinlik alanlar1 mevcuttur.

Kuliipler biinyesinde yapilan biitiin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Universitemiz Ogrenci Faaliyetleri Birimi tarafindan desteklenmektedir.
Universitemizde bahar senlikleri kapsaminda biitiin birimlerimizin katilimiyla pek ¢ok spor bransinda etkinlikler yapilmakta ve basarili olan takimlar
diillendirilmektedir. Ayrica iiniversiteler arasi spor miisabakalarina gesitli branglardaki takimlarimiz Universitemizi temsil etmektedir.

Bayburt Universitesi yillik biitge dagilimda 6grenim kaynaklarim ihtiyaglar dogrultusunda rektorlilk onayi ile biitge kalemi bazinda yapmaktadir.
Ogrencilere sunulan destekler ise gerek yillik biitgeden Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ilgili kalemlerine aktarilan tutarlar ile gerekse Gelir Fazlasi
Odenek islemlerinden SKS Daire Bagkanligina aktarilan %10’ luk kismi ile karsilanmaktadir. Bu kararlar ilgili kanun ve yonetmeliklerde yer almaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Stratejik Planinda belirlenen amaglar dogrultusunda arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasina yonelik faaliyetlere hiz verilmistir. Bu
amagla tiniversite vizyonunda belirtilen egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve topluma hizmet siire¢lerinde katilimet, aragtirmaci, gelismeye agik, evrensel
degerlere saygil1 bir yonetim anlayisi ile ekip olarak ¢alisarak ulusal ve uluslararasi alanda etkili olmak, rekabet¢i, sonug alici isbirlikleri gelistirip, modern ve
uretime yonelik bilgi-teknoloji iireterek, kentin toplumsal ve ekonomik geligsimini saglamada onciiliik etmek, sagladig: giivenli, saglikli, huzurlu ve bilime
dayali bir ¢aligma ortamiyla 6grencilerini basariya odaklamak ve tiim potansiyellerini kullanabilmelerini saglamak, Mesleki ve akademik alanda yetkin,
girisimei kendini siirekli gelistiren toplumsal degerlere sahip ve topluma faydali olacak bireyler yetistiren bir tiniversite olmak hedefleri dogrultusunda fiziki
yapida gevre diizenlemesini ve altyapiyr gelistirmek; egitim-6gretimi nicelik ve nitelik yoniinden gelistirmek; aragtirma gelistirme faaliyetlerini artirmak, bolge
kalkinmasina katkilar saglamak, insan kaynaklarim etkili ve verimli kullanmak ydniinde ¢aligmalar yapmistir. Bu amagla tiniversitedeki biitiin kurullar ve
komisyonlar etkin olarak galigmalar yiriitiilmektedir. Bu kurul ve komisyonlarda gériisiilen konular iizerinde her takvim yilinda, ayda bir Universitenin tiim
birimleri ile birlikte Ar-Ge faaliyetlerini siirdiiren birimler de o doneme ait bilgileri aylik olarak Genel Sekreterlik’e mail yoluyla gondermektedir. Boylece
aylik donemler halinde Universitenin tiim arastirma faaliyetleri kolaylikla izlenmesine olanak saglanmugtir.
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Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim (Dijitallesme) misyonu yiiklenen Bayburt Universitesi egitim-ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini
desteklemek igin dijital teknolojilerde yasanan gelismeleri yakindan takip ederek bu gelismeleri iiniversiteye entegrasyonunu saglayacaktir. Bu baglamda,
biitiin arastirma-gelistirme siireglerinin dijitallesmesi ve egitim-6gretimin dijital platformlarla daha kaliteli sunulmasi planlanmaktadir. Dijitallesme ile artik
Bayburt Universitesi 6gretim elemanlar1 Dijital Egitimci ve 6grenciler Dijital egitim alan 6grenciler olarak yeniden tanimlanacaklar.

Bilimsel etik iizerine evrensel olarak kabul gérmiis kurallar arastirmaci ve 6grencilere benimsetmek igin “Bayburt Universitesi Bilimsel Etik Kilavuzu”
hazirlanmugtir. Ayrica bir rektor yardimeist bagkanliginda “Bayburt Universitesi Etik Kurulu” olusturularak olast etik ihlallerinin arastirilmasi ve karara
baglanmast en iist diizeyde saglanmaktadir. Eylem Plani kapsaminda Universitenin “Etik Kodlar1”, “Bayburt Universitesi Bilimsel Etik Kilavuzu”na ve “Etik
Kodlar”1 Universite web sayfasindan yayinlanmasina yonelik islemler baslatilmistir. Bayburt Universitesinde intihali onlemeye yonelik 6zel yazilimlar
kullanilmaktadir. Yazilan makale, bildiri ve tezler “ITHENTICATE” ve “TURNITIN” isimli yazilim programlariyla taranabilmekte, mevcut Universitesinde
lisansiistii programlara kayitli tim dgrencilerinin “Bilim Etigi” dersini zorunlu ders statiisiinde almasi planlanmaktadir.

Bayburt Universitesi ogretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen bilimsel yayin ve patent gibi arastirma ciktilari genis bir yelpazede
ddiillendirilmektedir. SCI/AHCI/SSCI tarafindan Bilimsel c¢alismalarda bulunan 6gretim elemanlarimin galigmalar: yiiriitmesi ve bilim diinyasi ile
paylasabilmesi igin gerekli olan arag-gereg vb. ihtiyaglar karsilanmakta ve yurt igi-yurt dis1 kongrelere katilimlar1 desteklenmektedir. Bayburt Universitesinde
arastirma firsatlari ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi yapilmaktadir. Bu baglamda Universitede projelerden sorumlu rektor yardimeisi, Proje Birimi ve
Uluslararas: iligkiler Birimi gibi Universitenin arastirmadan sorumlu birimleri diizenli olarak proje fikirleri gelistirme, proje yazma, proje gelistirme gibi
konularda seminerler/vb. kurumlar tarafindan agilan hibe destek programlarinin ¢agrilari bu kapsamda paylasilan duyurular arasindadir. Bunun yani sira
hazirlanan bilgilendirme dokiimanlart ve rehberler, konuyla ilgili arastirmacilara ve sektor temsilcilerine basili materyaller halinde sunulmaktadir. Eposta ve
telefonla yapilan bilgilendirmeler ve birebir ziyaretlerle de hem arastirmacilar hem de sektor temsilcileri aragtirma firsatlari hakkinda detayli olarak
bilgilendirilmektedir.

Bayburt Universitesi aragtirma 6ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun
sekilde kullammina yonelik politikalarim 2017-2021 Stratejik Plaminda belirlemistir. Stratejik Plamin Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin
arttirtlmasi baglaminda alt hedeflerinden biri olan altyapiy1 etkin kullanmak ve gelistirmektir. Bu hedefe iliskin olarak laboratuvar, atdlye, stiidyo, kiitiiphane
vb. altyapinin kullaniminin siirekliligini saglamak igin 6nlemler alindigi, altyapi/arastirma olanaklarina yonelik veri tabani olusturulmaya devam edildigi ve
giincellendigi goriilmektedir. Ayrica 2017 yilinda tesvik kapsaminda cazibe merkezleri i¢inde yer alan sehrimiz ile ilgili projeleri gelistirme hedeflerine uygun
caligmalar yiiriitmektedir.

Universitemiz senatosu tarafindan kabul edilen yonerge gercevesinde ve ihtiyaca gore giincellenen kullamm ilkeleri dogrultusunda Universitemizde
gergeklestirilecek olan bilimsel arastirma - gelistirme (Ar-Ge) projelerini degerlendirmek, koordine etmek, desteklemek ve izlemek gibi amaglari
gerceklestirmek tizere Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii hizmet vermektedir. Akademisyenler tarafindan yiiriitiilen arastirmalar sirasinda proje
islemlerinde biirokratik siirecleri azaltmak i¢in bir otomasyon sistemi kullamilmaktadir. Boylece, proje yiiriitiiciileri bu otomasyon sistemi ile web tizerinden
projeleri ile ilgili miiracaat, takip ve birimle haberlesme gibi her tiirlii islemlerini yapabilmektedirler.

Bayburt Universitesinde siirdiiriilen Ar-Ge ¢alismalarinin somutlastiriimasi ve uygulamaya yonelisi; Bayburt Universitesinin arastirma stratejisi {ilkenin
oncelikleri ve dig paydaslarin talepleri dogrultusunda tiniversitenin on plana ¢ikan alanlar1 da g6z 6niinde bulundurularak ve tiniversite isbirligi, organik tarim
faaliyetleri, gida, malzeme, yap1 endiistrisi, biyoteknoloji, nano-teknoloji, ¢evre ve enerji, cocuk egitim kiiltiir ve sanat gibi alanlardir. Yukarida s6z edilen
oncelikli alanlarda, arastirmacilar ulusal ve uluslararasi aragtirma projeleri ile Ar-Ge faaliyetlerini yiiriitmektedir. S6z konusu Ar- Ge faaliyetleri, dogrudan
akademik caligmalar seklinde yiiriitiilebildigi gibi tiniversite-sektdr isbirligini igerecek ¢alismalari da kapsamaktadir. Bu alanlar i¢inde “Organik Tarim ve
Hayvancilik Faaliyetleri”ne ayr1 bir parantez agilarak Bayburt Universitesinin bu alanda s6z sahibi olmast i¢in On Lisans, Lisans ve Yiiksek Lisans diizeyinde
egitimlere baglanmistir. Ayrica uygulama sahalari gelistirilerek basta iiniversite personeline ve Bayburt halkina iiriinler sunabilecek pozisyona getirilmistir.
Bayburt Universitesinin s6z sahibi olmak istedigi diger bir alan ise “Yenilenebilir Enerji” dir. Bu kapsamda Aragtirma ve Uygulama Merkezi’nin kurulmast ve
bolgede giines ve riizgardan yenilenebilir enerji iiretimine yonelik ¢alismalar yapmak bolge ve iilke ekonomisine yonelik katkida bulunmaktadir. Bu projenin
ilk adiminm1 Maliye Bakanlig1 destegi ile hayata gegirilmistir ve uygulama sahalar1 kurulmustur. Projenin ¢iktilart yetkili kurumlar tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Yerel derneklerle siirdiiriilen bu isbirligine ek olarak ulusal/uluslararasi diizeyde belirli araliklarla ¢alistay/ kongre /sempozyum gibi bilimsel etkinlikler
diizenlenmektedir. Son yillarda 6zellikle miihendislik, iktisat ve organik tarim alanlarinda ¢ok sayida uluslararasi sempozyuma ev sahipligi yapilmustir.
Bayburt ilave olarak sehrin ihtiyac1 ve 6ncelikli alanlarda gergeklestirilen bilimsel ve sektorel toplantilarda etkin olarak yer almaktadir.

Bayburt Universitesinde Ar-Ge faaliyetleri ile diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet vb.) arasinda &nemli bir baglanti
bulunmaktadir. Gerek lisans, gerekse lisansiistii seviyede siirdiiriilmekte olan uygulamali derslerin ve iiretilen tezlerin Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda projeye
doniistiiriilmesi ve aragtirma kiiltiiriiniin yayginlagtirmasi amaciyla tesvik edilmektedir. Ozellikle lisans seviyesinde son simf 6grencilerin bitirme projelerinin
TUBITAK tarafindan desteklenmesi igin 6gretim elemanlar ile 6grenciler kolektif calisma igerisindedirler. Bu baglamda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Komisyonu Universitede arastirma faaliyetleri sonucunda ¢ikan teknoloji tabanli faydal iiriinleri “Fikri Haklar Politika ve Esaslari ile Girisimcilik Politika
ve Esaslar” kapsaminda korumakta, Bayburt Universitesi arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlararasi arastirma faaliyetlerini desteklemekte,
arastirmalara uygun platformlar gelistirmektedir. Ayrica Ge faaliyetlerinin temel stratejisi; arastirma giktilarinin Universitede iiretilecek bilginin sanayiyle
bulusmasim saglayarak en iist diizeyde degere doniistiirmesi olarak belirlenmistir. Bu “Sektor Destekli 2017-2021 Stratejik Planinda” da Universite-sektor
isbirligini gelistirme hedefinde yer bulmustur. Stratejik Planda yer alan bu hedefine yonelik olarak; Universitenin kamu ve 6zel sektor ile isbirliginin
stirdirtlebilirligini saglamasi, Kamu ve sanayi kuruluslarina kaynaklar tarafindan fonlanan projeler iiretmesi bakimindan temel stratejilere uygun adimlar
atilmistir. TUBITAK, KOSGEB ve DOKAP gibi diger dis paydaslarla isbirligi yapmaktadir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar Bayburt Universitesi Proje
Birimi tarafindan belirlenen performans gostergeleriyle ayda bir gonderilen arastirma bilgileri sorumlu Rektdr Yardimeist basta olmak tizere ilgili tiim
birimler tarafindan takip edilmektedir. Bayburt Universitesi, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bag kurmaktadir.
Bu baglamda, Universitenin 2017-2021 Stratejik Plani arastirma hedef ve stratejileri hazirlanirken, ilgili Bakanliklar, TUBITAK ve Kalkinma Ajanslar gibi
yerel/bolgesel/ulusal kurum ve/veya kuruluslarin kalkinma 2023 Strateji Belgesi”, “2011-2016 Ulusal Bilim ve Teknoloji Yenilik Stratejisi” ve “Tiirkiye
Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani: 2015-2018” goz oniinde bulundurulmustur. “Bayburt Universite 2017-2021 Stratejik Plan1”nin ana amaglarindan biri
olan Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi baglikli amacin alt hedef ve stratejileri yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle baglantili
olarak hazirlanmistir.

Bayburt’un DOKAP Bolgesinde yer almasi nedeniyle Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi tarafindan hazirlanan bélgesel kalkinma planlari da siireg iginde
dikkate alinmustir. Bayburt Universitesinde yapilan arastirmalar, bolgeye ve ulusa, ekonomik ve sosyokiiltiirel agidan katk: saglamaktadir. Bu baglamda, 2015
yil1 itibartyla Universite 6gretim elemanlar: tarafindan BAP, TUBITAK ve diger kurumlarla isbirligi igerisinde halen devam Erasmus+ gibi uluslararas
destekler kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarla da ¢ok sayida uluslararasi kurum/kurulus Bayburt ve bolgesindeki firsatlari tanima imkani yakalamig, gelecekte
yiiriitiilmesi olast igbirliklerinin temeli atilmstir.

2. Kurumun Arastrma Kaynaklan

Bayburt Universitesinin; fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek igin uygun ve yeterli
hale getirmek i¢in ¢alismalar yiirtitiilmektedir. Bayburt Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari (BUMER), Bolgenin en modern arastirma laboratuvari
olup Bayburt Universitesi basta kendi 6gretim elemanlaria ve iilke arastirmacilarina analiz hizmeti vermektedir. igerisinde bulundurdugu en modern
cihazlarla ¢ok genis bir yelpazede analiz hizmeti veren BUMER iilkemizin hemen hemen her bdlgesine analiz hizmeti vermektedir. Diger yandan gesitli
STK’larla (Tarim ve Ciftciler Birligi) yaptig1 protokoller ¢ercevesinde topluma hizmet kapsaminda iiriin analizleride gergeklesmektedir. Ozellikle sunmus
oldugu Toprak, Su ve BAL analiz hizmetleri basta tarim faaliyetleri ile ugrasan kisilere ve bu alanlardaki biitiin aragtirmacilara ciddi katkilar getirmektedir.

Aricilik Aragtirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi, Bayburt ili ve yakin bolgelerdeki ar1 irkinin gen merkezi olmasimin saglanmasi ve iirettigi balin
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bilimsel olarak aragtirilmasi, belgelenmesi, tanitilmasi, korunmasi ve yagatilmasi, Bayburt ve ¢evresindeki ar1 irki soyunun korunmasi, ¢ogaltilmasi, 1slah
edilmesi, tiretiminin yapilmasi, egitim verilmesi ve bolge imkanlariyla organik kovan, ¢ita ve organik balmumundan lift yapilmasi, bu konuda faaliyet
gosteren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak ¢calismanin yayginlastirilmasidir.

Gida Tarim ve Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin, Tarimsal arastirma ve tiretimde teknolojiyi takip etmek, Bolgesel problemler i¢in
¢oziim tiretmek ve uygulamaya aktarmak, Tarimsal iiretimde strateji iiretmek ve piyasayr yonlendirmeye yonelik arastirma ve egitim c¢aligmalart yapmak,
Tarimsal iiretimde kullanilan materyallerde kalite ve standardizasyon denetimleri yapabilecek alt yapiy1 olusturmak ve Ciftlik dlgeginden bolgesel 6lgeklere
kadar etiit, planlama ve danigmanlik hizmetleri yapmak gibi amaglar1 vardur.

Bayburt Tarihi ve Kiiltiirii Uygulama ve Arasgtirma Merkezi, bolgenin somut ve somut olmayan kiiltiir mirasina iliskin betimleyici, siniflandirict ve
tarihsel arastirmalar yapmaktadir. Ayrica Bayburt ve yakin ¢evresinin kiiltiir envanterini ¢gikarilmasini, bu konularda aragtirmalar yapilmasini tesvik etmekte ve
desteklemektedir.

Kadin ve Aile Sorunlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Diinyada ve iilkemizde, tiniversitelerin ilgili kurumlari ile isbirligi ile kadin sorunlarina ve
cinsiyet ayrimciligina kars: toplumsal duyarlilik gelistirmek, yurt iginde ve disinda kadin ve aile sorunlariyla ilgili her alanda yapilan arastirmalari, ¢alismalart
izlemek ve duyurmak, Merkezin hedefleri dogrultusunda ¢esitli alanlarda arastirma yapmak, Egitime yonelik etkinliklerde bulunmak, kadin ve aile ile ilgili
caligmalara, arastirmalara, plan ve programlara katilmak, bu konularla ilgili ¢alismalar1 desteklemek, gelistirmek ve olumlu sonuglarin iilke geneline
yayginlastirilmasina katkida bulunmaktir.

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, yurt i¢inde ve yurt disinda Tiirkge 6gretmek, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii tamitmak amaciyla
birimler olusturmak, {iniversiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile Tiirkgenin 6gretimi konusunda ¢alismalar yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma,
uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak, Merkezin amaci dogrultusunda arastirma ve uygulamalari tegvik etmek, seminer, kurs ve toplantilar diizenlemek,
Tiirkgeyi daha iyi sekilde 6gretmek ve Tiirkiye’yi ve Tiirk kiilttiriinii tanitmak amaciyla yurt igi ve yurt dist gezileri diizenlemek gibi misyona sahiptir.

Universitenin arastirma altyapisinin en énemli birimlerinden birisi de “Bayburt Universitesi Kiitiiphanesi’dir.

Sonug olarak arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik oncelikler Universitenin 2017-2021 Stratejik planinda “Arastirma” baslikli
amag, bu amaca iliskin hedefler ve stratejilerle belirlenmistir. Bu kapsamda Universite 6gretim elemanlar1 tarafindan 6nerilen ve hakem goriislerine dayali
olarak Proje Alt Komisyonlari tarafindan olumlu olarak degerlendirilen projelerin tamami desteklenmektedir. Bayburt Universitesi 6gretim elemanlarinin yurt
disinda bir, yurt i¢inde ise biitge olanaklari dahilinde yilda bir veya iki kez kongre/sempozyum/calistay gibi bilimsel etkinliklere katilimim desteklemektedir.

Stratejik Plan, genis bir katilimla bu toplantilarin gostergelerine paralel olarak hazirlanmaktadir. Universitemiz arastirma-gelistirme hedefleri
dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri, Merkezi Y onetim tarafindan Ozel Biitgeli Kuruluslar igin verilen biitgeden Bilimsel Arastirma Projelerine
tefrik edilen 6denekler ile Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii gelirlerinden 2547 Sayili kanunun 58. Maddesine
gore ayrilan paylar ile karsilanmaktadir. Bu kaynaklar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesine gore yapilan proje basvurularini yerel, bolgesel,
ulusal, uluslararasi bilimsel gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda destekleyerek kullanmaktadir.

Bayburt Universitesi gerek yonetim kademesinde gerekse de idari ve akademik kadroda bulunan galisanlarimizin 6ncelikli amaci1 “Bilgiyi iireten ve
yayan Universite” olma hedefine ulagmak i¢in sorumluluk almaktir. Arastirma stratejimiz kapsaminda; akademik personelimiz, lisansiistii ve lisans
dgrencilerimiz; aragtirma fikirlerini gergeklestirmeleri igin cesaretlendirilmekte, iiniversite arastirma kaynaklarindan miimkiin oldugunca bilgilenmeleri ve
yararlanmalar1 saglanmakta; yonetim birimlerimiz ise bu asamada mali kaynak yaratmak ve dagiliminin kontroliinii saglayarak, i¢ kontrol mekanizmalarin
dinamik ve islevsel bir sekilde yiiriitiilmesinde grev almaktadir.

Universitemiz TUBITAK, SODES, KUDAKA, TAGEM, BiLiM SANAYi VE TEK.BAK, TUBA, KALKINMA AJANSLARI, DPT, iISTKA gibi
kuruluslara Universitemiz Ogretim Elemanlar1 tarafindan yapilan proje basvurularindan desteklenen projeler ile ilgili proje plan ve programini aksatmayacak
bigimde Ogretim Elemanina gerekli tiim kolayliklarin saglamasinda yaninda her tiirlii makine-teghizat, mal ve malzeme ile galigma ortami saglanmaktadr.

Bayburt Universitesi, arastirma bileseniyle ilgili hedefleri kapsaminda ihtiyag duyulan kaynaklarin (fiziki/ teknik altyapt ve mali kaynaklar)
siirdiiriilebilirligi; her takvim yilinda, her ayda bir Universitenin tiim birimlerinin ve Ar-Ge faaliyetlerini siirdiiren birimlerinin o déneme ait bilgileri Genel
Sekreterlik araciliiyla izlenmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Ozellikle geng arastirmacilarin uluslararasi deneyim kazanmalar1 ve bilimsel/teknolojik gelismelere adapte olabilmelerini saglamak amactyla yurtdisinda
belirli siire bulunma imkani da son dénemde getirilmistir. Arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi bilimsel seminer/konferanslara katilimlari ile uluslararasi
saygin kuruluglara yapacaklari bilimsel ziyaretler de {iniversite tarafindan desteklenmektedir. Lisans ve lisansiistii 6grencilerin aragtirma c¢aligmalarina katki
sunabilmeleri ve bilimsel galigma yapmaya 6zendirilebilmeleri igin bu 6grenciler gesitli burslarla (6r. Kismi zamanli grenci bursu, Bayburt Universitesi
kalkindirma vakfi bursu vb.) desteklenmektedir. Ogretim iiyeleri ve arastirmacilarin performanslari, her yil kendileri tarafindan beyan edilen Faaliyet Raporlari
ile iiniversite yonetiminin degerlendirmesine sunulmaktadir. Universitemizin arastirma ve 6zellikle dis kaynaklardan proje alma potansiyeli yiiksek olan
birimlerinin laboratuvar ve arastirma altyapilari, teknik donamim (bilgisayar, yazici, donanim, yazilim vb.) ihtiyaglar1 BAP Koordinatorliigi kanaliyla
karsilanmaktadir.

Bayburt Universitesinin kurum disindan sagladig1 kaynaklar; Avrupa Birligi, TUBITAK, Sektor Destekli BAP, SANTEZ, BEBKA projeleri basta olmak
iizere gesitlilik arz etmektedir.

Daha 6nceki boliimde bahsedildigi gibi Bayburt Universitesinde Rektor yardimeilarindan birinin baskanliginda “Bayburt Universitesi Etik Kurulu”
olusturularak olas1 etik ihlallerinin arastirilmasi ve karara baglanmasi en iist diizeyde saglanmistir. Buna ek olarak Bayburt Universitesinde lisansiistii
programlara kayith tiim 6grenciler, “Bilimsel arastirma ve Etigi” igerikli dersleri zorunlu ders statiisiinde almaktadir. Ayrica Bayburt Universitesinde egitim-
aragtirma ve uygulama amagli kullanilan lisansli yazilimlara ulagilabilmektedir.

Bayburt Universitesinde arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan galismalar, hem bu amagla kurulan arastirma merkezleri, proje birimleri hem de
akademik birimlerce/personelce gergeklestirilmektedir. Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) diye adlandirilan ve biitgesi Bayburt iiniversitesi tarafindan saglanan
projelerin se¢imi, kaynak ayrilmasi ve siirecin izlenmesi bu konudaki Komisyon ve Bilimsel Aragtirma Proje Koordinatorliigii tarafindan “BAP ve Lisans
Ustii” diye iki kategori de yapilmaktadir. Bu kapsamda donemsel olarak kabul edilerek yiiriirliikte olan proje saylari ve ayrilan kaynaklar ekte verilmektedir.

Bayburt Universitesinin proje destegi igin kurum disindan sagladigi Ulusal ve Uluslararast kaynaklar Bayburt Universitesi Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi biriminde ifade edilmistir. Bu proje kaynaklar1 arasinda; AVRUPA BIRLIGI, TUBITAK, SANTEZ, DOKAP, SODES, KUDAKA
projeleri mevcuttur. Yiiriitiilmekte olan bu tiir projelere ait 2019 yili bilgileri ekte yer almaktadir.

Kamtlar

o Vakif burs karar[1].jpg
o Vakif burs karar 2[1].jpg

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Dijitallesme temas ile kendine yeni hedefler agan Bayburt Universitesi biitiin 6gretim elemanlarini bir arastirmaci olarak tanimlamaktadir. Ogretim
elemanlarma dijital diinyadaki gelismeleri yakindan takip etmeleri igin gerekli biitiin altyapiyr saglayarak kurumun arastirma kadrosunun yetkinligi
artirilacaktir. Dijitallesme ile gretim elemanlari teoride kalan birgok calismay: pratige dokme konusunda ciddi firsatlar kazanacaklardir. Universitedeki bir
arasgtirmaci ulusal ve uluslararasi platformlar1 yakindan takip edebilen, yeniliklere agik ve 6zgiin ¢aligmalar yapabilen kisiler olmasi beklenmektedir.

Universite igerisinde Dijitallesme temasina uygun gelistirilen “Akademik Personel Degerlendirme” sistemi ile biitiin arastirmacilar aragtirma-gelistirme
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konusunda yaptiklar1 ¢aligmalari sisteme gercek-zamanli olarak aktarmaktadir. Bu sekilde tiniversite icerisinde herhangi bir fakiilte veya boliim igerisindeki
yapilan biitiin faaliyetlerinin seviyeleri gozlemlenmektedir.

Kurum igerisinde her yil artarak devam eden bilimsel ¢alismalar arastirmacilarin yetkinliklerinin pozitif yonde gelisim gosterdigini ortaya koymaktadir.
Arastirmacilarin daha etkin ¢alismalar yapmalari igin kurum gerek maddi gerekse de manevi biitiin destekleri sunmaktadir. Ozellikle kurum igerisinde bulunan
¢ok donanimli Merkezi Arastirma Laboratuvari arastirmacilarin ciddi ihtiyaglarini karsilamaktadir. Ayrica verilen maddi proje destekleri ile aragtirmacilar
istedikleri ¢alismay1 yapabilme noktasina getirilmektedir. Biitiin bu destekler neticesinde arastirmacilardan Bilimsel yayinlar yapmalar1 beklenmekte ve buna
bagli olarak verilen destekler devam etmektedir.

Kurumumuza yapilan Ar-Ge kapsamindaki proje bagvurulari Universitemiz senatosunca yiiriirliige konulan Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yo6nergesinde yazili hiikiimler dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunca tayin edilen bagimsiz tarafsiz ve alaninda uzman hakemler
tarafindan degerlendirilir, hakem tarafindan yapilan degerlendirmeye istinaden soz konusu proje kabul edilir ve izlenir. Sonuglanan projeler yine daha once
bagvuru agamasinda goriiglerine bagvurulan hakeme projenin ¢iktilarint degerlendirmesi ve bir goriis sunmasi igin gonderilir. Komisyonca hakem/hakemler
tarafindan yapilan incelemenin sonuglarim da dikkate alarak bir karara varir. Universitemizin oncelikli hedefi kurum dis1 arastirma fon desteklerinden en
yiksek miktarda kaynagin iniversitemize kazandirilmasidir. BAP kaynaklarinin altyapt projeleri de oncelikle disaridan proje alabilecek birimlere
verilmektedir. BAP kaynaklarindan desteklenecek projelerden kurulacak altyap: ile bu birimlerin kurum dis1 proje alma potansiyelinin artirilmasi
hedeflenmektedir. Aragtirmacilara BAP yonergemizde bulunan proje destekleri saglanmaktadir. Desteklenecek proje sayisi altyapi ve yonlendirilmis proje
destekleri Arastirma Stratejileri Koordinasyon Kurulu tarafindan (6ncesinde arastirmadan sorumlu birim yoneticileri tarafindan yapilan toplantilarla)
belirlenmektedir. Fen, Saglik, Sosyal Proje Degerlendirme gruplari, BAP komisyonu altinda g¢alismakta ve her projenin bilimsel degerlendirmesi
yapilmaktadir. Her y1l durum analizi yapilmakta, stratejiler belirlenerek yeni gelisen durumlara gore kararlar alinmaktadir.

Universitemizde Bilimsel Arastirma Proje Koordinatrliigiine yapilan proje basvurularinda, 6gretim elemanimin kurum disindaki bir fondan destek
almak tizere kurum disina yapmis oldugu bir projesi eger Ozgiin Deger agisindan reddedilmemisse kurumumuz tarafindan desteklenmesine ncelik verilir. Bu
sayede ogretim elemanlarinin projesini kurumumuza bagvurmadan evvel dis kaynakli bir fona bagvurmasi tesvik edilmis olur. Dolayisiyla BAP projeleri
araciligiyla biitiin aragtirmacilar tegvik edilmektedir.

4. Kurumun Arastma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Bayburt Universitesi arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik olarak yapilan caligmalar hem bu amagla kurulan arastirma merkezleri, proje birimleri
hem de akademik birimlerce ve personelce gergeklestirilmektedir. Arastirma performansimin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi yillik faaliyet raporlari ile
yapilmaktadir. Kurum arastirma performansi ile ilgili bilgiler web sitesinde yayimlanarak paydaslara iletilmekte, bu sistemle giincelligi, izlenebilirligi alinan
geri bildirimlerle iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Kurum igi arastirma performanslarinin etkin ve hizli bir bigcimde gézlemlenmesi igin Dijitallesme temasi biinyesinde yeni bir “Akademik Performans
Degerlendirme” sistemi gelistirilmis olup kullanima agilmistir. Bu sistemde kurumdaki biitiin §gretim elemanlar1 yaptiklar1 ¢aligmalari sisteme aktararak yilin
herhangi bir vaktinde kurumdaki herhangi bir alandaki arastirma performans: gézlemlenmektedir. Bu hizli gzlem sayesinde eksik goriilen bir arastirma
faaliyeti tespit edilip gerekli ¢aligmalar hizli bir bigimde baslatilacaktir. Ayrica arastirma performans: diisiik kalan arastirmacilar ekstra motive edilip
desteklenerek performanslari artirilacaktir.

Egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile bunlari1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak, performans
programi ve faaliyet raporlari ile biitiinlesik yapida ‘I¢ Degerlendirme Raporu’ hazirlanmakta ve YOK’iin onayindan sonra Bayburt Universitesi web
sayfasindan ulasilacak sekilde kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Bayburt Universitesi arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik olarak yapilan caligmalar hem bu amagla kurulan arastirma merkezleri, proje birimleri
hem de 13/18 akademik birimlerce ve personelce gergeklestirilmektedir. Aragtirma performansinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi yillik faaliyet raporlart ile
yapilmaktadir. Kurum arastirma performansi ile ilgili bilgiler web sitesinde yayimlanarak paydaslara iletilmekte, bu sistemle giincelligi, izlenebilirligi alinan
geri bildirimlerle iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Bayburt Universitesinin sehrin geng niifusu artisina katkisindan dolayr ekonomik, ticari ve kiiltiirel anlamda sehre ve bélgeye olumlu katkilar
saglamaktadir. Bayburt Universitesinin bolge ve tilke ekonomisine katkis1 zaman igerisinde olumlu olarak gelisecektir.

Bayburt Universitesi Ar-Ge alaninda yaptigi calismalar ile URAP basta olmak iizere birgok ranking sistemlerinde her yil iist siralara tirmanmaktadr.
Universite bu yiikselisi siirekli bir hale getirmek igin Ar-Ge konusuna her sene daha ¢ok 6nem vermektedir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Bayburt Universitesi, “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolart Hakkinda KHK ile
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda KHK’ye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un Ek 97. maddesi ile kurulmus bir hizmet yerinden yonetim
kurulusudur. Kanunla tiizel bir kisilik olarak kurulan Bayburt Universitesi, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda tanimlanan gérev ve sorumluluklarini yerine
getirmek tizere tiim devlet tiniversiteleri gibi bu konudaki mevzuata uygun olarak yapilandirilmistir.

Bayburt Universitesinde I¢ Kontrol Eylem Plani’na *ne yonelik faaliyetler bu siiregleri etkili ve verimli bir bigimde yiiriitmek amaciyla hazirlanan “On Mali
Kontrol Yonergesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir. i¢ kontrol ile ilgili siireglerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak itizere bir “i¢ Kontrol Komisyonu”
kurulmus ve tiyeleri belirlenmistir. i¢ kontrol ve Bayburt Universitesi K'Y'S kapsaminda tiniversitenin vizyon ve misyonu ile tiim birimlerin is ve gérev tanimlart
yapilmustir. Bu kapsamda Universitenin faaliyet ve uygulamalarini yerine getirirken olusabilecek riskleri belirleme ve bunlara karsi almacak énlemleri tespit
etmek amaciyla galismalar yapilmaktadir. Ote yandan YOK Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi kapsaminda “Universite Etik Kurulu ve Etik Kurul
Y onergesi” Bayburt Universitesi Senatosu’nun 15/02/2017 tarihli ve 2017/30 karar sayili karariyla olusturulmus, “Etik Kodlar” tiim akademik ve idari personeli
kapsayacak sekilde belirlenmistir. Etik Kurulu olagan olarak yilda iki defa toplanmaktadir. Ancak ihtiyag duyulmasi halinde Kurul Baskani’nin ¢agrisi ile de
toplanan Kurul, Bayburt Universitesi mensuplarinin, akademik-idari birimlerinin; bilimsel aragtirma, yaymn, egitim-6gretim, hizmet ve sanat etkinliklerinde ve
toplum ve paydaslariyla iligkilerinde etik ilkelere uyulmasinm saglamak, mevcut ilke ve kurallar gergevesinde goriis bildirmek, gerektiginde yeni ilke ve kurallar
olusturmak iizere caligmalar yapmaktadir. Bayburt Universitesi’nde hassas gorevlere iliskin prosediirlerin belirlenmesi ve “Is Akis Semalar1 ve Siiregleri” nin tiim
birimleri kapsayacak sekilde hazirlanmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Birim ve Kurum diizeyinde olusturulan “Yilhik Egitim Planlar” kapsaminda akademik-idari tiim Universite personeli igin ihtiyag duyulan egitim
programlari/bilgilendirme toplantilari/galistaylar vb. planlamalara uygun olarak yapilmaktadir. Personel ve ogrencilere yonelik olarak hazirlanan anketlerle
hizmet sunumuna yonelik geri bildirimler alinmakta, uygulamadaki sorun alanlar1 belirlenerek 6nlem alma ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. i¢ Kontrol
Eylem Plam iizerinde ¢alismalara 2018 yili itibariyla baglanmistir. Bu kapsamda Universitemizin g Kontrol Eylem Plani’na uygun olarak hareket edilmis,
birimlerimizdeki eksiklikler tespit edilerek gerekli tedbirlerin alinmasi ve siirekliligi konusunda farkindalik olusturulmustur. i¢ Kontrol Eylem Plani izleme ve
degerlendirme siiregleri periyodik olarak yapilmaktadir. Bu Siireglerle ilgili belgeler ekte kanit olarak gosterilmektedir.

Kamtlar

ic kontrol komisyon.pdf
Anketler_0.pdf

Gorevde yiikselme..pdf
Gorevde_yiikselme Klavuzu.pdf

2. Kaynaklarn Yonetimi
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Bayburt Universitesinde kaynak yonetimi (mali, insan giicii, altyapt) bu konudaki mevzuat gereklerine (5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekigretim Personel Kanunu, 657 sayili DMK vd. ilgili mevzuat) uygun olarak yerine getirilmektedir. Bayburt Universitesi idari
personel kadrolari ihtiyaca gore belirlenmekte, Universite tarafindan belirlenen kadro unvanini ve pozisyonlarina iliskin atamalar merkezi olarak gergeklestirilen
Kamu Personeli Se¢me Simavi (KPSS)smavi sonuglara dayamilarak yapilmaktadir. Insan kaynaklari yonetimi, birimlerin insan kaynag: ihtiyaglarinin
belirlenerek, her yil Universitemize verilen kadro izni kapsaminda degerlendirilmek suretiyle Personel Daire Baskanliginca diger birimlerle koordineli olarak
yonetilmektedir.

Biitge kanunu geregince Universitemize yillik atama kontenjani verilmektedir. Bu kontenjanlar kapsaminda Universitemize atanan personelin, atama
dncesinde saglamasi gereken sartlar belirlendiginden dolay, alindig: alanla ilgili yetkinligi konusunda 657 Sayili Devlet Memurlar1 kanunun “Kurumlarin memur
ihtiyaglarini kargilama sekli” baglikli 52. Maddesinde bahsi gectigi sekliyle, 48,49 ve 50. maddesine yer alan sartlar1 saglayan personel istihdam edilir. Akademik
personel ise yine aym sekilde Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligive Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya
Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikhiikiimleri dogrultusunda
Ihtiyaglar1 karsilayabilecek kisilerin ilanlara bagvurmalari ve uygun adaylarin sinava girerek siav sonucunda Ogretim Uyeleri icin jiiri degerlendirmesi sonucunda
yetkinlikleri test edilmek suretiyle atamalar1 gergeklesmektedir. Bilindigi tizere ilk kez atanan memurlar 657 sayili Deviet Memurlar: Kanununun 54. Maddesi
geregi 1. Yildan az 2 yildan ¢ok olmamak tizere Adaylik siirecinden gegmektedir. Adaylik siiresi iginde temel ve hazirlayic egitime tabi tutulurlar. Bu aldiklari
egitim dogrultusunda adaylik siireci sonunda yeterli yetkinlige ulagirlar. Bu birimlerde gorev alan personelin aldiklari egitim diginda atandiklari unvanlar
alacaklar1 gorevlerde etkin rol oynamaktadir. Ayn1 boliimden mezun, ancak farkli unvanlara atanmus kisilere aym gorev degil, atandigi unvana uygun birimlerde
gorev verilmektedir. Bunun disinda, Yiiksekogretim Ust Kuruluglart ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi dogrultusunda daha iist gorevlere veya farkli unvanlara gecisi Universitemizce saglanmaktadir.

5018 say1 ve 2005 tarihli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunukapsaminda mali yonetim ve kontrol sisteminin etkinligini stratejik planlamaya dayali
olarak arttirmak ve stratejik yonetim ilkelerini uygulayarak kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli kullamimi ile mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerini
saglamak {izere diger iiniversiteler gibi Bayburt Universitesi de her yil “idare Faaliyet ve Mali Durum Raporlar1” hazirlayip yayinlamaktadir. Bayburt Universitesi
envanterinde bulunan taginirlara ait islemler Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan “Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY'S)” ile
gerceklestirilmektedir. “Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)” aracilifiyla basta “Satin Alma”, “Bagis Alma”, “Devir Alma” gibi giris islemleri ile
“Devretme”, “Hurda” gibi ¢ikis islemleri olmak {izere her tiirlii tasimr islemine ait kayitlar gerceklestirilmektedir. Ayrica Universite tasimr islemlerine ait her
tiirli raporlamalar yine “Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi” ile yapilmaktadir. Ayrica kurulan KY'S kapsaminda satin alma ve tedarik¢i degerlendirmesini daha
etkili ve verimli bir bigimde yerine getirmek, izlemek iizere de caligmalar yapilmaktadir. Bu kapsamda Bayburt Universitesi personelinin yiiriittiigii gorevlerle
uyumlu galigmasi igin “Ise Uyum Talimat:” hazirlanmis olup bu Talimat gereklerine uygun olarak yapilan oryantasyon egitimleri ve yetkilendirmeler ile bu
stirecin etkin yiiriitiimii saglanmaya galisilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunuuyarinca ¢ikarilan Tasinir Mal Yonetmeligi ve Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina Iligkin
Yonetmelik Hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. Tlgili yilin biitgesi hazirlanirken Stratejik Plan dogrultusunda yapilacak yatirimlar ve cari harcamalar goz
oniinde bulundurulmaktadir. Ve bir 6nceki yilin Kesin Hesap Planiaracihigiyla Sayistay tarafindan denetlenmektedir. Universitemizin Tasinir mal kaynaklar
Tasinir Mal Kayit Sistemi araciliiyla takip edilmektedir. Tasinmaz Mallart da Yatirim Takip Sistemi araciliiyla kontrol edilmektedir.

Kamtlar

e 5018 sayilh KMYKK.pdf
e tasinir mal yonetmeligi 2016_nisan guncel.pdf
o tasinir mal yonetmeligi.pdf

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Yonetimi Sistemi kapsaminda Bayburt Universitesi, her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere konusuna
gore farkli bilgi yonetim sistemleri kullanmaktadir. Kullanilan bilgi yonetim sistemleri iginde personel ozliik isleri, belge yonetimi, dgrenci bilgi yonetimi,
kiitiiphane kayitlarina yonelik sistemler ile KYS’ye yonelik bilgi yonetimi sistemleri yer almaktadir. Bu kapsamda Bayburt Universitesi tarafinda kullamilan bazi
sistemler ve igerikleri asagida verilmektedir:

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi): Universite birimleri arasinda belge yonetimini igeren elektronik sistem
OBS (Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi): Biitiin Ogrenci islerini iceren yonetim sistemi
Personel Ozliik isleri Sistemi: Bayburt Universitesi personel islerinin yiiriitiildiigii sistem

Bilgi birikimi ve deneyimlerin paylagilmasi amaciyla tiim kamu kurum ve kuruluslart ile bu alanda ¢alisma yapan sirketlere agik olarak genis katilimli ve
akademik igerikli sempozyumlar diizenlemektedir. Ayrica birgok kurumla da is birligi protokolii imzalanmistir. Bilgi Yonetimi Sistemi Projesi kapsaminda
egitim 6gretim alaninda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) gelistirilmis olup var olan OBS sistemi ile ¢evrimigi anket diizenlenerek programlarla ilgili memnuniyet
bilgileri toplanmakta ve daha sonra analiz edilmektedir. Sistem, 6grencilerin kayit asamasindan baslamak tizere, §grencilik siiresi boyunca gerekli bilgileri
MERNIS, YOKSIS, OSYM ve sistem ara yiizlerinden alabilmektedir. Ogrencilerle siirekli etkilesim halinde olan sistem gerek mobil uygulama ile gerekse sistem
ara yiizleri iizerinden ihtiyaglari kargilamakta olup, ogrencilerin sorunlarim sistemde bulunan yardim masasi iizerinden alabilmektedir. Ogrenci
degerlendirmelerine iligkin veriler yine sistem tizerinden yayinlanan ve dgrencilerin katilimiyla gerceklesen anketler tizerinden yapilarak toplanmaktadir.

Bu sistemlerin yani sira Bayburt Universitesi tarafindan ayrica mezun takibi ile ilgili bir sistem kurulmus olup bu kapsamda yapilan BAP projesiyle mezunlardan
daha etkin bir bigimde geri bildirim alarak hem verilen egitim hizmetinin hem de kurulu sistemin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina calistimaktadir. Ote
yandan KYS dokiimantasyonunun dagitim, giincellemesi ile ¢aligma programlari, planlar, hedefler, YGG raporlar1 gibi verilerin izlemesi i¢in de belirlenen
modiiller altinda erisim ile ilgili yetkilendirmeleri i¢erecek sekilde “kys.edu.tr” baglantili bir veri yonetim sistemi kurulmasi ¢alismalari da siirmektedir.

Bilgi yonetimi amaciyla hayata gecirilen Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS)ile kagit ve fiziksel tasima ihtiyaci ortadan kalkmistir. EBY'S ile
yitksek verimliligin yani sira kagit ve klasorden tasarruf edilerek birgok agacin kurtarilmasi saglanmistir. Bu baglamda iiniversitemiz ¢evreye duyarlilik
konusunda dnemli bir farkindalik yaratmistir. Bayburt Universitesi’nin tiim birimlerinin is ve islem siireglerinde e-ortamda iiretilen veri ve bilginin kesintisiz ve
veri kaybmna yol agmadan farkli fiziksel mekanlarda giivenli ortamlarda depolanmalarini, saklanmalarim, erisimini, iletilmelerini, paylasilmasin ve
arsivlenmelerini saglanmistir. Universitemiz, bilgi-belge yonetimi ve e-kurum olma konusunda farkindalik yaratilmasi amaciyla EBYS ve e-Imza ile ilgili
egitimler diizenlemistir.

Hesap verme sorumlulugu kapsaminda diizenlenen tablolar (Genel Yonetim Muhasebe Y 6netmeligi (GYMY) Tablolarr) Universitemiz Strateji Daire
Baskanlig1 internet sayfasinda diizenli olarak giincellenerek kamuoyuna ilan edilmektedir. Ayrica, yiiriitiilen biitiin faaliyetleri kapsayan ve Stratejik Plan
dogrultusunda yillik olarak hazirlanan /dare Faaliyet Raporu, Performans Programi, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve Yatirim Degerlendirme
Raporu her y1l Universitemiz internet sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Verilerin gizliligi ve giivenligi hiyerarsik yetkilere gore saglanmaktadir.

Giivenli sistem depolama araglari ile arsivlenerek hafiza korunmakta ve paylasiimaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 olarak personeller, her giin igerisinde

yapilan is ve islemleri raporlamaktadir. Raporlanan bu is ve islemler diger ayin basinda Birim amirine sunulur. Her yilin ilk ayinda bir 6nceki yilin raporu veriler
ve istatistikler Faaliyet Raporu olarak Rektorliik Makamina sunulmaktadir.
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4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitenin kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler, Kamu Ihale Kanunu gerekleri dikkate alinarak
hazirlanan Bayburt Universitesi Déoner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi ile Déoner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligikapsaminda
olusturulmus olup disaridan tedarik edilen hizmetlerin kalitesi ilgili personelce bu mevzuata gore kontrol edilmekte ve degerlendirilmektedir. Oncelikli olarak
ihtiyaglar belirlenir, ilgili personelden olusan bir komisyon kurulur ve bu komisyon tarafindan piyasa arastirmasi yapilir. Disaridan alinmasina karar verilen
hizmet i¢in birbirinden bagimsiz firmalardan teklif alinarak teklifler degerlendirilir. En uygun teklifi veren firma ile sozlesme yapilarak hizmet satin alinir.

Hizmetlerin uygunlugu ilgili mevzuata gore sozlesme ile giivence altina alinmaktadir. S6zlesmelerde gerekli cezai yaptirimlar ve sézlesme feshine
gidilebilecek maddeler yer almaktadir. Ayrica konusuna gore olusturulan kontrol teskilatlar1 yapilan ¢aligmalarin denetim ve kontroliinii saglamaktadir.

Kamtlar

e Doner Sermaye igletme ve Muhaseb Yénetmeligi.pdf
o Doner Sermaye yonetmeligi.pdf

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Bayburt Universitesinin kurumsal olarak iletisim faaliyetlerini yiiriitmekten Basin Halkla iliskiler Miisavirligi sorumludur. Bu birim tarafindan basin,
medya, haber vb. konularda galisan personel ile Universitenin haber toplama, yazma, yayinlama ve haber iiretimi isleri yiiriitiilmektedir. Bu birim Universite
tarafindan diizenlenen etkinliklerin organizasyon siirecinde ve bu etkinliklerin duyurusunun kurumsal kimlige uygun davetiye/afis tasarimi ve dagitiminda da
birimlere destek vermektedir.

Bayburt Universitesi, 2547 sayili Kanun, Bilgi Edinme Kanunuvb. diizenlemelere uygun olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek
sekilde gizlilik gerektirmeyen konulardaki faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylagsmakta, bu gercevede topluma karst sorumlulugunun geregini
yerine getirmektedir. Bu konudaki bilgilendirme ve paylasimlar hem web, hem medya hem de dénemsel olarak gikarilan ve dagitilan “Bayburt Universitesi
Kiilliye Haber” dergisi kanallartyla yapilmaktadir. Dénem donem basin ve gesitli medya kanallarinda yer alan programlara katilan Universitemiz Rektorii,
Universitenin yaptigi hizmetlerle ilgili bilgilendirmeler yapmaktadir. Ayrica Universite web sayfasinda; Kamu Hizmet Standartlari, Stratejik Plan, I¢
Degerlendirme ve Faaliyet Raporlariyayimlanmaktadir. Bu kapsamda tiim tniversite ve tiim birimleri ile ilgili hazirlanan kurumsal bilgiler, 6grenciler ve
kamuoyuyla paylasiimakta olup bu bilgilere (https://bayburt.edu.tr) adresinden ulasilmaktadir.

Kurumun kamuoyuna sundugu bilgilerin somut bilgilere dayandirilip ispatlanabilir oldugundan tarafsizlik ve nesnellik saglanabilmektedir.

Kurum Yoneticileri Akademik Personel agirlikli oldugundan donanimli ve liderlik 6zelliklerine sahip kisilerden olusmaktadir. Bu yetkinliklerinin daha ileri
seviyeye gitmesi i¢inde seminerler, kongreler vs. diizenlenmektedir.

Bayburt Universitesi, Idari faaliyet raporu araciligiyla her yil egitim-6gretim, biitge harcamalarim yayinlayarak seffafligi saglamaktadir. Kesin Hesap
Plan ile de Sayistay ve ilgili kurumlara hesap verebilirligi saglamaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Bayburt Universitesi, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi geregince hazirlamis oldugu Kalite i¢ Degerlendirme Raporuyla, kurulusundan bu zamana
kadar gegen siirede egitim ogretim, arastirma ve kurumsal isleyis hususlarindaki gelisimini ve mevcut durumunu ortaya koymustur. Raporda ele alinan temel
basliklar kapsaminda kurumumuzun gii¢lii ve iyilesmeye agik yonleri asagidaki gibi 6zetlenebilir.

1-Kalite Giivence Sistemi

Bayburt Universitesi vizyon, misyon ve stratejik amaglarini, gercek manada, ancak nitelikli biiyiime ile saglayabilecegine inanmaktadir. Bu temel felsefe,
universitenin gerek kurulusu gerekse egitim 6gretim, Ar-Ge, akademik ve idari yapilanma, fiziki-teknolojik alt ve iist yap: vb. alanlarda giiniimiize kadar
kaydettigi tiim agamalarinda, yonetim anlayiginin ana eksenini olusturmaktadir. Diger taraftan tiniversite Kalite Komisyonu, kalite giivencesi anlaminda kurumsal
yapilanma, isleyis, ¢ikt1 kontrolii, olast sorun alanlari ve ¢6ziim 6nerilerinin belirlenmesi vb. hususlarda Rektorlitk makaminin en énemli danigma ve icra organi
olarak faaliyetine devam edecektir.

2- Egitim ve Ogretim

BAYUNI egitim ve 6grenim programlarinin tasarmmu Yiiksekogretim Mevzuati gereklerine ve egitim-6gretim donemlerine uygun olarak yapilmaktadir. Bu
baglamda dgrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki uygulama ve stajlarmin is yiikleri, programin toplam is yiikiine dahil edilerek programlarda yer alan derslerin
ogrenci is yiikiine dayal kredi degerleri (AK TS) belirlenmektedir. Ayrica Ogrenci hareketliligini tesvik etmek tizere ders ve kredi taninmas1, diploma denkligi gibi
konulardaki ¢alismalar Uluslararast Iliskiler Ofisi’nce yiiriitiilmekte ve bu Ofis tarafindan 6grenci hareketliligi ile ilgili protokoller yapilmaktadir. Diger taraftan
kurum; hedeflere ulagmayr saglayacak egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini proses ve performansin izlenmesine yonelik
prosediirlere dayali olarak aldigi geri bildirimler ile saglamaktadir. Ayrica sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi kurum tarafindan
giivence altina alinmaktadir. Bu baglamda kalite yonetimi ¢aligmalar1 yiiriitiilmekte ve bu ¢aligmalar kapsaminda, paydaslarin ve 6grencilerin, beklentilerinin ve
kuruma iliskin algilariin belirlenmesi i¢in belirli araliklarla 6l¢iimler yapma ¢aligmalar: devam etmektedir. Program gézden gegirme sikligi ise, farkli akademik
birimlerde program alan ve igeriklerine bagl olarak farkli araliklarda yapilabilmektedir. Fakiilte Kurullarinda gelistirilen oneriler, Egitim ve Ogretim
Komisyonun da degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore giincellenmesi saglanmakta ve giincellenen programlar Senato onayiyla kesinlik kazanmaktadir.

3-Arastirma Gelistirme

Bayburt Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine 6nem vermektedir. Bu amagla AR-GE faaliyetlerini daha etkin yonetmek ve inovasyon calismalarina
hiz vermek, sehre deger katmak; karsilasilan giigliiklerle ilgili daha hizli ¢6ziim tiretmek amaciyla rektorliik diizeyinde kurulan birimlerle gergeklestirilmektedir.
Ogretim elemanlarinin Ar-Ge, inovasyon ve girisimcilik faaliyetlerini yonlendirmek ve proje fikirleri olusturmak, aragtirma projeleri yazmak, raporlamak ve
projeleri hayata gegirmek iizere Proje Gelistirme birimi ve Koordinasyonu kurulmustur. Calismalarin koordinasyonu ilgili rektdr yardimciligina baglandi. Ar-Ge
caligmalar1 enstitiiler, aragtirma merkezleri, laboratuvarlar, Bilimsel Arastirmalar Proje Ofisi (BAP) vb. gibi birimler ve merkezler araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Bunlar, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Proje Koordinasyon Birimi, Akademik Gelisim Birimi, Aricilik Arastirma,
Gelistirme ve Uygulama Merkezi, Bayburt Tarihi ve Kiiltiirt Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dede Korkut
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida Tarim ve Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Merkezi
Arastirma Laboratuvari, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi birimlerinden olusmaktadir . Buna ek olarak Bayburt Universitesi 6gretim elemanlar1 Cazibe Merkezleri Programi kapsamindaki bolgemizde
faaliyet gosteren sirketlerde damgmanlik hizmeti vermektedir. Kalite Giivence ve Stratejik Plan Kurulu, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz
Komisyonu, Akademik Degerleme ve Kalite Gelistirme Kurulu, Bilimsel, Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler Diizenleme Komisyonu, Etik Kurulu, Is Saghig ve Is
Giivenligi Koordinatérliigii, Yayin Komisyonu ve digerleri (http://www.bayburt.edu.tr/tr/Sayfa/Komisyonlar) marifetiyle Universite biinyesinde, ulusal ve
uluslararasi alanda Ar-Ge faaliyetlerini yiiriitmek ve gelistirmeye yonelik faaliyetleri yiirtitmektedir.

4- Yonetim Sitemi

Bayburt Universitesi yonetim yapis1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yapilandirilmis olup Universite yonetimi, stratejik planlarin gelistirilmesi ve
uygulanmasi siirecini katilimer bir yaklagimla yiiriitmeye ¢aligmaktadir.Operasyonel ve mali siirecler de yine ilgili mevzuatlar kapsaminda hem birim hem de
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2018/ProofFiles/D%C3%B6ner Sermaye i%C5%9Fletme ve Muhaseb Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2018/ProofFiles/D%C3%B6ner Sermaye y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://www.bayburt.edu.tr/tr/Sayfa/Komisyonlar

kurum diizeyinde; yillik idari faaliyet raporlari, tist yonetimin ve ilgili yoneticilerin katilimiyla gergeklestirilen brifingler, bilisim sistemleri, KY'S prosediirleri
kapsaminda yapilan i¢ tetkiklerle; 6lgiiliip analiz edilerek izlenmekte ve gerektiginde iyilestirme igin gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir.
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