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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Birimde yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler
dogrultusunda kalite calismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite siire¢lerini sahiplenen liderlik
anlayis1 bulunmaktadir.

Liderlik ve kalite glivencesi kiltiirti, birimdeki biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte,
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore énlem alinmaktadir. Bu kapsamda,
birim y6netimi tiim béliimler ile ayri ayri toplanti yaparak, boliimlerin kalite siireclerinde, sorunlar
hakkinda bilgi almis ve olasi iyilestirme calismalar1 hakkinda degerlendirmelerde bulunmustur (A.1.2.).
Fakiilte yonetimi boliim baskanlar: ile yilsonu degerlendirme toplantis1 gerceklestirerek boéliimlerin
egitim-6gretim ve idari faaliyetleri degerlendirilmektedir.

Universitemizde kalite kiiltiiriine ve yayginlastirilmasina verilen 6nem, alinan kararlarin uygulanmasi ve
stirece katilimin saglanmasi amaciyla, kalite ¢alismalarindan sorumlu Dekan yardimci ve Birim Kalite
Koordinatoriiniin katilimi ile tiim boéliimlerdeki kalite ekipleri ile diizenli bilgilendirme toplantilar
yapilmaktadir (A.1.3.).

Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

A.1.2. Dekanlik Toplantisi

A.1.3. Kalite komisyonu toplantisi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Mihendislik Fakiiltesi, Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde, egitim-6g8retim, bilimsel arastirma ve
toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabet¢i olmayi, Ustiin performansa odaklanmayzi,
uluslararasi taninirligi ve sayginligi hedeflemis paydaslari ile birlikte siirekli iyilestirmeyi benimsemistir.

Stratejik Plani; amaclar, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari, hedefler, alt hedefleri kapsamaktadir.

Stratejik planin hazirlanmasinda tiim paydaslar 6zellikle stratejik paydaslar belirlenerek goriisii alinarak
hazirlanmaktadir. Mithendislik Fakiiltesinin kalite giivence politikasi bilesenleri asagida belirtildigi iizere
kalite politikasi, misyon, vizyon ve stratejik planinda yer alan amaclar dogrultusunda hedeflerini,
stratejilerinden olusmaktadir.

Mihendislik Fakiiltesi Kalite Politikasi:

. Stratejik amag, hedef ve performans gostergelerini siirekli degerlendirmeyi;

o Yasal mevzuat; uluslararasi ve ulusal kalite standartlarini temel alarak stirekli gelismeyi,

. Tlm siireclerde i¢ ve dis paydaslarin ihtiyac¢ ve beklentilerini karsilayan bir anlayista olmayz,
. Siirekli iyilestirme kiiltiiriinii olusturmayi ve “Planla-Uygula-Kontrol et-lyilestir” yaklasimini,
. Kalite giivence sistemini tiim ¢alisanlarin katilimiyla yapilandirmays,

. Uluslararasi kabul gérmiis kalite sistemlerine gore yapilanmayi,

. Uygulamalarda ve iletisimde zamanindalig},

. Geribildirim ve 6neri kiiltiirtinii olusturmay1 Kalite Politikasi olarak belirlemistir.

Miihendislik fakiiltesinin, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak misyon, vizyon, hedefleri
dogrultusunda izledigi Kalite Politikas1 bulunmaktadir.
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Misyon

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji lireten arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere
sahip, cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere saygil
bireyler yetistirmektir.

Vizyon;
Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis ve ilk siralarda tercih edilen;
Takim calismasini tesvik eden, katilimci ve paylasimci bir yonetime sahip;

{limiz ve bblgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢ézmeye yonelik ¢alismalar yapan,
liniversite / sanayi / toplum is birligini saglamada 6nct;

Internet tizerinden yiiriitiilen Lisans / ve lisansiistii egitim 6gretimi etkin bir sekilde yiiriiten ve
servis saglayan;

Geleneksel sanatlarimizin 6ziinii koruyarak ¢agdas, kalic1 ve 6zglin eserler ortaya koyan;

Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, stirekli gelisen; bir fakiilte
olmaktir.

Stratejik Amaglari

AMAC 1: Fiziki Yapilasmayi, Cevre Diizenlemesi ve Alt Yapiy1 Gelistirmek
AMAC 2: Egitim-Ogretimi Nicelik ve Nitelik Yéniinden Gelistirmek

AMAC 3: Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak

AMACG 4: Insan Kaynaklarinin Etkili ve Verimli Kullanimini Saglamak
Kanitlar

A.2.1. Misyon, Vizvon, Dederler

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

A.2.3. Kalite Politikasi

A.3. YOnetim Sistemleri

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amag ve hedeflere yonelik birime ait temel performans gostergeleri
ile diizenli olarak izlenmektedir. Akademik kadro tarafindan gergeklestirilen egitim, arastirma gelistirme
performanslar yillik faaliyet raporlarinca izlenmektedir ve birim web sitesinde paylasilmaktadir (A.3.1.).
2021 y1li faaliyet raporu (A.3.2.) hazirlanmistir.

Birim faaliyet raporlar1 ayni zamanda kamu mali yonetimi ve kontrolii esaslari cercevesinde kaynaklarin
kullaniminin etkinligini degerlendiren bir kontrol mekanizmasidir. Her yi1l diizenlenen birim faaliyet
raporlart birim {ist yoneticisi tarafindan onaylandiktan sonra yukarida fakiilte web sayfasinda
yayinlanmakta ve her yil yenilenmektedir. Stratejik plan kapsaminda temel alinan performans
gostergelerinin ayrica bu faaliyet raporlar1 kapsaminda degerlendirilmesi ve izlenilmesi, stireglerin
sadelestirilmesi ve bitilinlestirilmesi kapsaminda planlanmistir. Belirlenen performans gostergelerinin
daha kolay izlenmesi amaciyla “Akademik Performans ve Degerlendirme Sistemi” kullanilmaya
baslanmistir (A.3.3.).

Ulkemizde resmi olarak 2020 yili Mart ayinda agiklanan ilk vaka ile birlikte baslayan pandemi siirecinde
acil durum yo6netimi kapsaminda tiim 6lciitler agisindan onlemler alinmistir. Birim biinyesindeki tim
boliimlerde pandemiden dolay1 uzaktan egitime gecilmesiyle birlikte 6gretim elemanlarimizla stirekli
koordinasyon icerisinde bulunulmus ve hem kamu otoritesinin hem de liniversitemiz rektorligiiniin
almis oldugu kararlar dogrultusunda hizli bilgilendirme yapilmis ve gerekli islemler gecikmeksizin
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, tiniversitemizin kullanima sundugu Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (BAYUZEM) sistemine (A.3.4.) ders bilgileri aktarilmis ve sistemin kullanimina
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yonelik bilgilendirme yapilmistir. Ogrenme icerik yonetim sistemine dersler, 6grenciler ve 6gretim
eleman bilgileri Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 tarafindan aktarilmigtir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi birikimi ve deneyimlerin paylasilmasi amaciyla tim kamu kurum ve kuruluslari ile bu alanda
calisma yapan sirketlere acik olarak genis katiliml ve akademik icerikli sempozyumlar diizenlemektedir.
Ayrica bir¢ok kurumla da is birligi protokolii imzalanmistir. Bilgi Yonetimi Sistemi Projesi kapsaminda
egitim 6gretim alaninda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) gelistirilmis olup var olan OBS sistemi ile cevrimici
anket diizenlenerek programlarla ilgili memnuniyet bilgileri toplanmakta ve daha sonra analiz
edilmektedir (A.3.1.1). Sistem, 6grencilerin kayit asamasindan baslamak iizere, 6grencilik stiresi boyunca
gerekli bilgileri MERNIS, YOKSIS, OSYM ve sistem ara yiizlerinden alabilmektedir. Ogrencilerle siirekli
etkilesim halinde olan sistem gerek mobil uygulama ile gerekse sistem ara ytizleri lizerinden ihtiyaclari
karsilamakta olup, 6grencilerin sorunlarini sistemde bulunan yardim masasi iizerinden alabilmektedir.
Ogrenci degerlendirmelerine iliskin veriler yine sistem iizerinden yayinlanan ve 6grencilerin katihmiyla
gerceklesen anketler iizerinden yapilarak toplanmaktadir. Bu sistemlerin yani sira Bayburt Universitesi
tarafindan ayrica mezun takibi ile ilgili bir sistem kurulmus olup bu kapsamda yapilan BAP projesiyle
mezunlardan daha etkin bir bicimde geri bildirim alarak hem verilen egitim hizmetinin hem de kurulu
sistemin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina ¢alisilmaktadir.

Bilgi yonetimi amaciyla hayata gecirilen Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) (A.3.1.2) ile kagit ve
fiziksel tasima ihtiyaci ortadan kalkmistir. EBYS ile ylksek verimliligin yani sira kagit ve klasérden
tasarruf edilerek bir¢ok agacin kurtarilmasi saglanmistir. Bu baglamda iiniversitemiz ¢evreye duyarlilik
konusunda 6nemli bir farkindalik yaratmistir. Bayburt Universitesi’nin tiim birimlerinin is ve islem
stireclerinde e-ortamda tiretilen veri ve bilginin kesintisiz ve veri kaybina yol agmadan farkl fiziksel
mekanlarda giivenli ortamlarda depolanmalarini, saklanmalarini, erisimini, iletilmelerini, paylasilmasini
ve arsivlenmelerini saglanmistir. Universitemiz, bilgi-belge yonetimi ve e-kurum olma konusunda
farkindalik yaratilmasi amaciyla EBYS ve e-imza ile ilgili egitimler diizenlemistir. Verilerin gizliligi ve
glvenligi hiyerarsik yetkilere gore saglanmaktadir.

Giivenli sistem depolama araclar ile arsivlenerek hafiza korunmakta ve paylasiimaktadir. Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 biinyesindeki personeller, her giin icerisinde yapilan is ve islemleri raporlamaktadir.
Raporlanan bu is ve islemler diger ayin basinda Birim amirine sunulur. Her yilin ilk ayinda bir 6nceki
yilin raporu veriler ve istatistikler Faaliyet Raporu olarak Rektorliik Makamina sunulmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklar: Yonetimi

Egitim-08retim siirecini etkin sekilde yiriitebilmek tizere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Boliimlerden gelen talep lizerine egitim-6gretim kadrosu icin Rektorliik makamindan
kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise
alinma, atanma ve ylikseltilme ile ilgili siirecler yiirttiilmektedir. Disaridan ders vermek iizere 6gretim
elemani secilirken doktora unvanina sahip, konusunda uzman olmasina bakilmaktadir. Boliimlerdeki
ders gorevlendirmelerinde egitim-68retim kadrosunun uzmanlik alanina gére ders dagilimlar
yapilmaktadir.

Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma
stireclerini ayrintili olarak tanimlayan “Bayburt Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri
Yonergesi” bulunmaktadir (A.3.2.1).
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Kanitlar

A.3.1. Birim Faalivet Raporlari web sitesi

A.3.2. 2021 Yili Faalivet Raporu

A.3.3. Akademik degerlendirme sistemi web sitesi

A.3.4. Uzaktan Egitim Uyvgulama ve Arastirma Merkezi web sitesi

A.3.1.1. Odrenci Bilgi Sistemi web sitesi

A.3.1.2. Elektronik Belge Yonetim Sistemi web sitesi

A.3.2.1. Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi

A.4. Paydas Katilimi

Birim bazinda “Kalite Gilivence” uygulamalar1 6gretim {iyeleri, boliimlerin ilgili komisyonlari, 6grenci
temsilcileri, dis paydaslar (sanayi temsilcileri, danisma kurulu vb.) ve fakilte danisma kurulunun
katihimiyla gerceklestirilir. I¢ ve dis paydaslarimiz asagidaki listede verilmistir:

e Lisans Ogrencileri

e Ogretim elemanlar

e Isverenler

e Ogrenci Temsilcileri

e Kamu Kurum ve Kuruluslari
e Meslek Odalar

e Mezunlar

ic ve dis paydaslarin katihimini gdsteren anket, toplanti, degerlendirme ve iyilestirme faaliyetlerini iceren
liste 6rnek kanitlari ile birlikte 6zet olarak asagida verilmistir (A.4.1, A.4.2, A.4.3):

> Ogrenci anketleri ve toplanti raporlari
» Mezun anketleri ve toplanti raporlari
> Isveren anketleri ve toplanti raporlari
» Danisma Kurulu toplantilari ve raporlari
» Paydas bilgilendirme raporlari
> Paydas goriislerine gore lyilestirme faaliyet ve kararlar
Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir

Kanitlar

A.4.1. Mezun bilgi sistemi

A.4.1. Mezunlarimizdan Mesaj var

A.4.3. lvilestirme Formu
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A.5. Uluslararasilasma

Birimin uluslararasilasma kapsaminda, uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi, degisim programlari
kapsaminda giden/gelen 6grenci sayisinin artirilmasi ve uluslararasi is birliklerinin artirilmasi hedefleri
mevcuttur.

Birimde 2021 yilindaki uluslararasi 6grenci sayisi 2 tane Makine Miuhendisligi, 3 tane Endistri
Mihendisligi ve 9 tane insaat miithendisligi boliimtinde olmak lizere toplam 14 yabanci uyruklu 6grenci
vardir. Kurum biinyesinde bulunan Degisim Programlari Birimi araciligiyla protokoller gelistirilmekte ve
Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarina basvuru yapilabilmektedir. Erasmus (A.5.1) ve Mevlana
(A.5.2) programlardan faydalanan 6grencilerimiz vardir.

Kanitlar
A.5.1. ERASMUS Programlarindan Faydalanan Gg“renciler
A.5.2. Mevlana Programlarindan Faydalanan Odrenciler
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltede boliimlerdeki dersler, Temel Bilim Dersleri, alana 6zgii Temel Miihendislik Dersleri, Teknik
Secmeli Dersler, Bitirme Projeleri ve Tasarim Dersleri, Universite Se¢cmeli ve Alan Dig1 Se¢cmeli Dersler
olarak siniflandirilmaktadir.

Boliimlerce ders bazinda derslerin icerik, amag, 6grenim ciktilar1 ve program egitim amaglarina
katkilarini gosteren 6grenci is yiikiine dayah kredi degerlerine (AKTS), Bayburt Universitesi Ders Bilgi
Paketinden erisilebilmektedir. Programlarin egitim amaglar ve kazanimlari kamuoyuna fakiiltemizin
internet sayfasindan ilan edilmektedir. Programlara ait miifredat ders dagilimlar ilgili b6liim internet
sayfalarindan ilan edilmistir. Programlara ait alan ve meslek bilgisi derslerinin yani sira teknik olmayan
ve alan dis1 se¢meli dersler tanimlanmistir. Teknik olmayan se¢meli dersler béliimlerin miifredat
programlarinda belirtilmistir. Alan dis1 dersler ile 6grencilere genel kiiltiir dersleri alma, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlari saglanmaya calisilmistir. Ders tanimlama formlar1 bilgi
paketlerine yiiklenerek sistemde gilincellenmektedir. Lisans programinda ogrenciler 240 AKTS'yi
tamamlayarak mezun olmaktadir.

Tim boélimler program ¢iktilari ile ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi, program c¢iktilarin her egitim-
ogretim y1l1 sonunda degerlendirilmesi faaliyetlerini planlamakta ve yliriitmektedir. Derslerin 6grenme
kazanimlar1 tanimlanmis ve program ciktilar: ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Ders
kazanimlarinin program ciktilar ile eslestirilmesi amaciyla her ders i¢in program ciktilar ile iliski
diizeyini belirleyen bir matris ilgili dersin 6gretim eleman tarafindan olusturularak sistem tizerinden
ilan edilmektedir.

Tim boliimlerde dersin sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan belirli donemlerde ders bilgi paketleri
giincellenmektedir. ilgili programin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in Yiiksekdégretim Kurulu
tarafindan olusturulan yiiksekdégretim yeterlilikler cercevesinde ilgili diploma programini bitiren
0grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlariyla
acikca belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler icin Ongoriilen diger faaliyetler icin gerekli calisma saatleri
g6z oniinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi'ne (AKTS)
gecmistir. AKTS Sistemine gecisin yasal olarak diizenlenmesi i¢in Bayburt Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve Bayburt Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hazirlanmistir. Tim programlara ait ders tanimlama formlarinda 6grencinin o derste
yapacagl etkinliklerin (teorik ders saati, uygulamal ders saati, rapor hazirlama, sunu hazirlama vb.)
haftalik ve donem boyu toplam is yiikleri siire bazinda ifade edilmistir. Tiim béliimlerde dersin sorumlu
Ogretim liyesi tarafindan belirli dénemlerde ders bilgi paketleri giincellenmektedir.

Programlar tarafindan hazirlanan ve Bilgi Paketi’'nde ¢evrimici olarak incelemeye hazir bulunan “Ders
Tanimlama” formlarinda, dersler ile ilgili igerikler sunulmakta, ayn1 zamanda derslerin program
ciktilarina katki diizeyleri her bir program ciktisi icin ayr1 ayri olmak tizere verilmektedir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders ogrenme ciktilar1 arasindaki iliskilendirme dénem sonunda dersi veren ilgili
ogretim tyesi tarafindan yapilan Ders Ogrenme Ciktilar1 (DOC) ile yapilmaktadir. Egitim planinin
ongoriildiigii bicimde uygulanmasi dersi yiiriiten Ogretim Uyesinin sorumlulugu altindadir. Ogretim
Uyesi egitim planina dayal olarak derslerin yiiriitilmesinden, gelisiminin saglanmasindan bizzat
sorumludur. Miifredatin giincellenmesi ve gelecege yonelik alinmasi gereken tedbirleri her donem
sonunda ilgili ders i¢in hazirlamis oldugu ders dosyasinda belirtmektedir. Ogretim Uyeleri, ders
tanimlama formu vasitasi ile ders ¢iktisina uygun gordukleri 1 ile 5 arasinda degisen puani, dénem ici ve
donem sonunda gergeklestirdikleri sinavlar, 6grencilerin hazirlamis olduklar1 6devler, raporlar,
sunumlar ve projeler ile dogrudan iliskilendirme ve sinif ortalamasi ile somut olarak 6lgme imkani
bulmaktadirlar.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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2020 yii Mart ay1 itibariyle lilkemizde baslayan pandemi doneminde kurum destegi ve BAYUZEM
koordinasyonunda ¢ok kisa bir siire¢ icerisinde gerekli alt yapi c¢alismalar1 tamamlanarak lisans
derslerinin uzaktan erisim ile verilebilmesi i¢in gerekli bilgisayar yazilimlar: alinarak, gerekli ¢alismalar
tamamlanmigtir. Bu yazilimlarin kullanimi ve gerekli olan alt yapinin kurularak ¢ok sayida 6grenci ve
Ogretim iiyesinin sorunsuz bir sekilde bu sistemi kullanabilmesi icin gerekli egitimler verilmis, bilgisayar
ve network alt yapisi olusturularak hemen uygulamaya baslanmistir.

Kanitlar
-Bayburt Universitesi insaat Miihendisligi Lisans Bilgi Paketi / Ders Katalogu

- Bayburt Universitesi 1n§aat Miihendisligi Yiksek Lisans Bilgi Paketi Ders Katalogu
- Bayburt Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi

- Ulasim I Dersi Ders igerig“i ve Program Ciktilari

- Bayburt Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonu

- Bayburt Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Eg“itim-()g“retim Komisyonu
- Bayburt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

- Bayburt Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=3&altbirim=-1&program=33&organizasyonId=17&mufredatTurId=932001#Anchor2
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=2&ustbirim=22&birim=2&altbirim=-1&program=248&organizasyonId=161&mufredatTurId=932001
https://lms.bayburt.edu.tr/
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=33&did=13840&mid=18635&pmid=461
https://bayburt.edu.tr/egitim-ogr-komisyonu
Fak%C3%BClte%20ve%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Komisyonlar%C4%B1.docx
%C3%B6nlisans%20lisans%20e%C4%9Fitim%20%C3%B6%C4%9Fretim%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23372&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Fakiiltemiz boélimlerine ait ders miifredatlarinda 6grenci is yiikleri AKTS kredi sistemine gore
belirlenmekte ve ders bilgi paketi sisteminde ilan edilmektedir. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt
disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirdikleri uygulama ve stajlarin is yiiklerinin belirlenmesinde de

AKTS kredi sistemi uygulanmakta ve programlarin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Fakiiltemizde akademik danismanlik sistemi bulunmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemizdeki her 6grenci
icin 6grencinin ilgili bélimiindeki kadrolu bir 6gretim elemani, egitim-6gretim konular1 basta olmak
lizere 6grencilerin liniversite yasamlari boyu karsilasacaklari sorunlarin ¢éziimiinde yardimci olmak,
onlara rehberlik etmek, mesleki acidan yonlendirmek, yasam boyu 6grenme aliskanligi kazanmalarim
saglamak, tiniversite olanaklar1 hakkinda bilgilendirmek, basar1 durumlarini izlemek ve basarisizlik
durumunda gerekli yonlendirmeleri yapmak, ders seciminde yardimci olmak ve ders secimini onaylamak
amaciyla akademik danisman olarak gorevlendirilmektedir.

Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretime olanak taniyan Erasmus programiyla birimimiz 6grencilerinin
tlkemiz disinda da temel 68renme gereksinimlerinin karsilanmasi icin firsat yaratilmaktadir. Bu
baglamda 6grencilerimize yardimci olmak amaciyla Uluslararasi iliskiler ofisi bulunmaktadir.

Birimimiz béliimlerinde staj islemleri boliim staj komisyonlar: tarafindan miihendislik fakiiltesi staj
yonergesi esas alinarak yiiriitilmektedir. Staj komisyonlar1 6grenci stajlarinin planlanmasi, uygulamaya
konulmasi ve denetlenmesi gorevlerini yiirtitmektedirler.

Fakiiltemizde 6grenci kullanimina a¢ik 3 adet bilgisayar salonu ve sinirsiz internet erisimi imkani vardir.
Bunlara ilaveten 6grencilere iiniversitemiz kiitliphanesinde fakiiltemizin egitim 6gretim siireclerinin
gerektirdigi cesitlilikte ve sayida kaynak kitap ve periyodikler saglanmaktadir. Bu kaynaklar her yil
Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanliginin topladig1 talepler lzerinden zenginlestirilmektedir.
Ayrica 6grencilerimizin ihtiya¢c duyabilecekleri cesitli profesyonel yazilimlar (SAP2000, ideCad vb.)
birimimiz tarafindan saglanmaktadir.

Ogrenci basarisini 6lcme ve degerlendirmede kullanilan materyallere en giizel érnek birimimiz
tarafindan verilen onur ve yiiksek onur belgeleridir. Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi
glvence altina almak icin sinavlar, notlandirma, derslerin tamamlanmasi ve mezuniyet kosullar1 6nceden
belirlenmekte ve bunlar ilan edilmektedir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli
ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunda Bayburt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi uygulanmaktadir.

Kanitlar
-Ders Bilgi Paketi

-Staj islemleri
-Bayburt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
—C)g“renci Danismanlhigi Yonergesi

-Uluslararasi iliskiler Ofisi
-Yiiksek Onur Belgesi Ornek

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Tesis ve Altyapilar

Merkez Dede Korkut Yerleskesi icerisinde bulunan birim 8.100 m?lik fiziki alana sahip olup, egitim-
O0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte ortamlar1 saglamaktadir. Tim
boéliimlerde uygulama derslerinin yapilacag: arag, gereg, cihaz ve sarf malzemeleri temin edilmis, bir
kismi faal bir kisminin kurulumu devam eden 15 adet 6grenci laboratuvarlari/ 6grenci atdlyeleri ile 1

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/
https://www.bayburt.edu.tr/tr/staj-islemleri
%C3%B6nlisans%20lisans%20e%C4%9Fitim%20%C3%B6%C4%9Fretim%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
%C3%B6%C4%9Frenci%20dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/uluslararasi-iliskiler-ofisi
Y%C3%9CKSEK%20ONUR%20BELGES%C4%B0%20%C3%B6rnek.pdf
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adet beton ve kiir odasi bulunmaktadir. Ayrica sosyal faaliyetleri siirdiirebilmek icin 300 m?#’lik kullanim
alanina sahip bir adet kantin bulunmaktadir.

Tablo 1. Egitim-68retim faaliyet alanlar ile kapasiteleri

Egitim-6gretim | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

alanlar1 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - 1 - _
Sinmif 3 6 3 - R R
Bilgisayar Lab. 2 1 - - - -
Diger Lab. 15 - - - - -
Toplanti Salonu 1 - - - - -
Konferans Salonu - 1 - - - -
Toplam 21 8 3 1 - -

Egitim-6gretimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmekte, bilgisayarlar, projeksiyon cihazlar1 ve
diger teknolojik aletler aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Tiim derslik ve laboratuvarlarda projeksiyon
cihazlar1 bulunmaktadir. Ortak dersler igin ilgili altyapilarin planlamasi birim ydnetimi tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Birim, Universitenin sagladig1 bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden faydalanmaktadir. Birim
ogrencilerinin Windows, Office vb. lisanshi programlara erisimi Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan
gerceklestirilir ve erisimi kolaydir.

Kurumun genelinde tesis ve altyap:r erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar
Egitim-Ogretim ve Yasam Alanlari

Bilgi iglem Daire Baskanlig Lisansh Programlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Tiim boliimlerde, 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gésteren, zihinsel, sosyal ve duygusal
yonleriyle 6grencinin kisiliginin bir biitliin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina
yardima olan danisman ogretim liyeleri ve elemanlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar1 (yiiz ylize, cevrimicgi) bulunmaktadir.

Birim bilinyesinde bulunmasa da Merkez Dede Korkut Yerleskesi icerisinde mediko, psikolojik
danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur.

Kanitlar:
Bayburt Universitesi On Lisans / Lisans Ogretimi Ogrenci Danismanhgi Yonergesi

Mediko Hizmetleri

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi
Kariyer Hizmetleri Merkezi

B.3.3. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
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E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20Ya%C5%9Fam%20Alanlar%C4%B1.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bilgi-islem-daire-baskanligi
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.global/f7ee8cf67399ab610a37c5da46e57dd2.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/mediko-hizmetleri
https://www.bayburt.edu.tr/tr/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kariyer-merkezi
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Birimde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler imkanlar 6l¢ilisiinde
desteklenmektedir. Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik rehberlik destegi vardir. Tiim bu faaliyetlerden elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda cesitli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Birim biinyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik amacli ve sosyal geziler, paneller, konferanslar,
soylesiler, kiiltlirel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirerek yaratilan sosyal ortami paylasmay: ve is
hayatimi 6grencilik yillarinda tanima olanagini bulmaktadirlar.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti, yemek bursu vb. destek hizmetleri kurumun imkanlar1
olciisiinde sunulmaktadir. Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor
alanlari, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari vs.) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine /kullanimina sunulmustur. Birimde ayrica 6grencilerin kullanabilecegi masa tenisi
masalar1 mevcuttur. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler tesvik edilmektedir.
Fakiilte biinyesinde 6grencilerin kullanimina agik tesislere erisim kolay ve hizhdir.

Kurumun genelinde sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:
Ogrenci topluluklari
Beslenme Bursu Basvuru islemleri Duyurusu

Beslenme Bursu Basvuru i§lemleri

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ozel yaklasim gerektiren bireyler icin kurum biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir. Bu
birimin amaci kurum biinyesinde 6grenim goren engelli 6grencilerin, ¢alisanlarin ve ziyaretcilerin
hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli fiziksel, sosyal ve akademik ortami hazirlamak ve engelli
6grencilerin egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli 6nlemleri almak ve
diizenlemeler yapmaktir.

Birimde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasindan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve
yeterliligi konusunda 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
Engelli Ogrenci Birimi

Engelli Birimi Yonergesi

Engelsiz Yasam icin Yapilan Gerekli Diizenlemeler

Engelsiz Yasam icin Yapilan Gerekli Diizenlemeler (Puké Kayit Formu)
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri
Beslenme%20Bursu%20Ba%C5%9Fvuru%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Duyurusu.pdf
Beslenme%20Bursu%20Ba%C5%9Fvuru%20%C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/engelli-ogrenci-birimi
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.global/0a0512e246d494eb03fa86fe633f4f6a.pdf
Engelsiz%20Ya%C5%9Fam%20i%C3%A7in%20Yap%C4%B1lan%20Gerekli%20D%C3%BCzenlemeler.pdf
BAYBURT%20%C3%9CNIVERSITESI-PUKO-KAYIT-FORMU%20(1).pdf
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B.4. Ogretim Kadrosu

Nitelikli 6gretim kadrosu egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiriitebilmek icin en ©6nemli
parametredir. Fakiiltemizde yer alan boéliimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda 6gretim kadrosu igin
Rektorlilk makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektdrliilk onayimni takiben ilgili kanun
maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili slrecler yiiritilmektedir.
Boliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde ders dagilimlari 6gretim kadrosunun uzmanlik alam
gozetilerek yapilmaktadir.

Fakiiltemizde 6gretim elamani ve 6gretim iiyeleri 2547 Sayil1 Kanuna gore istihdam edilmektedir. Ayrica
liniversitemizde istihdam edilecek 6gretim tyelerinin asgari kosullarini belirlemek ve atanacak 6gretim
iiyelerinin bu kosullar1 saglaylp saglamadiklarim1 degerlendirmek amaciyla ‘Bayburt Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi” mevcuttur.

Egitim-0gretim faaliyetlerinin yiritilmesinden sorumlu fakiiltemizde gorevli akademik personel listesi
Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Birim Akademik Personel Sayilari

Prof. Dr. 3
Dog. Dr. 5

Dr.Ogr. Uyesi 15

Ars. Gor. Dr. 7
Ars. GOr. 9
Ogr. Gor. 2

Kanitlar
-Bayburt Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Icin Gerekli Kosullar Ve Uygulama Esaslari

-Birim akademik personel listesi
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/personel/muhendislik-fakultesi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetleri kapsaminda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet
alanlarinda, etkin, verimli, rekabetci olmayy, listiin performansa odaklanmayi, uluslararasi taninirhigi ve
sayginlig1 hedeflemis, paydaslari ile birlikte siirekli iyilestirmeyi benimsemistir.

C.1. 1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Fakiiltede 6gretim elemanlar1 kendi alanlari ile tavsiye edilen 6ncelikli alanlar basta olmak iizere yerel
kaynaklarin 6n plana cikarilabilecegi konular lizerinde akademik faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ogretim elemanlar bilimsel calismalarina yon verirken giincel bilimsel verilere kiiresel gecerliligi olan
veri tabanlarini kullanarak ulasabilmektedirler. Fakiiltemiz bu konuda tiniversitenin kiitliphanesinden
ve diger olanaklardan yararlanmaktadir.

Arastirmalarin deneysel ve analiz ¢alismalarinin gerceklestirilebilmesi icin fakiilte blinyesinde bulunan
laboratuvarlar ve Merkezi Arastirma Laboratuvari etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Fakiiltede yapilacak olan bir arastirmaya iliskin arastirma planinin hazirlanmasi, arastirma ekibinin
tespit edilmesi, arastirmanin yiritiilmesi arastirmay1 yoneten 6gretim iiyesi tarafindan yapilmaktadir.
Arastirma faaliyetleri egitim ve 6gretim programlari kapsaminda lisans 6grencileri ile yiiriitiilen bitirme
tezleri ile baslayarak lisansiistli tez ¢alismalari seklinde devam etmektedir. Yapilacak olan dis ve ig
kaynakli arastirma gelistirme stireclerinde ise Boliim Baskanliklari, Dekanlik ve Rektorliik makamlarinin
onaylar1 alinmaktadir. I¢ kaynakli arastirma projelerinde BAP Birimi tarafindan hazirlanan e-BAP
Otomasyon Sistemi (e-BAP) lizerinden proje verecek olan 6gretim iiyesi tarafindan hazirlanan proje
siteme yliklenmektedir. BAP Birimi tarafindan Kurum ic¢i ve disindan olmak iizere alaninda uzman
ogretim tliyelerine proje degerlendirilmek iizere gonderilmektedir. ilgili hakem degerlendirmesinin
olumlu sonug¢lanmasi durumunda hazirlanan protokoller imzalandiktan sonra, ilgili arastirma
calismalarina baslanilmaktadir. Projenin belirlenen takvim dogrultusunda ilerlemesi ve ytriitiilmesi
proje yuriitiiciisi tarafindan takip edilmektedir. Arastirma projesinin sonucunda sonug raporu yazilarak
BAP birimine gonderilmekte ve tekrardan hakem degerlendirmesi sonucunda proje tamamlanmaktadir.
Tilim bu stireglerin hepsi (proje basvurulari, hakemlik stireci, bursiyer gorevlendirme, satin alma, proje
raporlarinin génderilmesi vb. islemler) e-BAP Otomasyon Sistemi (e-BAP) sayesinde etkin bir sekilde
yuriitiilmekte ve koordine edilmektedir. Dis kaynakli arastirma projelerinde ise kaynagi saglayan
kurum/kurulusun prosediirleri ile arastirmalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Merkezi Arastirma Laboratuvari

C.1. 2. I¢ ve D1s Kaynaklar
Fakiiltede gerceklestirilecek nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurum ici bilimsel arastirma projeleri ile
ARGE kaynaklarinin artirilmasi hedeflenmistir.

Birimde arastirma faaliyetlerini yiriitebilmek icin Merkezi Arastirma Laboratuvari ve bolim
laboratuvarlarinda gerekli olan alt yapiy1 genisletmek ve var olan alt yapiy1 iyilestirme hedeflerinin
oldugu goze carpmaktadir.

Insaat miihendisligi biinyesinde bulunan yapi-mekanik laboratuvari, ulastirma laboratuvari, hidrolik
laboratuvari, geoteknik laboratuvari yliksek lisans ve doktora seviyelerinde laboratuvar uygulamalari,
deneysel calismalar ve bilimsel arastirmalar yapmaya imkan saglamaktadir. Ayrica doner sermayesi ile
kente ve bolge illerine hizmet vermektedir.
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https://ebap.bayburt.edu.tr/
https://bayburt.edu.tr/tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://bayburt.edu.tr/tr/merkezi-arastirma-laboratuvari-1
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Makine Miithendisligi Boliimii biinyesindeki Konstriiksiyon ve imalat laboratuvari, Dokiim Laboratuvarsi,
enerji laboratuvari, Makine dinamigi ve Teorisi laboratuvari, Otomotiv laboratuvarlari arastirma
gelistirme ve egitim faaliyetlerinde kullanilmaktadir.

Gida Miihendisligi Bolimiinde Gida Teknolojisi laboratuvaryi, Siit Teknolojisi laboratuvari Mikrobiyoloji
laboratuvari ve Tahil Teknolojisi laboratuvarlarindan faydalanilmaktadir.

Ayrica fakiilte biinyesinde genel kimya laboratuvari ve bilgisayar laboratuvarlari personel ve 6grenci
tarafindan aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

Ozellikle gen¢ arastirmacilarin uluslararasi deneyim kazanmalar1 ve bilimsel/teknolojik gelismelere
adapte olabilmelerini saglamak amaciyla yurt disinda belirli siire bulunma imkan da son dénemde
saglanmaktadir. Arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi bilimsel seminer/konferanslara katilimlari ile
uluslararas1 saygin kuruluslara yapacaklar1 bilimsel ziyaretler de {niversite tarafindan
desteklenmektedir. Lisans ve lisansiistii 6grencilerin arastirma ¢alismalarina katki sunabilmeleri ve
bilimsel ¢alisma yapmaya 6zendirilebilmeleri i¢cin bu 6grenciler cesitli burslarla (6r. kismi zamanh
égrenci bursu, Bayburt Universitesi kalkindirma vakfi bursu vb.) desteklenmektedir. Ogretim iiyeleri ve
arastirmacilarin performanslari, her yil kendileri tarafindan beyan edilen Faaliyet Raporlartile tiniversite
yonetiminin degerlendirmesine sunulmaktadir. Arastirma ve 6zellikle dis kaynaklardan proje alma
potansiyeli yliksek olan birimlerin laboratuvar ve arastirma altyapilari, teknik donanim (bilgisayar,
yazicl, donanim, yazilim vb.) ihtiyaclar1 BAP Koordinatorliigii kanaliyla karsilanmaktadir.

Fakiilte arastirma kaynaklarindan en o6nemli birimlerinden birisi de “Bayburt Universitesi
Kiitiiphanesi'dir. Kiitliphanenin veri tabanlari stirekli gelismekte ve arastirmacilara genis kaynak imkani
sunmaktadir. Merkezi kiitliphane bilgi kaynaklarina erisimi hizli hale getirmek ve bilgi hizmetlerinden
daha fazla kullanicinin faydalanmasini saglamak amaciyla olusturdugu web sitesi ile elektronik ortamda
da hizmetlerini devam ettirmektedir. Web sitesi aracilig1 ile verilen hizmetler; cesitli konsorsiyumlar
vasitasiyla (ANKOS, EKUAL) ¢evrimici veri tabanlarina abone olunarak bunlar kullanicilara sunmak,
glinlimiizde bilimsel arastirmalar icin ¢cok 6nemli bir kaynak teskil eden online veri tabanlarindan 32
tanesi ile abonelikler saglanmis ve bunlarin yani sira ¢ok sayida deneme amach veri tabani ve tam metin
bilimsel dergi ve kitap web sayfasindan erisime a¢ilmistir. Online danisma kaynaklari, e-duyuru listesi,
cevrimici istek formlari, YORDAM katalog sorgulama ekrani ile merkez kiitiiphane koleksiyonuna erisim,
akademik ve resmi kurum baglantilari, iletisim bilgileri, bu hizmetlerden bazilaridir. Kiitiiphanede
bulunan basili kitap sayis1 104.750 adet olup 6grenci basina diisen basili kaynak sayis1 7,50 adettir.
Kiitiiphanede bulunan elektronik kaynak sayis1 5.000.000+ adettir. Ogrenci basina diisen basili ve
elektronik kaynak ise (e-kitap) 334 adettir.

Arastirmacilar, yaptiklart bilimsel arastirmalar igin ihtiya¢ duyduklar1 arag-gere¢ temininde basta
“Bilimsel Arastirmasi Projesi (BAP) Fonu” ve “TUBITAK Arastirma Projesi Fonlar1’ndan olmak iizere
cesitli i¢ ve dis kaynaklardan destek almaktadirlar. Bununla birlikte Birimin bagimsiz bir mali kaynagi
yoktur. Projelerden elde edilen gelirler degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlar: ulusal ve uluslararasi
dis kaynakl projeler yiirtiitmeleri hususunda tesvik edilmektedir. Bu kapsamda cesitli kurum ve
kurumlarca yapilan proje cagrilar1 giincel olarak Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Ofisi
tarafindan duyurulmakta ve 6gretim elemanlarimizin bilgilendirilmesi amag¢lanmaktadir.

Bilimsel Arastirma Proje (BAP) birimi tarafindan, Genel Arastirma Projeleri (GAP), Hizli1 Destek Projeleri
(HZP), Lisansiistii Tez Projeleri (LUTP), Arastirma Altyap: Projeleri (ARALP), Cok Disiplinli Arastirma
Projeleri (CODAP), Sanayi isbirligi Projeleri (SIP), Es Finansmanl Bilimsel Arastirma Projesi (EFP) gibi
farkl kategorilerdeki bir¢cok arastirma projesine destek verilmektedir.

2021 yilinda dis kaynakh proje kapsaminda TUBITAK'dan 1 proje, AB’den 1 ve i¢ kaynakli proje
kapsaminda ise BAP Biriminde 3 proje i¢in destek alinmistir.

Kanitlar
Laboratuvarlar-1

Laboratuavarlar-2

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
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https://bayburt.edu.tr/tr/laboratuvarlarimiz
Laboratuvarlar-2.docx
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
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[ N N J
Kiitiphane Veri Tabani
Faaliyet raporlari
Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Ofisi
Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorligi
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari-13
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelistirme Faaliyetleri

Fakiiltede Egitim-Ogretim siirecinin toplumsal fayda ve ulusal ¢ikarlarimiz dogrultusunda basarili bir
sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla nitelikli akademik kadroya sahip olunmasi gerektiginin bilincindedir.
Rektorliik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve ytikseltilme ile ilgili
stirecler yiiriitiilmektedir. Ilgili alanlarda belirli ve gerekli niteliklere sahip akademik personel alimini
saglamak amaciyla ise alma, atanma siireclerini ayrintili olarak tanimlayan “Bayburt Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi” bulunmaktadir. Bu yénergedeki olgiitler
fikir ve oneriler dogrultusunda giincellenerek siirekli gelisim ve degisim hedeflenmektedir. Arastirma
kadrosunun yetkinligini ve tecriibesini gelistirmesi i¢in gerekli altyap1 ve geregler, ilgili personelin
yaptiklar bilimsel arastirma projeleri kapsaminda Bayburt Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica projeleri ¢agrilari ve destekleri konularinda bilgilendirme,
duyuru ve toplanti organizasyonlari yapilmaktadir.

Miihendislik fakiiltesinde geng¢ ve dinamik kadrodan olusan akademik personel sayisi 55 iken bunlardan
14’1 gecici gorevlendirmelerle farkl tiniversitelerde bulunmaktadir. Bu kadrolarda 3 Profesor, 5 Dogent,
15 Dr. Ogretim Uyesi ve 7 Dr. Arastirma gorevlisi, 23 Arastirma gorevlisi ve 2 Ogretim Gorevlisi yer
almaktadir. Fakiilte bazinda aktif olmayan béliimler s6z konusudur. Her dénem baslangicinda 6gretim
tiyeleri ile fakiilte yonetim birimleri bir araya gelerek karsilikli talep ve beklentiler dile getirilerek
hedefler belirlenmektedir. Bu hedefler dogrultusunda ve diger tiim faaliyetlere iliskin degerlendirmeler
Akademik degerlendirme sistemi lizerinden kaydedilmekte ve takip edilmektedir.

Birim bazinda incelendiginde Insaat Miihendisligi Bolimi'nde 11 adet doktorali personel gérev
almaktadir. 7 bilim dalindan olusan boélimde Akademik personelin c¢alisma alanlarn gesitlilik
gostermektedir. Makine Mihendisligi boliimiinde 7 adet doktorali personel Enerji, Termodinamik,
Konstriiksiyon ve Imalat, Mekanik ve Makine Teorisi bilim dallarinda gorev almaktadir. 4 doktoral
akademik personelden olusan Endiistri Mithendisligi Boliimiinde 2 bilim dalinda arastirma ve egitim
faaliyetleri devam etmektedir. Gida bilimi ve Gida teknolojisi bilim dallarini iceren Gida miihendisligi
boéliimiinde 9 adet doktorali personel gorev yapmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlari egitim ve arastirma
faaliyetlerini iyilestirmeye yonelik calismalarin gerceklestirildigi komisyon ve koordinatérliik
faaliyetlerinde gorev almaktadirlar.

Mihendislik Fakiiltesi hem lisans hem de lisansiistii seviyesinde egitimlerini siirdiirmektedir. Lisans ve
lisanstistli egitimde ihtiya¢ duyulmasi halinde fakiilte disindan ders vermek tizere 6gretim elemani
secilirken doktora unvanina sahip, konusunda uzman olmasina bakilmaktadir. Ayrica egitim siire¢lerinde
ve diger arastirma faaliyetlerine yonelik ¢alismalarda fakiilte bilinyesindeki laboratuvarlardan etkin
olarak faydalanilmaktadir. Tez ¢alismalar: ve diger arastirma faaliyetlerine iliskin yapilan calismalarda
elde edilen sonuclar ulusal/uluslararasi sempozyum, kongre, konferans, seminerlerde ve sergilerde
sunulmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin Bayburt
Universitesi ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen seminerlerin duyurulmasi saglanmakta ve
Ogretim Uyeleri seminerlere katilmalari i¢in bilgilendirilmektedir.

2021 yilinda akademik personeller arasinda ve AR-GE altyapisim giiclendirmek icin disiplinler arasi
calisma ortami yaratma amaciyla cesitli toplant1 ve etkinlikler diizenlenmektedir. Gelisen teknolojiyle
beraber ortaya cikan yeni mihendislik dallarindan Yazilim mihendisligi alaninda bo6liim a¢ma i¢in
goriismeler yapilmakta ve takip edilmektedir. Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar: ile birlikte
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Kanitlar
Bayburt Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Olciitleri Yonergesi

Bayburt Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Olciitleri Yonergesi-ilgili goriis

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Ofisi-Duyuru sayfasi

Akademik Kurul Toplantisi- bilgilendirme maili
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https://www.bayburt.edu.tr/uploads/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/46ff1888af45566c512d7368e528945c.doc
Bayburt%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%20Y%C3%B6nergesi-ilgili%20g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F.png
https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-01-Donemi-Proje-Basvurulari
Akademik%20Kurul%20Toplant%C4%B1s%C4%B1-bilgilendirme%20maili.png
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Akademik Performans ve Degerlendirme Sistemi

Fakiilte ve B6liim Komisyonlari

Faaliyet raporlari

Uluslararasi ileri Mithendislik Teknolojileri Konferansi,ICADET'22-bilgilendirme maili
Akademik-Teknik Sohbet-bilgilendirme maili
Akademik kurul toplantisi-SUNUM

Yazilim Miihendisligi icin Basvuru

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlar arasi is birliklere ve disiplinler arasi calismalara fakiilte biinyesinde 6énem ve 0Oncelik
verilmektedir. Ortak arastirma, arastirma aglarinin olusumu, ortak arastirma birimlerinin varlig1 ve
ulusal ve uluslararasi isbirlikleri ile kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Bu ¢alismalar her yil diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporu ile kayit altina alinmaktadir.

Rektorliik tarafindan desteklenen Bayburt Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi’nin kurum biinyesinde
temsilciliginin agilmasi ile Universite-sanayi isbirligi ve ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan
arastirmacilarin, 6grencilerin ve sanayi kuruluslarinin faydalanmasi hususunda idari ve teknik yénden
destek saglanmaktadir. Birimin faaliyetlerine iliskin yonetmelik yaymlanmistir.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi BAP kaynaklar1 ve diger kurum disi proje destekleri sayesinde
fakiiltemizin laboratuvarlarinda yiirtitiilen ¢alismalarla saglanmaktadir. BAP projeleri Bilimsel Arastirma
Uygulama Yénergesine gore hazirlanarak degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlar1 bes farkh tiirde
proje basvurusu yapabilmektedir. Bunlar, Genel Arastirma Projeleri (GAP), Cok Disiplinli Arastirma
Projeleri (CODAP),Lisansiistii Tez Projeleri, Hizh Destek Projeleri (HZP) ve Alt Yap1 Arastirma Projeleri
(ARALP)’dir. Bagvurular tiim yil boyunca acik fakat GAP ve CODAP i¢in yilda iki kez bagvuru alinmaktadir.
BAP projelerinde siirecler, duyurular ve ilanlar birimin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Birim
sayesinde siirecler seffaf ve hizl bir sekilde tamamlanmaktadir.

Arastirma gorevlisi kadrosunda bulunup lisansiistii egitimine devam eden akademik personellere bu
egitimlerini farkli bir tniversitede siirdiirmesine imkan taninarak bilgi ve birikimlerini artirmalari
hedeflenmektedir. Egitim donemi i¢in talep edilmesi halinde gerekli planlamalar yapilmakta ve haftalik
izin programlari onaylanmaktadir. Ayrica bu siirecte ihtiya¢ duyulan uzun siireli gérevlendirme talepleri
Yiiksekogretim kanunun 35. veya 39. maddelerine uygun bir sekilde degerlendirilmektedir. Bayburt
Universitesi, Universitelerarasi Isbirligi Programina (UNIP) iiye {iniversitelerden biridir. UNIP ile katilan
liniversitelerin on lisans ve lisans egitim-0gretiminde yapacaklari isbirligi, 6gretim iiyelerinin lisansiisti
egitim-68retim programlarinda gorevlendirilmesi esaslar1 ile ortak lisansiistii egitim-0gretim
programlarina kayit olacak 6grenci, 6gretim yardimcisi, okutman ve 6gretim goérevlilerinin belirlenmesi,
ortak bilimsel ve teknolojik arastirma-gelistirme projelerinin hazirlanmasi, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler alanlarinda yapilacak ortak ¢alismalarin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Ayrica fakiilte blinyesinde farkh tlniversitelerde lisanstistii 6grencilere es danismanlik hizmeti yapan
Ogretim lyeleri bulunmaktadir. Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri ytriitiillmektedir.

Teknofest vb. yarismalara siirekli katilim i¢in duyuru, tesvik ve cesitli destekler saglanarak, Bayburt
Universitesinin temsil edilmesi amaglanmaktadir. Bu alanda faaliyet gésteren Teknofest Ogrenci
toplulugu danismanlhgi fakiilte 68retim {lyesi tarafindan yapilmaktadir. Mithendislik Fakiiltesi olarak
Erasmus kapsaminda cesitli Avrupa tlkelerinde yer alan Universitelerle ikili anlagmalar bulunmaktadir.
ikili anlasmalarin yer aldig1 {iniversiteler uluslararasi iliskiler ofisinde duyurulmaktadir. Anlagsmalarin
oldugu tiniversitelerden bazilari, Porto Universitesi (Universty of Porto, Portekiz), Varna Teknik
Univesitesi (Technical University of Varna, Bulgaristan) ve Valencia Politeknik Universitesi (Universitat
Politécnica De Valéncia, Ispanya)’'dir. Ayrica bélim bazhi olarak da anlasmali iiniversiteler
bulunmaktadir. Akademik personellerden ders verme ve egitim alma etkinliklerine katilanlar olmustur.
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https://bayuap.bayburt.edu.tr/giris
Fak%C3%BClte%20ve%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Komisyonlar%C4%B1.docx
https://www.bayburt.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari-13
Uluslararas%C4%B1%20ileri%20M%C3%BChendislik%20Teknolojileri%20Konferans%C4%B1,ICADET'22-bilgilendirme%20maili.png
Akademik-teknik%20Sohbet-bilgilendirme%20maili.png
Akademik%20kurul%20toplant%C4%B1s%C4%B1-SUNUM.pptx
Yazilim_Muhendisligi_Bolumu_Acilmasi.pdf
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Uluslararasi iligkiler ofisi araciligr ile ikili anlagmalar yirttiliirken, genel koordinatorlik gorevi
Mihendislik Fakiiltesi 6gretim liyesi tarafindan saglanmaktadir.

Kanitlar
Faaliyet raporlari

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
Bayburt Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (Bap) Uygulama Yonergesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
Universiteler Arasi Isbirligi Programi

Akademik kurul toplantisi-SUNUM
ikili anlasmalar

Uluslararasi Iliskiler Ofisi

C.3. Arastirma Performansi

Akademik personelin yaptig1 calismalar; yayinlar, kitap/kitap boélimii, davetli, sozli, poster bildirileri,
konferanslar, tamamlanan projeler, alinan ddiiller, patentler ve atiflar performans gostergeleri olarak
siiflandirlabilir. Her yil yapilan arastirma faaliyetleri Bayburt Universitesi Akademik Tesvik
Yonetmeligine gore yil sonunda puanlandirilmaktadir. Her y1l hazirlanan Faaliyet Raporlari ile yapilan
akademik calismalar ve projeler nicelik ve biitce olarak takip edilmektedir. Akademik tesvik ile ilgili
mevzuat kapsaminda olusturulan komisyon bolim o6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme
calismalartile ilgili performansini yillik olarak takip etmektedir. Ayrica, Akademik tesvik ile ilgili mevzuat
geregi olusturulan komisyon yoluyla 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme ¢alismalar ile ilgili
performansi, akademik tesvik kapsaminda belirli ol¢iitlere gore (yayin sayilari ve nitelikleri, patentler,
projeler, mezun edilen lisansiistii 0grenci sayilari, atif sayilari, o6diiller vb.) yillik olarak
degerlendirilmektedir. Her yil butiin boéliimlere ait degerlendirme sonuclarini igeren raporlar
hazirlanmakta ve fakiilte internet sayfasinda ilan edilmektedir. Buna gore 2021 yilinda toplam 14
sempozyum ve kongre, 8 konferans, 1 seminer, 1 egitim semineri, 1 sergi olmak iizere faaliyetler
gerceklestirilmistir. Fakiilte biinyesinde toplam 47 uluslararasi makale, 5 ulusal makale, 15 uluslararasi
bildiri, 2 ulusal bildiri, 8 kitap/b6liim bilimsel ¢alisma ortaya konmustur.

Benzer sekilde kurum akademik personelinin yil iginde yiriittiigii bilimsel arastirma projeleri biitgeleri
ile beraber izlenmektedir.

Ayrica kurum ici akademik degerlendirme sistemi ile akademik personelin bilimsel ¢alismalariyla
beraber kurum ici is yiikiiniin de hangi 6lciide oldugu tespit edilmekte ve buna gore degerlendirmeler
yapilabilmektedir.

Kanitlar

Faaliyet raporlari

Akademik Performans ve Degerlendirme Sistemi
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari-13
https://bayburt.edu.tr/tr/yonetmelik-50
https://bayburt.edu.tr/tr/bap-uygulama-yonergesi
https://ebap.bayburt.edu.tr/
https://unip.bayburt.edu.tr/
Akademik%20kurul%20toplant%C4%B1s%C4%B1-SUNUM.pptx
https://bayburt.edu.tr/tr/ikili-anlasmalar
https://bayburt.edu.tr/tr/uluslararasi-iliskiler-ofisi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari-13
https://bayuap.bayburt.edu.tr/giris
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Bayburt Universitesi Stratejik planina uygun olarak, Mithendislik Fakiiltesinde, Miihendislik bilimlerinin
toplumun ve insanligin yararina kullanimi ve ¢6ziim odakli bir toplumsal katki politikasi izlenmektedir.

2021 yihinda bolimler ve/veya fakiilte tarafindan diizenlenen topluma katk:i faaliyetleri asagida
verilmistir:

. Mihendislik Fakiltesi Gida Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlarindan Ars. Gor. Dr. Halil
Ibrahim AKGUL toplumun bilinglendirilmesi ve farkindahiginin artirilmasi amaciyla gida, saglik ve
beslenme alanlarini kapsayan bir web sitesi hazirlamigtir. Web sitesi Tiirkce ve ingilizce dillerinde yayin
yapmakta olup boylece lilkemizde ve diinya genelinde dogru bilgiyi insanlarin kullanimina sunmaktadir.
Gida, saglik ve beslenme alanlarinda gorsel ve yazili medyadan paylasilan yanlis ve hatali bilgilere karsi
toplumun dogru bilgiye ulasmasi amaclanmistir. Web sitesinde yetkin kaynaklar ve uluslararasi
makalelerden derlenen bilimsel veriler topluma ulastirilmaktadir. Ayrica, bu platform kapsaminda
toplumca yogun olarak kullanilan sosyal medya platformlarinda (instagram ve twitter) da yayin
gerceklestirilerek toplumsal biling diizeyinin artirilmasi hedeflenmektedir.

. Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri, “Bayburt Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi” hiikiimleri kapsaminda, ders disinda kalan vakitlerde belirli bir amag
etrafinda egitim, bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerini planli ve organize bir sekilde
yuriitebilmek icin bir araya gelerek “Ogrenci Topluluklar” kurup, toplumsal katki duyarlihgin
gelistirmek icin sosyal sorumluluk bilinci ile ¢esitli faaliyetlerde bulunmaktadirlar.

. TUBITAK tarafindan lise 68rencilerine yénelik actig1 proje cagrilarina yénelik Bayburt ilindeki
liseler Miihendislik Fakiiltesi insaat, makine ve gida miihendisligi bélimleri 6gretim elemanlari
tarafindan ziyaret edilerek bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Bu baglamda, lise 6grencilerinin
TUBITAK projesi hazirlama ve sunmaya tesvik edilmesi hedeflenmistir. Toplantilarda olas1 proje
fikirlerinin Bayburt Universitesi Miihendislik Fakiiltesi olarak gerek altyapi gerekse de teknik
danismanlik konularinda destek verilecegi ifade edilmistir.

. Mihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinca Bayburt ilinde gida alaninda faaliyet gosteren
firmalara yasadiklari teknik sorunlarin ¢éziimiine yonelik calismalar ytliriitilmiistr.

. Miihendislik Fakiiltesi 6gretim tiyeleri ¢esitli kurum kuruluslara bilirkisilik yapmaktadir.

Mihendislik Fakiiltesinde mevcut olan yetismis insan giicii kaynaginin toplumsal sorumluluk
cercevesinde gerekli alanlarda etkin sekilde kullanilmasi icin ¢alismalar saglanmaktadir.

Kanitlar
https://gidavesaglik.net

Food, Nutrition and Health (@gidasaglik) e Instagram fotograflari ve videolari

Gida, Beslenme ve Saghk (@gidasaglikl) e Instagram fotograflari ve videolar:
Gida ve Saghk (@GidaveSaglik) / Twitter
https://bayburt.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri

https://www.bayburt.edu.tr /uploads/ogrenci-topluluklari-kurulus-ve-guncelleme-
islemleri/492b2d3911fecfd5e9495f113ce68ede.pdf

https://www.bayburt.edu.tr/tr /laboratuvarlarimiz
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https://gidavesaglik.net/
https://www.instagram.com/gidasaglik/
https://www.instagram.com/gidasaglik1/
https://twitter.com/GidaveSaglik
https://bayburt.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/ogrenci-topluluklari-kurulus-ve-guncelleme-islemleri/492b2d3911fecfd5e9495f113ce68ede.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/ogrenci-topluluklari-kurulus-ve-guncelleme-islemleri/492b2d3911fecfd5e9495f113ce68ede.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/laboratuvarlarimiz
Makine%20m%C3%BChendisli%C4%9Fi%20uygunluk%20komisyonu%20g%C3%B6revlendirmesi-bilirki%C5%9Filik.pdf

Evrak Tarihi ve Sayisi: 14.03.2022-61686

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Mihendislik Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklara sahip olmak i¢cin ¢alismakta ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini
planlamaktadir. Fakiiltemiz evrensel degerler ve etik degerler baglaminda, bilim teknoloji, sanat ve tarih
birikiminden yararlanarak iilkenin gelecegi i¢in tistlin nitelikli ve mesleki sorumluluklarinin bilincinde
bireyler yetistirmektedir. Hem 6gretim iiye ve elemanlar1i hem de 6grenci ve mezunlari ile topluma
katkida bulunmaktadir. Birimin toplumsal katkilarinin bir diger 6énemli boliimiinii 6gretim iye ve
elemanlarinin yaptig1 yayinlar, arastirma projeleri, i¢c ve dis paydaslarla yapilan egitim 6gretim ve
danismanlik hizmetleri olusturmaktadir.

Kanitlar
Miihendislik Fakiiltesi Akademik Kurul Sunumu
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