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1-FAKULTEMIiZ HAKKINDA BILGILER

1.A-ILETiISIM BILGILERI

Adres :

Baberti Kllliyesi Tuzcuzade Mahallesi
Demirozi Caddesi Erzincan Yolu tzeri 2,7.km
69000 BAYBURT

Telefon:

0458 333 20 34

Faks:

0458 333 20 44

E-Posta:

sanatvetasarim@bayburt.edu.tr

1.B-TARIHSEL GELISIMi

17 Agustos 2017 tarih ve 30157 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 2017/10549 sayil kararla
acllan Fakultemiz, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Resim Bolumi’ne 6grenci almig olup 2022-2023
egitim-ogretim yilinda ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii, Grafik Tasarimi Bélimi ile Mizik
Bolimi’ne dgrenci alimi planlanmaktadir. Ayrica 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Yeni Medya ve
iletisim Bolimi agiimasi da planlarimiz arasindadir.

1.B.1-MEVCUT DURUM

1.B.1.1- Mevcut Ogrenci Durumu

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi [. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | kK| 7Top. | kiz | Erkex | TOP@M
STF 8 18 18 0 0 0 18 8 26
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1.B.1.2 Akademik Personel Durumu

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gére
Dolu Bos Toplam Z;;?nll Yari Zamanli
Profesor
Docent 1 1 X
Dr.Ogr. Uyesi 5 5 X
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 1 1 X
Uzman

1.B.1.3 idari Personel Durumu

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 4 - 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi -
Toplam 4 - 4
2
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1.C.-MISYON VE VIiZYON
1.C.1-MiSYON

Bayburt Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nin kurulug amaci tarihi ve kiltirel mirasini
kullanan, toplumsal sorumluluklarinin bilincinde, gizel sanatlar ve tasarimin gesgitli alanlarina 6zguin
sekilde katkida bulunabilecek sanatci ve tasarimcilar yetistirmektir. Ulkemizin ve bdlgemizin sahip
oldugu tarihsel ve kilturel altyapiyi, gtincel gelismeler gergevesinde yorumlayan, nitelikli akademik
programlari kurgulayarak, sanatin gelisimine 6zgin eserlerle katki saglamak &nceliklerimiz
arasindadir. Ayrica toplumsal ihtiyacglarin sanat ve tasarim trlnlerine déntusimine katki saglayarak,
cesitli yayinlar, projeler ve etkinlikler ile toplumda sanat ve tasarim bakimindan farkindalik olusturmak
amagclanmaktadir.

1.C.2-VIZYON

Bayburt Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi'nin vizyonu kékli bir gegmisi olan kiltir ve
sanatimizi kaynak alarak, toplumumuzu tarih, kdltirel cevre ve sanat eserleri konusunda
bilinglendirmektir. Evrensel, akademik ve etik degerlere bagl kalarak egitim, 6gretim ve arastirma
yapmak onceligimizdir. Sanat ve tasarim alanlarinda, toplumsal sorunlara ve c¢evreye duyarl,
sorumluluk anlayigi tagiyan bir kurum olmak hedeflerimiz arasindadir. Yenilik ve gelismelere agik,
cok disiplinli elestirel, yaratici ve 06zgun duslUnce ortamindaki o6grencilerin sanat yetilerinin
gelistiriimesini saglamak, bilgi ve deneyimlerinin, is gicunun topluma yayillmasini saglamak temel
amacimizdir.

1.D.-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili YUksekdogretim Kurumlari Teskilati Kanununa eklenen, 26892
sayl nolu, 31 Mayis 2008 tarihli kanun maddesi geregince kurulan Bayburt Universitesi biinyesinde,
egitim-6gretim faaliyetlerine 2020-2021 yilinda baslayan Fakiltemiz s6z konusu kanun maddesinden
aldigi yetkiye dayanarak asagidaki gérev ve sorumluluklari yerine getirmeyi amaglamaktadir;

- Ulke genelinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine yetismis, yetkin ve donanimli, kamu
ve 6zel sektorin nitelikli eleman ihtiyacini karsilamaya yoénelik insan gucl saglamak.

- Her gecen gun artan orta 6gretim égrencilerinin Universite 6grenim talebinin karsilanmasina
katki saglamak.

- Bulundugu cografi bélgenin sosyo-kiltirel ve tarihi hafizasinin gelisimine katki saglamak

- Toplumun kulturel ihtiyaglarina karsilik veren ve sosyolojik gelisim ¢abalarina kurumsal katki
saglayabilen, bilgi Greten ve bu bilgiyi toplumun tim kesimlerinin hizmetine sunan akademik
personelin yetistiriimesine katki saglamak.

Kanitlar

(https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-yili-faaliyet-raporu
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal dénistimini saglayacak yonetim modeline sahip olmall, liderlik

yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite givence mekanizmalarini olugturmali ve kalite givence kultarina
icsellestirmelidir.

A.1.1. Yénetim Modeli ve idari Yapi
Fakiltemizde Organizasyon Semasi bulunmakta olup, Yonetim ve organizasyonel yapilanma
Organizasyon Semasina gore uygulanmaktadir.

Kanitlar
Fakilte internet Sayfasinda da paylasilan
Organizasyon Semasi  (https://www.bayburt.edu.tr/tr/organizasyon-semasi-36)

A.1.2. Liderlik
Fakiltemiz Dekaninin ve kalite ekibi temsilcisinin kalite glvencesi sistemi ve kilturd olugturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yuksektir. Bu surecgler c¢evik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir.

Kanitlar

Faklltemizde birim kalite givence sistem temsilcisi secimi yapilarak kalite givence komisyonu
olusturulmustur.

Kanitlar
Birim Kalite Ekibi  (https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-komisyon-uyeleri-10)

A.1.3. Kurumsal Déniigiim Kapasitesi

Yuksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglamak planlanmaktadir. Gelecege
uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi dénUstirmek lGzere degisim ydnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanarak ve kurumsal 6zgunlugu guglendirici planlama
yapmak hedeflenmektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Faklltemizde hangi islem, sureg¢, mekanizmalarin devreye girecedi planlanarak akis semalari
Fakdltemiz internet sayfasinda paylasiimistir. (A.1.4.1)

Fakulltemizde sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmis gérev yapan tim personele is tanimlar teblig
edilmistir.(A.1.4.2)

Kanitlar

A.1.4.1 [s Akis Semalari (https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-akisi-7)

A.1.4.2 is Tanimlari  (https://www.bayburt.edu.tr/tr/sanat-ve-tasarim-fakultesi-is-tanimi)
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, guncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir.

Kanitlar
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi internet Sayfasi
(https://lwww.bayburt.edu.tr/tr/sanat-ve-tasarim-fakultesi)
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemiz misyon, vizyon ve amacin gerceklestirmek tizere kurumun politikalar
dogrultusunda Stratejik Plan lizerinde iyilestirme ¢alismasi yapilmasini planlamaktadir.

Kanitlar

A.2.1. Misyon, Vizyon, Degerler
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve Fakultemiz internet sayfasinda
paylasiimistir.

Kanitlar
Misyon ve Vizyon (https://www.bayburt.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon-18)

A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler

Fakuiltemiz Resim Boliimii aktif olarak egitim - 6gretime devam etmektedir. Fakuiltemiz i¢c Mimarlik ve
Cevre Tasarimi, Muzik ve Grafik Tasarimi Bélumlerine 6grenci alinmasi planlanmaktadir. Ayrica
2022-2023 egitim dJretim yilinda Yeni Medya ve iletisim Bolimi agilmasi da planlanmaktadir.

Kanitlar
(https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-yili-faaliyet-raporu)

A.2.3. Performans Yénetimi

Fakulltemiz misyon, vizyon ve stratejik hedefleri gostergelerini izlemek amaciyla akademik kadronun
egitim-6gretim ve arastirma performanslari yillik faaliyet raporlari ile izlenmekte, bu raporlar Bayburt
Universitesi Rektérligiine génderilmekte ve Fakiiltemiz internet sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kanitlar
(https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-yili-faaliyet-raporu)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakultemiz, hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklari ile sireglerini yonetmek tUzere stratejik plan hazirlanmasi planlanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz kapsaminda bilgi yénetimi EBYS sistemi(A.3.1.1.) ve Ogrenci Bilgi Sistemi(A.3.1.2.)
Uzerinden gergeklestiriimektedir. EBYS sistemi kapsaminda kurumumuz yoéneticileri ve akademik
personeli nitelikli elektronik imza kullanmaktadir. Yazismalar bu sekilde yapilmaktadir.

Kanitlar
EBYS https://ebys.bayburt.edu.tr/enVision/Login.aspx
OBS https://ubs.bayburt.edu.tr/

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
geligtiriimis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

Personel Daire Baskanligi, kurumun insan gicl planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalari
ve birimlerden gelen talepler dogrultusunda her yil dogabilecek ihtiyaclari gbz éninde bulundurarak
kadro planlamasi yapmaktadir. Fakultemizde kadro planlamasi ilgili kanun, yonetmelik ve yonergeler
dogrultusunda hareket etmektedir.
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Akademik ve idari personel durumu Fakiltemiz internet sayfasinda yayinlanmis olup degisiklik olmasi
durumunda guincellenmektedir. (A.3.2.1.)

Kanitlar
https://www.bayburt.edu.tr/tr/sanat-ve-tasarim-fakultesi

A.3.3. Finansal Yénetim
Fakiltemizde Maliye Bakanligr'na ait MYS ve KBS sistemleri kullaniimaktadir.

Fakultemize ait mali bilgiler, Biitge Uygulama Sonuglari, Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar ile
Mali Denetim Sonuglari Faaliyet raporuna islenerek Fakultemiz internet sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kanitlar
(https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-yili-faaliyet-raporu)

A.3.4. Siire¢ Yonetimi _
Fakultemizde birimler ve alanlari kapsayacak sekilde ydnetilen sirecleri takip etmek amaciyla ls Akis
Semalari olusturulmustur. Bu is semalari Faklltemiz internet sayfasinda yayinlanmigtir.(A.3.4)

Kanitlar

https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-akisi-7
A.4. Paydas Katilimi

Birim, ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve streclere katihmini saglamak Uzere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturulmasi
planlanmaktadir.

A.4.1. ig ve Dig Paydas Katilimi
Fakilltemiz internet sayfasinda bulunan Mezun Bilgi Formu ile lisans mezunlarimiz izlenmektedir.
(A4.1)

Kanitlar
https://mezun.bayburt.edu.tr/

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Fakdltemiz internet sayfasinda yer alan dilek ve sikayet kutusuna(A.4.2.1) ve Fakiltemiz e-posta
adresine yazili olarak iletmektedir.

A.4.3. Mezun lligkileri Yénetimi
Fakultemiz internet sayfasinda bulunan Mezun Bilgi Formu ile lisans mezunlarimiz izlenmektedir.

A.5. Uluslararasilagsma
Fakultemizin uluslararasilagsma politikasi Universitemiz ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel
yapinin igleyisi Uluslararasi lligkiler Ofisi tarafindan yurGtiimektedir.

Uluslararasi lligkiler Ofisi Erasmus, Farabi ve Mevlana programlariyla égrenci degisimi ve
Erasmus+KA107 programiyla personel degisimi icin ikili anlagmalar imzalamistir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

Fakuiltemiz, 6gretim programlarini tasarlarken Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu, 6gretim amaglarina ve égrenme ciktilarina uygun, égdrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak tzere hazirlanmistir. Bélimlerimizin ders igerikleri Faklltemiz internet
sayfasinda yayinlanmistir.(B.1.)

Kanitlar

Resim Bolumia (https://www.bayburt.edu.tr/tr/resim-3)

B.2. Programlarin Yiiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Ogrenci odakli egitim konusunda Fakiltemiz 6gretim (yelerinin farkindah oldukga yiiksektir.

Ogretim elemani basina diisen ddrenci sayisi program yeterliliklerinin degerlendiriimesi agisindan
farkli zamanlarda hesaplanmistir ve iyilestirmek adina planlama yapilmaktadir.

Ogrencilerin farkl disiplinlerden haberdar olmasi amaciyla segmeli dersler kapsaminda Universite
secmeli dersleri ve Fakilte segmeli dersleri agilarak 6grenci odakli egitimi artirmak hedeflenmektedir.
(B.2.1.)

Kanitlar

https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=10&birim=1&altbirim=-
1&program=290&organizasyonld=188&mufredatTurld=932001

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Sinif, laboratuvar, kitiphane, ders kitaplari, cevrim ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme
ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sinif, laboratuvar, kitiphane bilgileri faaliyet raporuna islenerek Fakiltemiz internet sayfasinda
yayinlanmistir.(B.3.1.)

Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgi tarafindan birgok veritabani uygulamasi aboneligi
gerceklestirilerek tim 6grencilerin, akademik ve idari personelin erisimine sunulmustur.

Kanitlar

(https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-yili-faaliyet-raporu)
B.4. Ogretim Kadrosu

Fakultemizde, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tm surecler ilgili kanun, yonetmelik ve yonergelere uygun olarak yapilmaktadir.

Ogretim elemani atamasi, yiikseltiimesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili is akis semalari olusturuimus
olup Fakultemiz internet sayfasinda yayinlanmistir. (B.4.1.)

Fakulltemiz 6gretim elemani sayilari Fakiltemiz faaliyet raporuna islenerek yayinlanmistir. (B.4.2.)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Kanitlar

(https://www.bayburt.edu.tr/tr/akademik-personel-formlari-42)
(https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-yili-faaliyet-raporu)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakilltemiz arastirma faaliyetlerini yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
uretebilen ve toplumsal faydaya donustuirilebilen bicimde yonetmekte olup bu faaliyetler icin uygun
fiziki altyapi ve mali kaynaklar artirlmasinin planlanmasi gerekmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Fakultemiz 6gretim elemanlari hem Universite hem de Gniversite digi kurumlar tarafindan diizenlenen
kendi uzmanlik alanlart ile ilgili egitimlere katilmaktadirlar.

C.3. Arastirma Performansi

Universitemiz BAP Koordinasyon Biriminin faaliyetlerinin mevzuat ile uyumlu hale getirilerek
kaynaklarin verimli ve etkin bir sekilde kullaniimasi amaciyla BAP Koordinasyon Birimi tarafindan
“Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Uygulama Esaslari Ve Arastirmaci Bilgilendirme
Kilavuzu” yayinlanmigtir. (C.3.1.)

Kanitlar

(https://www.bayburt.edu.tr/tr/arastirmaci-bilgilendirme-kilavuzu)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakultemiz yerel, ulusal ve uluslararasi gelisimi saglamak igin sosyal, kultirel, egitim vb. alanlarda
bilimsel arastirma temelli topluma hizmet saglamayl amaclayarak toplumsal katki adina yayin
faaliyetleri yapmakta olup akademik yayinlar faaliyet raporlarina islenerek Fakiltemiz internet
sayfasinda ilan edilmektedir. (D.1.1.)

Fakultemiz yerel ve ulusal konularda gesitli sergiler ve etkinlikler dizenlemektedir. Bu tur etkinlikler
Universitemiz ve Faklltemiz internet sayfalarinda, sosyal medya hesaplarinda ve yerel basinda
duyurularak katihm orani artirilmaktadir.(D.1.2.)

Ayrica Fakultemiz Bagini Sanat Dergisi hazirlamaktadir.

Kanitlar

(https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-yili-faaliyet-raporu)
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/arastirmaci-bilgilendirme-kilavuzu
https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-yili-faaliyet-raporu

Evrak Tarihi ve Sayisi: 11.03.2022-61407

(https://www.bayburt.edu.tr/tr/sanat-ve-tasarim-fakultesi)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigi faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://www.bayburt.edu.tr/tr/sanat-ve-tasarim-fakultesi

