Yillik izin Alma Siireci
Is Akis Semasi

Yillik izin talebinde bulunan personel
Dekanliga bagvuru yapar

Personele y1llik izni
olmadigina dair sozlii cevap
verilir. A

A

‘ Personelin dosyasindaki Izin Izlenim K-PR
kartindan izin durumunun kontroliiniin yapilir
\\_/ Hayir

N

Idari Gorevli

Personel, idari 4———
| -
perlone Yillik izin hakki var mi? Saglik Raporu
Idari gbrevi olan personel
(Boliim Bagkani, Dekan Yard. vb Evet
izin konusunda birim amiri ile
goriisiir. Idari personel (Sef, = ,, 3 =
memur vs) izin konusunda iist Ylllhk izin Fc;rmlunu 3 nulihald?ldlj.rular&}:f 1mzetllai(n‘r, .blrflm , LBBES
amiri il goriigiir. Gerektiginde Lb sorumlusuna imzalati 1r"v§l De1 an klga 1gond?rl ir. Saglik izin formu
birimde yillik izin planlamasi niisha olarak doldurulur
yapilir.
A

./ Dekan Onayt {s

Yillik 1zin Istegi/
Saglik Izin Formu

A\ Akist

]

Izin formu PIDB gonderilir/Saglik izin
formu PIDB gonderilir

A

izin Istegi ve Onay1/Saglik izin formu K-PR
Formunun incelenmesi

Bilgiler ve imzalar dogru Daire Bagkani

H Evet : i-DB
ayir ve tam m1? Onay1 Is Akist
4
Personele, formun eksiklerinin tamamlanmasi
i¢in telefonla bilgi verilmesi 4

Iznin personelin izin izlenim icin elektronik
ortamda islenmesi yapilir

A
Personelin Izin Istegi ve Onayi/Saglik izin
‘—— formu Formu’nu Dekanlik tarafindan geri
alarak eksiklerin giderilir




izin formu Rektdr Yrd/ Rektor
tarafindan imzalanir

A

i-RY/R

Izin formunun 1 niishas1 PIDB verilir. 1 niishast
Dekanlikta kalir ve 1 niishast ilgili kisiye verilir

NS
NS

Yillik Izin Istegi/
Saglik Izin Formu




