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BIRIM YONETICi SUNUSU

31 Mayis 2008 tarihinde 26892 sayili resmi gazetenin Ek 97. Maddesinin b fikrasina
gore Bayburt Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, hedef kitleleri olan 6grencilerinin iyi bir egitim almasi i¢in tim imkanlarim
seferber etmektedir. Yiiksekokulumuz, her gecen giin gelisen ve biiyliyen yapisiyla
ogrencilerine kaliteli bir egitim sunarak, onlar1 Tiirk toplumunun degerleri ve mesleki yeterlilik
dogrultusunda yetistirmeyi hedef edinmektedir. Yiiksekokulumuzun amaci, saglik alanindaki
ara eleman agigimi kapatma yoniinde toplumsal hayata katkida bulunmaktir. Bu amag
dogrultusunda, Yiiksekokulumuz 2022 yili OSYM vyerlestirme sonuglarina gore; Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik programinin giindiiz ve ikinci 6gretiminde toplam 124 6grenci,
Ik ve Acil Yardim Programi giindiiz ve ikinci 6gretimde toplam 123 6grenci, Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi gilindiiz ve ikinci 6gretimde toplam 138 6grenci, Optisyenlik Programi
giindiiz ve ikinci 6gretiminde toplam 106 68renci, Anestezi Programi 40 68renci ile ve onceki
yillarda kayith olan 6grencilerle birlikte toplam Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 1466
ogrenci ile 2022-2023 akademik yilinda egitim 6gretime devam etmektedir. Yash Bakimi
Program: giindiiz ve ikinci 6gretimde toplam 115 6grenci ve Onceki yillarda kayith olan
ogrencilerle birlikte toplam Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii 326 o6grenci ile 2022-2023
akademik yilinda egitim dgretime devam etmektedir. Saglik Kurumlar Isletmeciligi Programi
44 ogrenci ve Onceki yillarda kayithh olan ogrencilerle birlikte toplam, Yonetim ve
Organizasyon Boliimii 117 6grenci ile 2022-2023 akademik yilinda egitim 6gretime devam
etmektedir. Eczane Hizmetleri Programi 103 6grenci ile ve onceki yillarda kayitli olan
ogrencilerle birlikte toplam, Eczane Hizmetleri Boliimii 248 6grenci ile 2022-2023 akademik
yilinda egitim 6gretime devam etmektedir. Cocuk Gelisimi Programi 118 6grenci ile ve dnceki
yillarda kayitli olan 6grencilerle birlikte toplam Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
336 6grenci ile 2022-2023 akademik yilinda egitim 6gretime devam etmektedir. Genel olarak
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda bes aktif boliimde toplamda 2496 ogrenci aktif

olarak 6grenim gérmektedir.

Yiiksekokulumuz Ogrencilerinin en biiylik sansi, giivenli sehrin huzurlu iiniversitesinde
ogrenim gormeleri ve uygulama derslerini ilimizin farkli birimlerinde yapiyor olmalaridir.
Hastane, huzurevi, evde bakim birimi, engelsiz yasam merkezi gibi kurumlarda uygulama dersi
alan Ogrencilerimiz mesleki yetkinlige sahip olarak yetismekte ve Bayburt halkina hizmet
etmektedir. Yiiksekokulumuz, bilgi iireten, paylasan ve hizmet sunan, bir yiiksekokul olarak
ogretimde ve aragtirmada Oncii rol oynamay1 hedeflemektedir. Yiiksekokulumuz, hedeflerine
ve amagclarina yonelirken kendisine tahsis edilen kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi
konusunda da gerekli hassasiyeti ve seffaflig1 gostermektedir. Hazirlanan bu faaliyet raporu da
bunun somut bir gostergesidir. Yiiksekokul miidiirii olarak, 2020 yilinda faaliyetlerirllEl




yurtitilmesi konusunda, yiiksekokulumuza her tiirlii destegi saglayan Bayburt Universitesi
Rektorii Sayin Prof. Dr. Mutlu TURKMEN’e ve basarinin bir “sonu¢” degil, bir “yolculuk”
olduguna inanan akademik ve idari personelimize, 6grencilerimize tesekkiir ederim.

Doc¢.Dr. Ismail SARIKAYA
Yiiksekokul Miidiirii

I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon:

Saghk sektoriinde en cok tercih edilen egitim kurumu olarak, egitim kalitesi ile
sektorde tercih edilen saghk elemanlarim yetistirmek.

Universitemizin var olma nedenleri olan, dgrencilerimizi bilgi iireten, paylasan,
toplumun yararina sunan, sorumluluk sahibi bireyler olarak yetistirmek ve kaliteli egitim,
aragtirma ve hizmet programlar1 yoluyla bolge ve iilke insaninin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kosullarin1 saglik hizmetleri alaninda gelistirmektir.

Vizyon:

fleri diizeydeki saghk egitimi kalitesiyle 6rnek gosterilen, cagin gelismelerine
onciiliik eden egitim ve bilim merkezi olmaktir.

Universitemizin liberal egitimde, arastirmada ve hizmette diinyaca tanmmis toplum
iiniversitelerinden ve/veya enstitiilerinden biri olma yolundaki ¢alismalar ile 6grencilerinin
ogrenimi ve kisisel gelisimi i¢in ender firsatlar saglamayi, bolge ve ililke insaninin hayat
kalitesini saglik hizmetleri alaninda gelistirme sorumlulugunda birlesmis bir akademik toplugu
ve 0grenci merkezli arastirmanin adresi olmay1 hedeflemistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekokul Miidiirii:
Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yi1l i¢in rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar

atanabilir. Miidiirlin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcisi bulunur.




Gorevleri:

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.
Yiiksekokuldaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda
nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

Yiiksekokul tiizel kisiligini temsil eder. Yiiksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek
gercgeklestirilmesini takip eder.

BSHMYO kurullarina bagkanlik etmek, BSHMYO kurullarinin kararlarini uygulamak
ve BSHMYO birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde BSHMYO genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

BSHMYO 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
BSHMYO biitgesi ile ilgili oneriyi BSHMYO yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

BSHMYO birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

2547 S. Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

BSHMYO ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak.

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesini saglamak.

Biitiin faaliyetlerin gbézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarmin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele i verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme,
isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

Kuruma alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.

Yiiksekokul Kurulu:

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul kurulu, idari faaliyetlerde yiliksekokul miidiiriine yardimet bir organdir.
Yiiksekokul kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.

Miidiir gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul kurulunu toplantiya cagirir.




Gorevleri:
Yiiksekokul kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye segmek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu:

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, miidiir yardimeilar ile miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan Yiksekokul Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ dgretim iiyesinden
olusur.

Yiiksekokul kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.

Miidiir gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul kurulunu toplantiya cagirir.

Gorevleri:

Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek,

Yiiksekokulun egitim- &gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Miidiirtin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksek Okul Miidiir Yardimcisi:

Gorevleri:

BSHMY O Miidiirii’niin verdigi gorevleri yapmak.

Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarin1 yapmak.

BSHMY O prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.
Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar icin BSHMYO Miidiirliigii'niin talep ettigi
bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y&netmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.
BSHMY O Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak.




Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Boliim Baskani:

Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan sorumlu olmak ve bdliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak,
Kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak,

Yiiksekokul kuruluna katilmak ve boliimi temsil etmek,

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek,
Her 6gretim y1l1 sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve aragtirma faaliyeti
ile gelecek yildaki ¢alisma planin1 agiklayan raporu bagli bulundugu yiiksekokul
miidiiriine sunmak.

Yiiksekokul Sekreteri:

Gorevleri:

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.
Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢alismasini saglar.
Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu'nun (BSHMYO) iiniversite i¢i ve dis1
tiim idari iglerini yiiriitiir, istenildiginde {ist makamlara gerekli bilgileri saglar,
Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul
Midiiriine 6neride bulunur.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar yiiriitiilmesini saglar.

Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiksekokul Yonetim Kurulu ve
Yiiksekokul Disiplin Kurulu giindemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportorliigiinii
yapar. Karar ve tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglar.

Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim
ve onarim iglerini takip eder; 1sitnma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin yiiriitiilmesini
saglar.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin,
hizmet araclarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.

Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglar.

Resmi evraklari tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini
saglar.

Ogrenci isleri, kiitiiphane gibi birimlerin diizenli ¢alismasini; biitiin tiiketim —demirbasg
malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gecen isleyisi yonetir.
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim eder, Yiiksekokul faaliyet
raporunun hazirlanmasina yardim eder.

Yiiksekokula alinacak akademik personelin sinav iglemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglar. Akademik Personelin gorev uzatilmasi i¢in gerekli
uyarilar1 yapar ve zamaninda yerine getirilmesini saglar.

Dikey geg¢is basvuru formlarmin kontrolii, imzalanmasi, teslim alinmasi, listelenmesi,
basvuru formlarmi ve dekontlar1 toplayarak Ogrenci Isleri daire Baskanligina
gonderilmesini saglar.

Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarina iligkin uygulamalar1 takip eder.

Gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasini yardimer olur.

Idari personelin gérev ve islerini denetler, egitilmelerini saglar.




e Idari personele ve 6grencilere mevzuat hakkinda bilgi verir.

e Idari personelin disiplin islemlerini yiiriitiir.

e Tiim birimlerden gelen Idari ve Mali isler evraklarini ve diger her tiirlii evraki kontrol
eder, geregi i¢in hazirliklar yapar. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yiiriitiir,
Personelin 6zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglar.

Personelin izinlerini planlar ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri uygular.
Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirir ve gerekeni yapar.
Halkla iliskilere 6zen gosterir, Kongre, Seminer, Toplanti, Agirlama g¢alismalarinda
gorev almak ve kurumdan memnun ayrilmalarina katki saglar.

e Miidiirliikce verilecek diger gorevleri yapar.

C. Idareye iliskin Bilgiler

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Miidiir Dog.Dr. ismail SARIKAYA
Yiiksekokul Sekreteri Hakan DAGLAR

Miidiir Yardimeisi Dr.Ogr.Uyesi Ebubekir DIRICAN
Miidiir Yardimeisi Dr.Ogr.Uyesi Ozge ERDEM

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gerg¢eklestirme Gorevlisi Ambar Memuru
Dog.Dr. Ismail SARIKAYA Hakan DAGLAR Sitkt KAYA

1- Fiziksel Yap1
2022-2023 Egitim — Ogretim yilinda 1. Ogretimde 1444 11. 6gretimde 1052 dgrenci, toplamda

2496 aktif 6grenci ile dgretim hizmetini, Bayburt Universitesi Dedekorkut Kampiisiinde
BSHMYO hizmet binasiin 1 ve 2. katlarda vermektedir.

1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi
Alan 0-60 60-100
Simif 3 3
Bilgisayar Laboratuvari 1 -
Uygulama Laboratuvari 5 -




Toplam 9 3

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alant: 110 m?

1.2.3.Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alan 0-50 5175 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | AS'Klama
Toplanti 1 ) ) ) ) )
Salonu
Konferans ) ) ) 1 ) )
Salonu
Toplam 1 - - 1 - -
1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Alan Sayisi Ala2m Kullana.n.Say1s1
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas1 20 15 32
Toplam 20 300 32
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam
Alan (Adet) (m?) Kullanan Sayisi
Servis - -
Calisma Odas1 6 15 8
Toplam 6 90 8
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2.A Yiiksekokul idari Yapis

A- Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Yénetim Kuruw
EBaSKARI  Dog.Dr. Ismail SARIKAYA

DOV N Dr.Ogr.Uyesi Ebubekir DIRICAN

POVE V) I Dr.Ogr.Uyesi Ozge ERDEM
BN Dr.Ogr.Uyesi Harun YUCEL

UZUNCAKMAK
BTN Dr.Ogr.Uyesi Umut irfan UCEL
IRApoHGR Akl SCIFEEri/WOSSRTSIerN Hakan DAGLAR

B- Meslek Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Kurulw
EBESKARIE  Dog.Dr. fsmail SARIKAYA
DTN Dr.Ogr.Uyesi Ebubekir DIRICAN
PSR Dr.Ogr.Uyesi Ozge ERDEM
DT N Dr.Ogr. Uyesi Gokhan KOMUR
ROV Dr.Ogr.Uyesi Harun YOCEL
DT Dr.Ogr.Uyesi Umut irfan UCEL
PSR Ogr.Gor. Nagihan KOROGLU KABA
ROV Or.Gor. Buket DASTAN
POER I Ogr.Gor. Giilsah SEKER
BT Ogr.Gor. Veysel ARSLAN
IRAporEORPKiIfeSCRreteri/VOSCRIGIeRINN Hakan DAGLAR

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 47
Diz Ustii Bilgisayar Sayis1 :26

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 18 -
Yazici 8 6 -
Fotokopi makinesi 3 - -
Televizyon 2 - -
Faks 1 - -
Tepegoz - - -
Baski Makinas1 1

Tarayici 3 - -




4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarmn Istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl1 Zamanl1
Ogretim Uyesi 13 - 13 - -
Ogretim Gorevlisi 19 - 19 - -
4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
26-30 31-35 36-40 41-50 Yas S
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kist i 7 12 10 |3 i
Sayisi
Yiizde - 22 38 31 9 -

4.4- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Yiiksekokul Sekreteri 1 1
Sef - 1
Bilgisayar Isletmeni 1 1
Memur 3 3
Ambar Memuru - 1
Sekreter | 1
Hizmetli - 5
Teknisyen 1 1
V.HK. 1 1
Kaloriferci 1
Toplam 8 15
4.5- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 2 6 -
Yiizde - 25 75




4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
11-15 16 —20 Y1l .
1-3Yd | 4-6Y1l | 7-10Y1 vil 21 - Uzeri
Kisi 3 i ) ) 1
Sayisi
Yiizde 38 25 25 12
47- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
26-30 31-35 36-40 41-50 Yas .
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi i 1 i 5 2
Sayisi
Yiizde - 12 63 25

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

2020-2021 Egitim-Ogretim Yih Bahar Donemi Itibari fle Kayith Ogrenci Sayilari

o I Ogretim 11. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi
K E | Top.| K E Top. Kiz Erkek Toplam

Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Béliimii 508 300 | 808 | 356 | 302 658 864 602 1466
by Cmantasyon ve Sk 106 | 61 | 167 | 76 | 77 | 153 | 182 | 138 320
IIk ve Acil Yardim Prg. 117 66 183 92 80 172 209 146 355
Tibbi Lab. ve Tkn. Prg. 137 60 197 | 104 59 163 241 119 360
Optisyenlik Prg. 88 89 177 | 84 86 160 172 175 347
Anestezi 60 24 84 - - - 60 24 84
Saghk Bakim Hizmetleri Bol. | 136 | 43 179 | 82 65 147 218 108 326
Yasli Bakim Prg. 136 |43 179 | 82 65 147 218 108 326
Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Béliimii 158 17 175 | 126 35 161 284 52 336
Cocuk Gelisimi Prg. 158 17 175 | 126 35 161 284 52 336
Eczane Hizmetleri Boliimii 113 52 165 50 33 83 163 85 248
Eczane Hizmetleri Prg. 113 52 165 | 50 33 83 163 85 248
Yonetim ve Organizasyon
Béliimii 58 59 117 - - - 58 59 117
Saghk Kurumlar Isletmeciligi
Pr. 58 59 117 - - - 58 59 117
Toplam 1587 906 2493




5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
L OSYM OSYM Sonucu Doluluk
Birimin Adi Kontenjan1 | Yerlesen/ Kyt.Yap. Bos Kalan Orani
SHMYO 980 911 69 %93
Toplam 980 911 69 %393

5.1.3- Mezun Ogrenci Sayilar1 (2021-2022 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Dénemi Itibari ile)

e I. Ogretim II. Ogretim
Bolim / Program Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkik Toplam Gn.Toplam
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 178 78 256 123 68 191 447
Tibbi Dokiimantasyon ve Skr. Prg. 45 20 65 40 15 55 120
Ik ve Acil Yardim Prg. 45 29 74 30 13 43 117
Tibbi Lab. ve Tkn. Prg. 51 19 70 32 23 55 125
Optisyenlik Prg. 17 8 25 21 17 38 63
Anestezi Prg 20 2 22 22
Saghk Bakim Hizmetleri Bol. 44 10 54 31 14 45 99
Yasli Bakim Prg. 44 10 54 31 14 45 99
C.(.)lekpaklml ve Genglik Hizmetleri 62 6 68 34 6 40 108
Boliimii
Cocuk Geligimi Prg. 62 6 68 34 6 40 108
Eczane Hizmetleri Boliimii 35 21 56 17 13 30 86
Eczane Hizmetleri Prg. 35 21 56 17 13 30 86
Yonetim ve Organizasyon Boliimii 14 7 21 21
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 14 7 21 21
Toplam 761

Yiiksekokulumuz 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 120, Tibbi Laboratuvar ve Teknikleri Programi 125,
Optisyenlik Programi 63, ilk ve Acil Yardim Programi 117 ve Anestezi Programi’ndan 22 &grenci
mezun etmistir. Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii, Yasli Bakimi Porgram’indan 99, Eczane Hizmetleri
Boliimii, Eczane Hizmetleri Programi’ndan. 86, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Cocuk
Gelisimi Programi’'ndan 108 ve Yoénetim ve Organizasyon Béliimii, Saghk Kurumlarn isletmeciligi
Programi’'ndan 21 6grenci mezun etmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Biitcemize tahsis edilen merkezi 6denekten baska ikinci gretimden gelen ek kaynak
bulunmaktadir. Odenegimiz Egitim-Ogretim, idari hizmetler ve II. Ogretim ders iicretleri ve
mesai i¢in kullanilmaktadir.

Satin alma islemlerimiz 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore yapilmaktadir.
Harcama oncesi kontrol siirecinde uygun goriilmeyen revize edilmeyen mali islemlerimiz
olmamustir. Harcama talimatlar1 kullanilabilir 6denek tutarina, tertibine ve ayrintili harcama
programlarina uygun olarak yapilmistir. Muhasebe hizmetleri Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanliginca yapilmaktadir.

e Hizmet oncelikleri goz 6niinde bulundurularak kullanilmaktadir.
e Tahsis edilen 6denek tahsis edilen amag i¢in kullanilmaktadir.
e Sarf malzemeleri ihtiyaca gore alinmakta olup, stok yapmaya gidilmemektedir.




e Yurti¢ci gegici gorevlere gonderilecek personel sayist ve  sliresi planlanarak
yapilmaktadir.

e Genel giderlere ait fatura bedelleri gecikme zammina yol agmadan zamaninda 6denmesi

icin evraklar zamaninda hazirlanip, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Ogrenciler tarafindan tercih Egitim ve 6gretimde kaliteyi yiikseltmek.

edilen ytiksekokul olmak

Ogrencilerimizin istihdam ve 6nlisans dgretimi
sinavlarinda basarilarmi siirekli kilmak.

| Bolgenin ve Ulkenin ihtiyag duydugu yetismis ara
Saglik sektori tarafindan tercih | ejeman jhtiyacini karsilamada siirekliligi ve kaliteyi
edilen eleman yetistiren saglamak.

yiiksekokul olmak

2010-2025 gelisim planina uygun gelisme saglamak.

Saglik alaninda Egitim ve Teknolojik altyap1 ve donanimi gelistirmek.

Bilim merkezi olan yiiksekokul | Bjlimsel arastirma ve yaymlarin sayisini ve niteligini
olmak artirmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Caligmalarimiza esas aliacak politika belgeleri; Yiiksekogretim Kurulu baskanligi
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi” ve “Tlrkiye’de Saglik Egitimi ve
Saghk Insan Giicii Durum Raporu” ve Devlet Planlama Teskilati tarafindan hazirlanan
“Kalkinma Planlar1” olarak siralanabilir.

e Ogrencilerimizin, kendilerini ve mesleklerini gergekgi bir anlayisla kavrayan, hem
kendilerinin hem de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri
gerceklestiren bireyler olmasini saglamak.

e Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin say1r ve nitelik
acisindan yeterli dlizeyde olmasini saglamak.

e Egitim-0gretim faaliyetlerinde, 6grencinin katilimini arttirmak amaciyla etkilesimli
ogretim yontemlerini gelistirerek "0greten merkezli" klasik yontemleri terk ederek,
"0grenen merkezli" etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik
kazandirmak.

e Kendine giivenen, problem c¢ozebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik o6zellikleri
gelismis bireyler yetistirmek.

e Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme ¢aligmalarimiza islerlik
kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yararlilig1 siirekli hale getirmek.

e Ogretim elemanlarinin akademik gelismelerini arttiracak ¢alismalar1 gerceklestirmek.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler




Yiiksekokulumuza tahsis edilen biitgemizden baska Yiiksekokulumuzda ikinci 6gretim
yapildigindan, ikinci 6gretim katki payi ile birlikte mali kaynagimiz asagidaki gibidir.
Odenegimiz Egitim-Ogretim ve Idari hizmetler icin kullanilmaktadir. 2019 Mali Y1l iginde
gider ger¢eklesmelerine ait veriler asagida belirtilmistir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
Biitce Giderleri BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %o
01 - Personel Giderleri 8 191 822,91 8 168 128,46 99,71
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlaria
Devlet Primi Giderleri 768 663, 00 768 662,72 100
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 714 136,00 711 316,58 99,60
05 - Cari Transferler - - -
06 - Sermaye Giderleri - - -
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 9 674 621,91 9 648 107,76 99,72

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Personel giderleri biitge 6denegi 8 191 822,91 TL'dir. 8 168 128,46 TL serbest 6denek olarak
kullanilmis ve 8 168 128,46 TL'lik bolimii kesin harcama olarak gergeklestirilmistir.

Gergeklestirme durumu ise % 99,71'dir.

SGK prim gideri biit¢e ddenegi

768 663, 00 TL’dir. 768 662,72TL serbest 6denek

olarak kullanilmis ve 768 662,72TL'lik boliimii kesin harcama olarak gergeklestirilmistir.

Gergeklestirme durumu % 100'diir.

Mal ve hizmet alim giderleri biitge 6denegi 714 136,00 TL'dir. 711 316,58 TL serbest
O0denek olarak kullanilmis ve 711 316,58 TL'lik boliimii kesin harcama olarak kullanilmustir.

Gergeklestirme durumu % 99,72 dir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Yiiksekokulumuz biit¢esi planlama ¢ercevesinde kullanilmistir.




3- Mali Denetim Sonuclari

Yiiksekokulumuz 2022 yil1 iginde birim i¢ ve dis mali denetim ge¢irmemistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 25
Konferans 6
Panel
Seminer 1
Acik Oturum
Soylesi 7
Tiyatro
Konser
Sergi 2
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 1
Faaliyetlere iliskin Bilgiler
Faaliyet Faaliyetin Ogretim Nerede Tarih
Tiird Konusu Elemani/Katilimct Yapildigi
Sempozyu . Dr Ogr. I:Jyegi
m ve Sempozyum Diizenleme Gokhan I?OMUR Bay.bur.t . 13-15.05.2022
Kongre Kurulunda Yer Almak Ogr. Gér. Dr. Cevrim ici 19-21.06.2022
Savas KESKIN
Sempozyu Confeérg;lclzgtzlt.lnxiizices in Dr. Ogr. Uyesi L
mve Natural and Applied Sinan BAYRAM Cevrim ici 11.10.2022
Kongre .
Sciences
Sempozyu 1st International wl e
mpvey Conference on Innovative Dr. Ogr. Uyesi Cevrim ici 10.09.2022
Kongre Academic Studies Sinan BAYRAM
Sempozyu Second International al e
mpvey Congress on Biological and Dr. Ogr. Uyesi Cevrim ici 24.02.2022
Kongre Health Sciences Sinan BAYRAM
Sempozyu w e
mye ISSRIS"22 anﬁ t%‘fnr'rgi‘flszlm Cevrim ici 02.03.2022
Kongre
Sempozyu Inte_rn.ati.ongl Congregs Of Ogr. Gér. L 18.02.2022
m ve Multidisciplinary Studies in Veysel ARSLAN Cevrim i¢i 19.02.2022
Kongre Health




Sempozyu

Dr. Ogr Uyesi

m ve Saglik Bilimleri Umit KARAKAS Mersin 28.05-29.05
Kongre
Sempozyu . .o
Bilimsel Arastirma ve Dr. Ogr. Uyesi
mve Inovasyon Ebubekir DIRICAN Batman 26.06-27.06
Kongre
Sempozyu e
o Dr. Ogr. Uyesi ;
m ve Bilimsel Arastirma Ebubekir DIRICAN Istanbul 23.07-25.07
Kongre
Sempozyu - . e
Bilimsel Aragtirma ve Dr. Ogr. Uyesi .
mve Inovasyon Ebubekir DIRICAN Diyarbakir 28.05-29.05
Kongre
Sempozyu N wl e
Fen, Sosyal ve Saglik Dr. Ogr. Uyesi L
mve Bilimleri Ebubekir DIRICAN Cevrim ici 11.06-12.06
Kongre
Sempozyu B
. Ogr. Gor. .
m ve Palyatif bakim Buket DASTAN Malatya 6-8 Ekim 2022
Kongre
Sempoz Ogr. Gor.
mpveyu 6. Uluslararasi Hemsirelik | Nagihan KOROGLU istanbul 22-23 Ekim
Konere ve Inovasyon Kongresi KABA 2022
g (Sozel Bildiri)
Sempoz Ogr. Gor.
mpveyu 6. Uluslararas: Hemsirelik Nagihan KOROGLU istanbul 22-23 Ekim
Konere ve Inovasyon Kongresi KABA 2022
g (Sézel Bildiri)
Sempoz Ogr. Gor.
mp eyu 8. Uluslararas1 Hemsirelikte | Nagihan KOROGLU istanbul 27-29 Ekim
Konv " Yonetim Kongresi KABA u 2022
g (Sézel Bildiri)
. Ogr. Gér.
Sempozyu Ahi Evren 2. Uluslararasi . = =
m ve Bilimsel Aragtirmalar NaglhaII;EgiOGLU Kirsehir 1 Ekim 2022
Kongre Kongresi (Sozel Bildiri)
. Ogr. Gér.
Sempozyu | Ahi Evren 2. Uluslararasi . = =
m ve Bilimsel Aragtirmalar NaglhaEEgiOGLU Kirsehir 1 Ekim 2022
Kongre Kongresi (Sozel Bildiri)
Sempozyu Ege 5th International wl e
m ve Conference On Applied Dr. Ogr. Uyesi [zmir 21-22 Mayss
: Ozge ERDEM 2022
Kongre Sciences
Sempozyu IX. International Istanbul w e
m ve Scientific Research Dr. Ogr. Uyesi Istanbul 14-15 Mays
Ozge ERDEM 2022
Kongre Congress
Sempozyu Dr. Ogr. Uyesi .
m ve Bilimsel Geligsmeler Nurcan DEMIRCAN (?e %iiliisilri 21—22402A2ra11k
Kongre AKSAN ¢
Sempozvu 2.International Antalya Osr. Gor
pozy Scientific Research and 8l ; 17-21 March
m ve . . Emine APAYDIN Antalya
Innovative Studies N o 2022
Kongre (Sozel Bildiri)
Congress
Sempozyu . Ogr. Gér. .
m ve 6'\/2111;15532?3(?; }éifr?&rl;lilk Emine APAYDIN Istanbul 22_3?)2Ezklm
Kongre M g (Sozel Bildiri)




Sempozyu . Ogr. Gér. .
m ve 6'V gll‘;ssizfas; if;‘ﬁlrzll‘k Emine APAYDIN istanbul 22'3321321‘““
Kongre Y & (Sozel Bildiri)
Sempozyu P
o Ogr. Gor.
m ve Egitim Ceren ARI ARAT Ankara 2-4.11.2022
Kongre
Sempozyu U
o Ogr. Gor.
m ve Egitim Giilsah SEKER Tokat 28-30.10.2022
Kongre
Sempozyu U,
.y Ogr. Gor.
m ve Egitim Emirhan AKTAS Antalya 27-30.10.2022
Kongre
5th Lipid Research Ogr. Gor. L
Konferans Workshop Veysel ARSLAN Cevrim i¢i 11.10.2022
- < Dr. Ogr. Uyesi
Konferans Madde Bagimliligi Umut irfan UCEL Bayburt 28.11.2022
Panel
Ogrencilere Erasmus+ o
Programini Tanitmak ve GS{%SI%%[(J)}II\ZSIIJR Prof.Dr.Fuat
Program hakkinda bilgi SEZGIN
Seminer vermek Konferans Salonu
- 11.03.2022
2209 Projeleri wl Gokhan Budak
Bilgilendirme Semineri Ogr. Gor. Dr. Konferans Salonu
Savag KESKIN
Acik
Oturum
Girisimcilik Yolunda: Dr. O8r. Uvesi
Soylesi Fikirden Uriine: Can S BAVRAM Cevrim igi 02.12.2022
KAYACILAR nan
Girisimeilik Yolunda: Dr. O8r. Uvesi
Soylesi Fikirden Uriine: Giiven i BAYRAM Cevrim igi 05.12.2022
AYYILDIZ
Girisimcilik Yolunda: Dr. Or. Uvesi
Soylesi Fikirden Uriine: Emre Sine;n lth AYI{AM Cevrim i¢i 21.12.2022
YEMISKEN
s s g Dr. Ogr. Uyesi "
Soylesi Tiibitak Bilim Soylesileri Hamit Emre KIZIL SURMENE May1s 2022
.y o Ogr. Gér.
Soylesi Psikoloji Ahmet Ali CELIK Bayburt 18.10.2022
Soylesi Genetik Dr. Ogr. Uyesi Bayburt 22.12.2022

Umit KARAKAS

Tiyatro




Konser
13-15 Mayis
Serei Uluslararasi karma sanat Ogr. Gor. Dr. Ulffiay?uilt’t ; 2022
e sergisi Savas KESKIN Ce\\//firfl iesi ve 19-21
¢ Haziran 2022
Turnuva
Teknik
Gezi
Egitim Sosyal Medya Ogr. Gér. Dr. Gokhan Budak
Semineri Bagimliligini1 Anlatmak Savas KESKIN Konferans Salonu 22 Kasim 2022
. . Ogr. Gor.
Diger Diyabet Buket DASTAN Bayburt 4/11/2022
1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 45
Ulusal Makale 19
Uluslararas1 Bildiri 28
Ulusal Bildiri 4
Kitap 24
1.3 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIiGIi
State University of Applied Sciences in Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi
Glogow (Polonya)

1.4. Proje Bilgileri




Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
Onceki . .
Y1l I¢inde Y1l I¢inde 2
PROJELER Yildan § ¢ Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
. Proje Proje
Proje
DPT
TUBITAK 5 11 16 1 516.499,00
A.B.
BILIMSEL 3 6 9 3 463.054,72
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER
TOPLAM 8 17 25 4 979.553,72
Bilimsel Arastirma Projeleri
Odenegi Harcanan
Proje No Proje Adi Proje Yiiriitiiciisii
J J J (TL) (TL)
Kan IGFBPS5 Seviyesi wl e
. " Dr. Ogr. Uyesi
2021/69001- | Covid-19 Hastalari igin .
01-03 | Pediktif Faktor Olabilir mi? | ~ Scvel Karabulut 19.575,00 19.575,00
Uzungakmak
Derin Eutektik Coziiciiler
(DES) Kullanilarak
Hypericum perforatum (L.) w e
2021/69001- | 4 fuiinin Ekstraksiyonu: Dr. Ogr. Uyesi 2499510 | 2096845 TL
01-09 - . Sinan Bayram
Antimikrobiyal ve
Antioksidan  Ozelliklerinin
Belirlenmesi
Ar1  Poleninden Biyoaktif
TUBAP- Bilesiklerin .
PROIJE Ekstraksiyonunun Dr. Saffet Celik 73.320,44 73.320,44 TL
Optimizasyonu
Aronia melanocarpa
{STANBUL %ﬁhxés)te tli’litklsénqec?lefaﬂﬁg Dr. Yusuf Can 200.000.00 DEVAM
UNI - BAP gozueu GERCEK b EDIYOR
ekstrakt eldesi ve
fitokimyasal analizleri
Tip 2 Diyabette Kan FFA,
Desnutrin ve Resisitin
9810 Diizeyleri il Prof. Dr. 2204977 | 22.049,77TL
uzeylerie o Ebubekir BAKAN el RS
Kardiyovaskiiler Risk
Belirtegleri Arasindaki
Mliski
SARS-Co V-2 Asisi Prof. Dr
9796 ingulanavn Bllreylerdekl' Ebubekir BAKAN 41.224,00 41.224,00
Bagisikligin Incelenmesi
Anadolu Streptozotosin ile diyabet
Universitesi olusturulmus siganlarda Dr. Ogr. Uyesi Nazli DEVAM
(BAP) / reboksetin tedavisi ile TURAN YUCEL EDIYOR
2207S083 meydana gelen molekiiler 19.956,78




degisikliklerin spinal kord
dorsal boynuzunda
immiinohistokimyasal
yontemler ile incelenmesi
Atatiirk
Universitesi Siganlarda deneysel olarak
(BAP — olusturulmus Alzheimer Prof. Dr. A__hmgt DEVAM
Yurtdist hastalig1 modelinde HACIMUFTUOGLU 99.503,50 EDIYOR
destekli) / AMPAkinlerin etkilerinin
TDK-2022- aragtirilmast
11285
Bayburt | erfamleinin
Universitesi/ 1 P s Dr. Ogr. Uyesi 19.400.00 DEVAM
2021/69001- {elomer UZUUEU Ve | phy bekir DIRICAN 400 EDIYOR
01-10 apoptoz arasindaki iligkinin
aragtirtlmasi
TOPLAM 520.028,59 177.141,66
TUBITAK Projeleri
. . e Odenegi Harcanan
Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisii (TL) (TL)
1220191 | Yesil Ekstraksiyon Yontemleri 372.750,00 DEVAM
Kullanilarak Elde Edilen Zeytinyag: . EDIYOR
Bazli Propolis Ekstraktlarinin Kimyasal Dog. Dr. Nesrin
o . . Ecem Bayram
Igeriklerinin Belirlenmesi ve
Optimizasyonu
1220701 | Derin Otektik Coziiciiller Kullanilarak 58.970,00 DEVAM
Arn Ekmeginden Biyoaktif Bilesenlerin Dog. Dr. Nesrin EDIYOR
Ultrasonik Destekli Ekstraksiyonunun Ecem Bayram
Optimizasyonu
1200845 | Kenevir Bitkisinin Varroa Paraziti Dr. Ogr. Uyesi 44.579,00 44.579,00
Uzerine Etkisi Ve Kenevir Propolisi Semiramis
Karakterizasyonu KARLIDAG
1919B0121 | HbAlc olglimiinde Latex Enhanced 4.000,00 4.300,00
13228 Immunoturbidimetric metodun ELISA Nese
ve HPLC yontemleriyle karsilagtirilmasi OMEROGLU
ve performanslarinin arastirilmasi
Bayburt ilindeki Okullarin
Biitiinlestirme Uygulamalarina Yo6nelik Buket Sude
2209-A Yeterliliklerinin Belirlenmesi ASLANHAN 200 200
2209-A Ogretmen Adaylarmin  Kaynastirma Canan CALIS 200 200
Egitimine Yonelik Tutumlari ile Cocuk
Katililm  Farkindaliklar1  Arasindaki
[liskinin Incelenmesi
2209-A | Ogretmenlerin Ozel Egitim Elif LULECI 200 200
Anaokullarmin Isleyisine Yonelik
Goriisleri
2209-A Bayburt iline Ait Geleneksel Cocuk Cennet PAYAM 2.200,00 DEVAM
Oyunlarinin Incelenmesi EDIYOR
2209-A Meslege Yeni Baslayan Cocuk Erkam 2.000,00 DEVAM
Gelisimcilerin Gergeklik Soku ile CALISKAN EDIYOR




Karsilasma Durumlarmin Incelenmesi:
Bayburt Ornegi

2209-A Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Esranur 1.000,00 DEVAM
Ogrencilerinde Batik Emek TORAMAN EDIYOR
Diisiincesinin Incelenmesi

2209-A 0-18 Yaslart Arasinda Kardesi Olan Cemile EMLUK 2.600,00 DEVAM
Universite Ogrencilerine Yonelik Cocuk EDIYOR
Cinsel Istismarin1 Onleme Programmin
Etkisinin incelenmesi

2209-A Ozel Gereksinimli Cocugu Olan Ailelere Dilara YILDIZ 2.000,00 DEVAM
Head Start Programi Kullanilarak EDIYOR
Mahremiyet Egitiminin Verilmesi

2209-A Cocuk Gelisimi On Lisans Programi Mirag Bugra 500 DEVAM
Ogrencilerinin Dikey Gegis Sinavina TEKDEMIR EDIYOR
Girme Tutumlarini Neler Etkiliyor?

2209-A Okul Oncesi Egitim Almis Ve Almamis Merve KAYA 500 DEVAM
1. Sinif Ogrencilerinin Motor EDIYOR
Gelisimlerinin Sinif Ogretmenlerinin
Goriislerine Gore Incelenmesi
Kahkaha Terapisi ve Bilingli Farkindalik .

Uygulamalarimin Hemsirelerin Naglh? n
2215063 ygulama 3 . KOROGLU 29.600,00 29.600,00
Yorgunluk ve Is Perfprmans Algilari ile KABA
Dikkat Diizeyleri Uzerindeki Etkisi
TUBITAK | Akranlarindan belirgin derecede geride Ibrahim YILDIZ 6.000,00
2209A/ ) }<a11p,. tar}l almgmls 11k9gret1m DEVAM
1919B0122 ogrencilerinde sitogenetik tarama EDIYOR
06024 calismasi: Bayburt ili 6rnegi
TOPLAM 527.299,00 79.079,00
AB Projeleri
Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisii Odenegi Harcanan
(TL) (TL)
TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Ust yénetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig1,

kararliligin bulunmasi,

Paylasima agik bilimsel veri tabani,
Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin ve destegin olmasi,
Yeniliklere acik gen¢ ve dinamik 6gretim eleman1 kadrosunun mevcut olmasi,

Ogretim elemanlarmin tamaminin teknoloji odakli hizli internet olanaklarina sahip

olunmasi,

Paydaslar ve gevre ile iyi iligkiler kurulmus olmasi,

e Yonetimin seffaflig1 ve katilimeilig1 desteklemesi,

B- Zayifliklar

Aragtirma ve egitim altyap1 eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve




e Alaninda tecriibeli ve nitelikli akademik ve idari personel sayisinin azlig,

e Akademik ve idari personelin ekonomik ve sosyal olanaklarinin yetersiz olmasi,

e Yabanci dil bilen idari personelin az olmasi,

e Il merkezinin dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin gergeklestirilecegi alt yap1
acisinda yetersiz olmasi,

C- Degerlendirme

Yiiksekokulumuz, misyon ve vizyonu c¢ergevesinde kaliteli Ogretim yaparak
ogrencilerini saglik alaninda istthdam agisindan tercih edilen konumda siirekliligi saglamak
amaciyla bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢alismalara 6nem ve destek vermeye devam edecektir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun biiylimesi ve gelisebilmesi i¢in ihtiyaglari karsilayabilecek donanima
ve yeterlilige sahip tam techizatli yenilenmis, her tiirlii eksikligi giderilmis okul binasina
gereksinimi vardir. Fiziki imkanlara ilave olarak;

e Mevcut 6gretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirmaya yonelik bilgi,
beceri ve yetkinlik diizeylerini saglik sektorii igbirligi ile yiikseltmeye yonelik gerekli
tedbirleri almak.

e Ogretim elemanlarmin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek kurs, kongre,
seminer gibi bilimsel faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

e Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma &zelliklerini, toplumsal
duyarhiliklarin1 gelistirmek i¢in toplanti, sOylesi ve etkinlikler organize etmeleri ve
katilimlarin1 saglamak.

e Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri i¢in firsatlar olusturmak.

e Mevcut imkanlar1 en iyi sekilde degerlendirmek suretiyle tasarruf tedbirlerine katkida
bulunmak




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Doc.Dr. ismail SARTIKAYA
Yiiksekokul Miidiirii




