BAYBURT UNIiVERSITESI
IDARI PERSONEL NAKLEN TAYIN YONERGESI

BIRINCi BOLUM .
Amag, Kapsam, Dayanak, Temel Ilkeler ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu yonerge, Bayburt Universitesinde gérev yapan idari personelin kurum disi
naklen tayin taleplerinin degerlendirmesinde uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemek iizere
hazirlanmistir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu yénerge, Bayburt Universitesinde 657 say1li Devlet Memurlar: Kanunu’na tabi
olarak gorev yapmakta olan ve yOnetici pozisyonunda olmayan idari personeli kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu ydnerge, 657 Sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu, Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iligkin  YOnetmelik Hikiimleri ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 14’{incii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Temel ilkeler

Madde 4- (1) Bu yonergenin belirlenmesindeki temel ilkeler; Bayburt Universitesinin akademik
ve idari birimlerinde, yonetim, egitim ve Ogretim hizmetlerinin nitelikli ve yeterli personel
tarafindan yiiriitiilmesi, personel hareketliliginin belirli kurallara baglanarak uygulamada
birligin saglanmasidir.

Tammlar

Madde 5- (1) Bu yonergede yer alan;

a) Fiili Hizmet Siiresi: Ayliksiz izinde gegen siireler hari¢ olmak iizere Bayburt Universitesinde
gecen hizmet siiresini,

b) Komisyon: Idari Personel Naklen Tayin Basvuru Degerlendirme Komisyonunu,

¢) Personel: Bayburt Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gorev
yapan idari personeli,

¢) Rektor: Bayburt Universitesi Rektériinii,

d) Senato: Bayburt Universitesi Senatosunu,

e) Toplam Hizmet Siiresi: Ayliksiz izinde gegen siireler (askerlik dahil) hari¢ olmak iizere
kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siiresini,

f) Universite: Bayburt Universitesini,

g) Personel Daire Baskanligi: Bayburt Universitesi Personel Daire Baskanligini,

h) Yonetici: Yiiksekokul Sekreteri* dengi ve iistii idari kadrolarda bulunanlari, ifade eder.

Y 11/02/2022 tarihli 2022/03 sayili Senato Karart ile “Sube Miidiirii” ibaresi “Yiiksekokul Sekreteri” olarak
degistirilmigtir.



IKINCI BOLUM

Naklen Tayin Talep Hakki, Kontenjan, Komisyonun Olusturulmasi, Komisyonun
Toplanmas1 ve Basvuru Usulii, Basvurularin Degerlendirilmesi ve Puanlama,
Muvafakatlarin Siiresi, Diger Hususlar

Personelin Naklen Tayin Talep Hakk

Madde 6- (1) Universitemizde ayliksiz izinde gecen siireler harig, fiili hizmet siiresi, bagvuru
tarihi itibariyla saglik ve es durumuna bagl talepler icin en az 3 (li¢) yil, istege bagli talepler
icin en az 5 (bes) y1l olan personel, diger kamu kurumlarina naklen atanmak iizere basvuruda
bulunabilir.

(2) Memurun saglik mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde bulunabilmesi i¢in; kendisi,
esi, bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklari, kanunen bakmakla yiikiimlii oldugunu belgelendirdigi
annesi, babasi ile alinan yargi karari neticesinde vasi tayin edildigi kisilerin hastaliklarinin
Bayburt’ta tedavisinin miimkiin olmadiginin veya Bayburt’ta s6z konusu kisilerin saglik
durumunun tehlikeye diiseceginin tam tesekkiilli Devlet Hastanesi, Egitim ve Arastirma
Hastanesi veya Universite Hastanelerinden almacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi
gerekir.

(3)Memurun aile birligi mazeretine baglh yer degisikligi talebinde bulunabilmesi i¢in; Kamu
personeli olan esinin, kurumlar aras1 yer degistirme suretiyle Bayburt iline (ilgeler dahil) atanma
imkaninin olmamasi veya mevzuati uyarinca esinin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir
gorevde bulunmasi ve bunu belgelendirmesi gerekir. Kamu personeli olmayan esinin, atanmay1
talep ettigi yerde basvuru tarihi itibariyle son iki yil icinde 360 giin sosyal giivenlik primi
O0demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile igverene bagli olarak halen ¢aligtyor
olmasi, sosyal giivenlik primlerinin de talep edilen yerde yatirilmis olmasi ve bunu
belgelendirmesi gerekir.

(4) Istege bagl naklen atama taleplerinde; Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi uyarinca
Universitemizde alt gdrevden iist géreve yiikseltilen veya unvan degistirenlerin, 1. bentteki yil
sartin1 tasisalar dahi, yeni atandiklar1 kadroda en az 3 (ii¢) y1l ¢calismis olmalar1 gerekir.

Kontenjan

Madde 7- (1) Kontenjanin belirlenmesinde;

a) Universitemizden naklen ayrilacak personel kontenjani belirlenirken Universitemize bir
onceki 6 aylik donemde KPSS ve Naklen atanan personel sayisina; 2828 Sayili Sosyal Hizmetler
Kanunu, 3713 Sayil1 Terérle Miicadele Kanunu, 6284 Sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 92. maddesi
kapsaminda gelen personel sayisinin ilave edilmesi ile bulunan saymin %350’si dikkate alinir.
Naklen ayrilacak kontenjan sayisinin %30’u saglik mazeretine, %30’u aile mazeretine, %40 u
kendi istegi ile gidenlere ayrilacaktir. Herhangi bir alanda kontenjan sayis1 kadar gegerli bagvuru
olmamasi halinde, artan kontenjan digerleri arasinda esit olarak aktarilir. Bu saymin tek say1
olmasi halinde ilave kadro oncelik olarak saglik veya aile mazeretine aktarilir. 2

b) Bir onceki donem kullanilmayan kontenjanlar, bir sonraki dénemin kontenjan sayisina
eklenir.: Verilen atama izninin dagilim hesabinda sayilarin kiisuratli olmasi halinde en yakin
tamsay1ya, esitlik halinde ise yukariya yuvarlanir.

2 14/02/2024 tarihli 2024/03 sayili Senato Karari ile bu madde degistirilmistir. Bkz: Ek-1
3 10/10/2024 tarihli 2024/145 sayili Senato Karart ile bu maddeye ilgili ciimle eklenmistir.



Komisyonun Olusturulmasi

Madde 8- (1) Muvafakat verilecek personel sayisini belirlemek, yer degistirme suretiyle
atamaya tabi personelin nakil taleplerini incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak tizere
Rektorliik Makaminca “Idari Personel Naklen Tayin Basvuru Degerlendirme Komisyonu”
olusturulur.

(2) Komisyon; Genel Sekreter baskanliginda, Personel Dairesi Baskani, Hukuk Miisaviri,
Personel Daire Baskanlig1 atama sube miidiiri (Komisyon bagkan ve iiyelerinin bulunmadiklari
zamanlarda yerlerine vekil olanlar) ve ilgili yilda yetkili sendikanin gorevlendirdigi 1 (bir)
temsilci olmak iizere 5 (bes) kisiden olusur.

(3) Muvafakat Komisyonu kararlar1 oylama sonucuna gore salt ¢cogunluk ile alir. Alinan karar
Rektoriin onayina sunulur. Muvafakat verilmesine Rektor karar verir.

(4) Komisyon, yilda en az iki kez toplanir 6ngoriilmeyen hallerin ortaya ¢ikmasi ve itiraz
durumunda bagkanin ¢agrisi tizerine ikiden fazla da toplanabilir.

(5) Komisyon toplantilarmna Universitemizde Idari Personel iiyesi bulunan tiim sendikalar
gbzlemci olarak bulunabilirler.

(6) Komisyonun sekretarya gorevi Personel Daire Bagkanligi tarafindan yiiritiiliir.

Basvuru Usulii ve Komisyonun Toplanmasi

Madde 9- (1) Basvuru ilani, Personel Daire Bagkanligi’nin internet sayfasindan her yi1l Nisan
ve Ekim aylarr* icerisinde duyurulur ve birimlere yaziyla iletir. [landa basvuru siireleri, istenilen
belgeler ve diger kosullar belirtilir.

(2) Bagvurular, personelin gorevli oldugu birime yapilir.

(3) Birimler, bagvuru siiresinin bitiminden en geg 5 (bes) giin igerisinde miiracaatlar1 Personel
Daire Bagkanligina gonderir.

(4) Personel Daire Bagkanligina gelen bagvurular incelenmek {izere Komisyona sunulur.
Komisyon, Personel Daire Baskanliginca dosyalarin sunulmasina miiteakip 10 (on) giin i¢inde
toplanarak bu yonetmeligin 6 nc1 maddesine gore basvurularin uygunluguna karar verir.

(5) Komisyon, her yil Nisan ve Ekim aylarinin ilk haftasinda, madde 7-1.a ’daki kriterlere gore
naklen tayin kontenjanini belirlemek ve basvurularin bitiminden sonra degerlendirmelerini
yapmak iizere toplamda 4 kez toplanir. Ongoriilmeyen hallerin ortaya ¢ikmasi ve itiraz
durumunda bagskanin ¢agrisi lizerine tekrar toplanabilir.

Basvurularin Degerlendirilmesi ve Puanlama

Madde 10- (1) Basvurular, Universitede naklen atanma talebinde bulunan personelin hizmet
siiresi puani; kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siiresi puani, saglik mazereti ve es
durumu mazereti puanlar1 esas alinarak ayr listeler olarak degerlendirilir. Puani en yiiksekten
baslamak iizere siralanir.

(2) Puanlamada esas alinacak oranlar asagida gosterilmistir.
[lan tarihi itibariyle;
a) Kendi istegiyle gitmek isteyen adaylarin, ayliksiz izinde gegen siireler hari¢ olmak tizere,

Universitede gorev yaptigi her ay igin 0,5 puan, diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegen
siirenin her ay1 i¢in 0,1 puan,

4 14/02/2024 tarihli 2024/03 sayili Senato Karari ile “Ocak ayi” ibaresi “Nisan ve Ekim aylari” olarak
degistirilmigtir.
5 14/02/2024 tarihli 2024/03 sayili Senato Karari ile bu madde degistirilmistir. Bkz: Ek-1



b) Saglik durumu mazereti igin, ayliksiz izinde gegen siireler hari¢ olmak iizere,
Universitemizde goreve basladig tarihten sonra saglik hizmetinden uzak kalinan her ay icin 0,5
puan, ve toplami1 10’u ge¢gmemek iizere Universitede gdrev yaptig1 her ay igin 0,2 puan, diger
kamu kurum ve kuruluslarinda gegen siirenin her ay1 i¢in 0,1 puan,

¢) Es durumu mazereti icin ayliksiz izinde gegen siireler hari¢ olmak iizere, Universitemizde
goreve bagladigi tarihten sonra esinden ayri gegirdigi her ay i¢in 0,5 puan, ve toplami 10’u
gecmemek iizere Universitede gorev yaptigi her ay icin 0,2 puan, diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gegen siirenin her ay1 i¢in 0,1 puan, olarak degerlendirilecektir.

(3) Puanlamada dikkate alinacak kriterler asagida gosterilmistir.

a) Saglik mazereti puani, kendisi, esi, annesi, babasi, bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklari ve
yargi karart ile vasi tayin edildigi kardesinin kendisi ile ikamet etmesi sartiyla hastaliginin gorev
yaptig1 yerde tedavisinin miimkiin olmadig1 veya mevcut gorev yerinin so6z konusu kisilerin
saglik durumunu tehlikeye diisiirecegini Saglik Bakanlig1 tarafindan belirlenen engelli raporu
verebilecek saglik kurumlarindan alinacak saglik kurul raporu ile belgelendirmesi kaydiyla
yukarida belirtilen 10 uncu maddenin 2/b fikrasina gore hesaplanir.

b) Es durumu mazeret puani; naklen tayin talebinde bulunan personelin halen ¢alismakta olan
esinin kamu personeli olmasi halinde Bayburt ili veya ilgelerine naklen tayinin miimkiin
olmadigimi belgelendirmesi veya 6zel sektdrde calisiyor ise muvafakat talep edilecek yerde
basvuru tarihi itibar ile son 2 (iki) yil icerisinde 360 giin sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle
kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagli olarak ¢alismis veya halen ¢alistyor oldugunu
belgelendirmesi kaydiyla yukarida belirtilen 10 uncu maddenin 2/c fikrasina gore hesaplanir.

¢) Diger kamu kurum ve kuruluslarda gegen siireler hesaplanirken fiilen kamu kurumunda
gorev yaparak kazanilmis hak ayligina degerlendirilen siireler dikkate alinir, askerlik hizmeti
buna dahil degildir.

(4) Yukaridaki kriterler ve puanlama esas alinarak Komisyonca ilgili yil ig¢in naklen tayin
kontenjan1 kadar muvafakat verilmesi kararlastirilir.

(5) Puan esitliklerinde, Universitemizde iicretsiz izinler hari¢ gdrev siiresi fazla olan personele,
esitligin devami halinde dogum tarihi erken olan personele dncelik verilir.

(6) Bu yonerge hiikiimlerine gére muvafakat hakki verilen personel mevcut tayin doneminden
sonraki 2 (iki) tayin doneminde ayni sebeple muvafakat i¢in basvuruda bulunamaz. Ancak
kendisine taninan siire igerisinde bagvurdugu kurumdan muvafakat talebinin uygun
goriilmedigine dair resmi yaziyr bagvurusuna ekleyenlere bu hiikiim 1 (bir) donem olarak
uygulanir. Verilmis olan muvafakat hakkindan 15 giin i¢inde vazge¢mis olanlara bu hiikiim
uygulanmaz. ¢

(7) Komisyon kararlarin1 salt c¢ogunlukla alir ve komisyon tarafindan alinan Kkararlar
Universitemiz Personel Daire Baskanliginin web sayfasinda ilan edilir ve birimlere yazi ile
iletilir. 7

Verilen Muvafakatlarin Siiresi
Madde 11- (1) Naklen atanmak tizere bagvuranlardan Yonergenin 7 nci maddesinde belirlenen
kriterlere gore olusturulan listede en yiiksek puandan baglanarak komisyonca belirlenen say1

6 14/02/2024 tarihli 2024/03 sayili Senato Karart ile bu madde degistirilmistir. Bkz: Ek-1
7 14/02/2024 tarihli 2024/03 sayili Senato Karari ile bu maddenin sonuna “ve birimlere yazi ile iletilir.” ibaresi
eklenmigtir.



kadar naklen atanma izni verilmesine hak kazanan personele;

a) Ilan tarihinden itibaren bir sonraki basvuru dénemine kadar diger kamu kurumlarina naklen
atanmasi i¢in muvafakat hakki verilir. ¢

b) Basvuru hakkindan vazgegen personelin yerine, siradaki personele naklen tayin igin bir
sonraki basvuru stiresine kadar muvafakat hakki verilir. °

c¢) Evli olup eslerden her ikisinin de Bayburt Universitesinde idari personel olarak gorev
yapmakta olanlardan bu yonerge hiikiimlerine gore baska bir kuruma nakil hakki kazanan
personel, talep etmesi halinde esinin nakil hakki kazandig1 dénemde esi ile birlikte nakil hakkini
kullanir. ©

(2) Birden fazla kamu kurumundan muvafakat talebi gelen personele, ilk bagvuru dilekgesinde
belirttigi bir kuruma muvatakat verilecektir. Diger talepler reddedilecektir.

(3) Es durumu mazereti sebebiyle muvafakat verilen personelin, yalnizca esinin bulundugu il
ve ilgeleri ile komsu illerden gelen muvafakat talepleri uygun goriilecektir. Diger illerden gelen
muvafakat talepleri reddedilecektir.

Gergek Dis1 Beyan

Madde 12- (1) Beyan edilen belgelerin gergek disi oldugu tespit edildigi takdirde
tiniversitemizde goreve devam edenlerin islemleri iptal edilir ve haklarinda sorusturma
baglatilir. Sorusturma sonucunda ilgililer hakkinda genel hiikiimler uygulanir. Kurumdan
ayrilmis olanlarla ilgili yasal islemlerin baslatilmasi i¢in ilgili mercilere bagvurulur.

Itiraz

Madde 13- (1) Komisyon kararlarina itirazlar, sonuglar ilan edildikten sonra U¢ is giini
igerisinde yazili olarak yapilir. Itirazlar Komisyon tarafindan degerlendirilir ve 10 giin i¢inde
karara baglanir. Karar yazili olarak itiraz sahibine bildirilir.

Istisna

Madde 14- (1) - Ust kadroya atanmaya hak kazananlarin naklen tayin basvurulari,

-6284 sayil1 Ailenin Korunmas: ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca hakkinda adli makamlarca isyerinin
degistirilmesine iliskin koruyucu tedbir karar1 almanlarin, (Ilgilinin can giivenligi mazeretine
dayanarak yer degistirme talebinde bulunabilmesi i¢in; kendisinin, esinin veya bakmakla
yiikiimlii oldugu cocuklarindan birinin bulundugu yerde kalmasmin can giivenligini tehdit
altinda birakacagmin adli veya miilki idare makamlarindan alinacak belgeyle belgelendirmesi
gerekir.) naklen tayin talepleri,

-3713 sayili Kanun ve 2828 sayili Kanun kapsaminda gdrev yapan personelin naklen tayin
talepleri,

- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53. maddesi kapsaminda engelli statiisiinde ¢alisan
ve Universitemizde 3 yil fiili hizmet siiresini doldurmus olan personelin hastaliklarimin;

8 14/02/2024 tarihli 2024/03 sayili Senato Karari ile “birinci dért aylik siire igerisinde” ibaresi “bir sonraki
basgvuru dénemine kadar” olarak degistirilmistir.

® 14/02/2024 tarihli 2024/03 sayili Senato Karart ile bu madde degistirilmistir. Bkz: Ek-1

10 74/02/2024 tarihli 2024/03 sayilr Senato Karari ile bu madde degistirilmistir. Bkz: Ek-1



Bayburt’ta tedavisinin miimkiin olmadiginin veya Bayburt’ta saglik durumunun tehlikeye
diiseceginin, Tam Tesekkiillii Devlet Hastanesi, Egitim ve Arastirma Hastanesi veya Universite
Hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi halinde yapacaklari tayin
talepleri, =

-Ilgili mevzuat uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan kamu gorevlisi olan esin, Bayburt
ilinde caligmaktayken zorunlu yer degistirmeyle atandigi Il sinirlari igerisine naklen tayin
talepleri, bu Yonerge disinda degerlendirilir.

Ongoriilemeyen Haller
Madde 15- (1) Ongériilmeyen hallerde bu yonergenin 9 uncu maddesinde belirtilen basvuru ile
ilgili sartlar aranmaz.

Yiirirlik
Madde 16- (1) Bu ydnerge Bayburt Universitesi Senatosunun 15/12/2022 tarihli ve 2021/166
sayili karar1 ile kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

Yiiriitme
Madde 17- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiriitiir.

Ek Madde 1- Rektor, bu Yonergede belirlenen kosullar diginda atamaya yetkili amir olarak
ongoriilmeyen hallerde makul sayida muvafakat vermeye haizdir.

11 14/02/2024 tarihli 2024/03 sayili Senato Karari ile bu maddeye ilgili paragraf eklenmistir.



Tablo 1. Istege Bagh Muvafakat Puanlama Tablosu

Diger Kamu
Bayburt
o - Kurum ve
Sira Adi1  ve |Universitesi’nde Toplam
Unvam . ... |[Kuruslarinda Gecen
No Soyadi Gecen Hizmet Siiresi - Puan
Puani (Ay*0,5) Siire
’ (Ay*0,1)
Tablo 2. Saghk Mazeretine Bagh Muvafakat Puanlama Tablosu
Saghk I§a¥bu rt‘ - Diger Kamu
L Universitesi’nde  |[Kurum ve
Sira Adive |Mazeretinin . Toplam
Unvani .. Gecen Hizmet |Kuruslarinda
No Soyadi |Siiresi Puam |, . .. Puan
(Ay*0,5) Siiresi Puami |Gegen  Siire
’ (Ay*0,2) (Ay*0,1)
Tablo 3. Es Durumu Mazeretine Bagh Muvafakat Puanlama Tablosu
Es Durumu tBja)./bur'f tesi'nd Diger —Kamu
Swa |, Adive [Mazeretinin vaers‘ e:; i;lmz X Kurum Ve roniam
No Soyadr [Siiresi Puani eeen Kuruslarlnga Puan
(Ay*0,5) Siiresi Puam |Gegen  Siire
s (Ay*0.2) (Ay*0,1)
Yonergenin Yayimlandig1 Senatonun
Tarihi Sayisi
15/12/2021 2021 /166
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Senato Kararlarinin
S.N Tarihi Sayisi
1 11/02/2022 2022 /03
2 14/02/2024 2024 /03
3 10/10/2024 2024 | 145




EK-1

DEGISIKLIK ACIKLAMALARI

NO

ESKI SEKLI

YENI SEKLI

Yiirirluk

Madde 7- (1) Kontenjanin belirlenmesinde;

a) Universitemizden naklen ayrilacak personel
sayis1 kontenjam belirlenirken Universitemize
o yil Cumhurbaskanligi tarafindan verilen
atama izin sayisinin %50’si dikkate anilacaktir.
Naklen ayrllacak kontenJan say1sinin 74749—51

>

%%Q—H—keﬁd-l—l-ﬁeg-} ile gidenlere ayr1lacakt1r

Saglik veya aile mazeretine dayali basvuru
olmamasi halinde bu oranlar kendi istegi ile
naklen tayin talepleri kontenjanina
aktarilacaktir. Kendi istegi ile naklen tayin
talebi olmamasi halinde bu oran saglik ve aile
mazeretine esit oranda aktarilacaktir.

Yiirirlik

Madde 7- (1) Kontenjanin belirlenmesinde;

a) Universitemizden naklen ayrilacak personel kontenjani
belirlenirken Universitemize bir onceki 6 aylik dénemde
KPSS ve Naklen atanan personel sayisina; 2828 Sayili
Sosyal Hizmetler Kanunu, 3713 Sayili Terdrle Miicadele
Kanunu, 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadma Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ile 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nun 92. maddesi kapsaminda gelen
personel sayisinin ilave edilmesi ile bulunan sayinin %350’si
dikkate alinir. Naklen ayrilacak kontenjan sayismin %30’u
saglik mazeretine, %30 u aile mazeretine, %40’ u kendi istegi
ile gidenlere ayrilacaktir. Herhangi bir alanda kontenjan
sayist kadar gecerli basvuru olmamasi halinde, artan
kontenjan digerleri arasinda esit olarak aktarilir. Bu sayinin
tek say1 olmasi halinde ilave kadro dncelik olarak saglik veya
aile mazeretine aktarilir.

Madde 9- (5) Komisyon, her yil Nisan ve Ekim
aylarinin ilk haftasinda, madde 7-1.a ’daki Kriterlere
gore naklen tayin kontenjanim1i belirlemek ve
basvurularin bitiminden sonra degerlendirmelerini
yapmak iizere toplamda 4 kez toplanir. Ongoriilmeyen
hallerin ortaya ¢ikmasi ve itiraz durumunda baskanin
cagrisi lizerine tekrar toplanabilir.




Madde 10- (6) Bu yonerge hiikiimlerine
gore muvafakat hakki verilen personel +

(bir)yytsiire ile ayni sebeple muvafakat i¢in
bagvuruda bulunamaz. Ancak kendisine

taninan 4—dért) aylik siire igerisinde
basvurdugu kurumdan talebinin
gorilmedigine dair  resmi  yaziyi
basvurusuna ekleyenler ve verilmis olan
muvafakat hakkindan 15 giin ig¢inde
vazgeemis olanlara bu hiikiim uygulanmaz.

Madde 10- (6) Bu yonerge hiikiimlerine gore
muvafakat hakki verilen personel mevcut tayin
doneminden sonraki 2 (iki) tayin doneminde ayni
sebeple muvafakat i¢in bagvuruda bulunamaz. Ancak
kendisine taninan siire igerisinde basvurdugu kurumdan
muvafakat talebinin uygun goriilmedigine dair resmi
yaziy1 bagvurusuna ekleyenlere bu hiikiim 1(bir) donem
olarak uygulanir. Verilmis olan muvafakat hakkindan
15 giin i¢inde vazgegmis olanlara bu hiikiim
uygulanmaz.

Madde 11- (1) b) Birinci 4(dé#t) aylik siire
icerisinde bagka kuruma naklen tayin
hakkin1  kullanamayan veya vazgegen
personelin yerine, siradaki personele naklen
tayin i¢in dért aylik siirede muvafakat hakk1
verilir.

Madde 11- (1) b) Basvuru hakkindan vazgecen
personelin yerine, siradaki personele naklen tayin igin
bir sonraki basvuru siiresine kadar muvafakat hakki
verilir.
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Madde 11- (1) c) ikinci dé#t aylik siirede
tayin hakkini kullanamayan veya vazgegen
personelin yerine siradaki personele, bir
sonraki yilin ocak ayindaki yeni bagvuru
ilan siliresine kadar naklen tayini igin
muvafakat verilir.

Madde 11- (1) ¢) Evli olup eslerden her ikisinin de Bayburt
Universitesinde idari personel olarak gérev yapmakta
olanlardan bu yonerge hiikiimlerine gore baska bir kuruma
nakil hakki kazanan personel, talep etmesi halinde esinin
nakil hakki kazandigi donemde esi ile birlikte nakil hakkini
kullanir.




